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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CUMPLIMIENTO CT-CUM/A-1-2025
Derivado del expediente CT-VT/A-43-2024

INSTANCIAS REQUERIDAS:

DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE REGISTRO
PATRIMONIAL

UNIDAD GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y SISTEMATIZACION
DE LA INFORMACION JUDICIAL

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al veintidos de

enero de dos mil veinticinco.
ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El veintiocho de octubre de
dos mil veinticuatro, se recibioé por correo electrénico la solicitud registrada
en esa fecha en la Plataforma Nacional de Transparencia con el folio
330030524002291, en la que se pidio lo siguiente:

“Asunto: Solicitud de informacién sobre actividades recientes de la Direccion de
Relaciones Laborales en cumplimiento de sus obligaciones de transparencia y
rendicion de cuentas

Detalles de la Solicitud

En ejercicio de los derechos fundamentales consagrados en el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con fundamento en los
articulos 4°, 18 y 24 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, solicito respetuosamente a esta honorable institucion se
sirva proporcionar un informe detallado de las actividades realizadas por la
Direccion de Relaciones Laborales dependiente de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en los ultimos
fres afios. La presente solicitud tiene por objeto promover la rendicion de cuentas
y la transparencia en el ejercicio de las funciones de dicha direccion, en
observancia de la legislacion y normatividad aplicables.
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Informacion Requerida

Se solicita, de manera particular, la siguiente informacion, misma que debera
presentarse de forma clara, precisa y desglosada por cada uno de los rubros
indicados:

1. Informe sobre el Cumplimiento Normativo y Disciplinario:

Descripcion detallada de las medidas implementadas para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones laborales establecidas en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y demas disposiciones aplicables, incluyendo
actas, constancias y documentacion que avale el adecuado desemperio de esta
funcion.

2. Evaluacion de Sanciones y Medidas Disciplinarias:

Relacion de los casos en los que se hayan aplicado sanciones disciplinarias,
especificando la naturaleza de las infracciones, las sanciones impuestas y los
criterios observados en la evaluacion y determinacion de cada medida.

3. Relacion y Colaboracion con el Sindicato en la Revision de Condiciones
Generales de Trabajo:

Documentos que den cuenta de las negociaciones, acuerdos y revisiones de las
Condiciones Generales de Trabajo llevadas a cabo con el sindicato de
trabajadores del Poder Judicial, incluyendo actas de reuniones y modificaciones
pactadas.

4. Contratos de Servicios Profesionales Asimilables a Salarios:

Copias de los contratos de servicios profesionales celebrados bajo el esquema
de asimilables a salarios en los ultimos dos afios, junto con un informe que detalle
los términos de cada contrato, los criterios de seleccion, sequimiento y control de
los servicios prestados.

5. Manejo de Solicitudes de Informacion y Acceso a la Transparencia:
Estadisticas sobre las solicitudes de informaciéon recibidas y atendidas,
especificando tiempos de respuesta y casos en los que se haya requerido
prorroga o extension del plazo de respuesta.

6. Indicadores de Eficiencia en la Gestion de Conflictos Laborales:

Informe de los indicadores de desemperio relacionados con la resolucion de
conflictos laborales, tales como el tiempo promedio de resolucion, la reincidencia
de conflictos y los niveles de satisfaccion de las partes involucradas.

Fundamentacién 1. Principio Constitucional de Maxima Publicidad: Conforme al
articulo 6° de la Constitucion, toda informacién en posesion de una autoridad es
publica, salvo excepciones legales. Esto obliga a las instituciones a ofrecer
acceso detallado a la informacién sobre sus funciones y uso de recursos. 2. Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: Los articulos 4° y
18 de esta ley exigen transparencia y el registro de las actuaciones derivadas de
las funciones publicas, asegurando que dicha informacion esté disponible para el
control ciudadano. 3. Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
SCJN: Este reglamento, en su articulo 1°, establece la rendiciéon de cuentas como
una obligacion de las unidades administrativas, aplicable a la Direccion de
Relaciones Laborales. En caso de que algun punto deba clasificarse como
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reservado o confidencial, agradeceré que se fundamente debidamente la
respuesta. Agradezco de antemano la atencion.”

SEGUNDO. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién. En sesién de doce de diciembre
de dos mil veinticuatro, este Comité de Transparencia emitié resolucién en
el expediente CT-VT/A-43-2024, conforme se transcribe en la parte que

interesa para efectos de verificar su cumplimiento:

“‘SEGUNDA. Analisis. En la solicitud se pide informaciéon sobre la
Direccion de Relaciones Laborales, dependiente de Recursos Humanos,
conforme se resefia en la siguiente tabla, incluyendo la respuesta emitida por la

instancia vinculada:

Informacion solicitada

Respuesta

()

2. Evaluacién de sanciones y
medidas disciplinarias:

Relacion de casos disciplinarios,
describiendo las infracciones,
sanciones impuestas y criterios
utilizados para evaluarlas y
determinarlas.

Lo solicitado no es parte de las atribuciones conferidas en el
articulo 30 del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(ROMA), ni en el Manual de Organizacion de esa area.

Se sugiere consultar a la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas (UGIRA) y a la Direccién
General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial (DGRARP), de conformidad con los articulos 14,
fracciones I, Il y Il y 38, fraccion Xlll, del ROMA,
respectivamente.

5. Manejo de solicitudes de
informacion y acceso a la
transparencia:

Estadistica sobre solicitudes de
informacion recibidas, tiempos de
respuesta y casos con
extensiones de plazo.

Conforme al apartado 1.1.4, numeral 6, del Manual de
Organizacion Especifico, la Direccion de Relaciones
Laborales tiene entre sus funciones turnar las solicitudes de
informacion que envia la Unidad General de Transparencia,
para que se integre la respuesta correspondiente, pero no
lleva un control o registro de las solicitudes que atiende y que
incluya estadisticas, tiempos de respuesta y casos en que se
haya requerido prérroga y no existe obligacion normativa de
generar un documento ad hoc, respecto de lo cual cita
nuevamente el criterio SO/003/2017.

Conforme al articulo 40, fracciones IV y VII, del ROMA, se
sugiere consultar a la Unidad General de Transparencia.

(...)

4. Informacion pendiente

Punto 2, evaluacion de sanciones y medidas disciplinarias.

Recursos Humanos refiere que lo solicitado sobre este aspecto, no se
encuentra dentro de las atribuciones que tiene conferidas y sugiere consultar a la

UGIRA y a la DGRARP.
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En el caso patrticular, se advierte que, conforme al articulo 38, fraccion
Xlll, del ROMA, a la DGRARP le compete llevar el registro de personas
servidoras publicas sancionadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
por lo que se considera que dicha area es la que podria contar con informacion
sobre casos en los que se hayan aplicado sanciones disciplinarias.

En consecuencia, de conformidad con los articulos 44, fraccion |, de la
Ley General de Transparencia, asi como 23, fraccion Ill, y 37 del Acuerdo
General de Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica, se
requiere a la DGRARP, para que en un plazo de cinco dias habiles siguientes al
dia en que se le comunique esta resolucion, emita un informe en el que se
pronuncie sobre los aspectos a que se hace referencia en el punto 2 de la solicitud
de acceso.

Punto 5, manejo de solicitudes de informacion y acceso a la
transparencia:

Recursos Humanos refiere que si bien a la Direccion de Relaciones
Laborales le corresponde turnar las solicitudes de acceso a la informacion que
envia la Unidad General de Transparencia para que se integre la respuesta
correspondiente, también es cierto que no lleva un control o registro de las
solicitudes que recibe y atiende que incluya estadisticas, tiempos de respuesta y
casos en que se haya requerido prorroga, agregando que no existe obligacion
normativa para generar un documento ad hoc.

Al respecto, se tiene en cuenta que conforme al articulo 40, fracciones IV
y VI, del ROMA, a la Unidad General de Transparencia le compete recibir, dar
tramite, desahogar las solicitudes de acceso a la informacion, asi como llevar un
registro de las solicitudes, las respuestas, los resultados y el envio.

En ese sentido, considerando que el derecho de acceso a la informacion
se rige por el principio de maxima publicidad y que este 6rgano colegiado debe
garantizar que se atienda de manera completa, para agotar la busqueda de la
informacion, con fundamento en los articulos 44, fraccion |, de la Ley General de
Transparencia y 23, fracciones | y Il, del Acuerdo General de Administracion
5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica, se requiere a la Unidad General
de Transparencia, para que en un plazo de cinco dias habiles siguientes a la
notificacion de esta resolucion, emita un informe en el que se pronuncie sobre la
disponibilidad y, en su caso, clasificacion de lo solicitado en el punto 5 de la
solicitud de origen, en el entendido de que las solicitudes de informacion se
dirigen a los titulares de las areas, no a direcciones de area especificas.

Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE:

(...)

CUARTO. Se requiere a la DGRARP y a la Unidad General de
Transparencia en los términos expuestos en esta resolucion.”
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TERCERO. Requerimiento para cumplimiento. Mediante oficios
CT-04-2025 y CT-05-2025, enviados por correo electrénico el ocho de enero
de dos mil veinticinco, la Secretaria del Comité de Transparencia notificd a
la Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacién
Judicial (Unidad General de Transparencia) y a la Direccion General de
Responsabilidades  Administrativas y de  Registro  Patrimonial
(Responsabilidades Administrativas), respectivamente, la resolucion antes

transcrita, a efecto de que se emitieran los informes requeridos.

CUARTO. Informe de la Unidad General de Transparencia. El
quince de enero de dos mil veinticinco, se envid por correo electronico el
oficio UGTSIJ/TAIPDP-167-2025, en el que se sefala:

“Al respecto, en la siguiente tabla se detallan datos concernientes a la
atencion de las solicitudes turnadas a la Direccion General de Recursos
Humanos, lo que no implica que la atencién recaiga Unicamente en la Direccién
de Relaciones Laborales, en los términos de la solicitud, sino que la
responsabilidad recae directamente en la Direccion General a la cual esta Unidad
de Transparencia turna los diversos requerimientos, dentro del tramite de las
solicitudes de informacion publica.

Turnos
realizados ala
DGRH en 2024

Turnos realizados a Turnos realizados a
la DGRH en 2023 la DGRH en 2022

Solicitudes tramitadas

inicialmente ante la DGRH 248 240 101
Solicitudes  tramitadas a

peticion de otra area ante la 6 6 3
DGRH

Solicitudes con recordatorio

para dar respuesta a la .
brevedad por rebasar el plazo 76 171 67

para responder

Oficios enviados 330 417 171
Solicitudes tramitadas 248 240 101
Solicitudes atendidas 254 246 104
Solicitudes en donde se pidi6é

prorroga para dar 137 (53.93%) 140 (56.91%) 67 (64.42%)
contestacion

Promedio de respuesta 20.61 dias 19.67 dias 17.5 dias
*En ese ejercicio se generaba, en su caso, mas de un sélo recordatorio por folio o
solicitud.
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Con relacién al tiempo de respuesta por parte de la DGRH a los
requerimientos por esta Unidad General, no se cuenta con dicho dato
sistematizado, dado que es informacién que no es relevante para el control de
solicitudes; no obstante, si es posible determinar el promedio de dias de
respuesta a las personas solicitantes, de aquellas solicitudes que fueron
turnadas a la DGRH. Al respecto, con relacion al ejercicio 2024, implicé que, en
la mayoria de las solicitudes fueran ampliadas en su plazo ordinario por ese
Comité de Transparencia, o que tampoco implica que la Unica causa sea una
respuesta fuera de tiempo por parte de la DGRH, en virtud de que existen otros
factores, como la integracion de respuestas, revisiones adicionales o, en su caso,
alguna resolucion de ese Organo Colegiado, que implique la necesidad de una
ampliacion del plazo ordinario de respuesta.

En funcion de lo expuesto con antelacion, se solicita a ese Comité de
Transparencia, tenga por cumplida en tiempo y forma, a esta Unidad General
respecto la instruccion emitida la resolucion VARIOS CT-VT/A-43-2024; lo
anterior, con fundamento en el articulo 37 del ACUERDO GENERAL DE
ADMINISTRACION 5/2015.”

QUINTO. Informe de Responsabilidades Administrativas. En el
oficio CSCJN/DGRARP-TAIPDP/43/2025, enviado por correo electronico el

quince de enero de dos mil veinticinco, se informo:

“En la solicitud se pide la informacion de los ultimos tres arios, por lo que
si la solicitud se presenté el 28 de octubre de 2024, para emitir este informe se
consideran los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados a partir
del 28 de octubre de 2021 a la fecha de recepcion de la solicitud.

Como se senala en la referida resolucion, de conformidad con el articulo
38, fraccion XIII*, del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a esta direccion general le compete
llevar el Registro de Personas Servidoras Publicas Sancionadas
Administrativamente por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por lo que
con base en esa atribucion se emite el informe requerido.

En cuanto a la ‘Relacion de los casos en los que se hayan aplicado
sanciones disciplinarias’, se informa que en el periodo que se especifica
previamente, solo se tiene registro de un procedimiento de responsabilidad
administrativa iniciado y resuelfo en que se haya impuesto sancion
administrativa, el expediente SCIN-DGRARP-P.R.A. 12/2021 que se siguid por

1 Corresponde al pie de pagina numero 1 del documento original,

‘Articulo 38. La Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial tendra las
atribuciones siguientes:

(...)

Xlll. Mantener actualizado el registro de personas servidoras publicas sancionadas administrativamente porla Suprema
Corte, asi como el de particulares sancionados por actos vinculados con faltas administrativas graves, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables;’
(-..)
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faltas administrativas no graves y con ello se atiende ese aspecto de la solicitud,
asi como lo relativo a ‘la naturaleza de las infracciones’.

Respecto de ‘las sanciones impuestas’, debido a que dicho asunto se
siguié por faltas no graves, no es posible proporcionar la sancién impuesta, ya
que de conformidad con los articulos 27, parrafo cuarto?, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 52 y 532, de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, asi como el criterio relativo a la fraccion XVIII del articulo
70 de la Ley General de Transparencia contenido en el ANEXO | - - -
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES TODOS LOS SUJETOS
OBLIGADOQS - - - Criterios para las obligaciones de transparencia comunes’ de
los ‘Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacioén Puablica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia’, solo son
publicas las sanciones administrativas consistentes en inhabilitacion cuando
sean firmes y deriven de faltas graves, es decir, las sanciones impuestas por
faltas administrativas no graves, solo deben registrase, pero no son publicas, por
lo que no se esta en posibilidad legal de proporcionar esa informacion.

Por udltimo, considerando las facultades otorgadas a esta area en el
articulo 38 del citado Reglamento QOrganico, se concluye que no tiene
atribuciones para llevar un registro sobre ‘los criterios observados en la
evaluacion y determinacion de cada medida’, a que hace referencia la
solicitud, por lo que no se esta en posibilidad de atender esos aspectos del punto
2.7

SEXTO. Acuerdo de turno. En proveido de quince de enero de dos
mil veinticinco, con fundamento en los articulos 44, fraccion |, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General

de Transparencia), asi como 23, fraccion |, y 27 del Acuerdo General de

2 Corresponde al pie de pagina numero 2 del documento original.

‘Articulo 27. (...)

En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribiran
y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y las
disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitacion que se encuentren
firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas
graves en términos de esta Ley, asi como la anotacion de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades
investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos 77 y 80 de esta Ley.’

(--)

3 Corresponde al pie de pagina numero 3 del documento original.

‘Articulo 52. E| sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados tiene como finalidad que las
sanciones impuestas a Servidores publicos y particulares por la comision de faltas administrativas en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y hechos de corrupcion en términos de la legislacién penal, queden
inscritas dentro del mismo y su consulta debera estar al alcance de las autoridades cuya competencia lo requiera.
Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del conocimiento publico cuando éstas
contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos o como prestadores de
servicios o contratistas del sector publico, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Los reqistros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedaran reqgistradas para
efectos de eventual reincidencia, pero no seran publicas.’
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Administracion 5/2015, la Presidencia del Comité de Transparencia de este
Alto Tribunal ordend integrar el expediente de cumplimiento CT-CUM/A-1-
2025 y remitirlo al Contralor, por ser el ponente de la resolucién precedente,
lo que se hizo mediante oficio CT-22-2025, enviado por correo electrénico

en la misma fecha.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. EI Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién es competente para pronunciarse
sobre el debido cumplimiento de sus determinaciones, instruir, coordinar y
supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la
gestion de las solicitudes y satisfacer el derecho de acceso a la informacion,
en términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 4 y 44, fraccion |, de la Ley General de Transparencia,

asi como 23, fraccion |, del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

SEGUNDA. Analisis de cumplimiento. En la resolucion CT-VT/A-
43-2024, se requirié a Responsabilidades Administrativas para que emitiera
un informe sobre el punto 2 de la solicitud, y a la Unidad General de
Transparencia para que lo hiciera respecto del punto 5, por lo que con los
informes transcritos en los antecedentes Cuarto y Quinto se tiene por
atendido el requerimiento hecho a esas instancias y se realiza el analisis

correspondiente.

1. Informacién que se proporciona.

Sobre el punto 2, concerniente a la relacion de casos en los que se
hayan aplicado sanciones disciplinarias, especificando la naturaleza de las
infracciones, Responsabilidades Administrativas informé que en el periodo

indicado en la solicitud solo se registré un procedimiento de responsabilidad

8
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administrativa con sancion impuesta®, relacionado con faltas administrativas
no graves, por lo que con esa informacion se atiende lo relativo a identificar
los casos, asi como la descripcion de la naturaleza de la infracciéon, puesto

que se sefiala que se tratdé de una falta no grave.

En cuanto a “las sanciones impuestas y los criterios observados en la
evaluacion y determinacion de cada medida” referido en el punto 2, sera

materia de analisis en otros apartados.

Por otra parte, respecto del punto 5, relativo a la estadistica sobre las
solicitudes de informacion recibidas y atendidas, especificando tiempos de
respuesta y casos en los que se haya requerido prorroga o extension del
plazo de respuesta, la Unidad General de Transparencia aclara que las
solicitudes enviadas a la Direccion General de Recursos Humanos
(Recursos Humanos) no son atendidas por la Direccion de Relaciones
Laborales, sino que la responsabilidad recae en la instancia a la cual se

remite el requerimiento durante el proceso de la solicitud.

Conforme a lo anterior, en el informe que se analiza se presenta una
tabla con datos estadisticos sobre la cantidad de solicitudes gestionadas por
Recursos Humanos en 2022, 2023 y 2024, que detalla las solicitudes
recibidas, atendidas y aquellas en las que se requirid prorroga o extension

del plazo de respuesta, con lo cual se tienen por atendidos esos aspectos.

En relacién con los “tiempos de respuesta”, la Unidad General de
Transparencia sefiala que no cuenta con ese dato sistematizado, por lo que

sera materia de analisis en otro apartado.

4 SCIN-DGRARP-P.R.A. 12/2021
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De conformidad con lo expuesto en este apartado, se tiene por
atendido el punto 2, respecto de la relaciéon de casos en los que se hayan
aplicado sanciones disciplinarias y la naturaleza de la infraccion, asi como el
punto 5, respecto de las solicitudes recibidas, atendidas y de las que se
requirio prorroga o extension del plazo de respuesta, por lo que se
encomienda a la Unidad General de Transparencia que haga del
conocimiento de la persona solicitante lo informado para atender esos

aspectos de la solicitud.

2. Informacién confidencial.

En relacibn con la respuesta que emiti®6 Responsabilidades
Administrativas para atender el punto 2, respecto del expediente SCJN-
DGRARP-P.R.A. 12/2021 senalé que debido a la naturaleza no grave de la
falta, no es posible proporcionar la sancion, porque no se encuentra en el
supuesto normativo de publicidad que prevén los articulos 27, parrafo cuarto,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y 52 y 53, de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como el criterio relativo
a la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia
contenido en el “ANEXO | - - - OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
COMUNES TODOS LOS SUJETOS OBLIGADOS - - - Criterios para las
obligaciones de transparencia comunes” de los “Lineamientos técnicos
generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccion 1V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los

portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia™.

5 “XVIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de sancién
y la disposicion Los sujetos obligados publicaran la informacién relativa a los datos de las personas servidoras publicas
y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en ellos y, con apoyo de
las entidades de fiscalizacion superior de las entidades federativas, en su caso, los 6rganos internos de control o las
instancias competentes, haran publica la informacién correspondiente a las sanciones administrativas definitivas que,
en su caso, han sido emitidas en su contra por los érganos de control, los Tribunales especializados en justicia
administrativa y/o instancias correspondientes, asi como a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo reportado, con fundamento en el articulo 57 de la Ley General del Sistema

10
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Para emitir pronunciamiento sobre |lo anterior, conviene sefalar que
en el expediente CT-CI-A-42-2023°%, este Comité confirmo la
confidencialidad de la informacion relativa a sanciones impuestas en
expedientes de responsabilidad administrativa por faltas no graves, con
fundamento en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia, porque
no se actualizaban los supuestos de publicidad previstos en las

disposiciones citadas en el parrafo anterior.

En ese sentido, se recuerda que este Comité ha sostenido que el
derecho de acceso a la informacion encuentra cimiento en el articulo 6°,
apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de autoridad (todo acto
de gobierno) es de interés general y, por ende, es susceptible de ser

conocido por todas las personas.

No obstante, como lo ha interpretado el Pleno de este Alto Tribunal
en diversas ocasiones, el derecho de acceso a la informaciéon no puede
caracterizarse como de contenido absoluto, sino que su ejercicio esta
acotado en funcién de ciertas causas e intereses relevantes, asi como frente

al necesario transito de las vias adecuadas para ello’.

Nacional Anticorrupcion y en la ley de responsabilidades de las personas servidoras publicas que corresponda, ya sea
federal o estatal, o en la normatividad que aplique segun la naturaleza juridica de cada sujeto obligado.

Dicha informacién correspondera a las sanciones graves en términos de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién61 y parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Ademas, los 6rganos internos de control o las instancias competentes de los sujetos obligados incluiran un hipervinculo
al sistema de registro de sanciones administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la Administracién Publica
Federal incluiran un hipervinculo al Sistema del Registro de Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la
Funcién Publica, en el cual cualquier persona podra realizar consultas publicas. Para efectos del cumplimiento de esta
fraccion se entenderan por sanciones definitivas que queden firmes, aquéllas que:

I. No admita en su contra recurso o juicio.

1. Admitiendo recurso o juicio, no fuere impugnada, o cuando, habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se trate haya
sido desechado o sobreseido o hubiere resultado infundado, y

Ill. Sea consentida expresamente por las partes o sus representantes legitimos”

6 Se solicitd informacién en materia de responsabilidades administrativas, consultable en
https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-10/CT-CI-A-42-2023.pdf

7 “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. El derecho a la informacion
consagrado en la ultima parte del articulo 60. de la Constitucién Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia,

11
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En atencion a lo expuesto, se advierte que la informacion bajo
resguardo de los sujetos obligados del Estado es publica, a excepciéon de
aquella que sea reservada o confidencial en los términos establecidos por el
legislador, cuando de su difusion pueda derivarse perjuicio por causa de

interés publico y seguridad nacional.

En el caso particular, conforme al articulo 27, parrafo cuarto, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y los diversos 52 y 53, de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, existen dos supuestos
para determinar cuando se deben hacer publicas las sanciones
administrativas, a saber, si la falta es catalogada como grave y si se impuso
una inhabilitacion como sancidn; entonces, solo cuando se actualizan ambos
supuestos, la sanciéon que se impone es publica y si Responsabilidades
Administrativas inform6é que no se actualizan esos supuestos, pues el
procedimiento de responsabilidad administrativa que informa no se siguio
por falta grave, este Alto Tribunal esta obligado a proteger los datos
personales en términos de los ordenamientos juridicos antes referidos, por
lo que al ser responsable de garantizar la proteccion de los datos que obren
bajo su resguardo, debe proteger la sancion que se impuso en el
procedimiento que se cita en el informe de Responsabilidades

Administrativas.

se halla sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccién de la seguridad
nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones que,
incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacién que se conoce en la doctrina como ‘reserva de
informacién’ o ‘secreto burocratico’. En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la
citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho
no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulan
y a su vez lo garantizan, en atencién a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional, se tienen
normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacién en esta materia, en razén de que su conocimiento
publico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por el ofro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por
lo que hace al interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la
moral publicas, mientras que por lo que respecta a la proteccién de la persona existen normas que protegen el derecho
ala vida o a la privacidad de los gobernados. Novena Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XI, Abril de 2000. Materia(s): Constitucional Tesis: P.
LX/2000. Pagina: 74”

12
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En consecuencia, este Comité confirma que con fundamento en el
articulo 116 de la Ley General de Transparencia, la sancién impuesta en el
procedimiento de  responsabilidad administrativa que  sefala
Responsabilidades Administrativas en su informe constituye informacién

confidencial, pues se siguié por una por falta no grave.

3. Informacioén inexistente.

Respecto de “los criterios utilizados en la evaluacion y determinacion
de cada medida” que se menciona en el punto 2, Responsabilidades
Administrativas sefald que no tiene facultades para registrar esos datos y
no puede atender esa parte de la solicitud, de lo que se desprende la

inexistencia de un documento que contenga esa informacién.

Por otro lado, sobre los “tiempos de respuesta” a las solicitudes que
se piden en el punto 5, la Unidad General de Transparencia sefialé que no
se cuenta con ese dato sistematizado porque es informaciéon que no es
relevante para el control de las solicitudes que fueron turnadas a Recursos
Humanos, lo que implica la inexistencia de un documento que registre esa

informacion.

Para analizar la inexistencia de la informacién anunciada, se tiene en
cuenta que el acceso a la informacion publica comprende el derecho
fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién, que
se encuentre integrada en documentos que registren el ejercicio de las
facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, lo que obliga
a los entes publicos a documentar todo lo relativo a éstas y se presume su
existencia de conformidad con los articulos 3, fraccion VII, 4, 18 y 19, de la

Ley General de Transparencia®.

8 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

(..))
13
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De esta forma, la existencia de la informacion (y de su presuncion),
asi como la necesidad de su documentacion, se encuentran condicionadas,
en todo caso, por la previa vigencia de una disposicion legal que en lo
general o en lo particular delimite el ejercicio de las facultades, competencias
o atribuciones por parte de los sujetos obligados respecto de los que se

solicite aquélla.

Tal premisa, bajo el disefio contenido en la Ley General de
Transparencia, se corrobora con lo dispuesto en el articulo 138, fraccion III°,
que para efecto de la generacion o reposicion de informacion inexistente,
como mecanismo de salvaguarda del derecho de acceso, exige que ésta

derive del ejercicio de facultades, competencias o funciones.

En el caso especifico, como se sefald en la resolucién de la que
deriva el presente asunto, Responsabilidades Administrativas es el area con

atribuciones para llevar el registro de personas servidoras publicas

VIl. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien,
cualquier otro registro que documente el gjercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos
podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u hologréfico,”

(-.r)

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y
recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y
accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la
normatividad aplicable en sus respectivas competencias; sélo podra ser clasificada excepcionalmente como
reservada temporalmente por razones de interés publico y segquridad nacional, en los términos dispuestos por esta
Ley.”

“Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.”

“Articulo 19. Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que
los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe motivar la respuesta
en funcién de las causas que motiven la inexistencia.”

9 “Articulo 138. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:
1. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacién;”

Il. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del Documento;

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacién en caso de que ésta
tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales
en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de
la Unidad de Transparencia, y”

(--.)
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sancionadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, conforme al
articulo 38, fraccidon XIll, del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de este Alto Tribunal; sin embargo, dicha instancia ha
informado que entre las facultades que tiene conferidas no se encuentra
alguna que la obligue a llevar un registro de “los criterios utilizados en la
evaluacion y determinacion de cada medida”, a que se hace referencia en el
punto 2 de la solicitud; por tanto, procede confirmar la inexistencia de un
documento que contenga esa informacion, puesto que este Comité no
advierte alguna disposicion normativa que obligue a dicha instancia o algun
otra de este Alto Tribunal a registrar tales actividades con la especificidad

solicitada.

Por otra parte, como se sefalo en la resolucion CT-VT/A-43-2024, la
Unidad General de Transparencia es competente para recibir, dar tramite,
desahogar las solicitudes de acceso a la informacién, asi como llevar un
registro de las solicitudes, las respuestas, los resultados y su envio,
conforme al articulo 40, fracciones IV y VII'° del citado Reglamento
Organico, pero de las facultades que tiene conferidas no se advierte alguna
que le obligue a llevar un registro de los “tiempos de respuesta” a las
solicitudes informacién referidos en el punto 5 de la solicitud, por lo que es

posible confirmar la inexistencia de un documento que contenga esos datos.

Asi, considerando que se exponen las razones por las cuales no se

cuenta con un documento que contenga “los criterios utilizados en la

10 “Articulo 40. La Unidad General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacioén Judicial tendré las atribuciones
siguientes:

(--2)

IV. Recibir, dar tramite y desahogar las solicitudes de acceso a la informacién, asi como las de acceso, rectificacion,
cancelacioén u oposicion a la publicacion de datos personales que obren en los archivos de la Suprema Corte; notificar
a los solicitantes las determinaciones emitidas en los procedimientos correspondientes y, en su caso, entregar la
informacién requerida, asi como desahogar los medios de impugnacién que se interpongan;

()]

VII. Llevar un registro de las solicitudes, respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;”

(..))
15
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evaluacion y determinacién de cada medida” (punto 2), asi como los
“tiempos de respuesta” a las solicitudes informacién (punto 5), se concluye
que, respecto de esa informacion, no se esta en el supuesto previsto en la
fraccion | del articulo 138, de la Ley General de Transparencia, conforme al
cual deban dictarse otras medidas para localizar la informacién, pues
conforme a la normativa vigente las instancias vinculadas son las que
podrian contar con la informacién respectiva y han expuesto las razones de

por qué no existe en sus archivos.

Ademas, tampoco se esta en el supuesto de exigirles que generen la
informaciéon en términos de lo que sefala la fraccién lll, del articulo 138, de
la Ley General de Transparencia, pues no hay una norma que les ordene

conservar la informacién en los términos especificamente solicitados.

Con base en lo expuesto, se confirma la inexistencia de la informacién
analizada en este apartado, sin que ello constituya una restriccion al derecho
de acceso a la informacion, dado que se encuentra justificada la

imposibilidad de proporcionar la informacion a que se hizo referencia.

Por lo expuesto y fundado; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendido el requerimiento formulado a

Responsabilidades Administrativas y a la Unidad General de Transparencia.
SEGUNDO. Se tiene por atendida la solicitud, respecto de los

aspectos analizados en el apartado 1, de la consideracidn segunda de esta

resolucion.

16
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TERCERO. Se confirma la confidencialidad de la informacion a que
se hace referencia en el apartado 2 de la ultima consideracion de esta

determinacion.

CUARTO. Se confirma la inexistencia de la informacion analizada en

el apartado 3, de la consideracion segunda de la presente resolucion.

QUINTO. Se requiere a la Unidad General de Transparencia para que

realice las acciones a que se hace referencia en la presente resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas y a la

Unidad General de Transparencia.

Por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por el licenciado Mario
José Pereira Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos y Presidente
del Comité, maestro Christian Heberto Cymet Lépez Suarez, Contralor del
Alto Tribunal, y licenciado Adrian Gonzalez Utusastegui, Titular de la Unidad
General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas; quienes

firman con la secretaria del Comité que autoriza.

LICENCIADO MARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

MAESTRO CHRISTIAN HEBERTO CYMET LOPEZ SUAREZ
INTEGRANTE DEL COMITE

17
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LICENCIADO ADRIAN GONZALEZ UTUSASTEGUI
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL), con
fundamento en los articulos tercero y quinto del Acuerdo General de Administracién [11/2020 del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de diecisiete de septiembre de dos mil veinte, en relacién con la RESOLUCION
adoptada sobre el particular por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su Sesion
Ordinaria del siete de octubre de dos mil veinte.”
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