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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

CLASIFICACION CT-VT/A-15-2026
INSTANCIA VINCULADA

e DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE
LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE LA
SUPREMA  CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al nueve de abril de dos mil

veintiséis.
ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El veinticinco de febrero de dos
mil veintiséis se recibid por correo electronico la solicitud de informacién que
fue registrada, en esa misma fecha, en la Plataforma Nacional de

Transparencia con el folio 330030526000587, en la cual se requirio:

“Solicito, en version publica, toda la informacion y documentacion que obre
en archivos de la Direccion General de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (y/o del Organo
de Administracion Judicial, segun corresponda), relativa a la supresién de la
plaza numero 1117, correspondiente al puesto de Subdirectora de Atencion
a Pensionados y Veteranos, adscrita a la Direccion de Servicios al Personal,
asi como al analisis comparativo de dicha supresion frente a la permanencia
y uso efectivo de las plazas 1094 (...) y 1798 (...), que presupuestalmente
se reportan/adscriben a la misma Direccién General o Direccion de Servicios

al Personal. En especifico, requiero:

a) el dictamen, estudio, acuerdo, resolucion, ‘Dictamen de Procedencia y
Razonabilidad’ y/o documento técnico-administrativo que sustente la

reestructuracion organico-ocupacional 2026 en lo que toca a la
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Direccion General de Recursos Humanos y, particularmente, la decisién

de suprimir la plaza 1117,

b) la cadena completa de autorizaciones y validaciones (oficios, minutas,
acuerdos, correos institucionales, tarjetas informativas, matrices de
evaluacion, criterios de seleccion, listados de plazas consideradas, etc.)
mediante la cual se determind suprimir la plaza 1117, incluyendo el area
que propuso la supresion, el area que emitié el dictamen técnico, y la

autoridad que aprobd y ordend su ejecucion;

c) los criterios objetivos, medibles y verificables utilizados para seleccionar
especificamente la plaza 1117 para supresion (por ejemplo: duplicidad
de funciones, baja carga de trabajo, reingenieria de procesos,
compactacion, centralizacion, automatizacion, desempefio, estructura
minima, etc.), y la evidencia documental que demuestre que dichos
criterios se aplicaron de manera uniforme al universo de plazas
comparables dentro de la Direccion de Servicios al Personal y de la

propia Direccion General de Recursos Humanos;

d) la evidencia documental que acredite si las funciones de la Subdireccion
de Atencion a Pensionados y Veteranos (plaza 1117) desaparecen
materialmente, se fusionan, se transfieren o se reasignan, indicando con
precision a qué unidades, plazas o personas se reasignaron tales
funciones, y desde qué fecha, incluyendo cédulas de funciones
actualizadas, manuales/atribuciones aplicables y/o redistribucion formal

de cargas de trabajo;

e) copia en version publica del ‘expediente de plaza’ de la plaza 1117, que
incluya al menos el documento que sustente su creacion/transformacion
y el documento en el que se describan las funciones correspondientes
(cédula de funciones), asi como su historial de ocupacion vy
nombramientos desde 2018 a la fecha o, por lo menos, durante 2024—
2026, en términos de la obligacion institucional de integrar expedientes
por plaza y contar con documentos que sustenten su creacion y

funciones;

f) respecto de las plazas 1094 y 1798, solicito la cédula de funciones
vigente o ultima emitida, el ultimo nombramiento (tipo, fecha de efectos,
adscripcion formal), el nombre y cargo del superior jerarquico directo
registrado, el lugar fisico de prestacion del servicio, el horario asignado,
el mecanismo de control de asistencia (biométrico, listas, registro
alterno o excepcion), y, en su caso, la comision/readscripcion o figura
administrativa mediante la cual sus titulares desempefian funciones

fuera de la Direccidon de Servicios al Personal o fuera de la Direccién
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General a la que aparecen adscritos, requiriéndose de manera expresa
el documento soporte que lo autorice (oficio de comisidén/readscripcién,
acuerdo, autorizacion del titular competente) y su fundamento

normativo;

g) informe si, a febrero de 2026, las personas titulares de las plazas 1094
y 1798 efectivamente prestan servicios en la Direccién de Servicios al
Personal y especificamente en el ambito funcional correspondiente a su
adscripcion, o si realizan actividades ajenas, indicando cuales, en qué
area fisica se encuentran y quién les instruye, asi como los documentos

que formalicen dicha situacion;

h) el listado completo (con numero de plaza, puesto, nivel/rango,
adscripcion, tipo de nombramiento y estatus) de todas las plazas
suprimidas y, en su caso, creadas/transformadas/readscritas dentro de
la Direccion de Servicios al Personal y en la Direccion General de
Recursos Humanos con motivo de la reestructuracion 2026, para

verificar consistencia y no selectividad;

i) toda queja, denuncia, expediente o procedimiento (en version publica)
relacionado con posibles conflictos de trabajo, violencia/acoso laboral o
medidas de proteccion en los que se haya visto involucrada la titular de
la plaza 1117, exclusivamente en cuanto sea necesario para identificar
si existi® o no alguna determinacion administrativa de separacién
vinculada a tales procedimientos, aclarando que no se solicita
informacion sensible, sino la existencia de actuaciones administrativas
formales y su resultado (admision, canalizacién, medidas,

determinacion), a fin de descartar represalias;

j) informe y remita la documentacion en version publica mediante la cual
se haya valorado, considerado o ponderado, para efectos de la
supresion de la plaza 1117, la situacion particular de vulnerabilidad de
la persona servidora publica que la ocupaba, incluyendo de manera
especifica si se tomd en cuenta su condicion de salud (enfermedad
grave o tratamiento médico) y su antigiedad mayor a veinticinco afios
en el Poder Judicial de la Federacion, precisando, en su caso, los
criterios institucionales de analisis de impacto social, medidas de
mitigacion, alternativas de reasignacion/readscripcion, o}

determinaciones equivalentes; y
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k) cualquier documento que sustente la afirmacioén de que la supresion de
la plaza 1117 obedece exclusivamente a razones presupuestales y
organizacionales y no a motivos ajenos al servicio, incluyendo
comparativos de economia del gasto, costo/beneficio, analisis de
impacto y justificacion de por qué se suprime una plaza que desempefia
las funciones para las que fue creada, mientras se mantienen plazas
cuya ocupacion efectiva pudiera no corresponder con la adscripcion
funcional publicada en la Estructura Ocupacional y directorios

institucionales.

La presente solicitud se formula para auditar el correcto uso de las plazas
publicas, verificar congruencia entre la estructura ocupacional publicada y la
realidad funcional, y asegurar que las decisiones de supresién cumplan con
los principios de legalidad, objetividad, racionalidad administrativa y respeto
de derechos laborales en el contexto de reestructuracion; por ello, se solicita
que la respuesta no se limite a ‘orientacion’ o ‘explicaciones narrativas’, sino
que se entreguen los documentos fuente (dictamenes, criterios, oficios,
cédulas, comisiones/readscripciones y soportes) o, en su defecto, se funde
y motive de manera exhaustiva la inexistencia, sefialando las unidades
administrativas consultadas, la metodologia de busqueda y el periodo

revisado.” [sic]

SEGUNDO. Acuerdo de apertura de expediente. Por acuerdo de
veintiséis de febrero de dos mil veintiséis, el Subdirector General de Acceso a
la Informacion, adscrito a la Unidad de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (en adelante Unidad de Transparencia), una vez
analizados la naturaleza y contenido de la solicitud la determiné procedente, y
ordend la apertura del expediente UT/A/0115/2026.

TERCERO. Requerimiento de Informacién. Por oficio SCJN/UT/SGAI-
330-2026, remitido mediante el Sistema de Gestién Documental Institucional
(SGDI) el veintitrés de febrero de dos mil veintiséis, la Unidad de
Transparencia requirio a la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Unidad de Administraciéon de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (en lo sucesivo DGRH), con la finalidad de que emitiera
un informe sobre la existencia o inexistencia de la informacién solicitada en

sus archivos y, en su caso, su clasificacidon y costos de reproduccion.
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CUARTO. Ampliacion del plazo ordinario de respuesta en el
procedimiento. Mediante oficio SCJN/UT/SGAI-597-2026 de once de marzo
de dos mil veintiséis, el Subdirector General de Acceso a la Informacién
comunicé a la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién que el plazo ordinario de respuesta en el
presente expediente era susceptible de prérroga, por lo que, atendiendo a lo
dispuesto por el articulo 134, parrafo segundo’, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en lo sucesivo Ley General
de Transparencia), el Comité de Transparencia, en sesidn celebrada el doce
de marzo del mismo ano, autorizé la ampliacién de dicho plazo, lo que fue

notificado a la persona solicitante el veinticuatro de marzo siguiente.

QUINTO. Informe de la DGRH. Mediante oficio
UASCJN/DGRH/SGADP/DRL-726-2026, enviado por medio del SGDI el trece
de marzo de dos mil veintiséis, la referida instancia dio respuesta al

requerimiento formulado, informando lo siguiente:

“L...]

Dicho lo anterior, se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia
que los incisos a), b), c), d), e), h), i), j) y K) de la solicitud, presume [sic] la
realizacién de un movimiento de baja o tramite equivalente respecto de dicha
persona servidora publica. Asi, a partir de esa presuncion, la persona
solicitante requiere copia integra de diversa documentacion que, segun su
dicho, habria sido generada con motivo de una supuesta baja, cese,
conclusion o suspension de los efectos del nombramiento.

En ese sentido, se advierte que la solicitud encamina el acceso a la
informacion a la confirmaciéon de la existencia o no, de un movimiento
administrativo especifico respecto de una persona identificada, lo cual
implicaria que esta Direccion General emita un pronunciamiento institucional
sobre una situacién administrativa particular. Tal circunstancia excede el
alcance del derecho de acceso a la informaciéon publica, en tanto que
conlleva validar o desvirtuar una premisa formulada por la persona
solicitante, y no unicamente proporcionar informacién documental que obre
en los archivos institucionales.

" “Articulo 134. La respuesta de la solicitud debera ser notificada a la persona interesada en el menor tiempo posible, que no
podra exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez dias mas, siempre y cuando se
justifiquen de manera fundada y motivada las razones ante el Comité de Transparencia, y este emita la resolucién respectiva,
la cual debera notificarse a la persona solicitante antes de su vencimiento.”
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Asimismo, debe precisarse que la afirmacion planteada por la persona
solicitante constituye una deduccién que, ademas de que implica una mera
apreciacion y juicio de valor respecto un supuesto, tiende a obtener una
calificacion o pronunciamiento concreto respecto del supuesto planteado,
pues se busca acceder a la totalidad de los documentos que, en su
consideracion, habrian servido de sustento para una determinacion
administrativa especifica.

En ese sentido, resulta improcedente que, a través del ejercicio del derecho
de acceso a la informacion, se requiera a esta Direccion General confirmar,
validar o desvirtuar afirmaciones formuladas por la persona solicitante
respecto de situaciones administrativas concretas, pues ello implicaria emitir
un pronunciamiento institucional sobre la existencia o inexistencia de un
movimiento administrativo especifico, asi como sobre las posibles causas
que habrian motivado la supuesta conclusion de un nombramiento.

En esa misma linea, el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha sostenido que el procedimiento de acceso a la
informacion no constituye la via idénea para atender planteamientos que,
por su naturaleza, buscan justificaciones, explicaciones o respuestas a
cuestionamientos subjetivos, al tratarse de consultas que no se traducen en
la solicitud de informacién documental previamente existente en los archivos
institucionales, criterio que ha sido sostenido, entre otras, en la resolucién
CT-VT/A-54-2023 (se inserta vinculo electrénico para consulta).

En congruencia con dicho criterio, se advierte que la solicitud no se limita a
requerir informaciéon documental de manera objetiva y preexistente,
desvinculada de interpretaciones, en los términos sefialados en la Ley de la
materia, sino que se dirige a la validacion de una premisa especifica
formulada por la persona solicitante, de manera que atender la peticién en
los términos planteados implicaria necesariamente confirmar o negar la
existencia de un movimiento administrativo respecto de una persona
identificada, lo cual desnaturaliza el alcance del derecho de acceso a la
informacion y excede las obligaciones que la legislacion en la materia
impone a los sujetos obligados.

Ahora bien, no debe perderse de vista que el derecho de acceso a la
informacion se encuentra reconocido en el articulo 6°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (se inserta vinculo electrénico);
sin embargo, no tiene caracter absoluto, pues su ejercicio se encuentra
delimitado por las excepciones previstas en el propio marco constitucional y
legal, asi como por la necesidad de que su ejercicio se encauce a través de
las vias adecuadas para ello. Asi, el citado precepto constitucional reconoce
como limite del acceso a la informacion, la proteccion de la vida privada y
de los datos personales.

En ese contexto, debe considerarse que el solo pronunciamiento
institucional respecto de si una persona identificada o identificable causo
baja del empleo, cargo o comision, o bien si existi6 algun movimiento
administrativo equivalente en relacion con dicha persona, puede involucrar
informacion relacionada con su esfera privada. De esta manera, cuando la
solicitud parte de la presuncién de determinados actos, conductas o causas
de separacion del cargo, nos encontramos frente a informacion de caracter
de confidencial, en términos de lo previsto en el articulo 115 de la Ley
General y en el articulo 6 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (se inserta vinculo
electronico).

Es preciso puntualizar que el ambito de privacidad que se protege no
corresponde a la informacion relacionada con el desempeno de las
funciones publicas de una persona servidora publica, sino al sefialamiento o
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atribucion de actos vinculados con los motivos de la presunta conclusién del
empleo, cargo o comision. En ese sentido, revelar cualquier tipo de
informacion en torno a si una persona fue dada de baja del empleo, cargo o
comision por los motivos que se sugieren en la solicitud, o no, implica un
riesgo razonable de que se genere una percepcidén negativa respecto de
dichas personas, lo que podria afectar el ambito de su vida privada.

Asi, se estima que cualquier tipo de pronunciamiento, sea en sentido
afirmativo o negativo, en torno a la existencia de la informacién, es
susceptible de ser clasificado como confidencial al tratarse de datos
personales, ya que conlleva inevitablemente la posibilidad de identificar
plenamente a determinadas personas fisicas de manera directa o indirecta,
a partir de circunstancias espaciales, temporales u otros elementos que
abonen a la determinacion de su identidad, esto, en el contexto de la
presunta baja laboral.

Por lo anterior, esta Direccién General estima que la solicitud no puede
atenderse en los términos planteados, toda vez que parte de una premisa
cuya validacién implicaria un pronunciamiento expreso por parte de esta
Unidad Administrativa respecto de una situacién administrativa particular, lo
cual no constituye una obligacion derivada del marco constitucional y legal
en materia de transparencia.

Por lo que hace al inciso f) de la solicitud que ahora se atiende, relativo a: f)
respecto de las plazas 1094 y 1798, solicito la cédula de funciones vigente
o ultima emitida, el ultimo nombramiento (tipo, fecha de efectos, adscripciéon
formal), el nombre y cargo del superior jerarquico directo registrado, el lugar
fisico de prestacion del servicio, el horario asignado, el mecanismo de
control de asistencia (biométrico, listas, registro alterno o excepcién), y, en
su caso, la comision/readscripcion o figura administrativa mediante la cual
sus titulares desempefian funciones fuera de la Direccién de Servicios al
Personal o fuera de la Direccion General a la que aparecen adscritos,
requiriéndose de manera expresa el documento soporte que lo autorice
(oficio de comision/readscripcion, acuerdo, autorizacion del titular
competente) y su fundamento normativo;’ (sic), se adjunta al presente oficio
como anexo uno, la cédula de funciones al no contener informacion
confidencial y la version publica del nombramiento de la plaza 1094, toda
vez que contiene informacién confidencial referente a datos personales
como lo son el numero de expediente, edad, sexo, estado civil, nacionalidad,
RFC, CURP y domicilio en términos del articulo 115 parrafo primero de la
Ley General.

Respecto del nombre, cargo del superior jerarquico y lugar fisico de
prestacion de servicios, se trata de informacién publica disponible a través
del Directorio (se inserta vinculo electrénico para consulta de la persona
solicitante); con relacién al horario asignado, se hace del conocimiento que
la informacion es publica de conformidad con el articulo 65, fraccion I, de la
Ley General a través de los siguientes ordenamientos Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Judicial de la Federacion (se inserta vinculo
para consulta en adelante CGT), asi como del Acuerdo General de
Administracion Numero V1/2022, del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (se inserta vinculo electrénico para consulta en
adelante AGA V1/2022).
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Por cuanto hace a la asistencia, se informa que de una busqueda exhaustiva
y razonable al Sistema de Control de Asistencia la persona que ocupa la
plaza 1094 no se le controlé la misma toda vez que no fue solicitada por
parte de su titular. Cabe precisar que la ausencia de registros previos no
implica que no existiera control de asistencia o verificacién de su jornada
laboral, toda vez que, con anterioridad a la obligatoriedad de dicho sistema,
la supervision y validacion de horarios se realizaba a través de los
mecanismos administrativos internos bajo la responsabilidad del superior
jerarquico inmediato.

Con relacion a la plaza 1798, se hace del conocimiento de la persona
solicitante que se adjunta al presente oficio como anexo dos, la versiéon
publica la cédula de funciones al contener informacién confidencial como lo
es el numero de expediente; asimismo, se adjunta en version publica el
nombramiento de la plaza 1798, toda vez que contiene informacion
confidencial como lo son el nimero de expediente, edad, sexo, estado civil,
nacionalidad, RFC, CURP y domicilio, en términos del articulo 115 parrafo
primero de la Ley General.

Respecto del area de adscripcidn, el lugar fisico, asi como el nombre y cargo
del superior jerarquico, se trata de informacion publica disponible a través
del Directorio (se inserta vinculo para consulta); con relacion al horario
asignado, se hace del conocimiento que la informaciéon es publica de
conformidad con el articulo 65, fraccién I, de la Ley General a través de los
ordenamientos sefalados con anterioridad, esto es, las CGT y el AGA
V1/2022.

Por cuanto hace a la asistencia, se informa que de una busqueda exhaustiva
y razonable al Sistema de Control de Asistencia la persona que ocupa la
plaza 1798 no se le controlé la misma toda vez que no fue solicitada por
parte de su titular; sin embargo se precisa que la ausencia de registros
biométricos previos no implica que no existiera control de asistencia o
verificacion de su jornada laboral, toda vez que, con anterioridad a la
obligatoriedad de dicho sistema, la supervision y validacion de horarios se
realizaba a través de los mecanismos administrativos internos bajo la
responsabilidad del superior jerarquico inmediato.

Ahora bien, por lo que hace a la ultima parte de la solicitud del inciso que
ahora se atiende respecto a saber: ‘...] en su caso, Ila
comision/readscripcion o figura administrativa mediante la cual sus titulares
desempenfan funciones fuera de la Direccién de Servicios al Personal o fuera
de la Direccion General a la que aparecen adscritos, requiriéndose de
manera expresa el documento soporte que lo autorice (oficio de
comision/readscripcion, acuerdo, autorizacion del titular competente) y su
fundamento normativo;’ (sic), asi como lo solicitado en el inciso g) relativo
en: ‘g) informe si, a febrero de 2026, las personas titulares de las plazas
1094 y 1798 efectivamente prestan servicios en la Direccion de Servicios al
Personal y especificamente en el ambito funcional correspondiente a su
adscripcion, o si realizan actividades ajenas, indicando cuales, en qué area
fisica se encuentran y quién les instruye, asi como los documentos que
formalicen dicha situacion;’ (sic), se hace del conocimiento de la Unidad de
Transparencia que los planteamientos sefialados por la persona solicitante,
se tratan claramente de una consulta cuya finalidad principal es que se
realicen pronunciamientos, explicaciones y/o argumentaciones sobre
apreciaciones estrictamente subjetivas o juicios de valor, por lo que se
considera que los planteamientos no estan dirigidos a la obtencion de algun
documento que obre en los archivos de esta Direccidon General, y por ende,
no puede considerarse ni atenderse como una solicitud de acceso a la
informacion, ya que claramente se trata de expresiones de libre opinion de
la persona solicitante, razén por la cual, esta Direccién General no se
encuentra en aptitud de atender.
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Asimismo, se informa que no existe disposicion normativa que obligue a
generar dicha informacion de manera expresa, siendo aplicable lo sefalado
en los articulos 16 y 141 parrafo segundo de la Ley General.

En ese sentido, la presente respuesta se emite con fundamento en los
articulos 129 y 131 de la Ley General, en relacion con el principio que
sostiene que los sujetos obligados deben proporcionar la informacion que
obre en sus archivos, sin que exista obligacion de generar documentos
adicionales o informacion especifica para atender una solicitud de acceso a
la informacion.

L.]

SEXTO. Remision del expediente electrénico. Mediante oficio
electronico SCIJN/UT/SGAI-815-2026 enviado el treinta y uno de marzo de dos
mil veintiséis, la Unidad de Transparencia, de conformidad a lo senalado por
los articulos 16 y 27 del Acuerdo General de Administracion 05/2015, y
tomando en consideracion lo informado por el area requerida, remitio el
presente expediente electronico a la cuenta electronica institucional de la
Secretaria del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, a efecto de que le asignara el turno correspondiente para la

elaboracién del proyecto de resolucion respectivo.

SEPTIMO. Acuerdo de turno. Por proveido de seis de abril de dos mil
veintiséis, la Presidenta del Comité de Transparencia, en términos de los
articulos 40, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia, 23, fraccion I, y
27 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, integré el presente
expediente y ordend su remision a la persona titular de la Unidad de
Transparencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su caracter
de integrante de dicho 6rgano, para que conforme a sus atribuciones
procediera al estudio y propuesta de la resolucion respectiva. Lo anterior se
comunico mediante oficio CT-114-2026, de la misma fecha.

CONSIDERANDO:
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PRIMERO. Competencia. Este Comité de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver

el presente asunto, en términos de los articulos 60 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, 39 y 40 fracciones | y II, de la Ley General

de Transparencia, asi como 23, fracciones | y I, y 27 del Acuerdo General de
Administracion 5/2015.

SEGUNDO. Analisis de la solicitud. Como se advierte en el apartado

de antecedentes, la persona solicitante requirio informacion de acuerdo con lo

gque se esquematiza enseguida:

Documento que sustente la reestructuracion organico-ocupacional 2026, en lo
conducente a la DGRH; asi como la decision de suprimir la plaza 1117.

Cualquier expresion documental que dé cuenta del proceso administrativo
para suprimir la plaza 1117, incluyendo la mencion de las areas que, en su
caso, lo propusieron, dictaminaron, aprobaron y ejecutaron.

Criterios utilizados para seleccionar la plaza 1117 para supresion y su
evidencia documental, de aplicacién uniforme a la totalidad de plazas.

d)

Evidencia documental que acredite si las funciones de la plaza 1117
desaparecen, se fusionan, se ftransfieren o se reasignan, indicando con
precision a qué unidades, plazas o personas se reasignaron tales funciones;
sefalando la fecha e incluyendo cédulas de funciones actualizadas,
manuales/atribuciones aplicables y/o redistribucién formal de cargas de
trabajo.

Version publica del “expediente de la plaza 1117”7, incluyendo el documento
que sustente su creacion/transformacion, descripcion de funciones (cédula de
funciones), asi como su historial de ocupacién y nombramientos desde 2018
a la fecha.

Respecto de las plazas 1094 y 1798, cédula de funciones vigente o ultima
emitida, el ultimo nombramiento (tipo, fecha de efectos, adscripcion formal), el
nombre y cargo del superior jerarquico directo registrado, el lugar fisico de
prestacion del servicio, el horario asignado, el mecanismo de control de
asistencia (biométrico, listas, registro alterno o excepcién) y, en su caso, la
comision/readscripcion o figura administrativa mediante la cual sus titulares
desempenan funciones fuera de la Direccion de Servicios al Personal o fuera
de la Direccién General a la que aparecen adscritos, asi como el documento
soporte que lo autorice y fundamento normativo.

g)

Si, a febrero de 2026, las personas titulares de las plazas 1094 y 1798 prestan
servicios en la Direccion de Servicios al Personal, especificamente en el
ambito funcional correspondiente a su adscripcion, o si realizan actividades
ajenas, indicando cudles, en qué area fisica se encuentran y quién les
instruye, asi como los documentos que formalicen dicha situacion;

h)

Listado completo de las plazas suprimidas y, en su caso,
creadas/transformadas/readscritas dentro de la Direcciéon de Servicios al
Personal y en la DGRH con motivo de la reestructuraciéon 2026.

Queja, denuncia, expediente o procedimiento relacionado con posibles
conflictos de trabajo, violencia/acoso laboral 0 medidas de proteccién en los

10
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que se haya visto involucrada la titular de la plaza 1117 que justificara la
determinacion administrativa de separacion vinculada a tales procedimientos.

Documentacion mediante la cual se haya valorado, considerado o ponderado,
para efectos de la supresion de la plaza 1117, la situaciéon particular de
.. | vulnerabilidad de la persona servidora publica que la ocupaba, su antigiiedad
) en el Poder Judicial de la Federaciéon, asi como criterios institucionales de
analisis de impacto social, medidas de mitigacion, alternativas de
reasignacion/readscripcion, o determinaciones equivalentes.

Documento que sustente la afirmacion de que la supresion de la plaza 1117

k . .
) obedece exclusivamente a razones presupuestales y organizacionales.

l.- Informacion proporcionada e informacion clasificada

De los antecedentes relatados se desprende que el area vinculada
proporciono parte de la informacion solicitada. De manera especifica, para atender

algunos aspectos de los requeridos en el inciso f) de la solicitud, la DGRH manifesto

lo siguiente;

i) El lugar fisico de prestacion de servicios, el nombre y cargo del
superior jerarquico de las personas que ocupan las plazas 1094 y 1798
es informacion publica disponible a través del portal de internet de este
Alto Tribunal (directorio).

ii) Con relacion al horario asignado, la informacion puede ser consultada

directamente por la persona solicitante en los siguientes instrumentos
normativos: Condiciones Generales de Trabajo del Poder Judicial de
la Federacion y Acuerdo General de Administracion Numero V1/2022,

del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

iii) Las cédulas de funciones y nombramientos de las plazas 1094 y1798
son susceptibles de entrega en version publica, por contener

informacion confidencial.

En este sentido para confirmar o no la clasificacién de las cédulas de

funciones y nombramientos, se tiene presente que, en los articulos 62,

2 Articulo 6°[...]

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacién y las entidades federativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

Il. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones
que fijen las leyes. Para tal efecto, los sujetos obligados contaran con las facultades suficientes para su atencion.

(-]
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Apartado A, fraccion Il, y 162 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se reconoce, por una parte, la obligacion del Estado de proteger
la informacion relativa a la vida privada, asi como a los datos personales y, por
otra, los derechos de los titulares de la informacion relativa a sus datos
personales a solicitar el acceso, rectificacion o cancelacion de éstos, asi como

a oponerse a su difusion.

Al respecto, cabe destacar que, en el caso, no se actualiza alguna de
las excepciones que se establecen en el articulo 119* de la Ley General de
Transparencia para que este Alto Tribunal, como sujeto obligado, pueda
permitir el acceso a la informacioén solicitada. En esa medida se analizara cada
uno de los datos clasificados como informacién confidencial por parte de la
DGRH.

Numero de expediente de personal
Se tiene en consideracion el criterio sostenido por este 6rgano
colegiado al resolver el asunto CT-CI/A-4-2023°, en el que en la parte que

interesa se determiné:

“2.1. Informacién confidencial.
[...]
2.1.4. Numero de expediente personal.

Es correcto que se clasifigue como confidencial el numero de expediente personal que

obra en las constancias de las actas de entrega-recepcién que se ponen a disposicion,

en tanto que se trata de un dato que, si bien es cierto que permite identificar a las

3 Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y
procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con que quede constancia
de ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.

Toda persona tiene derecho a la protecciéon de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelaciéon de los mismos,
asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcion a los
principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y
salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

[--]

4 “Articulo 119. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacién confidencial requieren

obtener el consentimiento de las personas particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:

I.- La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

I.-Por ley tenga el caracter de publica;

.- Exista una orden judicial;

IV.-Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se requiera su
publicacion, o

V.- Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre estos y los sujetos de derecho internacional, en términos de los
tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacién se utilice para el ejercicio de facultades propias
de los mismos.

Para efectos de la fraccion 1V del presente articulo, la Autoridad garante, debidamente fundada y motivada, debera aplicar la
prueba de interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexién patente entre la informacion confidencial y un tema
de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad ocasionada por la divulgacion de la informacién
confidencial y el interés publico de la informacién.

5 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-05/CT-Cl-A-4-2023.pdf
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personas como servidoras publicas de este Alto Tribunal, también lo es que no es su

Unica finalidad, por lo que su divulgacién podria generar un riesgo para tales personas.

Al respecto, en el criterio del INAI con clave de control: SO/006/2019, de rubro ‘Numero
de empleado’, se sefala que ‘Cuando el numero de empleado o su equivalente, se
integra con datos personales de los trabajadores o funciona como una clave de acceso
que no requiere adicionalmente de una contrasefia para ingresar a sistemas o bases de
datos personales, procede su clasificacién como informacion confidencial’; por tanto, es

procedente que se clasifique como informacién confidencial.”

[Subrayado propio]

Edad

Con relacion a la edad de las personas servidoras publicas
relacionadas, se tiene que constituye un dato personal que trasciende a su
vida privada, ya que constituye informaciéon que, en lo particular o en su
conjunto, aporta elementos que permiten distinguir a una persona fisica del

resto.

Nacionalidad

De igual forma, la nacionalidad debe clasificarse como confidencial,
dado que es un vinculo entre una persona y su pais de origen, por tanto,
constituye un atributo de la personalidad (esfera privada) que la identifica o

hace identificable.

Sexo

Con relacion al dato del sexo de las personas servidoras publicas
contenido en los nombramientos, se considera aplicable el contenido de la
tesis DERECHOS A LA INTIMIDAD, PROPIA IMAGEN, IDENTIDAD
PERSONAL Y SEXUAL. CONSTITUYEN DERECHOS DE DEFENSA Y
GARANTIA ESENCIAL PARA LA CONDICION HUMANA.6 en cuanto a que la
identidad sexual se refiere a la manera en que cada individuo se proyecta
frente a si y ante la sociedad desde su perspectiva sexual, no sélo en cuanto
a sus preferencias sexuales sino, primordialmente, en cuanto a como se

percibe él, con base en sus sentimientos y convicciones mas profundos de

8 Tesis. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX, Diciembre de 2009. Materia(s): Civil,
Constitucional. Tesis: P. LXVI1/2009 (9a.). Pagina: 7.
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pertenencia o no al sexo que legalmente le fue asignado al nacer y que, de
acuerdo a ese ajuste personalisimo en el desarrollo de cada individuo,

proyectara su vida en todos los ambitos, privado y publico.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Este Comité de Transparencia determina que es acertado clasificar el
RFC como informacion confidencial, tal como se ha sostenido entre otras, en
las resoluciones CT-CUM/A-56-20187 y CT-CUM-R/A-1-20198. En dichos

asuntos en lo que interesa, se resolvio:

T...1

¢ Registro Federal de Contribuyentes.

De conformidad con el articulo 27 del Codigo Fiscal de la Federacién, el Registro
Federal de Contribuyentes tiene el objeto de identificar a una persona con sus
correspondientes actividades de naturaleza fiscal. En razén de ello, para su obtencion
es preciso acreditar, a través de documentos oficiales, la identidad de la persona, entre
otros aspectos de su vida privada.

Es necesario precisar que el Registro Federal de Contribuyentes se encuentra vinculado
a la homoclave, el cual es un dato unico e irrepetible. Asimismo, se constituye en un
aspecto tributario de los servidores publicos que se encuentra abstraido del ejercicio de

sus facultades, funciones y competencias.

L.]

Estado civil

Como se senal6 por este érgano colegiado en el asunto CT-VT/A-12-
2021 ya citado, el estado civil, en términos de los articulos 35 y 39 del Codigo
Civil Federal, es la situacion de la persona fisica en un entorno social y de
relacion con la familia. En ese orden, el estado civil relaciona e identifica a la
persona con su intimidad, ya que como se menciono, se liga con el entorno
familiar, lo que no tiene relacion alguna con su ambito laboral ni como persona

servidora publica, de ahi que constituya un dato de tipo personal.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

En relacion con este dato, se ha dicho que constituye un dato personal
que en términos de los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 113, fraccion |, la Ley Federal de
Transparencia, debe clasificarse como confidencial, pues aunque se trata de

personas que se desempefian como servidores publicos, trasciende al ambito

’ Disponible en: CT-CUM-A-56-2018 (scin.gob.mx)
8 Disponible en: Microsoft Word - CT-CUM-R-A-1-2019 (scjn.gob.mx)

14
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personal o privado, que identifica o hace identificable a las personas titulares
de ese dato, de ahi que se confirma que la CURP se suprima de la version

publica que se pone a disposicion®.

Domicilio y numero telefonico particulares

Como se menciono en la resolucién CT-VT/A-12-2021, el domicilio en
términos del articulo 29, parrafo primero, del Cédigo Civil Federal'® es el lugar
de residencia habitual de una persona, de ahi que la ubique en el espacio
fisico, en relacion con su entorno habitacional, lo que facilmente le identifica,

por ello, constituye un dato personal que versa sobre la vida privada.

De igual forma, el numero telefénico personal constituye un dato que
hace localizable a su titular, por lo que se trata de informacién confidencial que
incide directamente en el ambito privado de la persona, ya que podria hacerla

identificada o identificable, por lo que también debe protegerse’.

En ese contexto, este érgano colegiado confirma la confidencialidad de
los datos suprimidos en los documentos remitidos por DGRH con fundamento

en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia.

En consecuencia, toda vez que el area vinculada entregé las versiones
publicas de los nombramientos y cedulas de funciones y refiridé los medios de
consulta de los documentos (incluyendo direcciones electrénicas) para que la
persona solicitante puede acceder a cierta informacién de la solicitud, se tienen
por atendidos estos aspectos, en consecuencia, se instruye a la Unidad de
Transparencia para que ponga a disposicidon de la persona solicitante la

informacion mencionada en este apartado.

9 Sirve de apoyo el Criterio 18/17 del Pleno del entonces Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, que a la letra sefalo:

‘Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacién se integra por datos personales
que soélo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los
habitantes del pais, por lo que la CURP esta considerada como informacién confidencial.’

° “Articulo 29. EI domicilio de las personas fisicas es el lugar donde residen habitualmente, y a falta de éste, el lugar del
centro principal de sus negocios; en ausencia de éstos, el lugar donde simplemente residan y, en su defecto, el lugar donde
se encontraren.’

" En la resolucién CT-VT/A-12-2021 se confirmé la confidencialidad de domicilio particular, nimero telefonico y correo
electrénico personal.
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I.- Informacion inexistente

Ahora bien, para analizar el pronunciamiento sobre la ausencia de un
mecanismo de control de asistencia para las personas ocupantes de las plazas
1094 y 1798 requerida en el inciso f). Se tiene presente que la Ley General
de Transparencia impone distintas obligaciones a las diversas areas e
instancias de la autoridad requerida en el procedimiento de busqueda de

informacion y, en su caso, declaratoria de inexistencia.

En este contexto, la DGRH, como area competente para generar o
resguardar algun tipo de expresidon documental relativa al registro de
asistencia solicitado se pronuncié afirmando que, tras una busqueda
exhaustiva, no obra en su archivo una expresion documental que contenga el
control o registro de la jornada de trabajo de las personas servidoras pubicas

debido a que este registro no fue solicitado por parte de su titular.

Considerando el pronunciamiento de inexistencia y que se exponen las
razones por las cuales no se cuenta con expresion documental que contenga
el control o registro de la jornada de trabajo de las personas servidoras pubicas
aludidas, ni un reporte del sistema de control de asistencia, se concluye que
no se esta en el supuesto previsto en la fraccion | del articulo 140 de la Ley
General de Transparencia'?, conforme al cual deban dictarse otras medidas
para localizar la informacion, pues se ha agotado la busqueda con la instancia
que podria contar con ella, en el sentido de que en los registros de asistencia
no se localizé la informacion; ademas, tampoco se esta en el supuesto de
solicitarle que genere la informacion por devenir de una facultad discrecional

gue en su momento no se ejercio.

En consecuencia, de conformidad con la fraccion Il del Articulo 140 de
la Ley General de Transparencia, se confirma la inexistencia del registro de

asistencia a que se refiere este apartado, sin que ello constituya una restriccion

2 “Articulo 140. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

II. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

IIl. Ordenara, a través de la Unidad de Transparencia, se exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales
en el caso particular no cuenta con la informacion, lo cual notificara a la

persona solicitante, y

IV. En su caso, notificara al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado.”

16
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al derecho de acceso a la informacion, dado que se encuentra justificada la

imposibilidad de proporcionarlo.

lll.- Aspectos de la solicitud que no son atendibles a través del derecho

de acceso a la informacion.

Como se advierte en el apartado de antecedentes, en el inciso g) y en
el inciso f) respecto de; “[...] y, en su caso, la comisién/readscripcion o figura
administrativa mediante la cual sus titulares desempefian funciones fuera de
la Direccion de Servicios al Personal o fuera de la Direccion General a la que
aparecen adscritos, requiriendose de manera expresa el documento soporte
que lo autorice (oficio de comision/readscripcion, acuerdo, autorizacion del
titular competente) y su fundamento normativo”, la persona solicitante realiza
diversas manifestaciones que trascienden a la obtencion de documentos que
regulen los procedimientos referidos en su solicitud, pues para atender tales
cuestiones es necesario generar un pronunciamiento especifico sobre la
justificacion de actos administrativos; lo cual, necesariamente se traduce en la
emision de una opinién técnico- juridica sobre cada uno de los planteamientos

contenidos en la solicitud plasmada en un documento ad hoc.

Al respecto, es necesario precisar que el derecho de acceso a la
informacion se garantiza cuando este Alto Tribunal permite a las personas
conocer las determinaciones, decisiones y destino de los recursos publicos
que adopta este sujeto obligado a través de los documentos que para tal efecto
se emiten; lo que no implica que este derecho habilite la obtencion de un
pronunciamiento especifico sobre la justificacion legal de los actos de éste o
de otras instituciones, asi como de allegarse de asesoramiento juridico sobre

temas o hipotesis especificas.

En ese sentido este érgano colegiado considera que el derecho de
acceso a la informacion no puede tener los alcances que pretende la persona
solicitante, pues ello implicaria que se emita una opinidén técnico-juridica, no

prevista en la normativa que regula el derecho de acceso a la informacion,
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sustentada en un estudio previo y en la elaboracion documentos ad hoc para

atender a los planteamientos contenidos en la solicitud.

A mayor abundamiento, se tiene presente que el Comité Especializado
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al resolver los recursos de
revision CESCJN/REV-01-2020 y CESCJN/REV-41-2020 , determind que las
solicitudes de acceso a la informacion tienen como finalidad, el permitir a los
gobernados el conocer las determinaciones y decisiones adoptadas por este
Alto Tribunal a través del suministro de un documento concreto y preexistente
en posesion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que se derive del
ejercicio de sus funciones y, para tal efecto, cit6 el articulo 3, fraccion VII, de
la entonces aplicable Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
publica, el cual sefalaba qué debia entenderse como “Documento”: los
expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos,
notas, memorandos, estadisticas y, en general, cualquier registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los
sujetos obligados, sus personas servidoras publicas y demas integrantes, sin
importar su fuente o fecha de elaboracion, ni el medio en el que se encuentren,

ya sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico.

De esa manera se estima, que las leyes en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, de ninguna manera otorgan el derecho a
obtener un pronunciamiento especifico y particular a través de un estudio y

analisis racional, para atender los requerimientos formulados en cada solicitud.

Por tanto, se reitera, tales manifestaciones no son atendibles a través
del derecho de acceso a la informacién, pues se encaminan a obtener una
respuesta (justificaciones u orientaciones) sobre lo que en ellas se consulta,
de ahi que el derecho de acceso a la informacion no es la via para hacerlo, ya
que este derecho encuentra cauce en el articulo 131 de la Ley General de

Transparencia.

IV.- Aspectos atendibles bajo el ejercicio del derecho de acceso a

la informacion
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Sobre lo solicitado en los incisos a), b), c), d), e), i), j) y k), la DGRH

informd, en un primer momento, que el requerimiento contenido en estos

incisos no puede ser atendido a través del derecho de acceso a la informacion,

toda vez que se requiere un analisis normativo que parte de una presuncion

como lo es la supuesta baja de personal con motivo de la supresion de su

plaza; por lo que expreso los siguientes argumentos:

La solicitud no busca unicamente que se proporcione informacion
documental que obre en los archivos institucionales, sino que la
premisa encamina el acceso a la informacion a la validacién o
negacion de un movimiento administrativo especifico de una

persona identificada.

La afirmacion planteada tiende a obtener una calificacion o

pronunciamiento concreto respecto de determinado supuesto.

El Comité de Transparencia en la resolucion CT-VT/A-54-2023"3
sostuvo que el acceso a la informacion no constituye la via idonea
buscan justificaciones,

para atender planteamientos que

explicaciones o respuestas a cuestionamientos subjetivos.

Bajo ese tenor, en acatamiento a lo previsto en las fracciones | y |l del

articulo 23 del Acuerdo General 5/2015%, en un primer momento se debe

verificar si el requerimiento puede o no ser atendido al amparo del derecho de

acceso a la informacion; por lo que se procede a realizar las siguientes

precisiones:

'3 Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-11/CT-VT-A-54-2023.pdf

4 “Atribuciones del Comité

Son atribuciones del Comité, ademas de las sefialadas en el Ley General, las siguientes:

I. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, por parte de
los servidores publicos de la Suprema Corte;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones de las instancias en las que se sefiale que la informacion solicitada es
inexistente, confidencial o reservada. El Comité cuidara que la informacion entregada por las instancias se ajuste con precision
a los términos en los cuales se recibio la solicitud;

L.

19

aq283ZaAV+hk/GVgiZXLnRmHVNZT99v68FzZ/XfpUic


https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-11/CT-VT-A-54-2023.pdf

CT-VT/A-15-2026

e Al resolver el expediente CT-CUM-A-30-2023' este drgano colegiado

determind que para el caso de readscripcion es posible entregar la

expresion documental que justifique dicho cambio. Lo anterior debido a que

para estos casos la persona sobre la cual operd ese proceso administrativo
nunca abandon¢ la calidad especifica de servidora publica, por lo que el
alcance de la proteccion a su privacidad es inversamente proporcional a la
necesidad de publicitar los actos administrativos relacionados con el
ejercicio de funciones publicas, en atencion a los principios de maxima

publicidad y documentacién.

e Al resolver el cumplimiento CT-CUM/A-19-2022'¢ este 6rgano colegiado

confirmo la clasificacidn como informacién reservada respecto del Dictamen

de Procedencia y Razonabilidad de Reestructuracion Organico-

Ocupacional 2021 y del Dictamen Integral de Supresion de Plazas
DGPSI/DPRCTP/009/23-03-2022, debido a que estos documentos obrarian

dentro de diez expedientes de conflictos de trabajo pendientes de

resolucion.

En consecuencia, si bien es cierto, la persona solicitante introduce
determinadas afirmaciones que entrafian un juicio de valor propio, también lo
es que diversos aspectos se refieren a documentos que deben obrar en los
archivos de la DGRH, por lo cual, algunos de los requerimientos de
informacion contenidos en los incisos arriba senalados si pueden ser
atendibles conforme al procedimiento de acceso a la informacién, con

independencia de la confirmacién o no de su clasificacion.

Una vez superado el primer pronunciamiento de la DGRH, relativo a que
no era posible atender los requerimientos conforme al procedimiento de
acceso a la informacion, toca verificar la procedencia de la clasificacion como
informacion confidencial del pronunciamiento institucional que confirma o
niega si una persona identificable causé baja del empleo, cargo o comision por
supresion de plaza se adecua a los supuestos contenidos en los articulos 115

de la Ley General de Transparencia'’ y 6 de la Ley General de Proteccion de

'S https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-09/CT-CUM-A-30-2023.pdf

6 CT-CUM-A-19-2022.pdf

7 “Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable.
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Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados'® (Ley General de
Proteccion de Datos Personales) y, en su caso, verificar que dicha clasificacion

es proporcional para el caso en concreto.

Al respecto, este o6rgano colegiado parte de la premisa de que la
supresion de una plaza es una accion institucional que no obedece a alguna
conducta atribuible a la persona servidora publica que la ocupaba; esto es, la
reestructura ocupacional puede obedecer a circunstancias institucionales,
presupuestales, necesidades del servicio publico, entre otras, y no asi una

valoracion del actuar de las personas servidoras publicas.

Por lo tanto, no se considera procedente la clasificacion global que la
DGRH declaré; a mayor abundamiento, no puede clasificarse el solo
pronunciamiento sobre la reestructura, ni sobre esta como motivo de baja,
como informacion confidencial, en virtud de que dicho procedimiento se
encuentra regulado bajo atribuciones especificas, en su caso, serian
susceptibles de clasificacidon algunos de los documentos generados a partir de
ese procedimiento, atendiendo a su contenido de informacion confidencial o

reservada.

En consecuencia, considerando que este o6rgano colegiado es
competente para dictar las medidas necesarias para que la informacién bajo

resguardo del Alto Tribunal se ponga a disposicion de manera completa, con

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran accede a ella los titulares de la misma, sus
representes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Se considera como informacién confidencial de personas fisicas o morales: los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos de derecho internacional
0 a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten las personas particulares a los sujetos obligados, siempre que
tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales,

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia o la inexistencia de quejas, denuncias y/o procedimientos
administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se encuentren en tramite o no hayan
concluido con una sancion firme.”

'8 “Articulo 6. El estado garantizara la privacidad de los individuos y debera velar porque terceras personas no incurran en
conductas que puedan afectarla arbitrariamente.

El derecho a la proteccion de los datos personales solamente se limitara por razones de seguridad nacional, en términos de
la ley en la materia, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.”
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apoyo en los articulos 40, fraccién |, de la Ley General de Transparencia, 23,
fraccion |, y 37 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, asi como 30 y
33 del Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion (aun aplicable en el caso concreto), por
conducto de la Secretaria Técnica se requiere a la DGRH y a la Direccién
General de Planeacién, Seguimiento e Innovacién para que, en el término
de 5 dias habiles posteriores a la notificacion de la presente resolucion, se
pronuncien, en el ambito de sus competencias, respecto de la disponibilidad
Yy, €n su caso, clasificacion de la informacion solicitada en los incisos a), b), ¢),

d), e), i), j) y k) de la solicitud aqui analizada.

Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud respecto de lo sefialado en

el apartado | del considerando segundo de esta determinacion.

SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de la informacion solicitada, de
acuerdo con lo expuesto en el apartado Il del considerando segundo de esta

determinacion.

TERCERO. No es atendible por la via de acceso a la informacion lo

analizado en el apartado Ill del considerando segundo de esta determinacion.

CUARTO. Algunos aspectos de la presente solicitud si son atendibles
por medio del derecho de acceso a la informacion, conforme a lo analizado en

el apartado IV del considerando segundo.

QUINTO. Se requiere a la Direccién General de Recursos Humanos y
a la Direcciéon General de Planeacién, Seguimiento e Innovacién en los

términos del apartado IV del considerando segundo de esta determinacién.
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SEXTO. Se encomienda a la Unidad de Transparencia a que realice las

acciones senaladas en esta determinacion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas, asi

como a la Unidad de Transparencia.

Asi lo resolvio, por unanimidad de votos, el Comité de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman la Maestra Camelia Gaspar

Martinez, Directora General de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité;

el Maestro Abraham Montes Magana, Titular de la Unidad de Transparencia

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y; el Doctor Gustavo Miguel

Meixueiro Najera, Director General del Centro de Documentacion y Analisis,

Archivos y Compilacién de Leyes; integrantes del Comité, ante la Secretaria

del Comité, quien autoriza y da fe.

MAESTRA CAMELIA GASPAR MARTiNEZ
PRESIDENTA DEL COMITE

MAESTRO ABRAHAM MONTES M'AGANA
INTEGRANTE DEL COMITE

DOCTOR MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE

Firmado por: GUSTAVO MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA
No. serie: 641779741797661081678430910759976835036248826281
Fecha: 16/04/2026 19:25:19.973 -06:00

Firmado por: SELENE GONZALEZ MEJIA Firmado por: CAMELIA GASPAR MARTINEZ

Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica
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fundamento en los articulos tercero y quinto del Acuerdo
General de Administracion [11/2020 del Presidente de la
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RESOLUCION adoptada sobre el particular por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
en su Sesion Ordinaria del siete de octubre de dos mil veinte.
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