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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION INSTANCIAS RESPONSABLES:

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

e DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE
LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE LA
SUPREMA  CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

e DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE LA
SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

e DIRECCION GENERAL DE
DERECHOS HUMANOS Y
JUSTICIA PLURICULTURAL

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente a la sesion del veintiuno de mayo

de dos mil veintiséis.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. E| trece de abril de dos mil
veintiséis, se recibid en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud
identificada con el folio 1550030526000640, en la que se requirio:

“Con el fin de conocer si este H. Maximo Tribunal cumple con el porcentaje
minimo de personas con discapacidad empleadas, y que ademas, cuenten
con las medidas de accesibilidad necesarias para garantizar su
permanencia en condiciones dignas, solicito amablemente se me informe lo
siguiente:

1- ¢ Cual es el total de personas empleadas en toda la SCIN?

2- ;Cuantas personas con discapacidad se encuentran empleadas en la
SCJN?

3- ¢Alguna persona con discapacidad ocupa un puesto de Direccion o
cuenta con gente a su mando?

4- ;A que areas se encuentran adscritas las personas con discapacidad
empleadas y cuales son sus cargos?

5- ¢Cuadles son los tipos de discapacidad con los que viven las personas
empleadas?

6- ¢ En su edificio, cuentan con medidas de accesibilidad para garantizar la
plena inclusioén de las personas con discapacidad?

a. Medidas de accesibilidad tales como:
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i. Rampas adecuadas para personas usuarias de sillas de ruedas.

ii. Elevadores con braille y parlantes.

iii. Correcta iluminacion dentro del edificio.

iv. Macro tipos.

v. Rutas de evacuacion accesibles para personas con discapacidad.

vi. Sefalética en braille.

vii. Interprete de Lengua de Sefas Mexicana.

viii. Equipos de Computo activados con lectores de pantalla.

ix. Bafios accesibles para personas con discapacidad.

x. Capacitaciones permanentes al personal para el trato digno de las
personas con discapacidad.

xi. Uso correcto del lenguaje evitando términos discriminatorios como
‘discapacitados’, ‘personas con capacidades diferentes’, ‘personas
especiales’.

xii. Que las convocatorias o los medios en los que se difunde la informacién
respecto de espacios vacantes sean accesibles para el conocimiento de
personas con discapacidad.

xiii. Salas de lactancia accesibles para madres con discapacidad.

7- ¢Los salarios de las personas con discapacidad empleadas se
encuentran en igualdad con quienes ocupan el mismo puesto y no son
personas con discapacidad?

8- ¢ Cuales son las funciones de las personas con discapacidad empleadas?
9- ¢ Cuentan con algun programa permanente de difusién y acceso de las
personas con discapacidad a su derecho a un trabajo digno?

10- ¢ Se han recibido solicitudes de ajustes razonables y cuantas de ellas
han sido atendidas, especificando cual ha sido la solicitud y las acciones que
se tomaron para darle debida atencién?

Agradezco su atencion y disposicion para brindar Maxima Publicidad en los
actos de este Maximo Tribunal’. [sic]

SEGUNDO. Acuerdo de apertura de expediente. Por acuerdo de trece
de abril de dos mil veintiséis, el Subdirector General de Acceso a la
Informacidn, adscrito a la Unidad de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (en adelante Unidad de Transparencia), una vez
analizados la naturaleza y contenido de la solicitud, ordend la apertura del
expediente UT/A/0408/2026.

TERCERO. Oficios de requerimiento. Una vez formado el expediente
de mérito, la Unidad de Transparencia, por oficios enviados a través del
Sistema de Gestion Documental Institucional (SGDI), requiri6 a las personas
titulares de la Direccion General de Recursos Humanos (en adelante
DGRH), de la Direccién General de Infraestructura Fisica (en lo sucesivo
DGIF), ambas adscritas a la Unidad de Administracion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, y de la Direccion General de Derechos Humanos
y Justicia Pluricultural (DGDHJP), para que emitieran un informe, en el
ambito de sus atribuciones, sobre la existencia o inexistencia de la informacién
solicitada en sus archivos, y en su caso, su clasificacion y costos de

reproduccion, como se esquematiza:
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Oficio Instancia
SCJN/UT/SGAI-1081-2026 DGDH
SCJIN/UT/SGAI-1082-2026 DGIF
SCJIN/UT/SGAI-1083-2026 DGJPDH

CUARTO. Informe de la DGDHJP. El dia veinticuatro de abril de dos mil
veintiséis, la DGCDHJP dio respuesta al requerimiento mediante oficio
DGDHJP-302-2026, informando lo siguiente:

“L...]

Dado que no se planted un periodo especifico de tiempo en la solicitud, la
busqueda de la informacién se llevé a cabo respecto del ano previo anterior,
de conformidad con el criterio de interpretacion 3/19 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales en el documento ACT PUB/11/09/2019.06." De manera que la
informacion que se proporciona comprende del 14 de abril de 2025 al 14 de
abril de 2026.

En cuanto a la pregunta 2. que a la letra solicita: ‘¢ Cuantas personas con
discapacidad se encuentran empleadas en la SCJN?’, se informa que,
con corte al 17 de abril del presente afo, y de conformidad con la
informacion obtenida del Sistema de Registro Administrativo de Personal
(SIRAP) de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se reporta que 136
personas se autoadscriben como personas con discapacidad y 27 como
personas con dificultad.

Respecto a la pregunta 4. que a la letra solicita: ‘4A que areas se
encuentran adscritas las personas con discapacidad empleadas y
cuales son sus cargos?’ Se indica que con corte al 17 de abril del afio en
curso, el personal que se autoadscribe como persona con discapacidad se
encuentra adscrito a las ponencias, asi como a diversos 6rganos y areas de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, tales como la Oficina de la
Presidencia, Ponencia del Ministro Hugo Aguilar Ortiz, Ponencia de la
Ministra Lenia Batres Guadarrama, Ponencia de la Ministra Loretta Ortiz
Ahlf, Ponencia de la Ministra Maria Estela Rios Gonzalez, Ponencia de la
Ministra Sara Irene Herrerias Guerra, Ponencia de la Ministra Yasmin
Esquivel Mossa, Ponencia del Ministro Aristides Rodrigo Guerrero Garcia,
Ponencia del Ministro Giovanni Azael Figueroa Mejia, Ponencia del Ministro
Irving Espinosa Betanzo, Seccion de Tramite de Controversias
Constitucionales y de Acciones de Inconstitucionalidad, Secretaria General
de Acuerdos, Secretaria General de la Presidencia, Subsecretaria General
de Acuerdos y Unidad de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, las diversas Casas de los Saberes Juridicos, Coordinacion de
Compilacién y Sistematizacion de Tesis, Direccion General de Atencion y

1 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, sesion de
11 de septiembre de 2019, No. ACT-PUB/11/09/2019, p. 116. Enlace: 03-19.pdf
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Participaciéon Social, Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos,
Direccion General de Comunicacion Social, Direccion General de Derechos
Humanos y Justicia Pluricultural, Direccion General de Enlace con los
Poderes Federales, Instituciones y Autoridades Comunitarias, Direccion
General de lgualdad Sustantiva y No Discriminacién, Direccion General de
Plural TV. El Canal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Direccion
General de Seguridad y Facilitadores del Pueblo, Direccion General de
Servicios Médicos, Direccion General del Centro de Documentaciéon y
Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes, Direccion General del Centro de
Estudios Constitucionales y Saberes Juridicos.

Dado que la consulta de los cargos de las personas que se autoadscriben
como personas con discapacidad se relaciona con un supuesto de datos
personales sensibles?, esta Direccion General tiene la obligacion de
resguardarla. Poner a disposicion publica la simple afirmacién o negacion
acerca de la condicion de discapacidad de una persona identificada o
identificable, por via de acceso a la informacién publica, podria poner en
riesgo su esfera de privacidad e intimidad. Todo ello podria devenir en la
utilizacion indebida de dicha informacion y dar origen a discriminacion, lo
que conlleva un riesgo grave para la persona que ocupa dicha plaza.

Es aplicable, por analogia, el criterio de clasificacion pronunciado por el
Comité de Transparencia en la resolucién del Expediente Varios CT-VT/A-
35-2024, de treinta de octubre de dos mil veinticuatro, en el que ‘confirma la
clasificacion del solo pronunciamiento de existencia o inexistencia de
ayudas técnicas y ajustes razonables otorgados a una persona servidora
publica como informacién confidencial, con fundamento en los articulos 116
de la Ley General de Transparencia, 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia, en relacion con el 3 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.’

Con relacion a la pregunta 5. que a la letra dice: ¢ Cudles son los tipos de
discapacidad con los que viven las personas empleadas?, se comunica
que en el Sistema de Registro Administrativo de Personal (SIRAP) se utiliza
la clasificacion establecida en el articulo 2 de la Ley General para la Inclusién
de las Personas con Discapacidad (LGIPD): discapacidad fisica, mental,
intelectual y sensorial (visual, auditiva, tacto, gusto y olfato).

Referente a los puntos x. y xi. de la pregunta 6. que a la letra dice: ‘x.
Capacitaciones permanentes al personal para el trato digno de las
personas con discapacidad. xi. Uso correcto del lenguaje evitando
términos discriminatorios como ‘discapacitados’, ‘personas con
capacidades diferentes’, ‘personas especiales’. Se informa que la
Unidad de Inclusién Laboral y Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad, en el ambito de sus atribuciones previstas en el Acuerdo
General de Administracion 111/2022, implementa acciones de capacitacion y
sensibilizacién dirigidas al personal de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén, a fin de promover una cultura de inclusién laboral, trato adecuado y
respeto a los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Asimismo, brinda capacitaciones y orientaciones a los érganos y areas
administrativas para fortalecer una cultura institucional basada en el enfoque
de derechos humanos y el modelo social de la discapacidad. El contenido

2 Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Articulo 3, fraccion X, que
a la letra dice:
Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

‘X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion
indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para ésta. De manera enunciativa mas
no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas, filoséficas y morales,
opiniones politicas y preferencia sexual;’

4
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del referido Acuerdo puede consultarse a través del siguiente enlace:
Acuerdo General de Administracion 111/2022

Al respecto, se indica que en el periodo que se reporta, se han impartido los
siguientes cursos:

e Curso ‘Ajustes razonables para la inclusion laboral de personas con
discapacidad’. Marzo-mayo 2025.

o Curso-taller ‘Trato digno y adecuado a personas con discapacidad
auditiva para eliminar barreras en el entorno laboral’. Junio 2025.

e Curso ‘Proteccion jurisdiccional de los derechos de las personas con
discapacidad’. Abril-junio 2025.

e Curso de induccién ‘Politica de inclusion y medidas generales para
garantizar los derechos de las personas con discapacidad en la
Suprema Corte’. Agosto 20225. [sic]

e Curso ‘Trato digno y adecuado a personas con discapacidad’.
Octubre 2025.

e ‘Curso de induccién: ‘Politica de inclusién y medidas generales para
garantizar los derechos de las personas con discapacidad en la
Suprema Corte’. Septiembre-octubre 2025.

e Curso ‘introduccién a los derechos humanos de las personas con
discapacidad’. Noviembre 2025.

e Curso-taller ‘Mecanismos para el reconocimiento y ejercicio de la
capacidad juridica de las personas con discapacidad’. Noviembre
2025.

e Curso de induccion: ‘Politica de inclusién y medidas generales para
garantizar los derechos de las personas con discapacidad en la
Suprema Corte’. Noviembre-diciembre 2025.

e Curso de induccion: ‘Politica de inclusidon y medidas generales para
garantizar los derechos de las personas con discapacidad en la
Suprema Corte’. Diciembre 2025.

Por lo que se refiere a la pregunta 10. que a la letra solicita: ¢Se han
recibido solicitudes de ajustes razonables y cuantas de ellas han sido
atendidas, especificando cual ha sido la solicitud y las acciones que se
tomaron para darle debida atencion? Se informa que, durante el periodo
sefialado para efectos de esta respuesta, se informa que se han recibido en
el Sistema de Registro Administrativo de Personal (SIRAP), un total de 66
solicitudes de ajustes razonables. Todas ellas han sido atendidas, 65
han sido resultas [sic] y una solicitud se encuentra en tramite.

Por otro lado, debido a que la consulta respecto a la especificaciéon de las
solicitudes de ajustes razonables se relaciona con un supuesto de datos
personales sensibles®, esta Direccion General tiene la obligacion de
resguardarla. Poner a disposicion publica la simple afirmacién o negacién
acerca de la condicion de discapacidad de una persona identificada o

3 Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. Articulo 3, fraccion X, que
a la letra dice:
Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

‘X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion
indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para ésta. De manera enunciativa mas
no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas, filoséficas y morales,
opiniones politicas y preferencia sexual;’
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identificable, por via de acceso a la informacidn publica, podria poner en
riesgo su esfera de privacidad e intimidad. Todo ello podria devenir en la
utilizacion indebida de dicha informacién y dar origen a discriminacion, lo
que conlleva un riesgo grave para las personas que ocupan dichas plazas.

Es aplicable, por analogia, el criterio de clasificacion pronunciado por el
Comité de Transparencia en la resolucién del Expediente Varios CT-VT/A-
35-2024, de treinta de octubre de dos mil veinticuatro, en el que ‘confirma la
clasificacion del solo pronunciamiento de existencia o inexistencia de
ayudas técnicas y ajustes razonables otorgados a una persona servidora
publica como informacion confidencial, con fundamento en los articulos 116
de la Ley General de Transparencia, 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia, en relacién con el 3 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.’

Por lo que se refiere a las preguntas 1, 3, los puntos i. a ix. y xii y xiii de
la6,7,8y9 que a la letra solicita:

“I..7

Se informa que, de las atribuciones conferidas a la DGDHJP en el articulo
18 del Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
del Acuerdo General de Administracién Numero 111/2022 (AGA 111/2022)* y
del Acuerdo General de Administracién X/2022° no se advierte alguna
atribucién con las caracteristicas sefialadas, por o que no se cuenta con la
informacion solicitada. Al respecto, resulta aplicable el Criterio de
Interpretacion 13/17 adoptado por el extinto Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Datos Personales (INAI)®,
que refiere que la incompetencia implica la ausencia de atribuciones del
sujeto obligado para poseer la informacién solicitada; es decir, se trata de
una cuestion de derecho, en tanto que no existan facultades para contar con
lo requerido; por lo que la incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto
obligado que la declara.

Asimismo, se comunica que la SCJN pone a disposicion del publico, a través
de su sitio web oficial, diversa informacion, entre otra en el apartado de
‘Informe anual de labores’, todas las actividades realizadas por las areas
jurisdiccionales y administrativas de la Corte por afio, a través de la siguiente
liga: https://transparencia ciudadana.scjn.gob.mx/informacion-institucional-
servidores-publicos-scjn/otra informacion-interes/informes

L.]

QUINTO. Informe de la DGIF. Por oficio DGIF-173-2026 recibido el

veinticuatro de abril de dos mil veintiséis, dicha instancia informo:

4 ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO 111/2022, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, DE VEINTISEIS DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS, POR EL QUE
SE ESTABLECE LA POLITICA DE INCLUSION Y LAS MEDIDAS GENERALES PARA LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION. AGA/INI/2022
5 ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO X/2022, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, DE CINCO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEITIDOS, QUE REFORMA
Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION NUMERO
[1I/2022, DEL PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, DE VEINTISEIS DE
ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS, POR EL QUE SE ESTABLECE LA POLITICA DE INCUSION Y LAS MEDIDAS
GENERALES PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. AGA X/2022
6 Criterio de Interpretacion 13/17 adoptado por el extinto INAL Enlace:
https://share.google/3Sy2lyY4nA7rhP6mA

6
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“L..]

Sobre el particular, se informa que la Direcciéon General de Infraestructura
Fisica (DGIF) resulta parcialmente competente para atender la solicitud de
referencia conforme a sus atribuciones relativas a llevar a cabo los
procedimientos para la contratacién de mantenimiento, obras y servicios
relacionados con la obra; asi como formalizar los contratos y convenios que
deriven de ellos, por lo cual puede manifestarse en lo relativo a: ‘6- ;En su
edificio, cuentan con medidas de accesibilidad para garantizar la plena
inclusion de las personas con discapacidad? a. Medidas de accesibilidad
tales como: i. Rampas adecuadas para personas usuarias de sillas de
ruedas. ii. Elevadores de braille parlantes. iii. Correcta iluminacién dentro del
edificio. iv. Macro tipos. v. Rutas de evacuacion accesibles para personas
con discapacidad. vi. Senalética en braille (...) ix. Bafios accesibles para
personas con discapacidad (...) 10- 4 Se han recibido solicitudes de ajustes
razonables y cuantas de ellas han sido atendidas, especificando cual ha sido
la solicitud y las acciones que se tomaron para darle debida atencion? (...)
sic.

T.T

En ese sentido, hago de su conocimiento que la DGIF realizé una busqueda
exhaustiva y razonable en los archivos, documentos y bases de datos con
los que cuenta y se informa los [sic] siguiente:

1. Enlorelativo a ‘6- ¢ En su edificio, cuentan con medidas de accesibilidad
para garantizar la plena inclusién de las personas con discapacidad? a.
Medidas de accesibilidad tales como: i. Rampas adecuadas para
personas usuarias de sillas de ruedas. ii. Elevadores de braille
parlantes. iii. Correcta iluminacion dentro del edificio. iv. Macro tipos. v.
Rutas de evacuacion accesibles para personas con discapacidad. vi.
Sefalética en braille (...) ix. Bafos accesibles para personas con
discapacidad (...), se hace de conocimiento que se cuentan con las
siguientes medidas de accesibilidad para personas con discapacidad al
interior de los inmuebles de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

Identificadores de oficina y areas en sistema braille;

Rampas de acceso y evacuacion para sanitarios;

Rampas de acceso y evacuacion de edificios;

Barras de apoyo en sanitarios;

Sanitarios exclusivos para personas con discapacidad;

Puertas automatizadas en sanitarios;

Identificadores en sistema braille al interior de cabinas de

elevadores;

Sistema parlante al interior de elevadores;

o Silla salvaescaleras para acceso y evacuacion de area de
comedor;

e Silla salvaescaleras de acceso y evacuacion de institucion
bancaria;

e Plataformas salvaescaleras de acceso a inmuebles;

¢ Plataformas salvaescaleras de acceso a estrado de auditorio;

e Areas de lactancia con accesibilidad; y
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e Sistema de iluminacion adecuada en su interior.

2. Por lo que se refiere a “10- ;Se han recibido solicitudes de ajustes
razonables y cuantas de ellas han sido atendidas, especificando cual ha
sido la solicitud y las acciones que se tomaron para darle debida
atencion?’, se informa que no se han recibido solicitudes de ajustes
razonables en materia de mantenimiento, obras y servicios relacionados
con la obra y, en consecuencia, no existen acciones para su atencion,
por lo que resultan aplicables el segundo y tercero parrafos del articulo
141 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (de la que se inserta vinculo electrénico para consulta)

L.]

SEXTO. Informe de la DGRH. El veinticuatro de abril de dos mil
veintiséis, se recibié mediante el SGDI el oficio UASCJN/DGRH/SGARH/DRL-
1328-2026, en el que la DGRH sefala:

“L...]

Para atender la solicitud, planteada como numero 1, referente: ‘1- ; Cual es
el total de personas empleadas en toda la SCJN?’ (sic), se hace del
conocimiento que de una busqueda exhaustiva y razonable en los registros,
se ubico que la informacion solicitada es publica en términos del articulo 65,
fracciéon VI, de la Ley General y esta disponible en la liga denomina como
Directorio (se inserta liga electrénica para su consulta).

Para atender las solicitudes identificadas con los numeros 2, 3, 4,y 5, en las
que se solicita: ‘2- 4 Cudantas personas con discapacidad se encuentran
empleadas en la SCJN?’, ‘3- ; Alguna persona con discapacidad ocupa un
puesto de Direccion o cuenta con gente a su mando?’, ‘4- ; A que areas se
encuentran adscritas las personas con discapacidad empleadas y cuales
son sus cargos?’ y ‘56- ; Cudles son los tipos de discapacidad con los que
viven las personas empleadas?’ (sic) [Enfasis afiadido], se informa a la
Unidad de Transparencia que esta Direccion General de Recursos
Humanos, considera que el simple hecho de distinguir a las personas
servidoras publicas con discapacidad generaria discriminacion, pues en
términos del articulo 1, fraccion lll, de la Ley Federal para prevenir vy eliminar
la__discriminacién (se inserta vinculo electrénico para consulta),
discriminacion es:

‘Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de
interés social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las
formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en
los términos del Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y
de trato.

[.]

Ill. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por
discriminacion toda distincion, exclusiéon, restriccion o
preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
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género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica,
de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

[
Enfasis afadido.

En ese sentido conviene destacar que, de la busqueda exhaustiva y
razonable, no se ubicd en las plantillas del personal alguna referencia o
distincion de personas con algun tipo de discapacidad, pues no reporta ni
genera un registro, en su caso, del tipo de discapacidad de las personas que
pudieran prestar sus servicios en la Institucion, ni puesto, ni areas a las que
pudieran estar inscritas, porque se estaria contraviniendo la citada Ley
Federal para prevenir y eliminar la discriminacion (por ende, no se cuenta
con el numero de personas con discapacidad).

Criterio que se estima importante resaltar fue compartido por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la resolucion
CT-CUMA-47-2019. Por tanto, la informacion es inexistente en términos del
articulo 16 de la Ley General.

No obstante lo anterior, se considera que las Direcciones Generales de
Derechos Humanos y Justicia Pluricultural y de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion, podrian contar con informacién estadistica que pudiera ser
de utilidad a la persona solicitante.

Con relacién a los numeros 6, 9y 10 en el que se solicita: ‘6- 4, En su edificio,
cuentan con medidas de accesibilidad para garantizar la plena inclusion de
las personas con discapacidad? a. Medidas de accesibilidad tales como: i.
Rampas adecuadas para personas usuarias de sillas de ruedas. ii.
Elevadores con braille y parlantes. iii. Correcta iluminacion dentro del
edificio. iv. Macro tipos. v. Rutas de evacuacion accesibles para personas
con discapacidad. vi. Sefalética en braille. vii. Interprete de Lengua de
Sefias Mexicana. viii. Equipos de Computo activados con lectores de
pantalla. ix. Bafos accesibles para personas con discapacidad. x.
Capacitaciones permanentes al personal para el trato digno de las personas
con discapacidad. xi. Uso correcto del lenguaje evitando términos
discriminatorios como ‘discapacitados’, ‘personas con capacidades
diferentes’, ‘personas especiales’. xii. Que las convocatorias o los medios en
los que se difunde la informacién respecto de espacios vacantes sean
accesibles para el conocimiento de personas con discapacidad. xiii. Salas
de lactancia accesibles para madres con discapacidad.’, ‘9- ;Cuentan con
algun programa permanente de difusiébn y acceso de las personas con
discapacidad a su derecho a un trabajo digno?’ y ‘“10- ;Se han recibido
solicitudes de ajustes razonables y cuantas de ellas han sido atendidas,
especificando cual ha sido la solicitud y las acciones que se tomaron para
darle debida atencion? (sic), se informa a la Unidad de Transparencia que
en términos del articulo 30 del ROMA, lo solicitado no forma parte de las
atribuciones de esta Direccion General, por lo que no es competente para
pronunciarse; sin embargo, se considera que lo solicitado en el punto 6,
pudiera ser competencia y en su caso, contar con informacién de la
Direccion General de Infraestructura Fisica; mientras que los numerales 9 y
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10 podria corresponder a la Direccion General de Derechos Humanos y
Justicia Pluricultural.

Con relacién a la porcion de la solicitud identificada con el numero 7,
referente: ‘7- s Los salarios de las personas con discapacidad empleadas se
encuentran en igualdad con quienes ocupan el mismo puesto y no son
personas con discapacidad?’ (sic), se hace del conocimiento de la Unidad
de Transparencia y de la persona solicitante que la informacion que detalla
las percepciones, prestaciones y demas beneficios de las personas
servidoras publicas que integran los érganos del Poder Judicial de la
Federacion, entre ellos, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, es
informacion publica en términos del articulo 65, fraccion |, a través del
Manual que regula las remuneraciones de las personas servidoras publicas
del Poder Judicial de la Federacién para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis
(se inserta vinculo electronico para consulta), publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el veintisiete de febrero del dos mil veintiséis.

Para atender la solicitud 8, referente: ‘8- ; Cuales son las funciones de las
personas con discapacidad empleadas?’ (sic), se informa que las funciones
de las personas servidoras publicas de la Institucidon es informacién publica
en términos del articulo 65, fraccién |, que se encuentra disponible a través
del Catalogo General de Puestos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion (se inserta vinculo electronico para consulta).

Cabe precisar que el Catdlogo General de Puestos, constituye el
instrumento administrativo que contiene la informacién basica de los puestos
de mando superior, mando medio y operativos que conforman la estructura
ocupacional autorizada de la Institucion.

L.]

SEPTIMO. Ampliaciéon del plazo ordinario de respuesta del
procedimiento. Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 134, parrafo
segundo’, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (en lo sucesivo Ley General de Transparencia), en sesion de siete de
mayo de dos mil veintiséis, este Comité de Transparencia determiné la
ampliacion del plazo de respuesta en el presente procedimiento. Lo anterior
fue notificado a la persona solicitante a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia en esa misma fecha.

OCTAVO. Remision del expediente electronico. Por oficio
SCJN/UT/SGAI-1314-2026 enviado a la Secretaria de este Comité, mediante
correo electrénico de once de mayo del presente afo, la Unidad de
Transparencia, de conformidad con lo senalado por los articulos 40, fraccion
Il, de la Ley General de Transparencia y 16 y 27 del Acuerdo General de

7 “Articulo 134. La respuesta de la solicitud debera ser notificada a la persona interesada en el menor tiempo
posible, que no podra exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aquélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez dias mas, siempre y
cuando se justifiquen de manera fundada y motivada las razones ante el Comité de Transparencia, y este emita
la resolucion respectiva, la cual debera notificarse a la persona solicitante antes de su vencimiento.”
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Administracion 05/2015, y tomando en consideracion lo informado por las
areas requeridas, remitié el expediente electronico, a efecto de que le asignara
el turno correspondiente para la elaboracién del proyecto de resolucion

respectivo.

NOVENO. Acuerdo de turno. Por acuerdo de doce de mayo de dos mil
veintiséis, la Presidenta del Comité de Transparencia en términos de los
articulos 40, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia, 23, fraccion Il, y
27 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, integré el presente
expediente y ordend su remisidén a la persona titular de la Direccién General
del Centro de Documentacién y Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes de
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, en su caracter de integrante de
dicho érgano, para que conforme a sus atribuciones procediera al estudio y
propuesta de resolucion. Lo anterior se comunicé mediante oficio CT-168-

2026, de la misma fecha.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. Este Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver
el presente asunto, en términos de los articulos 60 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 40 fracciones | y Il, de la Ley General de
Transparencia, asi como 23, fracciones | y I, y 27 del Acuerdo General de
Administracion 5/2015.

SEGUNDO. Analisis. Con anticipacién al analisis de la informacion
solicitada y la informacién proporcionada por las areas, resulta necesario
precisar que la persona solicitante requiere informacion sobre personas con
discapacidad, sobre lo cual, se destaca que la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas,
dispuso que el término correcto para referirse a este grupo de poblacién es el
de personas con discapacidad, por lo tanto, a lo largo de la presente resolucion

11
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se utilizaran los términos “persona (s) con discapacidad”, “personal con
discapacidad” y/o “personas servidoras publicas con discapacidad”, evitando
de esta manera el uso de eufemismos y etiquetas que pudieran generar

discriminacion.

Senalado lo anterior, como se desprende de los antecedentes, en la
solicitud se requiri¢ informacién relacionada, en su mayoria, con el numero de
personas empleadas, puesto, funciones, remuneraciones, accesibilidad y
ajustes razonables del personal con discapacidad que labora en esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y, sobre lo cual, la Unidad de Transparencia
requirio a la DGRH, a la DGIF y a la DGDHJP para que, en el ambito de sus

atribuciones, se pronunciaran sobre lo requerido.

Al respecto, una vez que este érgano colegiado cuenta con la totalidad
de los informes requeridos, para facilitar el analisis y comprension de la
presente resolucion, a continuacién, se sintetizan y sistematizan los puntos de
informacion solicitada y los pronunciamientos emitidos por las citadas

instancias en el ambito de sus respectivas competencias:

Punto de informacion

Informe

1.- ¢Cudl es el total de
personas empleadas en
toda la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién?

DGRH.- Pone a disposicion el vinculo de consulta del
Directorio institucional.

2.- ;Cuantas personas
con discapacidad se
encuentran empleadas
en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién?

DGDHJP.- Reporta que se tiene registro en el Sistema
de Registro Administrativo de Personal (SIRAP) de
ciento treinta y seis personas que se autoadscriben
como personas con discapacidad y veintisiete como
personas con dificultad.

DGRH.- El simple hecho de distinguir a las personas
servidoras publicas con discapacidad generaria
discriminacion, por lo que de la busqueda realizada en
sus archivos, no se ubico alguna referencia o distincion
de personas con algun tipo de discapacidad.

3.- iAlguna persona con
discapacidad ocupa un
puesto de Direccién o
cuenta con gente a su
mando?

DGDHJP.- De las atribuciones conferidas a esa
Direccion General no se advierte alguna facultad con
las caracteristicas sefialadas, por lo que no se cuenta
con la informacién solicitada.

DGRH.- El simple hecho de distinguir a las personas
servidoras publicas con discapacidad generaria
discriminacion, por lo que de la busqueda realizada en
sus archivos, no se ubicé alguna referencia o distincion
de personas con algun tipo de discapacidad.

12
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4- ;A qué areas se
encuentran adscritas las
personas con
discapacidad empleadas
y cuales son sus cargos?

DGDHJP.- Informa las areas en las que el personal
que se autoadscribe con alguna discapacidad
desempena sus funciones.

Respecto a los cargos de dichas personas, toda vez
que se relaciona con un supuesto de datos personales
sensibles, cualquier afirmacion o negacion acerca de
la condicion de discapacidad de una persona
identificable podria poner en riesgo su esfera de
privacidad e intimidad, por lo que determina que el solo
pronunciamiento de existencia o inexistencia de
ayudad técnicas y ajustes razonables otorgados a
personas servidoras publicas ya ha sido clasificado
como confidencial.

DGRH.- El simple hecho de distinguir a las personas
servidoras publicas con discapacidad generaria
discriminacion, por lo que de la busqueda realizada en
sus archivos, no se ubicé alguna referencia o distincion
de personas con algun tipo de discapacidad.

5.- ¢ Cuales son los tipos
de discapacidad con los
que viven las personas
empleadas?

DGDHJP.- En el SIRAP se utiliza la clasificacion de
discapacidad fisica, mental, intelectual y sensorial,
establecida en el articulo 2 de la Ley General para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad.

DGRH.- El simple hecho de distinguir a las personas
servidoras publicas con discapacidad generaria
discriminacion, por lo que de la busqueda realizada en
sus archivos, no se ubicé alguna referencia o distincion
de personas con algun tipo de discapacidad.

6.- (En su edificio,
cuentan con medidas de
accesibilidad para
garantizar la plena
inclusién de las personas
con discapacidad?

DGIF.- Informa las medidas de accesibilidad con las
que cuentan los inmuebles de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

DGDHJP.- puntos xi y xii.- A través de la Unidad de
Inclusion Laboral y Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad implementa acciones de
capacitacion y sensibilizacién al personal de esta
Institucion, a fin de promover una cultura de inclusion
laboral, trato adecuado y respeto de las personas con
discapacidad, con un enfoque de derechos humanos,
por lo tanto, informa los cursos impartidos en el ultimo
afo.

7.- ;Los salarios de las
personas con
discapacidad empleadas
se encuentran en
igualdad con quienes
ocupan el mismo puesto
Yy NO son personas con
discapacidad?

DGRH.- La informacion que detalla las percepciones,
prestaciones y demas beneficios de las personas
servidoras publicas que laboran en el Poder Judicial de
la Federacién es consultable en el “Manual que regula
las remuneraciones de las personas servidoras
publicas del Poder Judicial de la Federacion para el
ejercicio fiscal dos mil veintiséis” (en los sucesivo
Manual de Remuneraciones”, del cual proporciona el
vinculo para su consulta.

8.- ¢Cudles son las
funciones de las
personas con

DGRH.- Senala que las funciones del personal que
labora en este Tribunal Constitucional en los puestos
de mando superior, mando medio y operativos se
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discapacidad
empleadas?

puede consultar en el “Catalogo General de Puestos
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién”, del cual
proporciona el vinculo para su consulta.

9.- ¢Cuentan con algun
programa permanente de
difusién y acceso de las
personas con
discapacidad a su
derecho a un trabajo
digno?

Las areas fueron coincidentes en sehalar que no
cuentan con atribuciones para generar o tener bajo su
resguardo la informacién solicitada

10.- ;Se han recibido
solicitudes de ajustes
razonables y cuantas de
ellas han sido atendidas,
especificando cual ha
sido la solicitud y las

DGIF.-No se han recibido solicitudes de ajustes
razonables en materia de mantenimiento, obras y
servicios relacionados con la obra.

DGDHJP.- Durante el ultimo afio, se han recibido en el
SIRAP un total de sesenta y seis solicitudes de ajustes
razonables, de las cuales sesenta y cinco han sido

acciones que se tomaron
para darle debida
atencion?

atendidas y una se encuentra en tramite.

Respecto a la especificacién de las solicitudes de
ajustes razonables, toda vez que se relaciona con un
supuesto de datos personales sensibles, cualquier
afirmacion o negacion acerca de la condicién de
discapacidad de una persona identificable podria
poner en riesgo su esfera de privacidad e intimidad, por
lo que determina que el solo pronunciamiento de
existencia o inexistencia de ayudas técnicas y ajustes
razonables otorgados a una persona servidora publica
ya ha sido clasificado como confidencial.

Se precisa que, para efectos de la presente determinacion, la
informacion solicitada sera senalada de acuerdo con la numeracion

establecida en la solicitud.

En ese sentido, tomando en cuenta de manera integral la informacién

proporcionada por las instancias, se realiza el analisis siguiente:

1. Aspectos atendidos

De acuerdo con lo manifestado por la DGDH, la DGDHJP y la DGIF, se
pueden tener por atendidos diversos puntos de la solicitud, conforme se

argumenta:

En primer término, debe precisarse que, tal y como lo senald la
DGDHJP, en la solicitud que da origen a la presente resolucidon no se
especifica un periodo concreto respecto del cual deba proporcionarse la

informacion requerida. No obstante, conviene destacar que no todos los

14
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puntos de la solicitud exigen informacion susceptible de desagregarse por
periodos especificos, ya que, en su mayoria, se requiere informacién
actualizada a la fecha de la presentacién de la solicitud o, en su caso, un
pronunciamiento en sentido afirmativo o negativo respecto de determinadas

interrogantes.

Ahora bien, este Comité de Transparencia en sesion de diez de
diciembre de dos mil diecinueve®, sostuvo que cuando en la solicitud no se
especifique el periodo de la informacion, es suficiente con proporcionar lo
relativo al afo inmediato anterior, a partir de la fecha en que se present6 la

solicitud.

En ese sentido, del andlisis integral de la solicitud y de los informes
rendidos por las instancias vinculadas, se advierte que, dada la naturaleza de
la informacion requerida en el punto 10, resulta procedente proporcionar la
informacion relativa al periodo comprendido del trece de abril de dos mil

veinticinco, al trece de abril de dos mil veintiséis.

Para dar atencion al punto 1, la DGRH proporcion6 el vinculo en el que
es consultable el Directorio Institucional, en el cual, se encuentra disponible
diversa informacion de las personas servidoras publicas que laboran en la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Ciertamente, dicho Directorio, permite realizar una busqueda del
personal a través de su nombre o apellido o area de adscripcion y con ello
visualizar informacion de las personas servidoras publicas, tal como sus

medios de contacto, plaza, y prestaciones de caracter general. De igual

8 Criterio sostenido al resolver el expediente de Inexistencia de Informacion CT-I/A-47-2019, consultable en:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2020-01/CT-I-A-47-2019.pdf, el cual reitera el criterio
03/2019 del INAI, cuyo rubro y texto sefialan: “Periodo de busqueda de la informacién. En el supuesto de que
el particular no haya sefialado el periodo respecto del cual requiere la informacién, o bien, de la solicitud
presentada no se adviertan elementos que permitan identificarlo, debera considerarse, para efectos de la
busqueda de la informacién, que el requerimiento se refiere al afo inmediato anterior, contado a partir de la
fecha en que se presento la solicitud.”
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manera, en cada uno de los apartados del Directorio es posible visualizar el
numero de personas servidoras publicas que laboran en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y que se encuentran registradas en el referido Directorio,
por lo que la persona solicitante podra verificar la informacion solicitada a

través de la consulta del vinculo que se pone a disposicion.

Con relacién a los puntos 2, 4 y 5 la DGDHJP manifesté que en el
SIRAP se utiliza la clasificacion prevista en el articulo 2 de la Ley General para
la Inclusion de las Personas con Discapacidad®, sefialando que, con corte al
diecisiete de abril del presente afio, en dicho sistema se tiene registro de ciento
treinta y seis personas que se autoadscriben como personas con discapacidad
y veintisiete como personas con dificultad, precisando las ponencias, 6rganos
y areas de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion al que se encuentra

adscrito dicho personal.

Por cuanto hace al punto 4, indic, ademas, que la consulta de los
cargos de las personas que se autoadscriben con discapacidad se relaciona
con un supuesto de datos sensibles de conformidad al articulo 3, fracciéon X,
de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados™ (Ley General de Proteccién de Datos), sefialando que resulta

aplicable por analogia el criterio de clasificacién emitido por este Comité de

Transparencia en el expediente CT-VT/A-35-2024"". Dicha manifestacion sera

materia de analisis en el apartado subsecuente.

En cuanto a la DGRH, dicha instancia manifestd, en relacion con los
puntos 2, 4 y 5 que no realiza en el registro de las plantillas del personal
alguna referencia o distincion de personas con discapacidad, toda vez que, de

realizarlo, contravendria lo dispuesto en el articulo 1, fraccion lll, de la Ley

9 Dicho precepto enuncia dentro de sus fracciones X, XlI, Xl y XlIl, lo que se debera de entender por
discapacidad fisica, discapacidad mental, discapacidad intelectual y discapacidad sensorial.
10 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[--]
X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion
indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para ésta. De manera enunciativa mas
no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas, filosoficas y morales,
opiniones politicas y preferencia sexual;

" Disponible en: https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2024-12/CT-VT-A-35-
2024 .pdf
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Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, cuya porcion normativa

considera discriminatoria cualquier distincion basada en las discapacidades.

Si bien la DGRH sefald que no se ubico en las plantillas del personal
alguna referencia o distincion de personas con algun tipo de discapacidad, lo
cierto es que la DGDHJP, por conducto de una de sus areas, cuenta con
facultades para llevar el registro del personal con discapacidad que

desempenia funciones en este Tribunal Constitucional.

Lo anterior deriva de las atribuciones previstas en el Acuerdo General
de Administracion numero [11/2022 del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, de veintiséis de abril de dos mil veintidds, por el que se
establece la politica de inclusion y las medidas generales para la proteccion
de los derechos humanos de las personas con discapacidad en la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion (Acuerdo General de Administracion 111/2022).

En consecuencia, resulta materialmente imposible declarar la
inexistencia de la informacion solicitada en los puntos 2, 4 y 5, pues el referido
Acuerdo General, previamente aprobado por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, establece que la Unidad de Inclusion Laboral y Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad, adscrita a la DGDHJP, es
competente para llevar el registro de dicha informacién, tal y como se

desprende del informe rendido por dicha Direccién General.

En relacion con el punto 6, si bien, el planteamiento de la persona
solicitante unicamente requeria un pronunciamiento en sentido afirmativo o
negativo, tanto la DGDHJP como la DGIF, proporcionaron informacion

adicional en el ambito de sus respectivas atribuciones, como se senala:

La DGDHJP informé que, en especifico, por lo que hace a los puntos x

y Xi, durante el afio inmediato anterior a la fecha de recepcion de la solicitud
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(trece de abril de dos mil veintiséis), se impartieron diez cursos dirigidos al
personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion con la finalidad de
promover una cultura de inclusion laboral, trato adecuado y respeto de los

derechos humanos de las personas con discapacidad.

Por su parte, la DGIF dio cuenta de las medidas de accesibilidad con
las que cuentan los inmuebles de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
destinadas a garantizar el adecuado desempefio de las labores del personal

con discapacidad.

Finalmente, respecto al punto 10, la DGIF sefalé que no ha recibido
solicitudes de ajustes razonables en materia de mantenimiento, obras y
servicios relacionados con la obra; no obstante, la DGDHJP senald que, en el
afo inmediato anterior a la fecha de recepcion de la solicitud, recibioé sesenta
y seis solicitudes de ajustes razonables, de las cuales sesenta y cinco fueron

atendidas y una se encuentra en tramite.

De manera coincidente a lo sefalado en el punto 4, la DGDHJP informd
que la consulta respecto a la especificacion de las solicitudes de ajustes
razonables se relaciona con un supuesto de datos sensibles de conformidad
al articulo 3, fraccion X, de la Ley General de Proteccion de Datos, por lo que
resulta aplicable por analogia el criterio de clasificacién emitido por este
Comité de Transparencia en el expediente CT-VT/A-35-2024. Tal

consideracion sera igualmente analizada en el apartado correspondiente.

En ese sentido, considerando que las instancias vinculadas
proporcionaron la informacién requerida y los vinculos sobre los cuales se
puede consultar la informacion, con fundamento en el articulo 132 de la Ley
General de Transparencia, se tienen por atendidos los puntos 1, 2, 4
[parcialmente], 5, 6 y 10 [parcialmente].

Por tanto, se encomienda a la Unidad de Transparencia para que ponga
a disposicion de la persona solicitante los vinculos e informacion
proporcionados por las instancias requeridas para dar atencion a los puntos

analizados en el presente apartado.
18
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Finalmente, se tienen por atendidos los puntos 3, 7 y 8, de conformidad

a lo sefalado en apartados subsecuentes.

2. Informacion clasificada.

Como se desprende del apartado que antecede, la DGDHJP sostuvo
que la consulta sobre los cargos del personal con discapacidad que labora
para esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como la especificacion
de las solicitudes de ajustes razonables, se relacionan con un supuesto de
datos sensibles de conformidad al articulo 3, fraccion X, de la Ley General de
Proteccion de Datos, por lo que poner a disposicion la simple afirmacion o
negacion acerca de la condicion de discapacidad de una persona identificada
o identificable podria poner en riesgo su esfera de privacidad e intimidad, toda

vez que podria dar origen a una situacion de discriminacion.

Conforme a lo anterior, sefialé que resultaba aplicable por analogia el
criterio adoptado por este Comité de Transparencia al resolver el expediente
CT-VT/A-35-2024, en el que se determind confirmar la confidencialidad del
solo pronunciamiento de existencia o inexistencia de ayudas técnicas y ajustes

razonables otorgados a una persona servidora publica.

De conformidad a lo sefalado, se concluye que la DGDHJP clasifico
como informacion confidencial el pronunciamiento sobre los cargos del
personal con discapacidad, asi como las especificaciones de las solicitudes

de ajustes razonables.

Para confirmar o no el caracter confidencial de la informacion sefalada
en este apartado, es necesario recordar lo argumentado al respecto en otros

asuntos en el sentido de que en el articulo 60, apartado A'?, de la Constitucion

12 “Articulo 60. [...]
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos se consagra el derecho de acceso
a la informacién, cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de
autoridad (todo acto de gobierno) es de caracter publico y de interés general

y, por ende, es susceptible de ser conocido por todas las personas.

De igual manera, el articulo 13" de la Convencién Americana Sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José) estipula que toda persona tiene
derecho de buscar y recibir informacion de toda indole, sin que el ejercicio de
este derecho se pueda sujetar a una censura previa, sino a responsabilidades
ulteriores (causas y procedimientos especificos) que deberan de estar

expresamente fijadas por la ley (leyes nacionales en la materia).

Al respecto, se tiene presente que el Pleno de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha determinado que el derecho de acceso a la
informacion no se puede caracterizar como de contenido absoluto, sino que su
ejercicio se encuentra acotado en funcién de ciertas causas e intereses
relevantes que lo regulan y caracterizan, como lo son la seguridad nacional, el
respeto a los intereses de la sociedad y los derechos de los gobernados'4,
dichas causas son abordadas por las leyes en la materia, las cuales establecen
restricciones al derecho de acceso a la informacion, con la finalidad de evitar

que el derecho mencionado entre en conflicto con otro tipo de derechos.

En ese contexto, la Ley General de Transparencia consagra el principio

de excepcionalidad en la restriccion del acceso a la informacién que obra en

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion y las entidades federativas, en el
ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

I. Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos, fondos publicos, asi como
de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad
en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara los supuestos especificos
bajo los cuales procedera la declaracion de inexistencia de la informacion.

”

13 “Articulo 13. Libertad de Pensamiento y de Expresion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion. Este derecho comprende la libertad
de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea
oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccién.

4 DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS
INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. Novena
Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000. Materia(s): Constitucional. Tesis: P. LX/2000. Pagina: 74.
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poder de los sujetos obligados, partiendo de la regla de maxima publicidad.
Para ello, dicho ordenamiento prevé dos excepciones que permiten que la
informacion pueda clasificarse y, con ello, limitar el acceso de los particulares
a la misma, dentro de las cuales se encuentra la de “informacion
confidencial”'®. No obstante, la propia Ley establece de manera expresa que
la clasificacion de la informacion unicamente podra resultar valida cuando se

actualicen (de forma estricta) los supuestos previstos en la normativa

aplicable, lo que impide interpretaciones extensivas o discrecionales por parte

de los sujetos obligados.

De igual manera, en el articulo 115" de la Ley General de
Transparencia, asi como el diverso 3, fraccién X, de la Ley General de
Proteccion de Datos, se advierte que los datos personales sensibles,
corresponde a informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable que atafien a su esfera mas intima, y el caracter de confidencial,
no esta sujeto a temporalidad alguna, y solo podran tener acceso sus titulares,

representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de los
datos personales se debe dar bajo los principios, entre otros, de licitud y
finalidad, es decir, unica y exclusivamente en relacion con las finalidades

concretas, licitas, explicitas y legitimas relacionadas con la normativa

5 “Articulo 8. Las autoridades garantes deberan regir su funcionamiento de acuerdo a los siguientes principios:
[...]

V. Excepcionalidad: Implica que la informacion podra ser clasificada como reservada o confidencial inicamente
si se actualizan los supuestos que esta Ley expresamente sefiala;

[...T”

6 Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Se considera como informacién confidencial de personas fisicas o morales: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos
de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.
Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten las personas particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o
procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se
encuentren en tramite o no hayan concluido con una sancién firme.
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aplicable, de conformidad con los articulos 16, 17 y 18, de la citada Ley

General de Proteccion de Datos'”.

Acorde con lo expuesto, tratandose de informacion confidencial, para
que pueda otorgarse el acceso, se debe contar con el consentimiento expreso
de la persona de quien se trata o, bien, que las disposiciones en la materia
establezcan lo contrario, de conformidad con el articulo 648, de la Ley General

de Transparencia.

Conforme lo expuesto, para que este Comité de Transparencia pueda
analizar la clasificacion realizada por la DGDHJP con relacién al cargo del
personal con discapacidad que labora en esta Corte, asi como de las

especificaciones de las solicitudes de ajustes razonables, se debe de

7 Articulo 16. El responsable no estara obligado a recabar el consentimiento de la persona titular para el
tratamiento de sus datos personales en los siguientes casos:

. Cuando una legislacion aplicable asi lo disponga, debiendo dichos supuestos ser acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en esta Ley, y en ningun caso podran contravenirla;

Il. Cuando las transferencias que se realicen entre responsables, sean sobre datos personales que se utilicen
para el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas con la finalidad que motivo el tratamiento de los
datos personales;

lll. Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato fundado y motivado de autoridad competente;

IV. Para el reconocimiento o defensa de derechos de la persona titular ante autoridad competente;

V. Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o cumplir obligaciones derivadas de una
relacion juridica entre la persona titular y el responsable;

VI. Cuando exista una situacion de emergencia que potencialmente pueda dafar a un individuo en su persona
0 en sus bienes;

VII. Cuando los datos personales sean necesarios para efectuar un tratamiento para la prevencion, diagnéstico
o la prestacion de asistencia sanitaria;

VIII. Cuando los datos personales figuren en fuentes de acceso publico;

IX. Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociacion, o

X. Cuando la persona titular de los datos personales sea una persona reportada como desaparecida en los
términos de las disposiciones juridicas en la materia.

Articulo 17. El responsable debera adoptar las medidas necesarias para mantener exactos, completos,
correctos y actualizados los datos personales en su posesion, a fin de que no se altere la veracidad de éstos.
Se presume que se cumple con la calidad en los datos personales cuando éstos son proporcionados
directamente por la persona titular y hasta que este no manifieste y acredite lo contrario.

Cuando los datos personales hayan dejado de ser necesarios para el cumplimiento de las finalidades previstas
en el aviso de privacidad y que motivaron su tratamiento conforme a las disposiciones que resulten aplicables,
deberan ser suprimidos, previo bloqueo en su caso, y una vez que concluya el plazo de conservacion de los
mismos.

Los plazos de conservacion de los datos personales no deberan exceder aquéllos que sean necesarios para el
cumplimiento de las finalidades que justificaron su tratamiento, y deberan atender a las disposiciones aplicables
en la materia de que se trate y considerar los aspectos administrativos, contables, fiscales, juridicos e histéricos
de los datos personales.

Articulo 18. El responsable debera establecer y documentar los procedimientos para la conservacién y, en su
caso, bloqueo y supresion de los datos personales que lleve a cabo, en los cuales se incluyan los periodos de
conservacion de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior de la presente Ley.

En los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, el responsable debera incluir mecanismos que le
permitan cumplir con los plazos fijados para la supresion de los datos personales, asi como para realizar una
revision periodica sobre la necesidad de conservar los datos personales.

8 Articulo 64. Los sujetos obligados y las personas particulares seran responsables de los datos personales
en su posesion de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los
sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el
consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, de las personas a que haga
referencia la informaciéon de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables. Lo anterior, sin perjuicio a lo
establecido por el articulo 119 de esta Ley.
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verificar si resulta aplicable el criterio emitido en el expediente CT-VT/A-35-
2024.

Al respecto, en dicho precedente se solicitd, entre otra informacion,
aquella que diera cuenta de la razén por la cual determinadas personas
servidoras publicas ya identificadas habian laborado de manera remota en
un periodo de tiempo determinado, sobre lo cual, la entonces Unidad General
de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos (ahora DGDHJP) manifesto
que el SIRAP se integra a partir de informacion sensible relacionada con las
personas servidoras publicas que laboran en la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion.

En ese sentido, determind que emitir un pronunciamiento sobre si
personas servidoras publicas identificadas por su nombre se han
beneficiado de algun ajuste razonable implicaria revelar datos sensibles que
podrian hacerles identificables como integrantes de un grupo en especial

situacion de desigualdad.

Sobre dicho informe fue que este Comité de Transparencia determind
confirmar la confidencialidad de la existencia o inexistencia de ayudas técnicas

y ajustes razonables otorgados a una persona servidora publica.

Sin embargo, es necesario sefialar que, en la presente solicitud, a
diferencia de lo analizado en la resolucion CT-VT/A-35-2024, no se
individualiza o identifica de manera directa a las personas servidoras publicas
sobre las que se requiere la informacién, por ello, el criterio invocado por la

DGDHJP no resulta aplicable de manera absoluta.

En segundo lugar, es importante traer a colacion que en el portal
Institucional de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en especifico en

el vinculo https://datos-personales.scjn.gob.mx/sites/default/files/avisos-de-
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privacidad/DGDHJP 2.pdf, es posible visualizar el aviso de privacidad
denominado “Sistema de Registro Administrativo de Personal (SIRAP) y
procesos derivados”, el cual prevé la posibilidad de que el personal adscrito a
la DGDHJ recabe ciertos datos personales y sensibles de las personas
servidoras publicas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, con la
finalidad de ejecutar los procedimientos de solicitudes de ajustes razonables y

0 ayudas técnicas que se requieran.

Dicho aviso de privacidad sefala que dentro de los datos personales y
sensibles que recaba el personal de la DGDHJP se encuentran el cargo,
puesto o comision, asi como los ajustes razonables o ayudas técnicas, estos
ultimos contemplados como datos sensibles dentro del propio aviso, de las

personas con discapacidad que se encuentren registrados en el SIRAP.

En ese sentido, debe precisarse que el articulo 15 de la Ley General de
Proteccion de Datos reconoce que el consentimiento para el tratamiento de
datos personales puede manifestarse de forma expresa o tacita. Este ultimo
caso se actualiza cuando el titular, habiendo sido puesto en conocimiento del

aviso de privacidad correspondiente, no manifestd su oposicion.

No obstante, el consentimiento de forma tacita encuentra una
excepcion, y es precisamente en cuanto al consentimiento para la divulgacion
de datos sensibles, puesto que el mismo precepto legal antes citado es
categorico al sefalar que, tratandose de datos sensibles, es necesario que el
responsable del tratamiento recabe el consentimiento de manera expresa por
escrito de la persona titular, salvo los casos previstos en el articulo 16 de la

misma Ley.

Para tal efecto, el referido articulo 16 de la Ley General de Proteccion
de Datos establece una serie de supuestos en los que no es necesario recabar
el consentimiento de la persona titular para el tratamiento de sus datos
personales sensibles. Entre dichos supuestos se puede observar que la propia
Ley permite el tratamiento de determinados datos personales cuando estos se
sometan a un procedimiento previo de disociacion, es decir, que no se permita

asociar a la persona titular ni permitir la identificacion de la misma.
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Al respecto, cabe destacar que, si bien, no se actualiza alguna de las
excepciones que se establecen en el articulo 119'% de la Ley General de
Transparencia para que este Alto Tribunal, como sujeto obligado, pueda
permitir el acceso a la informacion solicitada, lo cierto es que, sometiendo los
datos personales como el cargo del personal con discapacidad a un
procedimiento de disociacion, tal y como lo marca el articulo 16 de la Ley
General de Datos Personales, es posible poner a disposicion publica el cargo,
sin necesidad de identificar o hacer identificable al personal con discapacidad

que labora en este Tribunal Constitucional.

Ello encuentra sustento en el propio articulo 115 de la Ley General de
Transparencia, el cual exige que, para poder clasificar la informacion como
confidencial, es necesario que los datos personales ya se encuentran
asociados a una persona en particular (identificada), o bien, que dichos datos
de manera aislada, o en conjunto con otros datos pudieran hacer identificable

a una determinada persona.

Considerando las premisas expuestas con antelacion, este Comité de

Transparencia emite el siguiente pronunciamiento.

2.1 Informacién cuya clasificacion se modifica.

9 Articulo 119. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacién confidencial requieren
obtener el consentimiento de las personas particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:

I. La informacién se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;

l1l. Exista una orden judicial

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se
requiera su publicacién, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre estos y los sujetos de derecho internacional, en términos
de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacion se utilice para el ejercicio de
facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccidon IV del presente articulo, la Autoridad garante, debidamente fundada y motivada,
debera aplicar la prueba de interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexiéon patente entre la
informacién confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad
ocasionada por la divulgacién de la informacion confidencial y el interés publico de la informacion.
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Se estima que hasta el momento en que se emite la presente resolucion,
con la informacién proporcionada en los puntos 1, 2, 4 [areas en que estan
adscritos], 5, 6 y 10 [numero de ajustes razonables solicitados, atendidos y en
tramite] no es posible identificar de manera cierta e individualizada al personal

con discapacidad adscrito a esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

No obstante, debe reconocerse que otorgar el cargo especifico del
personal con discapacidades, podria generar un riesgo de identificacion de
dichas personas, por lo que, se podria entender que dicha afirmacion llevaria

a confirmar la clasificacion realizada por la DGDHJP.

Por lo que, en aras de garantizar el derecho humano de acceso a la
informacion, y el principio de maxima publicidad, pero sin dejar a un lado la
proteccion de los datos personales a que tiene derecho todo gobernado, este
Comité de Transparencia estima que si se podria poner a disposicion de la
persona solicitante, de manera integra, lo requerido en el punto 4, es decir,

los cargos del personal con discapacidad, siempre y cuando estos no

permitan la identificacion de las personas servidoras publicas de que se

trata (de manera disociada).

Desde esa perspectiva, para que no se permita la plena identificacion
de las personas con discapacidad, y a fin de dar cumplimiento al principio de
maxima publicidad, este Comité estima que se puede poner a disposicion la
informacion del cargo de las personas servidoras publicas con discapacidad
de manera genérica, y no particular; esto es, unicamente indicando si las
personas con discapacidad ocupan cargos en categorias tales como “mando
superior, mando medio u operativos”, sin precisar la denominacion concreta
del puesto o cargo desempenado, ni el numero especifico de personas
asignadas a cada categoria, con el propdsito de evitar la identificacion plena.

De esta forma, no solo se podria dar por atendido de manera integra el
punto 4 de la solicitud que se analiza, sino que también, de manera directa,
se daria respuesta al punto 3, sobre el que no se emiti6 pronunciamiento
alguno que pudiera dar cuenta de lo requerido, asi como lo requerido en los

puntos 7 y 8, con apoyo en el informe rendido por la DGRH.
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Asi, la persona solicitante estaria en aptitud de verificar la informacion
requerida, sin hacer identificable a las personas con discapacidad que laboran

en esta Institucion.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 40, fraccion Il, de la
Ley General de Transparencia y 23, fraccion Il, del Acuerdo General de
Administracion 05/2015, se modifica la clasificacion de la informacion

analizada en el presente apartado.

2.2 Informacion confidencial.

Por otra parte, para poder determinar la naturaleza de las
especificaciones de las solicitudes de ajustes razonables o ayudas
técnicas, es preciso sefalar que, por ajustes razonables, se entienden las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad, asi como
personas cuidadoras o de apoyo, el goce o ejercicio, en condiciones de

igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Principalmente, las personas que presentan una deficiencia, limitacion
o problema en su estado de salud, interactuan con las barreras que le impone
el entorno social, lo que les impide su inclusion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con los demas.

Estos ajustes razonables permiten a las personas que presentan alguna
dificultad o mayor atencion, modificar entre otros, sus horarios, adaptar el

puesto y permitir el trabajo remoto.

27

6kNkfWh4+rt8poRIu4xx80vI67Ulhsbz2BIxfruCciO



CT-VT/A-20-2026

En ese sentido, si bien la solicitud no identifica directamente a persona
alguna, la divulgacion de las especificaciones concretas de los ajustes
razonables si podria permitir la identificacion indirecta de las personas
beneficiarias y revelar informacion estrechamente vinculada con su estado de

salud o condicion personal.

Lo anterior cobra sustento al analizar que lo concerniente a las
especificaciones de los ajustes razonables no podria disociarse de otros datos,
sin que estas permitan la divulgacion de informacion de caracter meramente
sensible que, por su naturaleza, no conlleve a invadir la esfera de privacidad
mas intima del personal con discapacidad, pues se podria revelar informacién
sobre las condiciones particulares de quienes los solicitan, por lo que, en el
caso en particular, esta informacion exige un estandar reforzado para su

proteccion.

Ello adquiere especial relevancia si se considera que los articulos 2,
fracciones Il y IX, y 4 de la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad?, asi como 80 y 81. Fraccion IX, de la Ley General de
Proteccion de Datos, que establecen, para el caso de existir ese ese
supuesto, la obligacion del Estado de procurar, en todo momento, que las

personas con alguna discapacidad no sufran algun tipo de discriminacion, y

20 “Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

[--]

ll. Ajustes Razonables. Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales;

[--]

IX. Discapacidad. Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacién en una persona, que al
interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas;

[...]

Articulo 4. Las personas con discapacidad gozaran de todos los derechos que establece el orden juridico
mexicano, sin distincion de origen étnico, nacional, género, edad, o un trastorno de talla, condicion social,
econdmica o de salud, religién, opiniones, estado civil, preferencias sexuales, embarazo, identidad politica,
lengua, situacién migratoria o cualquier otro motivo u otra caracteristica propia de la condicién humana o que
atente contra su dignidad. Las medidas contra la discriminacién tienen como finalidad prevenir o corregir que
una persona con discapacidad sea tratada de una manera directa o indirecta menos favorable que otra que no
lo sea, en una situacion comparable.

Las medidas contra la discriminaciéon consisten en la prohibicién de conductas que tengan como objetivo o
consecuencia atentar contra la dignidad de una persona, crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante u
ofensivo, debido a la discapacidad que ésta posee.

Las acciones afirmativas positivas consisten en apoyos de caracter especifico destinados a prevenir o
compensar las desventajas o dificultades que tienen las personas con discapacidad en la incorporacion y
participacion plena en los ambitos de la vida politica, econémica, social y cultural.

[.]
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sean tratadas con respeto, asi como a garantizar el pleno ejercicio de sus

derechos?'.

Ademas, debe considerarse que los ajustes razonables no unicamente
son solicitados por personas con discapacidad, sino también por personas
cuidadoras o de apoyo que requieren medidas especificas para atender las

necesidades de familiares o personas cercanas.

Con lo aqui narrado, con fundamento en los articulos 115, de la Ley
General de Transparencia, en relacién con el 3, fraccién X, y 6 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales, este Comité confirma la
clasificacién de las especificaciones de las solicitudes de ajustes razonables

y ayudas técnicas como informacién confidencial.

3. Informacién pendiente.

Se recuerda que, en la presente resolucidon este 6rgano colegiado ha
determinado modificar la clasificacion efectuada por la DGDHJP respecto de
la confidencialidad del cargo del personal con discapacidad que labora en
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién. En consecuencia, a efecto de
poner dicha informacion a disposicion de la persona solicitante en los
términos definidos por este Comité de Transparencia, resulta necesario

identificar el area que pudiera contar con ella.

Asimismo, se tiene presente que respecto a lo solicitado en el punto 3,
la DGRH senalé que el simple hecho de distinguir a las personas con

discapacidad constituye un hecho discriminatorio, por lo que no ubicé

21 “Articulo 80. El responsable procurara que las personas con algun tipo de discapacidad o grupos de atencién
prioritaria, puedan ejercer, en igualdad de circunstancias, su derecho a la proteccién de datos personales.
Articulo 81. La Secretaria tendra las siguientes atribuciones:

[...]

IX. Garantizar, en el ambito de su respectiva competencia, condiciones de accesibilidad para que las personas
titulares que pertenecen a grupos de atencion prioritaria puedan ejercer, en igualdad de circunstancias, su
derecho a la proteccién de datos personales;

L.]
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ninguna referencia o distincién de personas con algun tipo de discapacidad,
mientras que, las demas instancias requeridas, sefialaron que lo solicitado

no forma parte de sus atribuciones, facultades o competencias.

De igual manera, con relacion a lo solicitado en el punto 9, las areas
vinculadas fueron coincidentes en sefialar que no cuentan con atribuciones

para generar o tener bajo su resguardo la informacion requerida.

Por lo tanto, debe sefalarse que, en el ambito de sus atribuciones, la
DGRH pudiera contar con la informacién requerida en el punto 3 y el punto
4 (en la parte relativa al cargo de las personas con discapacidad), sin
embargo, conforme a lo sefialado en su informe, dicha instancia no dispone
de esa informacién, en virtud de que no identifica dentro de la plantilla de
personal a las personas con discapacidad al considerar que ello podria

constituir un acto discriminatorio.

Por otra parte, en el ambito de las atribuciones conferidas en el
Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y en el
Acuerdo General de Administracion 111/2022, la DGDHJP si podria contar con
informacion relativa al cargo de las personas con discapacidad, derivado de

su participacion en la operacion del SIRAP.

Aunado a ello, debe destacarse que el aviso de privacidad “Sistema de
Registro Administrativo de Personal (SIRAP) y procesos derivados”
previamente abordado en la presente resolucion, contempla expresamente
que uno de los datos a recabar por el personal de la DGDHJP es

precisamente el puesto, cargo o comision de las personas con discapacidad.

Por lo tanto, atendiendo a las facultades y atribuciones otorgadas a la
DGDHJP, dicha area debera de emitir un informe en el que, como ha

quedado sefalado en la presente determinacion, unicamente indique si las

personas con discapacidad ocupan cargos en categorias tales como “mando

superior, mando medio u operativos”, sin precisar la denominacion concreta
del puesto o cargo desempefiado, ni el numero especifico de personas

asignadas a cada categoria, con el propésito de evitar la identificacion plena.
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Ahora bien, respecto a lo sefialado en el punto 9, este Comité de
Transparencia advierte que, si bien, la DGDHJP manifestd que la informacion
requerida no se encuentra dentro de sus atribuciones, dicha manifestacion

resulta discordante con el contenido de su propio informe.

Ello es asi pues al dar respuesta al punto 6, dicha instancia reconocio
ser competente para informar sobre “x. Capacitaciones permanentes al
personal para el trato digno de las personas con discapacidad” y, “xi. Uso
correcto del lenguaje evitando términos discriminatorios como
‘discapacitados’, ‘personas con capacidades diferentes’, ‘personas
especiales’, con fundamento en las atribuciones conferidas a la Unidad de
Inclusion Laboral y Derechos Humanos en el Acuerdo General de
Administracion [11/2022. En particular, sefalé que esa area implementa
acciones de capacitacion y sensibilizacion al personal de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién respecto a los derechos humanos de las personas

con discapacidad.

Dicha facultad se desprende del articulo 36 del Acuerdo General de
Administracion 111/2022, que en especifico, en sus fracciones lll, IV y V, otorga
a la Unidad de Inclusion Laboral y Derechos Humanos la facultad de brindar
capacitacion al personal con discapacidad que labora en esta Institucion

acerca del ejercicio, defensa, promocion y proteccion de sus Derechos.

Por lo tanto, contrario a lo sefialado en su informe, la DGDHJP si cuenta
con atribuciones para pronunciarse respecto de la informacién solicitada en

el punto 9.

En consecuencia, atendiendo a lo sefalado por este Comité de
Transparencia, con fundamento en los articulos 40, fraccion |, de la Ley

General de Transparencia y 23, fracciones | y lll, y 37 del Acuerdo General de
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Administracion 5/2015, por conducto de la Secretaria Técnica, requiérase a la
Direccidn General de Derechos Humanos y Justicia Pluricultural para
que, en un plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de esta
resolucién, emita un informe dirigido de manera directa a la a la Unidad de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el que se
pronuncie sobre el cargo, atendiendo unicamente a informar si el personal con
discapacidad ocupa las categorias de mandos superiores, mandos medios u
operativos, y de igual manera, informe sobre los programas de capacitacion al

personal con discapacidad a que se refiere el punto 9 de la solicitud..

Finalmente, una vez que se cuente con el informe requerido, de forma
automatica se brindara atencion de los puntos 3, 7 y 8, conforme a lo vertido
en el punto 4. Es decir, una vez que la DGDHJP informe sobre las categorias
en las que se encuentren adscritas las personas con discapacidad dentro de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la persona solicitante podra verificar
si tienen personas a su cargo, las funciones que desempefan, asi como los
rangos salariales a través del “Manual que regula las remuneraciones de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion para el
ejercicio fiscal dos mil veintiséis”, asi como en el “Catalogo General de Puestos

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion”.

Por lo anterior, se encomienda a la Unidad de Transparencia para que
una vez que cuente con el informe solicitado, lo haga del conocimiento de la
persona solicitante proporcionandole el Manual y Catalogo antes mencionados
y previamente referidos por la DGRH, ya que complementan la solicitud de

informacion y es necesario para su entendimiento.

Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO. Se tiene atendidos diversos aspectos de la presente
solicitud conforme a lo sefialado en el apartado primero del segundo

considerando de esta resolucion.
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SEGUNDO. Se modifica la clasificacion propuesta por la Direccion
General de Derechos Humanos y Justicia Pluricultural, en los términos del

apartado 2.1 del considerando segundo de la presente resolucion.

TERCERO. Se confirma la clasificacién realizada por la Direccion
General de Derechos Humanos y Justicia Pluricultural, en los términos

del apartado 2.2 del considerando segundo de la presente resolucion.

CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Derechos Humanos
y Justicia Pluricultural, en términos del apartado 3 del considerando

segundo de la presente resolucion.

QUINTO. Se encomienda a la Unidad de Transparencia a realizar las

acciones sefaladas en la presente resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a la instancia vinculada, asi como
a la Unidad de Transparencia y, en su oportunidad, archivese como asunto

concluido.

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacioén y firman la Maestra Camelia Gaspar
Martinez, Directora General de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité;
el Maestro Abraham Montes Magana, Titular de la Unidad de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; y, el Doctor Gustavo Miguel
Meixueiro Najera, Director General del Centro de Documentacion y Analisis,
Archivos y Compilaciéon de Leyes; integrantes del Comité, ante la Secretaria

del Comité, quien autoriza y da fe.
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