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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION INSTANCIAS RESPONSABLES:

e DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

e DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y
REGISTRO PATRIMONIAL

e DIRECCION GENERAL DE
CASAS DE LOS SABERES
JURIDICOS

e DIRECCION GENERAL DE
AUDITORIA

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al veintiocho de

mayo de dos mil veintiséis.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informaciéon. El catorce de abril de dos mil
veintiséis, se recibid una solicitud de acceso a la informacién a través del
correo electrénico habilitado para tal efecto por la Unidad de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon (en lo sucesivo Unidad de
Transparencia), la cual fue incorporada ese mismo dia en la Plataforma
Nacional de Transparencia con numero de folio 1550030526000646, y a través

de la cual se requirio:

“Por medio de la presente, solicito el acceso a informacion publica, en
version electronica y, en su caso, en version publica, relacionada con el
horario oficial, jornada laboral, asistencia, registros de entraday salida,
inasistencias, permisos, excepciones, justificaciones, cargas de
trabajo y relacion funcional o jerarquica de Alejandra Saucedo
Gonzalez, respecto del periodo comprendido del 1 de enero de 2024 a la
fecha en que se atienda la presente solicitud.

Solicito expresamente que la busqueda, atencién y pronunciamiento se
realicen de manera exhaustiva, amplia y no restrictiva, y que se consulte,
cruce y confronte la informacién que obre en los archivos, expedientes,
sistemas, reportes, controles, correos, registros y bases de datos de, al
menos, las siguientes areas:
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* Direccién General de Recursos Humanos de la SCJN

* Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial de la SCJN

* Direccién General de Casas de los Saberes Juridicos de la SCJN

* y cualquier otra unidad administrativa que, por sus atribuciones,
hubiera conocido, autorizado, supervisado, registrado, evaluado o
resguardado informacién relacionada con los hechos consultados.

En concreto, solicito:

1. Se informe cuél es o ha sido el horario oficial, jornada laboral, régimen
de asistencia, modalidad de prestaciéon del servicio, reglas de
entrada y salida y condiciones de trabajo aplicables a Alejandra
Saucedo Gonzalez durante el periodo comprendido del 1 de enero de
2020 a la fecha en que se atienda la solicitud, precisando:

a) puesto o puestos ocupados;

b) adscripcion o adscripciones;

¢) tipo de nombramiento o contratacion;

d) horario aplicable en cada etapa;

€) modalidad presencial, mixta, remota o cualquier esquema especial, si
existio.

2. Se informe con base en qué contrato, nombramiento, oficio, acuerdo,
lineamiento, manual, condicion general de trabajo, politica interna o
disposicién administrativa se determiné el horario y régimen de asistencia
aplicable a Alejandra Saucedo Gonzalez, sefalando especificamente:
a) nombre completo del documento;

b) fecha;

C) area emisora;

d) apartado, numeral o disposicién aplicable;
e) vigencia correspondiente.

3. Se entregue el registro de entradas y salidas que obre en los sistemas
institucionales respecto de Alejandra Saucedo Gonzalez durante el
periodo comprendido del 1 de enero de 2024 a la fecha en que se
atienda la solicitud, incluyendo, en version publica cuando corresponda:
a) fecha;

b) hora de entrada;

c¢) hora de salida;

d) incidencias;

e) retardos;

f) ausencias;

g) justificaciones

h) comisiones;

i) trabajo a distancia, si aplica;

j) cualquier otra marca o incidencia registrada.

4. Registro, revisién, comparativo, conciliaciéon, reporte, auditoria,
observacion o analisis institucional en el que se haya verificado si
Alejandra Saucedo Gonzalez cumplié o no con su horario de entrada y
salida conforme a la normativa aplicable durante el periodo solicitado v,
se precise:

a) qué area realizé la revision
b) en qué fecha;

¢) qué metodologia utilizo;

d) qué resultado obtuvo;
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e) si detectaron incumplimientos;

5. Se informe, con base en los registros institucionales existentes, si
Alejandra Saucedo Gonzalez ha cumplido o no con su horario oficial
durante el periodo sefialado y, en caso de que existan incumplimientos,
se precise:

a) cuantas veces;

b) en qué fechas o periodos;

c) de qué tipo fueron;

d) en qué documento o sistema consta.

6. Se informe cuantas veces no asistié de manera presencial a la oficina
durante el periodo solicitado y, respecto de cada ausencia o grupo de
ausencias, se precise:

a) fecha o periodo;

b) motivo registrado institucionalmente;

c) si existid6 permiso, autorizacion, licencia, comision, justificacion o
excepcion;

d) quién lo autorizo;

€) en qué documento, oficio, correo, sistema o registro consta.

7. Se informe si existieron permisos, excepciones, flexibilidades,
dispensas, autorizaciones especiales, trabajo a distancia,
tolerancias, ajustes de jornada o cualquier trato diferenciado
respecto de Alejandra Saucedo Gonzalez y, en caso afirmativo, se
precise:

a) en qué consistieron;

b) por qué motivo se otorgaron;

c) con base en qué norma, lineamiento, criterio o autorizacion;
d) quién los autorizé;

e) desde cuando y hasta cuando surtieron efectos.

8. Se informe si, respecto de las ausencias o incumplimientos de horario de
Alejandra Saucedo Gonzalez, existieron:
a) descuentos;
b) sanciones;
¢) medidas correctivas;
d) observaciones;
€) apercibimientos;
f) reportes;
g) procedimientos administrativos;
h) cualquier otra consecuencia institucional.
En caso afirmativo, se precise qué medida se adoptd, en qué fecha, por
qué autoridad y con base en qué fundamento normativo.

9. Se informe, en caso de que no se hayan impuesto descuentos, sanciones
o0 medidas correctivas respecto de ausencias o incumplimientos
detectados, cual fue la razén institucional y en qué documento, criterio o
autorizacién consta.

10. Se informe si, en caso de enfermedad, padecimiento o situacion
médica de Alejandra Saucedo Gonzalez, existieron permisos o
autorizaciones para no asistir a la oficina y, en su caso, se precise:

a) si dichas ausencias estuvieron respaldadas por incapacidades,
licencias médicas, constancias o documentos emitidos por el ISSSTE o
por otra instancia competente;

b) si no existié incapacidad o licencia formal, con base en qué se autorizo
la ausencia o excepcion de modalidad de trabajo;

C) qué area autoriz6 o validé dicha situacion;
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d) qué norma, lineamiento o criterio se aplico.

Solicito que esta informacién se entregue en versién publica, testando
unicamente los datos médicos, diagnésticos o datos personales sensibles
estrictamente indispensables, sin omitir la existencia de la justificacion, el
tipo de soporte institucional y el fundamento de la autorizacién.

11. Se informe si, respecto de Alejandra Saucedo Gonzalez, existieron
autorizaciones o permisos que la colocaran en un régimen diferente al
de otras personas servidoras publicas del drea o cargo comparable vy,
€N SsuU caso, se precise:

a) en qué consistio la diferencia;

b) con base en qué criterio se autorizo;
C) por qué motivo se permitio;

d) qué autoridad lo determing;

€) en qué documento consta.

12. Se informe cdmo se cubrieron, reasignaron o distribuyeron las cargas
de trabajo del area a la que pertenece Alejandra Saucedo Gonzalez
durante sus ausencias, permisos, excepciones o incumplimientos de
asistencia y, en su caso, se precise:

a) qué funciones dej6 de atender;

b) quién asumié esas funciones o tareas;

¢) como se distribuyeron entre el equipo;

d) si existié sobrecarga de trabajo para otras personas;

e) en qué documento, instruccion, correo, minuta o registro consta.

13. Se informe si existio afectacion al servicio, retraso, rezago,
diferimiento, acumulacion de trabajo o reacomodo operativo
derivado de las ausencias, permisos o incumplimientos de horario de
Alejandra Saucedo Gonzalez y, en caso afirmativo, se precise:

a) qué area o persona lo hizo constar;
b) qué afectacion se registro;

c) en qué fechas;

d) en qué documento consta.

14. Se informe qué relacion funcional, jerarquica, de supervision,
adscripcion, coordinaciéon, dependencia administrativa o linea de
mando existe o ha existido entre Arturo Diaz San Vicente y Alejandra
Saucedo Gonzalez durante el periodo solicitado, precisando:

a) si uno ha sido superior jerarquico del otro;

b) si han pertenecido a la misma area;

c) si alguno intervino en autorizaciones, permisos, validaciones,
supervision, asignacion de trabajo o evaluacion del otro;

d) en qué periodos;

e) en qué documentos, organigramas, oficios, manuales o registros
consta;

f) si existe o existié entre ambas personas alguna relacién personal
estrecha, de pareja, afectiva o de cualquier otra naturaleza que, en
términos institucionales, pudiera resultar relevante para efectos de
conflicto de interés, imparcialidad, supervisiéon, autorizaciones,
trato diferenciado o toma de decisiones administrativas;

g) si dicha situacion fue informada, declarada, analizada o valorada
institucionalmente y, en su caso, en qué documento o registro
consta.
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15. Se informe si, respecto de la relacién funcional o jerarquica entre Arturo
Diaz San Vicente y Alejandra Saucedo Gonzalez, existi6:
a) revision de conflicto de interés;
b) observacién administrativa;
¢) pronunciamiento de Recursos Humanos;
d) intervencion de Responsabilidades Administrativas;
€) cualquier reporte, nota o expediente relacionado con autorizaciones,
trato diferenciado, permisos o supervision.

16. Se entregue, en versién publica, la documentacion relacionada con los
puntos anteriores, incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa:
a) nombramientos o contratos;

b) oficios de adscripcion;

c) disposiciones sobre horario aplicable;
d) registros de entrada y salida;

e) registros de incidencias;

f) permisos y autorizaciones;

g) oficios, correos o minutas;

h) descuentos o sanciones;

i) constancias de justificacion;

j) reportes de carga de trabajo;

k) organigramas;

I) manuales o lineamientos aplicables;
m) cualquier otro documento relacionado.

17. Se precise qué area o areas resguardan la informacioén solicitada y se
realice busqueda exhaustiva en todos los expedientes, sistemas,
archivos fisicos, electronicos, controles de asistencia, bases de datos,
correos institucionales y repositorios documentales que pudieran
contener la informacion.

18. En caso de inexistencia de algun punto, solicito pronunciamiento
expreso, fundado y motivado respecto de cada inciso, precisando:
a) qué areas realizaron la busqueda;
b) qué sistemas, expedientes, archivos o repositorios revisaron;
c) por qué no se localiz6 la informacion;
d) si la inexistencia deriva de falta de registro, falta de competencia o
cualquier otra razén especifica.

19. En caso de clasificacién o reserva, solicito pronunciamiento expreso,
fundado y motivado respecto de cada documento o dato omitido,
indicando:

a) causal especifica;

b) fundamento legal;

c) prueba de dafio, cuando corresponda;

d) por qué no es posible entregar una version publica mas amplia.

Solicito la entrega de la informacion en formato electréonico. En caso de
que el volumen de los archivos impida adjuntarlos directamente por correo,
solicito se remitan mediante liga de descarga o mecanismo electrénico
equivalente.

[...]" [sic]
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SEGUNDO. Apertura de expediente y solicitud de informes. Por

acuerdo de quince de abril de dos mil veintiséis, el Subdirector General de

Acceso a la Informacion, adscrito a la Unidad General de Transparencia,

apertur6 el expediente UT/A/0410/2026, y ordené girar los oficios de

requerimiento con la finalidad de que las areas responsables emitieran un

pronunciamiento respecto de la totalidad de la informacion solicitada en el que

determinaran la existencia o inexistencia de la informacién solicitada en sus

archivos, asi como la clasificacién de la misma, y en su caso, costos de

reproduccion, conforme se esquematiza:

OFICIO

AREA RESPONSABLE

SCJIN/UT/SGAI-1070-2026

Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH) de la Unidad de Administracion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

(Unidad de Administracion)

SCJIN/UT/SGAI-1072-2026

Direcciéon General de Responsabilidades
Administrativas y Registro Patrimonial
(DGRARP) adscrita a la Contraloria de
Administracion Judicial (CAJ)

SCJIN/UT/SGAI-1073-2026

Direccion General de Casas de los Saberes
Juridicos (DGCSJ)

SCJIN/UT/SGAI-1074-2026

Direccion General de Auditoria (DGA)
adscrita a la CAJ

Los oficios de referencia fueron remitidos a cada una de las areas

responsables el dieciséis de abril de dos mil veintiséis.

TERCERUO. Informe de la DGCSJ. Mediante oficio DGCSJ-432-2026,

enviado por medio del Sistema de Gestién Documental Institucional (SGDI) el

veintinueve de abril de dos mil veintiséis, la referida instancia dio respuesta al

requerimiento formulado, informando lo siguiente:
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“L..]
“4.[...] 2. [...] (sic)

Por lo que hace a los nombramientos, puestos y areas de adscripcion de la
persona de interés de la o el solicitante, se informa que, actualmente, la C.
Alejandra Saucedo Gonzalez tiene un nombramiento de confianza y ocupa
la Subdirecciéon de Disefio de Contenidos adscrita a la Direccién de
Plataformas Digitales de Programas Sustantivos, no obstante, para mayor
informacion al respecto, muy respetuosamente, se sugiere consultar a la
Direccion General de Recursos Humanos pues es a quien, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30, fraccion Il del Reglamento Organico en
Materia de Administracion (ROMA), aplicable dentro del periodo solicitado,
le corresponde operar los mecanismos de nombramientos, movimientos,
contratacion y ocupacién de plazas.

Ahora bien, por lo que respecta a los horarios de labores se informa que el
Acuerdo General de Administracion numero VI1/2022, del presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de tres de noviembre de dos mil
veintidos, por el que se establecen medidas para promover la eficiencia
administrativa en la operacion de este Alto Tribunal’ indica en el articulo 4,
fracciones I, Il y lll, lo siguiente respecto de los horarios de trabajo para todo
el personal de la SCJN:

‘Articulo 4. Las jornadas y horarios de trabajo se sujetaran a lo siguiente:
|. La jornada diaria de trabajo sera de ocho horas;

1. El horario de trabajo se desempenara preferentemente de las nueve a
las dieciocho horas, con una hora para la ingesta de alimentos, y

Ill. Las personas titulares de los 6érganos y areas podran establecer otro
horario de trabajo y para la ingesta de alimentos, conforme a las
necesidades del servicio a su cargo ...’

Por su parte, las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién’, sefalan en el
articulo 10, con relacién a la jornada de trabajo, lo siguiente:

‘Articulo 10. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador
esta a disposicion de la Suprema Corte, cuya duracién se regira por lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
atendiendo a las necesidades del servicio’.

Finalmente, las Condiciones Generales de Trabajo de las Personas
Servidoras Publicas del Poder Judicial de la Federacion, en el articulo 13,
refieren lo siguiente respecto a la duracién de la jornada de trabajo:

‘Articulo 13. La jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, de lunes a
viernes, tiempo durante el cual la persona servidora publica esta a
disposicion de manera presencial o a distancia de los 6rganos a cargo del
Poder Judicial para prestar sus servicios de conformidad con la legislacion
aplicable en materia de derechos laborales’.

3. [...]’ (sic)
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https://ppppec.scjn.pjf.gob.mx/sites/default/files/marco-normativo/documentos/2022-08/ROMA_6mayo2022.pdf
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https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=AGA%20VI-2022%20medidas%20eficiencia%20administrativa%20(3%20noviembre)(2).pdf
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CONDICIONES_TRABAJADORES_DE_CONFIANZA_2010.pdf
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CONDICIONES_TRABAJADORES_DE_CONFIANZA_2010.pdf
https://transparencia-ciudadana.scjn.gob.mx/sites/default/files/page/2026-01/condiciones-generales-2026ene09.pdf
https://transparencia-ciudadana.scjn.gob.mx/sites/default/files/page/2026-01/condiciones-generales-2026ene09.pdf
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Después de realizar una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos
de esta Direccion General, en el periodo solicitado, no se localizaron
registros de asistencia, entrada y/o salida respecto de la persona servidora
pubica materia de la solicitud, por lo que dicha informacién resulta
inexistente, al no haberse generado por parte de esta area.

Al respecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la LGTAIP, es
pertinente precisar que si bien la informacion en comento no obra en los
archivos de esta unidad administrativa, lo cierto es que tampoco le es
inherente la obligacion normativa de documentarla, pues de las
disposiciones legales vigentes y aplicables en el periodo requerido no se
advierte alguna que establezca la implementacién de mecanismos
especificos de control de asistencia al interior de las areas que integran este
Alto Tribunal. Lo anterior aunado a que, como se sefiala en el articulo 10 de
las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la
SCJN, para el caso de las personas servidoras publicas de confianza, como
lo es la persona de interés de la o el solicitante, no se desprende, como tal,
el deber de registro de asistencia.

Asimismo, es importante precisar que de conformidad con el articulo 68,
parrafo primero de las Condiciones Generales de Trabajo de las Personas
Servidoras Publicas del Poder Judicial de la Federacién, es a la Direccién
General de Recursos Humanos a quien le corresponde implementar el
sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo,
con base en un registro de entrada y salida, conforme al horario legal
establecido; por lo que en todo caso es dicha area quien, probablemente,
pudiera contar con informacion al respecto.

‘4.[...]5.[...] 6. [...]’ (sic)

De acuerdo con sus atribuciones, esta Direccion General no cuenta con
informacion relacionada con esta parte del requerimiento ni le es inherente
la obligacion de documentarla, pues como se sefald en la parte final de la
respuesta que antecede, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68,
parrafo primero de las Condiciones Generales de Trabajo de las Personas
Servidoras Publicas del Poder Judicial de la Federacion, es a la Direccion
General de Recursos Humanos a quien le corresponde implementar el
sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo,
con base en un registro de entrada y salida, conforme al horario legal
establecido; por lo que en todo caso es dicha area quien pudiera contar con
informacion al respecto.

7.[..]8.[...]9.[..] 11.[...] 12. [...] 13. [...]’ (sic)

En los archivos de esta Direccion General no existe registro documental
alguno relacionado con los planteamientos realizados por la persona
solicitante en estos numerales, precisando que esta parte del requerimiento
se constituye como una consulta y no como una solicitud de acceso a la
informacion en términos de la Ley de la materia, por lo que, si bien existe la
posibilidad de darle una expresion documental, lo cierto es que no se
actualiza la obligacion de emitir mayores pronunciamientos, explicaciones
y/o argumentaciones al respecto, sobre todo al tratarse de supuestos
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hipotéticos, lo anterior tal y como se dispone en el articulo 131, parrafo
segundo de la LGTAIP.

0. [...J’ (sic)

Esta Direccion General, conforme al ambito de sus atribuciones, no es la
responsable de documentar la informacién materia de esta parte del
requerimiento pues, conforme a lo dispuesto en la fraccién IV del articulo 30
del ROMA, aplicable en el periodo solicitado, es a la propia Direccion
General de Recursos Humanos a quien le compete dirigir la aplicacion de
los criterios técnicos en materia de relaciones laborales, control y resguardo
de los expedientes personales, dentro de los que pudiera obrar la
informacion relacionada con las incapacidades y/o licencias médicas que,
en su caso, pudo haber tenido la persona de interés de la o el solicitante;
por lo que en todo caso es dicha area quien pudiera pronunciarse sobre su
existencia y, eventual, disponibilidad.

“14. [...]J’ (sic)

Como se refiri6 con anterioridad, actualmente la C. Alejandra Saucedo
Gonzalez ocupa la Subdireccion de Disefio de Contenidos adscrita a la
Direccién de Plataformas Digitales de Programas Sustantivos, misma que
se encuentra a cargo del C. Arturo Diaz San Vicente; existiendo entonces
una relacion de caracter institucional de supervision conforme a la estructura
organizacional vigente de esta Direccion General disponible en el siguiente
enlace:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/estruc_org/2
025 10/EONB DGCCJ 160CT2025 Publicar_0.pdf.

Por lo que hace al resto de los planteamientos de la persona solicitante, se
hace de conocimiento que no se cuenta con ningun tipo de informacion al
respecto.

“15. [...]’ (sic)

En los archivos de esta Direccidon General no obra registro documental
relacionado con esta parte del requerimiento, no obstante, al tratarse de
aspectos relacionados con revisiones, observaciones y/o responsabilidades
administrativas, se advierte que dichos temas competen a la Contraloria,
especificamente a la Direccién General de Auditoria y Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, unidades
administrativas que ahora formaran parte del Organo de Administracion
Judicial.

16. [...]’ (sic)
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La informacion y/o documentos proporcionados en las respuestas que
anteceden son con los que se cuenta en los archivos de esta DGCSJ, lo
anterior conforme al ambito de sus competencias, resultando aplicable al
caso el principio de documentacion previsto en el articulo 8, fraccién Il de la
LGTAIP que dispone que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacioén o del lugar donde se
encuentre, sin que ello implique la elaboracion de documentos ad hoc para
atender las solicitudes de informacion.

L.]

CUARTO. Presentacion de informe de la CAJ. A través del oficio
CAJ/2802/2026 recibido el siete de mayo de dos mil veintiséis, la CAJ del
Organo de Administracién Judicial atendié el requerimiento formulado a la
DGRARP y ala DGA, areas adscritas a dicho érgano auxiliar, en los siguientes

términos:

“L.]

De la revision de la solicitud se advierte que, conforme a la naturaleza de las
atribuciones que corresponde ejercer a esta Contraloria de Administracién
Judicial, solo es posible pronunciarse parcialmente sobre lo sefialado en los
puntos 4, 8, 9 y 15 de la solicitud, exclusivamente respecto de auditorias,
revisiones, evaluaciones, pronunciamientos, observaciones o actos de
control, sanciones, en los siguientes términos.

Respecto del resto de los requerimientos, incluso aquellos contenidos en los
puntos 4, 8 y 15 que no se relacionan con auditorias, revisiones,
evaluaciones, pronunciamientos, observaciones o0 actos de control,
sanciones, asi como los diversos puntos de la solicitud, se advierte que la
informacion solicitada no se genera, resguarda ni administra por este érgano
auxiliar, por lo que no es posible emitir pronunciamiento al respecto en el
ambito de sus atribuciones.

T..T

Por otra parte, respecto de la informacién relacionada con posibles
responsabilidades administrativas vinculadas con personas plenamente
identificadas, esta autoridad se encuentra juridicamente impedida para
emitir pronunciamiento en uno u otro sentido, en virtud de que, en caso de
existir, dicha informacién formaria parte de la esfera juridica de personas
identificadas o identificables, por lo que se encuentra sujeta a las
disposiciones en materia de confidencialidad previstas en el articulo 115 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Finalmente, se hace del conocimiento que, conforme a los articulos 29 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y 65, fraccion Xl, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, existe la
obligacién de difundir la version publica de las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses.

En el caso del personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, dichas
declaraciones  pueden consultarse en la liga electrénica
https://www.scjn.gob.mx/transparencia/declaraciones patrimoniales,
mediante la busqueda por nombre y apellido de la persona servidora publica,
informacion que se actualiza de manera trimestral y de la cual, a la fecha, se
encuentran disponibles las versiones publicas correspondientes a 2024 y
2025.

L.]

QUINTO. Ampliacion del plazo ordinario de respuesta del
procedimiento. Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 134, parrafo
segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (en lo sucesivo Ley General de Transparencia), en sesion de siete de
mayo de dos mil veintiséis, este Comité de Transparencia determiné la

ampliacion del plazo de respuesta en el presente procedimiento.

SEXTO. Informe de la DGRH. El trece de mayo de dos mil veintiséis
se recibié por medio del SGDI el oficio UASCJN/DGRH/SGARH/DRL-1436-

2026, en el cual la instancia requerida refiere:

“I...]

Para atender los numerales 1 y 2, referentes: ‘1. Se informe cual es o ha
sido el horario oficial, jornada laboral, régimen de asistencia, modalidad de
prestacion del servicio, reglas de entrada y salida y condiciones de trabajo
aplicables a [...] durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2020 a
la fecha en que se atienda la solicitud, precisando: a) puesto o puestos
ocupados; b) adscripcion o adscripciones; ¢) tipo de nombramiento o
contratacion; d) horario aplicable en cada etapa; e) modalidad presencial,
mixta, remota o cualquier esquema especial, si existio.’ (sic)y 2. Se informe
con base en qué contrato, nhombramiento, oficio, acuerdo, lineamiento,
manual, condicién general de ftrabajo, politica interna o disposicion
administrativa se determiné el horario y régimen de asistencia aplicable a
[...], senalando especificamente: a) nombre completo del documento; b)
fecha; c) area emisora; d) apartado, numeral o disposiciéon aplicable; e)
vigencia correspondiente.’ (sic). Se hace del conocimiento de la Unidad de
Transparencia que después de una busqueda exhaustiva y razonable en las
bases de datos, archivos y registros se advirtié que la informacién solicitada
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no se encuentra concentrada en un solo archivo, es decir, no esta integrada
en un solo documento como tampoco esta separada por area u érgano; por
lo que, para poder atender algunos conceptos de lo solicitado conforme a
las atribuciones de la Direccidn General a mi cargo se tendria que extraer la
informacion de diversas fuentes, entre ellas, consultar diversas bases y
archivos para extraer la informacion y alojarla o contemplarla en un solo
documento, actividad sobre la cual, no existe obligacion normativa de
realizar, de conformidad con el parrafo primero del articulo 131 de la Ley
General.

Esto, pues excede el alcance del procedimiento de acceso a la informacion
previsto en el citado articulo de la Ley General, donde los sujetos obligados
deben proporcionar la informacién contenida en documentos preexistentes
qgue obren en sus archivos, sin que exista obligacion de generar documentos
adicionales, pues no se tiene un archivo exclusivo que guarde y/o genere la
informacion solicitada.

Sin embargo, para garantizar el derecho de acceso a la informacion de la
persona solicitante, se hace de su conocimiento que existe informacion que
es publica, como lo es el puesto y la adscripcién en términos del articulo 65,
fracciéon VI, de la Ley General y esta disponible en la liga denomina como
Directorio (se inserta vinculo electrénico para consulta).

Con relacién al tipo de nombramiento se informa que es definitivo. El horario
de las personas servidoras publicas es informacion disponible senalada en
el articulo 123, parrafo primero, apartado B, fracciones | y Il, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (se inserta vinculo
electrénico), que establecen que: |) La duracion de la jornada maxima sera
de ocho horas y Il) Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de
un dia de descanso, cuando menos con goce de salario integro.

Aunado a lo anterior, los articulos 21, 22, 23, y 24, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 Constitucional (se inserta vinculo electronico), sefialan en lo que
interesa que la duracion maxima de la jornada diurna de trabajo sera de ocho
horas y se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las veinte
horas, en tanto que el nocturno comprende entre las veinte y las seis horas
del dia siguiente, respecto a la jornada mixta comprende periodos de tiempo
de las jornadas diurna y nocturna, la duracion maxima de esta jornada sera
de siete horas y media.

Asimismo, se hace del conocimiento que, de una busqueda realizada en la
normativa interna de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ubico el
Acuerdo General de Administracion Numero VI/2022, del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (se inserta vinculo electrénico) y las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Judicial de la Federacién (se
inserta vinculo para consulta), que establecen lo relativo a la jornada y
horario de trabajo, incluyendo la ingesta de alimentos, conforme a las
necesidades del servicio.
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Para atender los numerales 3, 4 y 5 referentes a: ‘3. Se entregue el registro
de entradas y salidas que obre en los sistemas institucionales respecto de
[...] durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2024 a la fecha en
que se atienda la solicitud, incluyendo, en version publica cuando
corresponda: a) fecha; b) hora de entrada; c) hora de salida; d) incidencias;
e) retardos; f) ausencias; g) justificaciones; h) comisiones; i) trabajo a
distancia, si aplica; j) cualquier otra marca o incidencia registrada.’ (sic), 4.
Registro, revision, comparativo, conciliacion, reporte, auditoria, observacion
o analisis institucional en el que se haya verificado si [...] cumplié o no con
su horario de entrada y salida conforme a la normativa aplicable durante el
periodo solicitado y, se precise: a) qué area realizé la revisidn; b) en qué
fecha; c) qué metodologia utilizé; d) qué resultados obtuvo; e) si detectaron
incumplimientos.” (sic) y ‘6. Se informe, con base en los registros
institucionales existentes, si [...] ha cumplido o no con su horario oficial
durante el periodo sefialado y, en caso de que existan incumplimientos, se
precise: a) cuantas veces; b) en qué fechas o periodos; c) de qué tipo fueron;
d) en qué documento o sistema consta.’ (sic). Se hace del conocimiento de
la Unidad de Transparencia que la persona objeto de requerimiento, durante
el periodo solicitado no se le ha controlado la asistencia de registro de
entrada y salida, por lo que, en términos del articulo 16 de la Ley General,
la informacion es inexistente.

Por lo que hace al numeral 6, referente: ‘6. Se informe cuantas veces no
asistio de manera presencial a la oficina durante el periodo solicitado y,
respecto de cada ausencia o grupo de ausencias, se precise: a) fecha o
periodo; b) motivo registrado institucionalmente; c) si existi6 permiso,
autorizacion, licencia, comision, justificacion o excepcion; d) quién lo
autorizé; e) en qué documento, oficio, correo, sistema o registro consta.’
(sic). Se reitera a la Unidad de Transparencia que la persona objeto de
requerimiento durante el periodo solicitado no registra ni a registrado
asistencia mediante los lectores biométricos, por lo que se desconoce si la
persona de interés asisti6 o no a su lugar de trabajo; sin embargo, se
considera que lo planteado es una mera apreciacion y un juicio de valor,
pues afirma que no asistio a laborar lo cual rebasa los alcances del derecho
de acceso a la informacién.

En ese sentido, resulta improcedente que, a través del ejercicio del derecho
de acceso a la informacioén, se requiera a esta Direccidon General confirmar,
validar o desvirtuar afirmaciones formuladas por la persona solicitante
respecto de supuestos o afirmaciones de ausencias laborales.

Por lo que hace a los numerales 7, 8 y 9 relativos: 7. Se informe si existieron
permisos, excepciones, flexibilidades, dispensas, autorizaciones especiales,
trabajo a distancia, tolerancias, ajustes de jornada o cualquier ftrato
diferenciado respecto de [...] y, en caso afirmativo, se precise: a) en qué
consistieron; b) por qué motivo se otorgaron; c) con base en qué norma,
lineamiento, criterio o autorizacion; d) quién los autorizé; e) desde cuando y
hasta cuando surtieron efectos.’ (sic), ‘8. Se informe si, respecto de las
ausencias o incumplimientos de horario de [...], existieron: a) descuentos; b)
sanciones; ¢) medidas correctivas; d) observaciones; e) apercibimientos; f)
reportes; g) procedimientos administrativos; h) cualquier otra consecuencia
institucional. En caso afirmativo, se precise qué medida se adopto, en qué
fecha, por qué autoridad y con base en qué fundamento normativo.’ (sic) y
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‘9. Se informe, en caso de que no se hayan impuesto descuentos, sanciones
o0 medidas correctivas respecto de ausencias o incumplimientos detectados,
cual fue la razén institucional y en qué documento, criterio o autorizacion
consta.’ (sic). Se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia que
lo solicitado no forma parte de las atribuciones sefialadas en el articulo 30
del ROMA.

Para atender el numeral 10: ‘10. Se informe si, en caso de enfermedad,
padecimiento o situacion médica de [...], existieron permisos o
autorizaciones para no asistir a la oficina y, en su caso, se precise: a) si
dichas ausencias estuvieron respaldadas por incapacidades, licencias
meédicas, constancias o documentos emitidos por el ISSSTE o por otra
instancia competente; b) si no existio incapacidad o licencia formal, con base
en qué se autorizo6 la ausencia o excepcion de modalidad de trabajo; c) qué
area autorizé o validé dicha situacion; d) qué norma, lineamiento o criterio
se aplico. Solicito que esta informacién se entregue en version publica,
testando unicamente los datos médicos, diagndsticos o datos personales
sensibles estrictamente indispensables, sin omitir la existencia de la
justificacién, el tipo de soporte institucional y el fundamento de la
autorizacion.’ (sic). Se estima que cualquier tipo de pronunciamiento, sea en
sentido afirmativo o negativo, en torno a la existencia de la informacién, es
susceptible de ser clasificado como confidencial al tratarse de datos
personales, incluso, de caracter sensibles, en tanto que, a partir de dicho
pronunciamiento, es posible establecer un vinculo entre un hecho intimo
como es el caso de aspectos fisicos o de salud de una o varias personas
identificadas o identificables.

Por lo anterior, pronunciarse sobre lo solicitado, conlleva inevitablemente la
posibilidad de identificar plenamente a determinadas personas fisicas de
manera directa o indirecta, a partir de circunstancias espaciales, temporales
u otros elementos que abonen a la determinacion de su identidad, esto, en
el contexto de la presunta existencia de alguna condicién fisica o de salud.

Lo anterior de conformidad con el articulo 115, parrafo primero de la Ley
General el cual sefiala que se considera informacidén confidencial la que
contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable. Asi como el articulo 3, fracciones IXy X de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (se
inserta vinculo electrénico para consulta y en adelante Ley General de
Proteccion) dispone que son considerados datos personales, cualquier
informacion concerniente a una persona identificada o identificable y que,
ademas, son sensibles aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su
titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o
conlleve un riesgo grave para ésta; por ejemplo, el estado de salud presente
o futuro, entre otros aspectos.

Por lo que hace a los numeros 11, 12, 13 y 14, relativos: ‘11. Se informe si,
respecto de [...], existieron autorizaciones o permisos que la colocaran en
un régimen diferente al de otras personas servidoras publicas del area o
cargo comparable y, en su caso, se precise: a) en qué consistio la diferencia;
b) con base en qué criterio se autorizd; ¢c) por qué motivo se permitio; d) qué
autoridad lo determiné; e) en qué documento consta.’ (sic), ‘12. Se informe
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como se cubrieron, reasignaron o distribuyeron las cargas de trabajo del
area a la que pertenece [...] durante sus ausencias, permisos, excepciones
o incumplimientos de asistencia y, en su caso, se precise: a) qué funciones
dejo de atender; b) quién asumié esas funciones o tareas; c¢) como se
distribuyeron entre el equipo; d) si existié sobrecarga de trabajo para otras
personas; e) en qué documento, instruccion, correo, minuta o registro
consta.’ (sic), ‘13. Se informe si existio afectacion al servicio, retraso, rezago,
diferimiento, acumulacioén de trabajo o reacomodo operativo derivado de las
ausencias, permisos o incumplimientos de horario de [...] y, en caso
afirmativo, se precise: a) qué area o persona lo hizo constar; b) qué
afectacion se registro; c) en qué fechas; d) en qué documento consta.’ (sic)
y ‘14. Se informe qué relacién funcional, jerarquica, de supervision,
adscripcion, coordinacion, dependencia administrativa o linea de mando
existe o ha existido entre [...] y [...] durante el periodo solicitado, precisando:
a) si uno ha sido superior jerarquico del otro; b) si han pertenecido a la misma
area; c) si alguno intervino en autorizaciones, permisos, validaciones,
supervision, asignacion de trabajo o evaluacion del otro; d) en qué periodos;
e) en qué documentos, organigramas, oficios, manuales o registros consta;
f) si existe o existié entre ambas personas alguna relacion personal estrecha,
de pareja, afectiva o de cualquier otra naturaleza que, en términos
institucionales, pudiera resultar relevante para efectos de conflicto de
interés, imparcialidad, supervision, autorizaciones, trato diferenciado o toma
de decisiones administrativas; g) si dicha situacion fue informada, declarada,
analizada o valorada institucionalmente y, en su caso, en qué documento o
registro consta.’ (sic). Se informa a la Unidad de Transparencia que esta
Direccion General de Recursos Humanos, no es competente para
pronunciarse al respecto, ya que no forman parte de las atribuciones
sefaladas en el articulo 30 del ROMA.

Para desahogar la parte de la solicitud, identificada en el numero 15, en la
que se solicita: ‘15. Se informe si, respecto de la relacién funcional o
Jerarquica entre [...] y [...], existié: a) revision de conflicto de interés; b)
observacion administrativa; c¢) pronunciamiento de Recursos Humanos; d)
intervencion de Responsabilidades Administrativas; e) cualquier reporte,
nota o expediente relacionado con autorizaciones, trato diferenciado,
permisos o supervision.’ (sic). Se hace del conocimiento de la Unidad de
Transparencia que, en términos del articulo 30, fraccion Xl del ROMA, la
Direccion General de Recursos Humanos tiene la atribucién de intervenir en
la practica de diligencias, investigaciones, levantamiento de constancias y
actas administrativas y, en su caso, reconsideracion o imposiciéon de
medidas disciplinarias por incumplimiento de obligaciones laborales en que
pueda incurrir el personal.

En este sentido, se considera que el s6lo pronunciamiento de la existencia
o inexistencia de alguna denuncia presentada en contra de la persona objeto
de requerimiento, es informacion confidencial en términos del articulo 115
de la Ley General, ya que la hace plenamente identificada e identificable,
asi como con lo sefialado en el articulo 3, fracciones IX y X de la Ley General
de Proteccién, que dispone que son considerados datos personales,
cualquier informacion concerniente a una persona identificada o identificable
y que, ademas, son sensibles aquellos que se refieran a la esfera mas intima
de su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacién o
conlleve un riesgo grave para ésta.
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Por lo tanto, se estima que cualquier tipo de pronunciamiento, sea en sentido
afirmativo o negativo, en torno a la existencia de la informacién solicitada,
es susceptible de ser clasificado como confidencial al tratarse de datos
personales, incluso, de caracter sensible, en tanto que, a partir de dicho
pronunciamiento, es posible establecer un vinculo entre un hecho intimo,
por lo anterior, pronunciarse sobre lo solicitado, conlleva inevitablemente la
posibilidad de identificar plenamente a determinadas personas fisicas de
manera directa o indirecta, a partir de circunstancias espaciales, temporales
u otros elementos que abonen a la determinacién de su identidad, esto, en
el contexto de la presunta existencia de alguna denuncia, de lo contrario se
contravendrian los derechos humanos de la persona, derecho a la
confidencialidad y a la presuncion de inocencia.

Respecto a la solicitud 16, referente: ‘16. Se entregue, en version publica, la
documentacioén relacionada con los puntos anteriores, incluyendo de
manera enunciativa mas no limitativa: a) nombramientos o contratos; b)
oficios de adscripcibn; c) disposiciones sobre horario aplicable; d) registros
de entrada y salida; e) registros de incidencias; f) permisos y autorizaciones;
g) oficios, correos o minutas; h) descuentos o sanciones; i) constancias de
justificacion; j) reportes de carga de trabajo; k) organigramas; |) manuales o
lineamientos aplicables; m) cualquier otro documento relacionado.’ (sic). Se
informa a la Unidad de Transparencia que se adjunta al presente oficio como
anexo unico, nombramiento el cual se entrega en versién publica al contener
informacion confidencial en términos del articulo 115 de la Ley General como
lo es: i) numero de expediente, ii) edad, iii) sexo, iv) estado civil, v)
nacionalidad, vi) RFC, vii) CURP y viii) domicilio el cual sefala (calle, colonia,
alcaldia, cddigo postal y numero de teléfono).

Respecto al punto 17 referente a: ‘17. Se precise qué area o areas
resguardan la informacién solicitada y se realice busqueda exhaustiva en
todos los expedientes, sistemas, archivos fisicos, electronicos, controles de
asistencia, bases de datos, correos institucionales y repositorios
documentales que pudieran contener la informacion.’ (sic). Se informa a la
Unidad de Transparencia que el nombramiento forma parte del expediente
personal, por lo que, en términos del articulo 30, fraccion V del ROMA, el
resguardo del mismo corresponde a la Direccién General de Recursos
Humanos. Asimismo, el registro de control de asistencia de las personas
servidoras publicas es operado por esta Unidad Administrativa a peticion de
los titulares de areas u organos, se reitera que la persona objeto de
requerimiento no se le controla asistencia mediante los lectores biométricos.

Finalmente, para atender los numerales 18 y 19, consistentes en: ‘18. En
caso de inexistencia de algun punto, solicito pronunciamiento expreso,
fundado y motivado respecto de cada inciso, precisando: a) qué areas
realizaron la busqueda; b) qué sistemas, expedientes, archivos o
repositorios revisaron; c¢) por qué no se localizé la informacioén; d) si la
inexistencia deriva de falta de registro, falta de competencia o cualquier otra
razén especifica.’ (sic) y ‘19. En caso de clasificacion o reserva, solicito
pronunciamiento expreso, fundado y motivado respecto de cada documento
o dato omitido, indicando: a) causal especifica;, b) fundamento legal; c)
prueba de dafio, cuando corresponda; d) por qué no es posible entregar una
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version publica mas amplia. Solicito la entrega de la informacién en formato
electrénico. En caso de que el volumen de los archivos impida adjuntarlos
directamente por correo, solicito se remitan mediante liga de descarga o
mecanismo electronico equivalente. Agradezco se sirvan confirmar de
recibido la presente solicitud y remitir, por esta misma via, el acuse, folio o
numero de registro que corresponda. Atentamente, Consulta Ciudadana.’
(sic). Se hace del conocimiento que lo solicitado no se considera una
solicitud de acceso a la informacién.

L.]

Se hace constar que la DGRH adjunté a su oficio un anexo el cual
comprende el nombramiento de la persona de interés en version publica,

mismo que contiene la siguiente leyenda:

“Se testan los datos relativos a i) numero de expediente; ii) edad; iii) sexo;
iv) estado civil; v) domicilio; vi) nacionalidad; vii) teléfono; viii) Registro
Federal de Contribuyentes (RFC); y ix) Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), al tratarse de datos personales de una persona fisica
que la hacen ser identificada o identificable, conforme a lo establecido en los
articulos 115, parrafo primero, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, asi como 3, fraccion IX, de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.”

SEPTIMO. Remisién del expediente electrénico. Mediante acuerdo
de trece de mayo del presente ano, vistos los informes de las areas requeridas,
el Subdirector General de Acceso la informacion, ordend girar el oficio
SCJN/UT/SGAI-132248-2026, a la Secretaria del Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, para que turnara el expediente
electronico numero UT-A/0410/2026, al miembro del comité correspondiente

para la elaboracién del proyecto de resolucion.

OCTAVO. Acuerdo de turno. En proveido de catorce de mayo de dos
mil veinticinco, la Presidenta del Comité de Transparencia, en términos de los
articulos 40, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia, 23, fraccién I, y
27 del Acuerdo General de Administracion 5/2015, integré el presente
expediente y ordend su remision a la persona titular de la Direccion General
del Centro de Documentacién y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes de
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en su caracter de integrante de

dicho 6rgano, para que conforme a sus atribuciones procediera al estudio y
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propuesta de la resolucion respectiva, lo que se realizé6 mediante oficio CT-
177-2026, de la misma fecha.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. De conformidad a lo dispuesto en los
articulos 60 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 39 y
40, fracciones I, Il y Ill, de la Ley General de Transparencia, asi como 23,
fracciones I, Il y lll, y 27, del Acuerdo General de Administracidén 5/2015, este
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es

competente para conocer y resolver el presente asunto.

SEGUNDO. Anadlisis. En la solicitud se requiere informacion
relacionada persona servidora publica adscrita a esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion plenamente identificada. En especifico, se requiere
conocer diversos aspectos sobre su jornada laboral y asistencia a laborar, asi
como informacidn sobre su relacion con otras personas servidoras publicas,
dentro del periodo comprendido del primero de enero de dos mil veinticuatro a
la fecha en que se recibio la solicitud que se atiende (catorce de abril de dos

mil veintiséis).

Al respecto, la Unidad de Transparencia requiri6 a la DGRH, a la
DGRARP, a la DGCSJ y a la DGA para que, en el ambito de sus atribuciones,
se pronunciaran sobre lo requerido. Por lo tanto, toda vez que este 6rgano
colegiado cuenta con la totalidad de los informes requeridos, para facilitar el
analisis y comprensién de la presente resolucién, a continuacién se sintetizan
y sistematizan los puntos de informacion solicitada y los pronunciamientos

emitidos por las citadas instancias.

Se destaca que la informacion solicitada se encuentra desglosada a lo

largo de diecinueve puntos que a su vez se subdividen en diversos incisos, por

18
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lo tanto, con la finalidad de facilitar la comprensién de la presente resolucién,

los pronunciamientos emitidos por las areas requeridas se sistematizaran junto

con la informacién solicitada en cada uno de los apartados subsecuentes.

1. Aspectos atendidos.

precisando:

1. Se informe cudl es o ha sido el horario oficial, jornada laboral, régimen de asistencia, modalidad de
prestacion del servicio, reglas de entrada y salida y condiciones de trabajo aplicables a Alejandra Saucedo
Gonzalez durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2020 a la fecha en que se atienda la solicitud,

a) puesto o puestos
ocupados;

b) adscripcion o}
adscripciones;

c) tipo de nombramiento
0 contratacion;

d) horario aplicable en
cada etapa;

e) modalidad presencial,
mixta, remota o]
cualquier esquema
especial, si existio.

DGCSJ.- Informa el tipo de nombramiento, cargo y area de adscripcion de la
persona servidora publica. No obstante, sugiere consultar a la DGRH.

- Sefala la normativa que regula los horarios laborales de las personas servidoras
publicas.

DGRH .- La informacién del puesto y adscripcidén es consultable en el Directorio
Institucional del cual proporciona vinculo para su consulta. Ademas sefala el tipo
de nombramiento de la persona servidora publica.

- Sefala los preceptos normativos que regulan los horarios laborales de las
personas servidoras publicas.

- Adjunta el nombramiento de la persona de interés en versién publica por
contener informacion confidencial en términos del articulo 115 de la Ley General
de Transparencia,

2. Se informe con base en qué contrato, nombramiento, oficio, acuerdo, lineamiento, manual, condicion
general de trabajo, politica interna o disposicion administrativa se determiné el horario y régimen de
asistencia aplicable a Alejandra Saucedo Gonzalez, sefialando especificamente:

a) nombre completo del
documento;

b) fecha;

C) area emisora;

d) apartado, numeral o
disposicion aplicable;

e) vigencia
correspondiente.

DGCSJ.- Sefiala la normativa que regula los horarios laborales de las personas
servidoras publicas.

DGRH.-Sefiala los preceptos normativos que regulan los horarios laborales de
las personas servidoras publicas.

- Adjunta el nombramiento de la persona de interés en versién publica por
contener informacion confidencial en términos del articulo 115 de la Ley General
de Transparencia,

14. Se informe qué relacién funcional, jerarquica, de supervision, adscripcion, coordinacion, dependencia
administrativa o linea de mando existe o ha existido entre Arturo Diaz San Vicente y Alejandra Saucedo
Gonzalez durante el periodo solicitado, precisando:

a) si uno ha sido superior
jerarquico del otro;

b) si han pertenecido a la
misma area;

c) si alguno intervino en
autorizaciones,
permisos, validaciones,
supervision, asignacion
de trabajo o evaluacion
del otro;

d) en qué periodos;

DGCSJ.- Existe una relacion de caracter institucional de supervisiéon conforme a
la estructura organizacional vigente para esa Direccion General.
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e) en qué documentos,
organigramas, oficios,
manuales o registros
consta;

f) si existe o existio entre
ambas personas alguna
relacion personal
estrecha, de pareja,
afectiva o de cualquier
otra naturaleza que, en
términos institucionales,
pudiera resultar
relevante para efectos
de conflicto de interés,

imparcialidad,
supervision,
autorizaciones, trato
diferenciado o toma de
decisiones

administrativas;

g) si dicha situacion fue
informada, declarada,
analizada o valorada
institucionalmente y, en
su caso, en qué
documento o registro
consta.

Conforme a lo sefialado en la tabla que antecede, este Comité de

Transparencia estima que se tienen atendidos los aspectos solicitados en los

puntos 1, 2 y 14 conforme se explica:

Puntos 1, 2 y 16 incisos a), ¢) y I).- En ellos se solicitan diversos
aspectos sobre el nombramiento, la jornada laboral y las condiciones de
trabajo aplicables a una persona prestadora de servicios plenamente
identificada, sobre lo cual, tanto la DGCSJ como l|la DGRH
proporcionaron su cargo y area de adscripcion, asi como el vinculo del
Directorio Institucional en donde se puede consultar dicha informacion.
De igual manera, informaron el tipo de nombramiento de la persona
servidora publica, y en particular, la DGRH proporcioné la versién
publica de dicho documento, cuya pertinencia sera analizada en un
apartado subsecuente.

20
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Asimismo, sefialaron los preceptos normativos que rigen la jornada
laboral para todos los servidores publicos del Poder Judicial de la

Federacion, como se enlista:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en

particular el articulo 123, apartado B), fracciones | y Il).

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional
(articulos 21, 22, 23 y 24).

e Acuerdo General de Administracion numero VI1/2022, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de tres
de noviembre de dos mil veintidos, por el que se establecen
medidas para promover la eficiencia administrativa en la
operacion de este Alto Tribunal (en particular el numeral 4,

fracciones I, Il y IlI).

e Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Confianza de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (articulo 10).

e Condiciones Generales de Trabajo de las Personas Servidoras

del Poder Judicial de la Federacién (articulo 13).

En ese sentido, toda vez que las areas hicieron del conocimiento la
normativa aplicable que para tal efecto ha aplicado a la persona
servidora publica durante el periodo que se requiere, este 6rgano
colegiado estima que, atendiendo al principio de maxima publicidad que
rige el derecho de acceso a la informacién, se tienen atendidos estos
aspectos de la solicitud, tal como ha sido considerado por este Comité
en la resolucion de los expedientes Varios CT-VT/A-44-2022,
Clasificacion de Informacion CT-CI/A-7-20232 y Varios CT-VT/A-2-
20263.

Es importante sefalar que respecto a los planteamientos sefialados en

los incisos a), b), ¢). d) y e) del punto 2, los mismos se desprenden de

1 Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-05/CT-VT-A-44-2022.pdf
2 Disponible en: https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-05/CT-CI-A-7-2023.pdf
3 Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2026-03/CT-VT-A-2-2026.pdf
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la propia consulta de la normativa que ponen a disposicibn ambas

areas.

Punto 14.- Se requiere conocer la relacién jerarquica o de mando entre
dos personas servidoras publicas plenamente identificadas, sobre lo
cual, la DGCSJ indicé que unicamente existe una relacién de caracter
institucional de supervision, de conformidad a la estructura
organizacional de esa Direccion General, siendo que una de las
personas identificadas ocupa un puesto de Subdireccién de area que se
encuentra adscrita a la Direccion de area de la segunda persona

identificada.

En consecuencia, este Comité estima atendido lo solicitado en los

puntos puntos 1, 2 y 14, por lo que se encomienda a la Unidad de

Transparencia que haga del conocimiento de la persona solicitante la

informacion analizada en el presente apartado.

2. Informacion inexistente.

3. Se entregue el registro de entradas y salidas que obre en los sistemas institucionales respecto de Alejandra
Saucedo Gonzalez durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2024 a la fecha en que se atienda la
solicitud, incluyendo, en versién publica cuando corresponda:

a) fecha;

b) hora de entrada;

c¢) hora de salida;

d) incidencias;

e) retardos;

f) ausencias;

g) justificaciones;

h) comisiones;

i) trabajo a distancia, si aplica;

j) cualquier otra marca o
incidencia registrada.

DGCSJ.- No se desprende obligacién normativa de registrar la asistencia de
la persona servidora publica, sefalando que, por sus facultades y
atribuciones, la DGRH pudiera contar con informacion al respecto.

DGRH.- La persona objeto de requerimiento durante el periodo solicitado no
ha sido de un control de asistencia de registro de entrada y salida, por lo que
la informacion es inexistente.

4. Registro, revision, comparativo, conciliacion, reporte, auditoria, observacion o analisis institucional en el
que se haya verificado si Alejandra Saucedo Gonzalez cumplié o no con su horario de entrada y salida
conforme a la normativa aplicable durante el periodo solicitado y, se precise:

a) qué area realizo la revision;
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b) en qué fecha;

DGCSJ.- No se desprende obligacion normativa de documentar esa

¢) qué metodologia utilizé;

informacion, sefalando que, por sus facultades y atribuciones, la DGRH
pudiera contar con informacion al respecto.

d) qué resultados obtuvo;

CAJ.- Emite un pronunciamiento en el ambito de sus atribuciones con

e) Si detectaron

incumplimientos.

relacion a auditorias, revisiones, evaluaciones de cumplimiento de horarios,
determinaciones sobre inasistencia, permisos y desempefio.

DGRH .- La persona objeto de requerimiento durante el periodo solicitado no
ha sido de un control de asistencia de registro de entrada y salida, por lo que
la informacion es inexistente.

respecto de cada ausencia o g

6. Se informe cuantas veces no asisti6 de manera presencial a la oficina durante el periodo solicitado vy,

rupo de ausencias, se precise:

a) fecha o periodo;

DGCSJ.- No se desprende obligacion normativa de documentar esa

b) motivo
institucionalmente;

registrado

informacion, sefalando que, por sus facultades y atribuciones, la DGRH
pudiera contar con informacion al respecto.

c) si existi®6 permiso,
autorizacion, licencia,
comision, justificacion o
excepcion;

DGRH.- Reitera que la persona objeto de requerimiento durante el periodo
solicitado no registra ni a registrado asistencia mediante los lectores
biométricos, por lo no se tiene conocimiento de lo solicitado. No obstante,
considera que lo plantado constituye una mera apreciacion y juicio de valor
propio, pues se afirma que la persona no asistié a laborar.

d) quién lo autorizo;

e) en qué documento, oficio,
correo, sistema o registro
consta.

Por lo que hace a los planteamientos identificados con los puntos 3, 4

y 6, relacionados con

el registro de entradas y salidas, cumplimiento de horario

y ausencias de una persona servidora publica, la DGCSJ y la DGRH

manifestaron su inexistencia en los siguientes términos:

- La DGCSJ sefald que, tras realizar una busqueda exhaustiva en sus

archivos, no localiz6

registros de asistencia, entrada y/o salida de la persona

servidora publica materia de la solicitud, declarando la inexistencia de dicha

informacion en sus archivos. Aunado a ello, indicé que no se advierte una

disposicion normativa que le obligue a implementar un mecanismo de control

y registro de asistencia para el personal de confianza, afiadiendo que en todo

caso, la DGRH pudiera con informacién al respecto, de conformidad a las

atribuciones que le son conferidas a dicha area.

- Por su parte,

la DGRH manifesté que durante el periodo solicitado, la

persona objeto de la solicitud no se ha encontrado sujeta a un control de

asistencia y de registro de entradas y salidas mediante los lectores

biométricos, por lo que de igual manera determina que la informacién solicitada

es inexistente dentro

de sus archivos.
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Conforme a lo expuesto, es pertinente senalar que, de acuerdo con los
articulos 16 y 174 de la Ley General de Transparencia, la existencia de la
informacion (y de su presuncion), asi como la necesidad de su
documentacion, se encuentran condicionadas, en todo caso, por la previa
vigencia de una disposicion legal que en lo general o particular delimite el
ejercicio de las facultades, competencias o atribuciones por parte de los

sujetos obligados respecto de los que se solicite aquella.

De igual manera, el articulo 131° de la Ley General de Transparencia
seflala que la autoridad debe otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo
con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Consecuentemente,
este 6rgano colegiado ha considerado de manera reiterada que se garantiza
el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la
informacion en el formato en que ella obre en los archivos de la autoridad, sin
necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de

informacion.

En ese sentido, para que este Comité de Transparencia pueda emitir un
pronunciamiento en torno a la inexistencia de la informacion analizada en el

presente apartado, tal y como se senalé en la resolucién del expediente CT-

4“Articulo 16. Se presume que la informacién debe de existir cuando se refiere a las facultades, competencias
y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados y se tenga la obligacién
juridica de documentarla.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, el sujeto obligado
debera motivar la respuesta que lo justifique.”

“Articulo 17. Ante la negativa de acceso a la informacion o inexistencia, el sujeto obligado debera indicar que
la informacidn solicitada se encuentra comprendida dentro de alguna de las excepciones previstas en esta Ley
0, en su caso, que no corresponde a sus facultades, competencias o funciones, o bien, no existe la obligacion
juridica de documentarla.”

5 “Articulo 131. Los sujetos obligados deberan otorgar los documentos que se encuentren en sus archivos o
que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas o electrénicas de la informacion con la que cuenten o del lugar donde se encuentre, sin
necesidad de elaborar documentos adicionales para atender las solicitudes de acceso a informacion.

[.]”
24
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VT/A-2-2026°, a partir del analisis sistematico de la normativa que regula el
horario y asistencia del personal que labora en esta Suprema Corte de Justicia
de la Nacién que ha estado vigente durante el periodo solicitado, se debe de
determinar si en efecto las instancias vinculadas se encontraban obligadas a
llevar a cabo el registro de asistencia de la persona servidora publica de

referencia.

Conforme a lo expuesto, se recuerda que tanto la DGCSJ como la

DGRH pusieron a disposicion la siguiente normativa:
e Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitucional

e Acuerdo General de Administracion numero VI/2022, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de tres
de noviembre de dos mil veintidos, por el que se establecen
medidas para promover la eficiencia administrativa en la

operacion de este Alto Tribunal

e Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Confianza de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

e Condiciones Generales de Trabajo de las Personas Servidoras

Publicas del Poder Judicial de la Federacion

Derivado del andlisis sistematico de dicha normativa, este Comité de
Transparencia pudo advertir que en efecto, la DGRH cuenta con la facultad de
llevar a cabo la administracion y resguardo de los registros de control de
asistencia implementados en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, no
obstante, la propia normativa le confiere a la DGCSJ la facultad de

implementar, a través de su titular, los mecanismos que estime necesarios

6 Disponible en: https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2026-03/CT-VT-A-2-2026.pdf
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para llevar a cabo el control de asistencia, de entradas y salidas del personal

que se encuentra adscrito a su area.

No obstante, conforme a lo expuesto en la diversa resolucién del
expediente CT-VT/A-2-2026, la normativa le confiere a la DGCSJ la potestad
de poder determinar los mecanismos de control de asistencia de su personal,
sin que dicha atribucion signifique un mandato imperativo que la obligue
precisamente a registrar el control de asistencia de todo su personal, pues se
reitera, esa facultad se somete a discrecion de la persona titular de dicha

Direccion General.

Por lo tanto, si la persona servidora publica objeto del requerimiento no
se encontraba sujeta a un mecanismo de control de asistencia, es claro que,

por ende, no existe un documento que registre como tal dicha informacion.

En virtud de ello, este Comité confirma la inexistencia de los registros
de entradas y salidas de la persona servidora publica citada en la solicitud,
misma que ha sido decretada por la DGCSJ y la DGRH, de conformidad con
los articulos 17 y 40, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia, y estima
que no se esta ante los supuestos conforme a los cuales este Comité de
Transparencia deba tomar otras medidas para localizar la informacion en

comento.

De igual manera, se precisa que si bien, ninguna de las areas emitié un
pronunciamiento en torno a la informacién solicitada en el inciso b) del punto
16, debe de tomarse en cuenta que en la solicitud con numero de folio
15500305260006457, la DGRH manifestd que en el expediente de personal
de la persona objeto de la presente solicitud no ubico documento alguno que

diera cuenta de un oficio de adscripcién, y sobre lo cual este Comité de

7 Solicitud analizada en el expediente CT-VT/A-23-2026, el cual se resuelve de igual manera en la misma
sesion celebrada el veintiocho de mayo de dos mil veintiséis
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Transparencia ya determind su inexistencia, razén por la cual, en la presente

determinacion se reitera inexistencia de dicho documento.

3. Informacion confidencial.

1. Se informe cual es o ha sido el horario oficial, jornada laboral, régimen de asistencia, modalidad de
prestacion del servicio, reglas de entrada y salida y condiciones de trabajo aplicables a Alejandra Saucedo
Gonzalez durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2020 a la fecha en que se atienda la solicitud,

precisando:
a) puesto o puestos
ocupados;
b) adscripcion o

adscripciones;

c) tipo de nombramiento o
contratacion;

d) horario aplicable en cada
etapa;

e) modalidad presencial,
mixta, remota o cualquier
esquema especial, si existio.

DGRH.- Adjunta el nombramiento de la persona de interés en version publica
por contener informacion confidencial en términos del articulo 115 de la Ley
General de Transparencia,

2. Se informe con base en qué contrato, nombramiento, oficio, acuerdo, lineamiento, manual, condicion
general de trabajo, politica interna o disposicion administrativa se determiné el horario y régimen de
asistencia aplicable a Alejandra Saucedo Gonzalez, sefalando especificamente:

a) nombre
documento;

completo del

b) fecha;

C) area emisora;

d) apartado, numeral o
disposicion aplicable;

e) vigencia correspondiente.

DGRH.- Adjunta el nombramiento de la persona de interés en version publica
por contener informacion confidencial en términos del articulo 115 de la Ley
General de Transparencia,

existieron:

8. Se informe si, respecto de las ausencias o incumplimientos de horario de Alejandra Saucedo Gonzalez,

a) descuentos;

b) sanciones;

c) medidas correctivas;

d) observaciones;

e) apercibimientos;

f) reportes;

g) procedimientos
administrativos;

h) cualquier otra
consecuencia institucional.

DGCSJ.- Esta parte del requerimiento se constituye como una consulta y no
como una solicitud de acceso a la informacion al tratarse de supuestos
hipotéticos.

CAJ.- Emite un pronunciamiento en el ambito de sus atribuciones con
relacion a auditorias, revisiones, evaluaciones de cumplimiento de horarios,
determinaciones sobre inasistencia, permisos y desempefio.

- La informacion relacionada con posibles responsabilidades administrativas
vinculadas con una persona plenamente identificada se encuentra sujeta a
las disposiciones en materia de confidencialidad previstas en el articulo 115
de la Ley General de Transparencia.

autorizacion consta.

9. Se informe, en caso de que no se hayan impuesto descuentos, sanciones o medidas correctivas respecto
de ausencias o incumplimientos detectados, cual fue la razén institucional y en qué documento, criterio o
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DGCSJ.- Esta parte del requerimiento se constituye como una consulta y no como una solicitud de acceso a
la informacién al tratarse de supuestos hipotéticos.

CAJ.- Emite un pronunciamiento en el ambito de sus atribuciones con relacién a auditorias, revisiones,
evaluaciones de cumplimiento de horarios, determinaciones sobre inasistencia, permisos y desempefio.

- La informacion relacionada con posibles responsabilidades administrativas vinculadas con una persona
plenamente identificada se encuentra sujeta a las disposiciones en materia de confidencialidad previstas en
el articulo 115 de la Ley General de Transparencia.

10. Se informe si, en caso de enfermedad, padecimiento o situacion médica de Alejandra Saucedo Gonzalez,
existieron permisos o autorizaciones para no asistir a la oficina y, en su caso, se precise:

dichas ausencias
estuvieron respaldadas por
incapacidades, licencias
médicas, constancias o
documentos emitidos por el
ISSSTE o por otra instancia
competente;

a) si

b) si no existié incapacidad o
licencia formal, con base en
qué se autorizd la ausencia o
excepcion de modalidad de
trabajo;

c) qué area autorizé o validé
dicha situacion;

d) qué norma, lineamiento o
criterio se aplicé.

Solicito que esta informacién

se entregue en versidn
publica, testando Unicamente
los datos médicos,
diagnésticos 0 datos
personales sensibles
estrictamente

indispensables, sin omitir la
existencia de la justificacion,
el tipo de soporte institucional
y el fundamento de Ila
autorizacién

DGCSJ.- No es el area responsable de documentar la informacién requerida,
sefialando que, por sus facultades y atribuciones, la DGRH pudiera contar
con informacién al respecto.

DGRH.- Cualquier tipo de pronunciamiento en sentido afirmativo y negativo
en torno a la existencia de la informacion es susceptible de clasificarse como
informacion confidencial en términos de los articulo 115 de la Ley General
de Transparencia y 3, fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (Ley General de
Proteccion de Datos).

Saucedo Gonzalez, existio:

15. Se informe si, respecto de

la relacidn funcional o jerarquica entre Arturo Diaz San Vicente y Alejandra

a) revision de conflicto de
interés;

b) observacion

administrativa;

c) pronunciamiento de
Recursos Humanos;
d) intervencion de

Responsabilidades
Administrativas;

e) cualquier reporte, nota o
expediente relacionado con
autorizaciones, trato
diferenciado, permisos o
supervision.

DGCSJ.- Dichos temas competen a la DGRARP y a la DGA.

CAJ.- La informaciéon relacionada con posibles responsabilidades
administrativas vinculadas con una persona plenamente identificada se
encuentra sujeta a las disposiciones en materia de confidencialidad previstas
en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia.

- Las versiones publicas de las declaraciones de situaciéon patrimonial y de
intereses de las personas servidoras publicas es informacion que se
encuentra disponible en medios de acceso publico, por lo cual proporciona
el vinculo electronico de consulta en el que se encuentra disponibles las
correspondientes a 2024 y 2025.

DGRH .- El solo pronunciamiento de la existencia o inexistencia de alguna
denuncia presentada en contra de la persona objeto del requerimiento es
informacioén confidencial en términos de los articulo 115 de la Ley General
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de Transparencia y 3, fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de
Datos.

Se recuerda que, con la finalidad de brindar atencién a los puntos 1y
2, la DGRH puso a disposicién la version publica de un nombramiento, en la
cual refiere haber testado los datos consistentes en el numero de expediente
laboral, edad, sexo, nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes (RFC),
estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), domicilio y numero
de teléfono particular, al corresponder a informacion confidencial en términos

del articulo 115 de la Ley General de Transparencia.

Por otra parte, en cuanto hace a los puntos 8, 9 y 15, la CAJ refirié que
se encuentra imposibilitada para emitir un pronunciamiento en un sentido u
otro respecto a la informacion relacionada con posibles responsabilidades
administrativas vinculadas con una persona plenamente identificada, toda
vez que esa informacion se considera de caracter confidencial conforme al
articulo 115 de la Ley General de Transparencia. De manera similar, con
relacién al punto 15, la DGRH sefial6é que el solo pronunciamiento sobre la
existencia de alguna denuncia presentada en contra de la persona objeto del

requerimiento es informacion confidencial

Respecto al punto 10, en el que se solicita informacion sobre permisos
o autorizaciones bajo circunstancias de situaciones médicas, la DGRH
clasificé6 como informacién confidencial el solo pronunciamiento en sentido
afirmativo o negativo en torno a la existencia de la informacion en términos
de los articulos 115 de la Ley General de Transparencia y 3, fracciones IX'y

X de la Ley General de Proteccién de Datos.

Para confirmar o no el caracter confidencial de la informacion sefalada
en este apartado, es necesario recordar lo argumentado al respecto en otros

asuntos en el sentido de que en el articulo 6o, apartado Aé, de la Constituciéon

8 “Articulo 60. [...]
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos se consagra el derecho de acceso
a la informacién, cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de
autoridad (todo acto de gobierno) es de caracter publico y de interés general

y, por ende, es susceptible de ser conocido por todas las personas.

De igual manera, el articulo 13° de la Convencién Americana Sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José) estipula que toda persona tiene
derecho de buscar y recibir informacién de toda indole, sin que el ejercicio de
este derecho se pueda sujetar a una censura previa, sino a responsabilidades
ulteriores (causas y procedimientos especificos) que deberan de estar

expresamente fijadas por la ley (leyes nacionales en la materia).

Al respecto, se tiene presente que el Pleno de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha determinado que el derecho de acceso a la
informacion no se puede caracterizar como de contenido absoluto, sino que su
ejercicio se encuentra acotado en funcién de ciertas causas e intereses
relevantes que lo regulan y caracterizan, como lo son la seguridad nacional, el
respeto a los intereses de la sociedad y los derechos de los gobernados’?,
dichas causas son abordadas por las leyes en la materia, las cuales establecen
restricciones al derecho de acceso a la informacion, con la finalidad de evitar

que el derecho mencionado entre en conflicto con otro tipo de derechos.

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacién y las entidades federativas, en el
ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

I. Toda la informaciéon en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos, fondos publicos, asi como
de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad
en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara los supuestos especificos
bajo los cuales procedera la declaracion de inexistencia de la informacion.

[...17

9 “Articulo 13. Libertad de Pensamiento y de Expresién

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion. Este derecho comprende la libertad
de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea
oralmente, por escrito o0 en forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

0 DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS
INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. Novena
Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000. Materia(s): Constitucional. Tesis: P. LX/2000. Pagina: 74.
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En ese contexto, la Ley General de Transparencia consagra el principio
de excepcionalidad en la restriccion del acceso a la informacién que obra en
poder de los sujetos obligados, partiendo de la regla de maxima publicidad.
Para ello, dicho ordenamiento prevé dos excepciones que permiten que la
informacion pueda clasificarse y, con ello, limitar el acceso de los particulares
a la misma, dentro de las cuales se encuentra la de “informacion
confidencial’''. No obstante, la propia Ley establece de manera expresa que
la clasificacidon de la informacion unicamente podra resultar valida cuando se

actualicen (de forma estricta) los supuestos previstos en la normativa

aplicable, lo que impide interpretaciones extensivas o discrecionales por parte

de los sujetos obligados.

De igual manera, en el articulo 115" de la Ley General de
Transparencia, asi como el diverso 3, fraccion X, de la Ley General de
Proteccion de Datos, se advierte que los datos personales sensibles,
corresponde a informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable que atafien a su esfera mas intima, y el caracter de confidencial,
no esta sujeto a temporalidad alguna, y solo podran tener acceso sus titulares,

representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de los

datos personales se debe dar bajo los principios, entre otros, de licitud y

7 “Articulo 8. Las autoridades garantes deberan regir su funcionamiento de acuerdo a los siguientes principios:
[--]

V. Excepcionalidad: Implica que la informacion podra ser clasificada como reservada o confidencial unicamente
si se actualizan los supuestos que esta Ley expresamente sefiala;

12 “Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Se considera como informacion confidencial de personas fisicas o morales: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos
de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.
Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten las personas particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o
procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se
encuentren en tramite o no hayan concluido con una sancién firme.”
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finalidad, es decir, unica y exclusivamente en relacion con las finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas relacionadas con la normativa
aplicable, de conformidad con los articulos 16, 17 y 18, de la citada Ley

General de Proteccion de Datos'S.

Acorde con lo expuesto, tratandose de informacion confidencial, para
que pueda otorgarse el acceso, se debe contar con el consentimiento expreso
de la persona de quien se trata o, bien, que las disposiciones en la materia
establezcan lo contrario, de conformidad con el articulo 6474, de la Ley General

de Transparencia.

13 “Articulo 16. El responsable no estara obligado a recabar el consentimiento de la persona titular para el
tratamiento de sus datos personales en los siguientes casos:

. Cuando una legislacion aplicable asi lo disponga, debiendo dichos supuestos ser acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en esta Ley, y en ningun caso podran contravenirla;

Il. Cuando las transferencias que se realicen entre responsables, sean sobre datos personales que se utilicen
para el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas con la finalidad que motivé el tratamiento de los
datos personales;

lll. Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato fundado y motivado de autoridad competente;

IV. Para el reconocimiento o defensa de derechos de la persona titular ante autoridad competente;

V. Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o cumplir obligaciones derivadas de una
relacion juridica entre la persona titular y el responsable;

VI. Cuando exista una situacion de emergencia que potencialmente pueda dafar a un individuo en su persona
0 en sus bienes;

VII. Cuando los datos personales sean necesarios para efectuar un tratamiento para la prevencion, diagnéstico
o la prestacion de asistencia sanitaria;

VIII. Cuando los datos personales figuren en fuentes de acceso publico;

IX. Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociacion, o

X. Cuando la persona titular de los datos personales sea una persona reportada como desaparecida en los
términos de las disposiciones juridicas en la materia.”

“Articulo 17. El responsable debera adoptar las medidas necesarias para mantener exactos, completos,
correctos y actualizados los datos personales en su posesion, a fin de que no se altere la veracidad de éstos.
Se presume que se cumple con la calidad en los datos personales cuando éstos son proporcionados
directamente por la persona titular y hasta que este no manifieste y acredite lo contrario.

Cuando los datos personales hayan dejado de ser necesarios para el cumplimiento de las finalidades previstas
en el aviso de privacidad y que motivaron su tratamiento conforme a las disposiciones que resulten aplicables,
deberan ser suprimidos, previo bloqueo en su caso, y una vez que concluya el plazo de conservacion de los
mismos.

Los plazos de conservacion de los datos personales no deberan exceder aquéllos que sean necesarios para el
cumplimiento de las finalidades que justificaron su tratamiento, y deberan atender a las disposiciones aplicables
en la materia de que se trate y considerar los aspectos administrativos, contables, fiscales, juridicos e historicos
de los datos personales.”

“Articulo 18. El responsable debera establecer y documentar los procedimientos para la conservacion y, en su
caso, bloqueo y supresion de los datos personales que lleve a cabo, en los cuales se incluyan los periodos de
conservacion de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior de la presente Ley.

En los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, el responsable debera incluir mecanismos que le
permitan cumplir con los plazos fijados para la supresion de los datos personales, asi como para realizar una
revision periodica sobre la necesidad de conservar los datos personales.”

14 “Articulo 64. Los sujetos obligados y las personas particulares seran responsables de los datos personales
en su posesion de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los
sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el
consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, de las personas a que haga
referencia la informaciéon de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables. Lo anterior, sin perjuicio a lo
establecido por el articulo 119 de esta Ley.”
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En ese sentido, corresponde a este Comité de Transparencia confirmar

o modificar la clasificacidon anunciada por las areas requeridas.

3.1 Datos contenidos en el nombramiento

Con relacién a los datos contenidos en el nombramiento de la persona
servidoras publica consistentes en el numero de expediente labora, edad,
sexo, nacionalidad, RFC, estado civil, CURP, domicilio y numero de teléfono
particular, este dérgano colegiado, determina acertado mantenerlos como

informacion confidencial.

Lo anterior en virtud de que en diversas resoluciones de este Comité de
Transparencia, ya se ha agotado el analisis sobre la confidencialidad de los
datos senalados con antelacion cuando estos se encuentren integrados en
conjunto en documentos que obran en los expedientes laborales de las
personas servidoras publicas, sin que a la fecha de la presente determinacion
se advierta un cambio en los motivos que conllevaron a determinar su
confidencialidad, o bien, la actualizacién de una causal de publicidad previstas

en el articulo 1195 de la Ley General de Transparencia.

Con la finalidad de otorgar certeza y claridad a las premisas sefialadas

con anterioridad, se reiteran los argumentos vertidos en la resolucion de los

15 “Articulo 119. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion confidencial requieren
obtener el consentimiento de las personas particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:

I. La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;

lll. Exista una orden judicial

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se
requiera su publicacion, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre estos y los sujetos de derecho internacional, en términos
de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacioén se utilice para el ejercicio de
facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccién IV del presente articulo, la Autoridad garante, debidamente fundada y motivada,
debera aplicar la prueba de interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexién patente entre la
informacién confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad
ocasionada por la divulgacién de la informacion confidencial y el interés publico de la informacién.”
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expedientes CT-CUM/A-17-2023'¢, CT-CUM/A-28-2023'7, CT-CI/A-24-2023"8,
CT-CI/A-26-2023"°, CT-VT/A-39-2023», CT-ClI/A-14-2024>, CT-VT/A-1-
20252 y CT-VT/A-17-2025%, cuya materia de analisis fue precisamente la
confidencialidad de los datos contenidos en los nombramientos de las

personas servidoras publicas adscritas a este Tribunal Constitucional.

De este modo, se confirma su clasificacion como informacion
confidencial, en términos del articulo 115 de la Ley General de Transparencia,

en relacién con el articulo 6 de la Ley General de Proteccidon de Datos.

3.2 Procedimientos de revision administrativa, auditorias y

responsabilidades.

Respecto al solo pronunciamiento en sentido afirmativo o negativo
sobre la existencia o inexistencia de la informacién que daria cuenta de lo
solicitado en los puntos 8, 9 y 15, es decir, sobre sanciones, procedimientos
administrativos de auditoria o responsabilidades, medidas correctivas y/o
apercibimientos en contra de una persona servidora publica plenamente

identificada, se considera adecuado clasificarlo como informacién confidencial.

Lo anterior encuentra sustento en que la divulgacion de dicha
informacion implicaria de manera directa revelar informacién laboral vy
administrativa que pudiera afectar la reputacién de la persona servidora
publica, toda vez que se permitiria la generacion de una percepcion ante la
sociedad sobre el inadecuado desempefo y actuar de la persona servidora

publica, o bien, la validacion del mismo.

16 Consultable en:
17 Consultable en:
18 Consultable en:

19 Consultable
2023.pdf

20 Consultable en:

21 Consultable
2024 .pdf

22 Consultable en:
23 Consultable en:

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-08/CT-CUM-A-17-2023.pdf

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-10/CT-CUM-A-28-2023.pdf

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-08/CT-Cl-A-24-2023.pdf

en:

https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-08/CT-CI-A-26-

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-08/CT-VT-A-39-2023.pdf

en:

https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2024-10/CT-CI-A-14-

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-02/CT-VT-A-1-2025.pdf

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-07/CT-VT-A-17-2025.pdf
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Por tales consideraciones, se confirma la clasificacion como informacion
confidencial del solo pronunciamiento en torno a la informacion requerida en
el punto aqui analizado, con fundamento en el articulo 115 de la Ley General
de Transparencia, en correlacion con el numeral 6 de la Ley General de

Proteccion de Datos.

Sin perjuicio de la clasificacion realizada en parrafos precedentes, en
atencion al principio de maxima publicidad, se hace del conocimiento de la
persona solicitante que, tal y como lo refiere la CAJ, puede consultar las
versiones publicas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las
personas servidoras publicas en la liga electrénica

https://www.scjn.gob.mx/transparencia/declaraciones-patrimoniales

3.3 Permisos o autorizaciones por situaciones médicas.

Sobre el particular se estima acertado mantener como informacién
confidencial el simple pronunciamiento de la informacion solicitada en el punto
10, toda vez que la misma encuentra sustento en una premisa de caracter

sensible.

Cabe resaltar que la divulgacion de esa informacion permitiria inferir o
revelar de manera implicita una circunstancia personal sensible que atare a la
vida intima de la persona sobre la cual se estaria proporcionando dicha
informacion, lo que implicaria vincular a esa persona de manera directa con

condiciones de salud o con circunstancias personales graves.

Con base en lo expuesto se estima que el solo pronunciamiento en
sentido afirmativo o negativo sobre la existencia o inexistencia de permisos
o autorizaciones bajo circunstancias de situaciones médicas vinculadas a
una persona plenamente identificada debe clasificarse como confidencial
con fundamento en los articulos 115 de la Ley General de Transparencia 3,

fraccion X y 6 de la Ley General de Proteccién de Datos, toda vez que, por
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su propia naturaleza, se relaciona con datos personales sensibles, como lo
es el estado de salud, por lo que exigen un estandar reforzado para su

proteccion.

4. Aspectos que no son atendibles a través del ejercicio del

derecho de acceso a la informacion

5. Se informe, con base en los registros institucionales existentes, si Alejandra Saucedo Gonzalez ha
cumplido o no con su horario oficial durante el periodo sefialado y, en caso de que existan
incumplimientos, se precise:

a) cuantas veces; DGCSJ.- No se desprende obligacién normativa de documentar esa

informacion, sefialando que, por sus facultades y atribuciones, la DGRH

b) en qué fechas o periodos; pudiera contar con informacion al respecto.

c) de queé tipo fueron; DGRH.- La persona objeto de requerimiento durante el periodo

d) en qué documento o sistema | solicitado no ha sido de un control de asistencia de registro de entrada
consta. y salida, por lo que la informacion es inexistente.

7. Se informe si existieron permisos, excepciones, flexibilidades, dispensas, autorizaciones especiales,
trabajo a distancia, tolerancias, ajustes de jornada o cualquier trato diferenciado respecto de Alejandra
Saucedo Gonzalez y, en caso afirmativo, se precise:

a) en qué consistieron; DGCSJ.- Esta parte del requerimiento se constituye como una

consulta y no como una solicitud de acceso a la informacion al tratarse

b) por qué motivo se otorgaron; de supuestos hipotéticos.

c) con base en qué norma,
lineamiento, criterio o]
autorizacion;

d) quién los autoriz;

e) desde cuando y hasta cuando
surtieron efectos.

11. Se informe si, respecto de Alejandra Saucedo Gonzalez, existieron autorizaciones o permisos que la
colocaran en un régimen diferente al de otras personas servidoras publicas del area o cargo comparable y,
en su caso, se precise:

a) en qué consistié la diferencia; DGCSJ.- Esta parte del requerimiento se constituye como una consulta

y no como una solicitud de acceso a la informacion al tratarse de

b) con base en qué criterio se supuestos hipotéticos.

autorizo;

C) por qué motivo se permitio;

d) qué autoridad lo determing;

e) en qué documento consta.

12. Se informe cémo se cubrieron, reasignaron o distribuyeron las cargas de trabajo del area a la que
pertenece Alejandra Saucedo Gonzalez durante sus ausencias, permisos, excepciones o incumplimientos
de asistencia y, en su caso, se precise:

a) qué funciones dejo de atender; | DGCSJ.- Esta parte del requerimiento se constituye como una consulta

y no como una solicitud de acceso a la informacion al tratarse de

b) quién asumioé esas funciones o supuestos hipotéticos.

tareas;

c) como se distribuyeron entre el
equipo;
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d) si existié sobrecarga de trabajo
para otras personas;

e) en qué documento, instruccion,
correo, minuta o registro consta.

13. Se informe si existid afectacion al servicio, retraso, rezago, diferimiento, acumulacién de trabajo o
reacomodo operativo derivado de las ausencias, permisos o incumplimientos de horario de Alejandra
Saucedo Gonzalez y, en caso afirmativo, se precise:

a) qué area o persona lo hizo
constar;

b) qué afectacion se registro;

c) en qué fechas;

d) en qué documento consta.

DGCSJ.- Esta parte del requerimiento se constituye como una consulta
y no como una solicitud de acceso a la informacion al tratarse de
supuestos hipotéticos.

Por lo que hace a lo solicitado en el punto 5, con independencia de lo

informado por la DGCSJ y la DGRH, este Comité de Transparencia considera
que no puede ser atendido por medio de una solicitud de acceso a la
informacion, mientras que en los puntos 7, 11, 12 y 13 la DGCSJ indic6 que
dichos planteamientos se constituyen como una consulta y no como una

solicitud de acceso a la informacion al tratarse de supuestos hipotéticos.

En efecto, las manifestaciones vertidas por la persona solicitante en
estos puntos trascienden de la obtencién de determinados documentos que
den cuenta de las determinaciones y decisiones que adopta la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, asi como del ejercicio y destino que les da a los

recursos publicos como ente del Estado conforme se argumenta:

En concreto, los puntos 5, 7 y 11, el requerimiento se encamina a
obtener un pronunciamiento en el que se valide o desvirtue que determinada
persona servidora publica ha recibido un trato diferenciado o preferencial
respecto a otras personas servidoras publicas, ademas de que se viertan
explicaciones sobre dicho supuesto hipotético, lo que excede los alcances de

una solicitud de acceso a la informacion.

Por otra parte, en relacion con lo requerido en los puntos 12 y 13, la

solicitud busca que se den explicaciones sobre el funcionamiento de una
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determinada area a partir de la afirmacion de un supuesto hipotético que de

ninguna manera ha sido validado o desvirtuado a lo largo del tramite de la

solicitud que se atiende.

informacion tutela el

En ese sentido, debe precisarse que el derecho de acceso a la

acceso a documentos, registros y expresiones

documentales que obren en posesion de los sujetos obligados, mas no

constrine a

las autoridades a generar pronunciamientos hipotéticos,

valoraciones subjetivas, analisis u opiniones juridicas o administrativas que no

se encuentren previamente documentadas.

Por tanto, el planteamiento referido excede el objeto y alcance del

procedimiento de acceso a la informacién, ya que no persigue la entrega de

documentacion preexistente que

registre el ejercicio de facultades,

competencias o funciones institucionales, sino la emision de una consideracion

respecto de un escenario hipotético relacionado con la operacion de un area

administrativa y el supuesto trato diferenciado a una determinada persona

servidora publica.

En consecuencia, este Comité reitera que dichos aspectos no pueden

ser atendido a través del ejercicio del derecho de acceso a la informacion, al

encaminarse a obtener una explicacion.

5. Aspectos atendidos en el tramite de la presente resoluciéon

16. Se entregue, en version publica, la documentacion relacionada con los puntos anteriores, incluyendo de
manera enunciativa mas no limitativa:

a) nombramientos o]
contratos;

DGCSJ.- La documentaciéon y/o informacién proporcionada en puntos
anteriores son con los que cuenta en sus archivos, sin que exista necesidad
de elaborar un documento ad hoc.

b) oficios de adscripcion;

DGRH .- Adjunta el nombramiento de la persona de interés en version publica

c) disposiciones sobre horario
aplicable;

por contener informacion confidencial en términos del articulo 115 de la Ley
General de Transparencia, precisando que solo se ubicaron esos

salida;

d) registros de entrada y

documentos.

e) registros de incidencias;
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f) permisos y autorizaciones;

g) oficios, correos o0 minutas;

h) descuentos o sanciones;

i) constancias de justificacion;

j) reportes de carga de
trabajo;

k) organigramas;

[) manuales o lineamientos
aplicables;

m) cualquier otro documento
relacionado.

17. Se precise qué area o areas resguardan la informacion solicitada y se realice busqueda exhaustiva en
todos los expedientes, sistemas, archivos fisicos, electronicos, controles de asistencia, bases de datos,
correos institucionales y repositorios documentales que pudieran contener la informacion.

DGCSJ.- La documentacién y/o informacién proporcionada en puntos anteriores son con los que cuenta en
sus archivos, sin que exista necesidad de elaborar un documento ad hoc.

DGRH.- El nombramiento forma parte de los expedientes personales, los cuales se encuentran bajo
resguardo de la DGRH, mientras que el registro de control de asistencia es operado por esa Direccién
General.

18. En caso de inexistencia de algun punto, solicito pronunciamiento expreso, fundado y motivado respecto
de cada inciso, precisando:

a) qué areas realizaron la | DGRH.- Lo solicitado no se considera una solicitud de acceso a la
buasqueda; informacion.

b) qué sistemas, expedientes,
archivos o] repositorios
revisaron;

c) por qué no se localizé la
informacion;

d) si la inexistencia deriva de
falta de registro, falta de
competencia o cualquier otra
razon especifica.

Pw2CyPOMWtJaRy3GULZBwi4F/QyKuH9EIzvcOiqgLOY4

19. En caso de clasificacion o reserva, solicito pronunciamiento expreso, fundado y motivado respecto de
cada documento o dato omitido, indicando:

a) causal especifica; DGRH.- Lo solicitado no se considera una solicitud de acceso a la
informacion.

b) fundamento legal;

c) prueba de dafio, cuando
corresponda;

d) por qué no es posible
entregar una version publica
mas amplia.

Finalmente, este Comité de Transparencia considera que los
planteamientos vertidos en los puntos 16, 17, 18, y 19 corresponden a

cuestiones formales que exige la Ley General de Transparencia en el tramite
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del ejercicio del derecho de acceso a la informacion, y que, por lo tanto, se van
desarrollando y materializando durante la tramitacion de la propia solicitud y

de la presente resolucion.

Lo anterior en virtud de que, conforme a apartados 1. Aspectos
Atendidos, 2. Informacion inexistente y 3. Informacién clasificada, este
Comité de Transparencia ya ha analizado lo conducente respecto a cada uno
de los documentos proporcionados por cada una de las instancias requeridas,
o los vinculos sobre los cuales se puede extraer la informacién solicitado,
sobre la busqueda exhaustiva en los archivos de las areas competentes, asi
como las razones por las cuales no se cuenta con determinada informacion.
En ese sentido, se estima que a lo largo de la presente resolucion se han

atendido los aspectos sefialados en los puntos 17, y 18.

Debe precisarse que ninguna de las instancias vinculadas emitié un
pronunciamiento sobre los organigramas aplicables a la persona servidora
publica durante el periodo solicitado y que fueron requeridos en el punto 16
inciso k), y por lo tanto, no puede tenerse por atendido, aunado a que no esta
dentro de los supuestos contemplados para ser considerado un documento

inexistente o confidencial.

No obstante, este Comité de Transparencia no pierde de vista que en
la solicitud con folio 15500305260006452%* se requirié idéntica informacion y
sobre la cual la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e Innovacién
puso a disposicion diversos documentos que darian cuenta de lo ahora
solicitad. Por esa parte, atendiendo al principio de maxima publicidad que
conduce el derecho de acceso a la informacién, se encomienda a la Unidad
de Transparencia a que ponga a disposicion de la persona solicitante los
documentos de referencia que han quedado analizados en la resolucion del
expediente CT-VT/A-23-2026.

24 Solicitud analizada en el expediente CT-VT/A-23-2026, el cual se resuelve de igual manera en la misma
sesion celebrada el veintiocho de mayo de dos mil veintiséis
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Ahora bien, en relacion con punto 19, debe sehalarse que durante el
tramite de la presente solicitud no se ha demandado que se emita un

pronunciamiento sobre la reserva de cierta informacion.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO. Se tienen por atendidos los aspectos sefialados en el

primer apartado del considerando segundo de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de los aspectos sefialados en

el segundo apartado del considerando segundo de la presente resolucion.

TERCERO. Se confirma la clasificacion como confidencial de la
informacion analizada en el apartado tercero del considerando segundo de

esta determinacion.

CUARTO. Los aspectos precisados en el apartado sexto del
considerando segundo de esta determinacidén no son atendibles por la via de

acceso a la informacion.

QUINTO. Se encomienda a la Unidad de Transparencia a realizar las

acciones sefnalas en la presente resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas, asi

como a la Unidad de Transparencia.
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Asi lo resolvio, por unanimidad de votos, el Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman la Maestra Camelia
Gaspar Martinez, Directora General de Asuntos Juridicos y Presidenta del
Comité; el Maestro Abraham Montes Magana, Titular de la Unidad de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; y, el Doctor
Gustavo Miguel Meixueiro Najera, Director General del Centro de
Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes; integrantes del

Comité, ante la Secretaria del Comité, quien autoriza y da fe.

MAESTRA CAMELIA GASPAR MARTiNEZ
PRESIDENTA DEL COMITE

MAESTRO ABRAHAM MONTES M'AGANA
INTEGRANTE DEL COMITE

DOCTOR MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA
INTEGRANTE DEL COMITE

MAESTRA SELENE GONZALEZ MEJIA
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica Certificada del
Poder Judicial de la Federacion (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero y quinto del Acuerdo General de Administracién 111/2020 del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relacion con la RESOLUCION adoptada
sobre el particular por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en su Sesion Ordinaria del siete de octubre de dos mil
veinte.”
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