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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

VARIOS CT-VT/A-26-2026

INSTANCIAS VINCULADAS:

DIRECCIQN GENERAL DE
AUDITORIA

DIRECCION GENERAL DE
CASAS DE LOS SABERES
JURIDICOS

DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION, SEGUIMIENTO
E INNOVACION

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE
REGISTRO PATRIMONIAL

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacién, correspondiente al veintiuno de mayo de dos mil veintiséis.

ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacion. El catorce de abril de dos mil veintiséis se recibid

una solicitud a través de correo electronico, la cual fue registrada en la Plataforma

Nacional de Transparencia bajo el folio 1550030526000649; en dicha solicitud se requirié

lo siguiente:

“L...]

Por medio de la presente, solicito el acceso a informacién publica, en version electronica
y, €n su caso, en version publica, relacionada con el nombramiento, cambio de plaza,

perfil, requisitos,

remuneracion, funciones,

estructura, personal a cargo,
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documentos de desempeiio y soporte documental de la plaza o cargo ocupado por
[...] en la Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos.

La presente solicitud comprende el periodo del 1 de septiembre de 2025 a la fecha en
que se atienda la presente solicitud.

Solicito expresamente que la busqueda, atencion y pronunciamiento se realicen de
manera exhaustiva, amplia y no restrictiva, y que se consulte, cruce y confronte la
informacion que obre en los archivos, expedientes, sistemas, reportes, controles, correos,
registros y bases de datos de, al menos, las siguientes areas:

¢ Direccion General de Recursos Humanos de la SCJN

¢ Direcciéon General de Responsabilidades Administrativas y de Registro

e Patrimonial

¢ Auditoria

¢ Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos

¢ Direccién General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion

ey cualquier otra unidad administrativa que, por sus atribuciones, hubiera conocido,
autorizado, supervisado, registrado, evaluado o resguardado informacién
relacionada con los hechos consultados.

En concreto, solicito:

1. Se informe cual es o ha sido el cargo, plaza, nivel, puesto, adscripcion, tipo de
nombramiento o contratacion de [...] desde el 1 de septiembre de 2025 a la fecha
en que se atienda la solicitud, precisando:

a) cargo o plaza con el que ingreso;

b) fecha de ingreso;

) adscripcion inicial;

d) fecha en que se le asignd, reconocié, nombré o promovié a un cargo, plaza,
nivel o rango equivalente a Direccién de Area, en caso de haber ocurrido;

e) antigledad que tenia al momento de ese cambio;

f) cualquier cambio posterior de puesto, nivel o adscripcion.

2. Se entregue, en version publica, la documentacidn que sustente lo anterior,

incluyendo:

a) nombramientos;

b) movimientos de personal;

c) promociones 0 cambios de nivel,

d) oficios de adscripcion;

€) organigramas;

f) cédulas o catalogos de plaza;

g) descripciones o perfiles de puesto;

h) cualquier otro documento relacionado.

3. Se informe cuales son o han sido las funciones, atribuciones, responsabilidades,
actividades y tareas asignadas formalmente a [...], precisando:

a) cuales derivan del puesto;

b) cuales derivan de instrucciones especificas;

c) cuales corresponden al area en que se encuentra adscrito;

d) con base en qué manual, perfil de puesto, cédula de plaza, lineamiento, acuerdo o
disposicién administrativa se sustentan.

4. Se entregue, en version publica, la documentacién que sustente las funciones y
responsabilidades asignadas, incluyendo manuales, perfiles, cédulas de puesto,
lineamientos, oficios, correos o instrucciones institucionales.

5. Seinforme si[...] tiene o ha tenido personal a su cargo y, en su caso, se precise:

a) cuantas personas;
b) en qué periodos;

ZbaAP+3k8LO1U6fhxkh+WuuMddMU7KqrCfZbebz8HVs



CT-VT/A-26-2026

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SUPREMA CORTE DE JUSTI

10.

11.

CIA DE LA NACION

c) de qué nivel;

d) bajo qué estructura u organigrama;

e) en qué documentos consta.

Si no tiene personal a su cargo, se informe expresamente esa circunstancia.

Se informe cual ha sido la remuneracion total de [...] durante el periodo solicitado,
desglosando por:

a) sueldo base;

b) compensaciones;

c) percepciones adicionales;

d) prestaciones;

e) cualquier otro concepto de pago.

Se informe con base en qué normativa, tabulador, acuerdo, politica salarial o
disposicion administrativa se determina la remuneracién correspondiente a la plaza o
cargo que ocupa [...], sefalando especificamente:

a) nombre del documento;

b) fecha;

C) area emisora;

d) apartado o disposicién aplicable;

e) vigencia correspondiente.

Se informe cual es la formacion académica registrada institucionalmente de [...],
precisando:

a) carrera o licenciatura;

b) institucién educativa;

¢) grado maximo de estudios;

d) si cuenta con titulo profesional;

e) si cuenta con cédula profesional;

f) numero de cédula profesional, unicamente en la medida en que obre en su
expediente laboral o administrativo y sea informacion publica entregable en versién
publica.

Se informe si el titulo profesional, la cédula profesional, el grado académico o la
experiencia previa son requisitos obligatorios para ocupar el cargo o nivel que
actualmente ocupa [...] ¥, en su caso, se precise:

a) cuales son los requisitos;

b) con base en qué norma, manual, perfil de puesto, lineamiento o

disposicion;

C) si se exige experiencia minima;

d) cuanta experiencia se exige.

Se informe si [...] cumple integramente con todos los requisitos exigibles para ocupar
ese cargo o plaza y, en caso negativo o parcial, se precise:

a) qué requisito no cumple;

b) si existié excepcidn, dispensa, equivalencia, criterio especial,

regularizacion o autorizacién extraordinaria;

) quién la autorizo;

d) con base en qué norma, lineamiento, acuerdo o criterio;

e) en qué documento consta.

Se informe expresamente si la normativa permite o no que una persona sin titulo
profesional, sin cédula profesional o sin la experiencia requerida pueda ocupar el
cargo, plaza o nivel que le fue asignado y, en su caso, se precise:

a) en qué supuestos;

b) con base en qué norma;

¢) qué autoridad puede autorizarlo.

En caso de que la normativa no lo permita de manera ordinaria, se informe qué
soporte documental o justificacion institucional obra en los archivos para el caso
concreto de [...].
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12. Se informe si el puesto o plaza ocupado por [...] cuenta con objetivos, metas,

En

indicadores, productos, entregables, resultados esperados o parametros de
desempeiio y, en caso afirmativo, se precise:

a) cuales son;

b) quién los define;

c) con qué periodicidad se revisan;

d) con base en qué documento o sistema institucional constan.

caso de que no existan objetivos, metas, indicadores o parametros formales, se

informe expresamente:
e) con base en qué criterios, mecanismos, reportes, supervision, evaluacion, validacién o

evi

dencia institucional se determina que [...] esta cumpliendo con sus funciones;

f) qué area realiza o debiera realizar esa valoracion;

g)

en qué documentos, reportes, criterios 0 sistemas consta dicha determinacién o

seguimiento.
13. Se informe cdmo se miden, evaluan, verifican o acreditan los resultados, objetivos

14.

15.

16.

17.

18.

19.

0 metas asociados a la plaza o funciones de [...], precisando:

a) metodologia;

b) indicadores;

c) sistemas de seguimiento;

d) reportes;

e) evaluaciones;

f) responsables de dicha medicion.

Se informe si [...] ha cumplido o no con los objetivos, metas, indicadores o resultados
asociados a su plaza durante el periodo solicitado y, en caso afirmativo, se entregue
la documentacién soporte correspondiente en versién publica, incluyendo reportes,
evaluaciones, cédulas, matrices, informes o cualquier otro documento que lo
demuestre.

Se entregue la documentacién institucional existente que dé cuenta de las
actividades, funciones, productos, entregables, informes, reportes, proyectos
atendidos, minutas, oficios, correos institucionales o cualquier otra evidencia
documental del trabajo realizado por [...] durante el periodo solicitado.

Se informe si existen en los archivos institucionales analisis, dictamenes, fichas
técnicas, evaluaciones, documentos de planeacion, soportes administrativos o
cualquier otra constancia relativa a:

a) necesidad de la plaza;

b) productividad de la plaza;

c¢) impacto institucional del puesto;

d) utilidad institucional del cargo;

e) proporcionalidad entre remuneracion y funciones o resultados.

En caso afirmativo, se precise en qué documento consta cada rubro y se entregue en
version publica.

En caso de que no existan los analisis o documentos referidos en el punto anterior,
se emita pronunciamiento expreso de inexistencia respecto de cada rubro sefialado.
Se informe si existe documentacién institucional que demuestre la necesidad,
pertinencia y justificaciéon de mantener la plaza ocupada por [...], precisando:

a) si el area podria operar sin esa plaza;

b) analisis de indispensabilidad del puesto, si obra en archivos;

C) comparacion entre costo de la plaza y resultados obtenidos, si obra en archivos;
d) evaluacion de duplicidad de funciones con otras personas del area, si obra en
archivos;

e) en qué documento o analisis consta lo anterior.

Se informe si existe documentacion institucional que demuestre que el nivel
jerarquico, remuneracion y denominaciéon del puesto ocupado por [...] estan
sustentados por:

a) el volumen de trabaijo;

b) la complejidad de sus funciones;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

CIA DE LA NACION

c) la responsabilidad del cargo;

d) los resultados obtenidos;

e) la estructura y necesidades del area;

f) la planeacion institucional.

En caso afirmativo, solicito la documentacion correspondiente en version publica.

Se informe si existen excepciones, dispensas, autorizaciones extraordinarias,
criterios especiales, aceleracion de movimientos de personal, asighaciones
diferenciadas de nivel o condiciones distintas a las aplicadas ordinariamente a
otras personas directoras de area de la Direccion General de Casas de los Saberes
Juridicos respecto del caso de [...], y en su caso se precise:

a) en qué consistieron;

b) quién las autorizo;

c) con base en qué criterio o disposicion;

d) en qué documento consta.

Se informe si existe comparacion o evaluacién interna ya elaborada entre el perfil,
experiencia, funciones, responsabilidades, personal a cargo, resultados vy
productividad de [...] frente a las demas personas directoras de area de la Direccién
General de Casas de los Saberes Juridicos y, en su caso, se entregue la
documentacién correspondiente en versién publica.

Se informe si la carga de trabajo asignada a [...] es o0 no acorde al nivel del cargo
o puesto que efectivamente ocupa y, en caso afirmativo, se precise:

a) qué actividades justifican ese nivel;

b) qué volumen de trabajo tiene asignado;

¢) qué complejidad o responsabilidad implican sus funciones;

d) con base en qué criterios institucionales se considera acorde.

Se informe cémo se distribuyen las cargas de trabajo dentro del area a la que
pertenece [...], precisando:

a) cuantas personas integran el area;

b) qué funciones realiza cada nivel jerarquico, en version publica cuando corresponda;
c) como se asignan los asuntos;

d) si existe concentracion, subutilizacién o distribucion desigual del trabajo;

e) en qué documentos o reportes consta.

Se informe si existe algun anadlisis de planeaciéon, estructura, necesidad
organizacional o suficiencia funcional respecto de la plaza de [...], su ubicacién en
el organigrama y su aportacion al cumplimiento de objetivos del area y, en caso
afirmativo, se entregue la documentacion correspondiente en version publica.

Se informe si la plaza o cargo de [...] ha sido objeto de:

a) revision administrativa;

b) observacién de auditoria;

c) analisis de responsabilidades;

d) evaluacién de desempenio;

e) reestructuracion;

f) recomendacién de modificacion o supresion;

g) cualquier otro pronunciamiento institucional relevante.

En caso afirmativo, se precise qué area conocio del asunto, en qué fecha y cual fue
la determinacion emitida.

Se informe qué area, unidad o superior jerarquico tiene a su cargo la supervision,
validacién, seguimiento y evaluaciéon del trabajo de [...] y con base en qué
documentos, lineamientos u organigrama se sustenta dicha supervision.

Se entregue, en version publica, la documentacion relacionada con los puntos
anteriores, incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa:

a) nombramientos;

b) descripciones y perfiles de puesto;

c) cédulas o catalogos de plaza;

d) tabuladores;

e) organigramas;
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28.

29.

30.

f) informes de actividades;

g) evaluaciones;

h) reportes de desempefio;

i) documentos de planeacion;

j) matrices de seguimiento;

k) observaciones de auditoria;

[) pronunciamientos administrativos;

m) analisis de estructura o necesidad de la plaza;

n) cualquier otro documento que permita acreditar funciones, requisitos,
remuneracion, productividad y justificacion institucional de la plaza.

Se precise qué area o areas resguardan la informacion solicitada y se realice
busqueda exhaustiva en todos los expedientes, sistemas, archivos fisicos,
electronicos, controles, bases de datos, correos institucionales, repositorios
documentales y sistemas de planeacion o evaluacién que pudieran contener la
informacion.

En caso de inexistencia de algun punto, solicito pronunciamiento expreso, fundado
y motivado respecto de cada inciso, precisando:

a) qué areas realizaron la busqueda;

b) qué sistemas, expedientes, archivos o repositorios revisaron;

c) por qué no se localizo la informacion;

d) si la inexistencia deriva de falta de registro, falta de competencia o cualquier otra
razon especifica.

En caso de clasificacién o reserva, solicito pronunciamiento expreso, fundado y
motivado respecto de cada documento o dato omitido, indicando:

a) causal especifica;

b) fundamento legal;

¢) prueba de dano, cuando corresponda;

d) por qué no es posible entregar una version publica mas amplia.

[...]" [sic]

Il. Acuerdo de apertura de expediente. Por acuerdo de quince de abril de dos

mil veintiséis, el Subdirector General de Acceso a la Informacién adscrito a la Unidad de

Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (Unidad de Transparencia),

determiné

procedente la solicitud y ordendé abrir el expediente electronico UT-

A/0413/2026.

lll. Requerimientos de informacioén. Por oficios enviados el diecisiete de abril de

dos mil veintiséis se formularon diversos requerimientos a las areas competentes para que

se pronunciaran respecto de la existencia de la informacion solicitada y, en su caso, su

clasificacion, conforme a lo siguiente:

Oficio Instancia

SCJN/UT/SGAI-1105-2026 Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la

Direccion General de Recursos Humanos de la Unidad de

Nacion (DGRH)
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Direccion General de Responsabilidades Administrativas
SCJN/UT/SGAI-1106-2026 | y de Registro Patrimonial (DGRARP)

Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos
SCJIN/UT/SGAI-1107-2026 (DGCSJ)

SCJIN/UT/SGAI-1108-2026 Direccién General de Auditoria (DGA)

Direccion General de Planeacion, Seguimiento e

IV. Presentacion de informe de la DGPSI. Por medio del oficio UASCJN/DGPSI-
115-2026 remitido el veintiocho de abril de dos mil veintiséis a la Unidad de Transparencia,

la instancia mencionada informo lo siguiente:

“L...]

En ese sentido, a continuacién se detalla la informacién que se genera en esta Direccién
General de Planeacion, Seguimiento e Innovacion para atender la presente solicitud de
informacion, se destaca lo siguiente:

o En relacion con el numeral 1, de revision a la estructura organica ocupacional
vigente de la Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos, se identifico
que el C. [...] es la persona ocupante de la plaza 5174, con nomenclatura del
puesto Director de Gestion y Control Institucional.

o Con relacién a los numerales 2, incisos ¢) y e); 3, incisos ¢) y d); 4; 5, incisos a) y
d); 12, inciso a); 26, y 27, incisos e) y m), de la solicitud de origen, por medio de
la cual la persona solicitante, requiere la siguiente informacion se detalla con que
informacion cuenta esta Direccion General:

[..]

Sin precalificar los planteamientos de la persona solicitante, se manifiesta que, en esta
Direccion General se integran los organigramas; estructuras ocupacionales y dictdmenes
de procedencia y razonabilidad de puestos y plazas, asi como los manuales de
organizacion especificos de las areas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
manuales en los que se identifica la nomenclatura de los puestos, sus objetivos y
funciones que obran en el archivo fisico y digital de la DGPSI.

Por tanto, anexo al presente documento encontrardn el organigrama vigente de la
Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos (antes Direccion General de Casas
de la Cultura Juridica) correspondiente al afio 2025; el manual de organizacion especifico
de 2025 correspondiente a la Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos
(DGCSJ); las estructuras ocupacionales publicadas trimestralmente a través del SIPOT
(Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia) correspondientes al tercer y
cuarto trimestre del afio 2025 y primer trimestre de 2026, asi como el dictamen de
procedencia 'y razonabilidad de movimientos organizacionales  numero
DGPSI/DARMP/006/13-10-2025 de la otrora Direccion General de Casas de la Cultura
Juridica.

Con dichas documentales, cuya naturaleza es publica, se da atencion a la solicitud de la
persona peticionaria para los numerales referidos.
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Por otra parte en relacion con los numerales 1; 2, incisos a, b, d, f, g y h; 3, incisos a y b;
5incisos b, cye;6;7;8;9;10; 11; 12, incisos b, ¢, d, e, fy g; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19;
20; 21y 22; 23; 24; 25; 27, incisos a, b, ¢, d, f, g, h, i, i, j, k, | y n; 28; 29 y 30 se hace del
conocimiento de la Unidad de Transparencia y de la persona solicitante, que la DGPSI no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer la informacién requerida. Esto
ultimo de conformidad con el articulo 138 de la Ley General.

L.]

V. Presentacion de informe de la Contraloria de Administracion Judicial (CAJ).
Por medio del oficio CAJ/2804/2026 remitido a la Unidad de Transparencia el seis de mayo
de dos mil veintiséis, la instancia mencionada brind6 atencion a los oficios SCIJN/UT/SGAI-
1106-2026, enviado a la DGRARP y SCJN/UT/SGAI-1108-2026, enviado a la DGA.

VI. Ampliacién del plazo global de respuesta en el procedimiento. En sesion
ordinaria de siete de mayo de dos mil veintiséis el Comité de Transparencia autorizd

ampliar el plazo ordinario de respuesta de la presente solicitud de informacion.

VII. Presentacion de informe de la DGCSJ. Por medio del oficio DGCSJ-462-2026
remitido a la Unidad de Transparencia el once de mayo de dos mil veintiséis, la instancia

mencionada inform¢ lo siguiente:

“L...]

Al respecto, inicialmente, es preciso senalar que la Direccion General de Casas de los
Saberes Juridicos (DGCSJ) es un area administrativa del Alto Tribunal del pais, cuyas
atribuciones se encuentran previstas en el articulo 23 del Reglamento Organico de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Bajo ese contexto y una vez precisado lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 11, 19, 20, fraccion XVI, y 131, parrafo primero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP); asi como 15, 16 y 17 del
Acuerdo General de Administracion 05/2015, del tres de noviembre de dos mil quince, del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se expiden los
Lineamientos Temporales para Regular el Procedimiento Administrativo Interno de
Acceso a la Informacion Publica, asi como el Funcionamiento y Atribuciones del Comité
de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, reformado mediante
acuerdo V/2025, de veinticuatro de septiembre de dos mil veinticinco, me permito informar
lo siguiente respecto a cada uno de los puntos materia de la solicitud:

[.]

Por lo que hace a la fecha de ingreso, cargo, puesto, nivel y area de adscripciéon de la
persona de interés de la o el solicitante, se informa que el C. [...] ingresé a laborar a este
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Alto Tribunal el 01 de septiembre de 2025 con un nombramiento de confianza y ocupando
el cargo de Director de Gestion y Control Institucional, adscrito a la DGCSJ; no obstante,
para mayor informacion al respecto, muy respetuosamente, se sugiere consultar a la
Direccién General de Recursos Humanos pues es a quien, de conformidad con lo
establecido en el articulo 30, fraccion Il, del Reglamento Organico en Materia de
Administracién (ROMA), aplicable dentro del periodo solicitado, le corresponde operar los
mecanismos de nombramientos, movimientos, contratacion y ocupacion de plazas.

[..]

Las funciones conferidas al C. [...], como Director de Gestion y Control Institucional, se
encuentran previstas en el apartado 1.2 del Manual de Organizacién Especifico de la
Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, mismas que se enlistan a
continuacion:

[..]

Asimismo, resulta oportuno sefalar que, derivado de una reunion de trabajo celebrada el
30 de octubre de 2025, de la que se adjunta minuta para pronta referencia, y cuyo objeto
consisti6 en analizar las tareas de las diversas Direcciones de Area de caracter
sustantivo, asi como acordar mecanismos orientados a su fortalecimiento, en congruencia
con los nuevos obijetivos, planteamientos y vision de la DGCSJ, se estimd necesario
redefinir algunas funciones; destacando que, para el caso especifico de la Direccion de
Gestion y Control Institucional, se determiné la asignacién de las siguientes
responsabilidades adicionales:

1. Apoyar en la realizacion de visitas a las Casas de la Cultura Juridica y Sede Historica
para detectar necesidades y areas de oportunidad;

2. Apoyar en la coordinacién entre las direcciones de area y las Casas de la Cultura Juridica,
a fin de que sea mas eficiente y expedita;

3. Apoyar en la atencién y canalizacion de situaciones extraordinarias que se presenten en
las Casas de la Cultura Juridica y la Sede Histérica, tanto de su personal como de los
inmuebles o servicios;

4. Facilitar la comunicacion y cooperacion entre las Casas de la Cultura Juridica, las
Direcciones de la Suprema Corte, las instituciones y autoridades externas, en los casos en
que su naturaleza lo requiera o que le sean asignados por sus superiores jerarquicas/os;
5. Participar en la coordinacién de actividades del personal adscrito a la Direccion General
de Casas de la Cultura Juridica, las Casas de la Cultura Juridica y la Sede Histérica en Ario
de Rosales; y

6. Apoyar en las actividades que designe la Directora General o se requiere de la Direccion
General.

El servidor publico de interés de la o el solicitante no tiene ni ha tenido personal a su cargo
precisando que si bien, en la Estructura Ocupacional de esta Direccion General
(https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/estruc_ocup/2026-
04/EO_DGCSJ_15ABR2026.pdf), se contempla la adscripcion de un Profesional
Operativo a la Direccion de Gestion y Control Institucional, lo cierto es que la persona que
ocupa dicha plaza nunca ha dependido jerarquicamente del C. [...]. Lo anterior obedece
a que, derivado de una resolucion judicial, la persona en comento fue reasignada a la
CSJ en Zacatecas, Zacatecas, quedando bajo la subordinacion jerarquica de la titular de
esa Sede.

[.]

En el siguiente enlace puede consultarse la remuneracién y prestaciones que, a la fecha,
percibe el servidor publico de interés de la persona solicitante:
https://www.internet2.scjn.gob.mx/directorio trans/Directorio.aspx?IDPUESTO=65555,
destacando que dicha remuneracion se asigna conforme a lo dispuesto en el Manual que
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regula las remuneraciones de las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la
Federacion para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis.

Ahora bien, para mayor informacién, se sugiere consultar a la Direccion General de
Recursos Humanos que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, fracciones | y
X del ROMA, es a quien le corresponde dirigir y operar los mecanismos de administracién
en materia de remuneraciones, sistemas de pago de sueldos y prestaciones, asi como
llevar el control de las remuneraciones del personal.

[..]

El C. [...] cuenta con titulo y cédula profesional en la licenciatura en derecho, y en efecto
cubre con el tiempo de experiencia requerido; precisando que los requisitos para la
ocupacion de todas las plazas que integran la estructura de este Alto Tribunal se
encuentran disponibles en el Catalogo General de Puestos y, especificamente, los
correspondientes a la plaza de interés de la persona solicitante pueden consultarse en
las fojas 66 y 67.

Asimismo, para mas informacion, se sugiere consultar a la Direcciéon General de Recursos
Humanos que, de conformidad con lo dispuesto en las fracciones |, IV y VI del articulo 30
del ROMA, es a quien le compete operar los mecanismos de reclutamiento y seleccion
de personal, integrar y actualizar el Catalogo General de Puestos de la Suprema Corte,
asi como aplicar los criterios técnicos en materia de resguardo de los expedientes
personales.

[.]

Conforme a lo dispuesto en el Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General
de Casas de la Cultura Juridica, la Direccion de Gestiéon y Control Institucional tiene como
objetivo ‘coordinar la instrumentacion, control y verificacion del ejercicio de las actividades
sustantivas de la Direccion General con las CCJ [ahora CSJ], para el cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo’.

Ahora bien, por lo que hace al cumplimiento de funciones de todas las personas adscritas
a esta Direccion General, incluyendo al C. [...], se constata de manera general a través
del logro de los objetivos y metas planteadas en el Programa Anual de Trabajo de cada
ejercicio fiscal; sin que existan mecanismos de vigilancia, individualizados, respecto de
las actividades realizadas por cada persona servidora publica; por lo que tampoco se
cuenta con informacion sistematizada respecto de cada una de esas actividades ni
obligacion normativa de procesar documentos para generar informacién en dichos
términos, resultando aplicable al caso el ‘Principio de Documentacién’, previsto en el
articulo 8, fraccion lll, de la LGTAIP que dispone que los sujetos obligados deberan
otorgar acceso a los documentos que se encuentren obligados a documentar, de acuerdo
con sus facultades, sin que ello implique la elaboracién de respuestas ad hoc para atender
las solicitudes de informacion.

[..]

En los archivos de esta Direccion General no se cuenta con informacion en relaciéon con
estos puntos pues no resulta competente para documentarla; precisando que conforme a
lo dispuesto en el articulo 33, fracciones VI y VII, del ROMA, es a la Direccion General de
Planeacion, Seguimiento e Innovacién a quien le corresponde emitir los dictamenes de
procedencia y razonabilidad de las estructuras organizacionales, de la creacion,
supresion o transformacion de plazas, asi como analizar y avaluar el marco normativo y
procedimental de la funcién administrativa y, en su caso, proponer al Oficial Mayor,
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acciones de simplificacién, automatizacion y mejora; por lo que en todo caso, es dicha
unidad administrativa quien, posiblemente, pudiera contar con informacién al respecto.

[.]

Las cargas de trabajo del C. [...] son acordes con las funciones asignadas en el Manual
de Organizacion Especifico de esa Direccion General, asi como con las establecidas en
la reunién de trabajo celebrada el 30 de octubre de 2025 y que se refirié con antelacion.
Asimismo, se reitera que dicho servidor publico no cuenta con personal a su cargo, es
decir, actualmente es el Unico que se encuentra adscrito a la Direccion de Gestion y
Control Institucional.

[..]

En los archivos de esta Direccidon General no existen registros ni informacion relacionada
con los planteamientos de la persona solicitante.

En los archivos de esta Direccion General no existen registros o informacion relacionada
con esta parte del requerimiento ni obligacion normativa de documentarla.

[.]

En los archivos de esta Direccion General no obra registro documental relacionado con
esta parte del requerimiento, no obstante, al tratarse de aspectos relacionados con
revisiones, observaciones y auditorias, se advierte que dichos temas competen a la
Contraloria, especificamente a la Direccion General de Auditoria, unidad administrativa
que ahora forma parte del Organo de Administracion Judicial.

Asimismo, por lo que hace a ‘c) analisis de responsabilidades; d) evaluacion de
desempenfo; e) reestructuracion; f) recomendacion de modificacion o supresion’ (sic),
también se sugiere consultar a la Direccion General de Planeacion, Seguimiento e
Innovaciéon a quien, como se ha sefialado, le corresponde emitir los dictamenes de
procedencia y razonabilidad de las estructuras organizacionales, asi como de la creacion,
supresion o transformacion de plazas.

[.]

El C. [...], en su caracter de Director de Gestién y Control Institucional, se encuentra
adscrito y depende jerarquicamente de la DGCSJ, lo anterior conforme a la estructura
organizacional vigente disponible en el siguiente enlace:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura organica/estruc org/2025-
10/EONB DGCCJ 160CT2025 Publicar 0.pdf.

[..]

La informacion y/o documentos proporcionados en las respuestas que anteceden son con
los que se cuenta en los archivos de esta DGCSJ, lo anterior conforme al ambito de sus
competencias, resultando aplicable al caso el ‘Principio de Documentacion’, previsto en
el articulo 8, fraccion lll, de la LGTAIP que dispone que los sujetos obligados deberan
otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén
obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre,
sin que ello implique la elaboracién de documentos ad hoc para atender las solicitudes
de informacion.

L.]
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VIll. Presentacion de informe de la DGRH. Por medio del oficio
UASCJN/DGRH/SGARH/DRL-1435-2026 remitido a la Unidad de Transparencia el doce

de mayo de dos mil veintiséis, la instancia mencionada informé lo siguiente:

“L...]

Para atender la solicitud, planteada como numero 1, referente: ‘1. Se informe cual es o
ha sido el cargo, plaza, nivel, puesto, adscripcién, tipo de hombramiento o contratacion
de [...] desde el 1 de septiembre de 2025 a la fecha en que se atienda la solicitud,
precisando: a) cargo o plaza con el que ingreso; b) fecha de ingreso; ¢) adscripcién inicial;
d) fecha en que se le asignd, reconocié, nombré o promovidé a un cargo, plaza, nivel o
rango equivalente a Direccion de Area, en caso de haber ocurrido; e) antigiiedad que
tenia al momento de ese cambio; f) cualquier cambio posterior de puesto, nivel o
adscripcion’ (sic). Se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia que después
de una busqueda exhaustiva y razonable en las bases de datos, archivos y registros se
advirtié que la informacion solicitada no se encuentra concentrada en un solo archivo, es
decir, no esta integrada en un solo documento como tampoco esta separada por area u
organo; por lo que, para poder atender algunos conceptos de lo solicitado, la Direccion
General a mi cargo tendria que extraer la informacion de diversas fuentes, entre ellas,
consultar diversas bases y archivos para extraer la informacion y alojarla o contemplarla
en un solo documento, actividad sobre la cual, no existe obligacion normativa de realizar,
de conformidad con el parrafo primero del articulo 131 de la Ley General.

Esto, pues excede el alcance del procedimiento de acceso a la informacion previsto en el
citado articulo de la Ley General, donde los sujetos obligados deben proporcionar la
informacion contenida en documentos preexistentes que obren en sus archivos, sin que
exista obligacion de generar documentos adicionales, pues no se tiene un archivo
exclusivo que guarde y/o genere la informacion solicitada.

Sin embargo, para garantizar el derecho de acceso a la informacion de la persona
solicitante, se hace de su conocimiento que existe informaciéon que es publica, como lo
es el cargo o puesto, nivel-rango y adscripcion en términos del articulo 65, fraccién VI, de
la Ley General y esta disponible en la liga denomina como [sic] Directorio (se inserta
vinculo electrénico para consulta).

Por lo que hace a la plaza se informa que es el nUmero 5174, el tipo de nombramiento
actual es definitivo y la fecha de ingreso data del 16 de octubre de 2025.

Por lo que hace a la solicitud 2, referente: ‘2. Se entregue, en versién publica, la
documentacién que sustente lo anterior, incluyendo: a) nombramientos; b) movimientos
de personal; c) promociones o cambios de nivel; d) oficios de adscripcion; e)
organigramas; f) cédulas o catalogos de plaza; g) descripciones o perfiles de puesto; h)
cualquier otro documento relacionado.’ (sic). De la busqueda exhaustiva y razonable
realizada al expediente personal, solo se ubicaron los siguientes documentos que se
adjuntan al presente oficio como anexo unico, nombramiento y cédula de funciones los
cuales se entregan en version publica al contener informacién confidencial en términos
del articulo 115 de la Ley General como lo es el numero de expediente respecto a la
cédula de funciones, por lo que hace al nombramiento se testan los datos: i) nUmero de
expediente, ii) edad, iii) sexo, iv) estado civil, v) nacionalidad, vi) RFC, vii) CURP Yy viii)
domicilio el cual senala (calle, colonia, alcaldia, cddigo postal y numero de teléfono).
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Por lo que hace a los incisos b) y c), de la revision al expediente no se ubicé oficio con
esas denominaciones por lo que la informacion es inexistente.

En cuanto hace a los incisos d) y e) se informa que esta Direccion General no genera
dicha informacion.

Por lo que hace a la descripcién de puesto, la misma es informacion publica en términos
del articulo 65, fraccién |, de la Ley General, a través del Catalogo General de Puestos
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (se inserta vinculo electronico para
consulta).

Con relacion a la solicitud 3, referente: ‘3. Se informe cudles son o han sido las funciones,
atribuciones, responsabilidades, actividades y tareas asignadas formalmente a [...],
precisando: a) cuales derivan del puesto; b) cuales derivan de instrucciones especificas;
c) cuales corresponden al area en que se encuentra adscrito; d) con base en qué manual,
perfil de puesto, cédula de plaza, lineamiento, acuerdo o disposicién administrativa se
sustentan.’ (sic). Se hace del conocimiento de la persona solicitante que, se esta
entregando cédula de funciones en la que consta las funciones del puesto la cual se ubico
en el expediente de la persona objeto de requerimiento; asimismo, se proporciond la liga
del Catalogo General donde podra ubicar las funciones que son de interés, una vez que
haya consultado a través del directorio para visualizar el puesto que ocupa la persona de
su interés.

Por lo que hace al inciso b) se hace del conocimiento que no es competencia de la
Direccién General a mi cargo.

Respecto al inciso d) se informa que la cédula de funciones del puesto se encuentra
regulado en Acuerdo General VI/2019 (se inserta vinculo electronico para consulta), ya
que debe formar parte del expediente personal.

Por lo que hace a la solicitud marcada con el numero 4: ‘4. Se entregue, en version
publica, la documentacién que sustente las funciones y responsabilidades asignadas,
incluyendo manuales, perfiles, cédulas de puesto, lineamientos, oficios, correos o
instrucciones Institucionales.’ (sic). Se reitera que de la busqueda al expediente personal
se esta enviando la cédula de funciones ya que no se cuenta con cédula de puesto. Por
lo que hace al resto de la documentacion se informa que lo solicitado no forma parte de
las atribuciones de la Direccién General de Recursos Humanos.

Para atender los numerales 5, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24 y 26 relativas
a: ‘5. Se informe si [...] tiene o ha tenido personal a su cargo y, en su caso, se precise: a)
cuantas personas; b) en qué periodos; c) de qué nivel; d) bajo qué estructura u
organigrama; e) en qué documentos consta. Si no tiene personal a su cargo, se informe
expresamente esa circunstancia.’ (sic), ‘12. Se informe si el puesto o plaza ocupado por
[...] cuenta con objetivos, metas, indicadores,

productos, entregables, resultados esperados o parametros de desempeno y, en caso
afirmativo, se precise: a) cuales son; b) quién los define; ¢) con qué periodicidad se
revisan; d) con base en qué documento o sistema institucional constan. En caso de que
no existan objetivos, metas, indicadores o parametros formales, se informe
expresamente: e) con base en qué criterios, mecanismos, reportes, supervision,
evaluacion, validacion o evidencia institucional se determina que [...] estd cumpliendo con
sus funciones; f) qué area realiza o debiera realizar esa valoracién; g) en qué documentos,
reportes, criterios o sistemas consta dicha determinacion o seguimiento.’ (sic), ‘13. Se
informe como se miden, evaluan, verifican o acreditan los resultados, objetivos 0 metas
asociados a la plaza o funciones de [...], precisando: a) metodologia; b) indicadores; c)
sistemas de seguimiento; d) reportes; e) evaluaciones; f) responsables de dicha
medicién.” (sic), “14. Se informe si [...] ha cumplido o no con los objetivos, metas,

13

ZbaAP+3k8LO1U6fhxkh+WuuMddMU7KqrCfZbebz8HVs



CT-VT/A-26-2026

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

indicadores o resultados asociados a su plaza durante el periodo solicitado y, en caso
afirmativo, se entregue la documentacion soporte correspondiente en versién publica,
incluyendo reportes, evaluaciones, cédulas, matrices, informes o cualquier otro
documento que lo demuestre.’ (sic), ‘15. Se entregue la documentacion institucional
existente que dé cuenta de las actividades, funciones, productos, entregables, informes,
reportes, proyectos atendidos, minutas, oficios, correos institucionales o cualquier otra
evidencia documental del trabajo realizado por [...] durante el periodo solicitado.’ (sic), ‘“16.
Se informe si existen en los archivos institucionales analisis, dictamenes, fichas técnicas,
evaluaciones, documentos de planeacion, soportes administrativos o cualquier otra
constancia relativa a: a) necesidad de la plaza; b) productividad de la plaza; c) impacto
institucional del puesto; d) utilidad institucional del cargo; e) proporcionalidad entre
remuneracion y funciones o resultados. En caso afirmativo, se precise en qué documento
consta cada rubro y se entregue en versién publica.’ (sic), ‘17. En caso de que no existan
los analisis o documentos referidos en el punto anterior, se emita pronunciamiento
expreso de inexistencia respecto de cada rubro sefalado.’ (sic), ‘18. Se informe si existe
documentacién institucional que demuestre la necesidad, pertinencia y justificacion de
mantener la plaza ocupada por [...], precisando: a) si el area podria operar sin esa plaza;
b) analisis de indispensabilidad del puesto, si obra en archivos; ¢) comparacién entre
costo de la plaza y resultados obtenidos, si obra en archivos; d) evaluacion de duplicidad
de funciones con otras personas del area, si obra en archivos; e) en qué documento o
analisis consta lo anterior.’ (sic), ‘19. Se informe si existe documentacion institucional que
demuestre que el nivel jerarquico, remuneracion y denominacion del puesto ocupado por
[...] estan sustentados por: a) el volumen de trabajo; b) la complejidad de sus funciones;
c¢) la responsabilidad del cargo; d) los resultados obtenidos; e) la estructura y necesidades
del area; f) la planeacién institucional. En caso afirmativo, solicito la documentacién
correspondiente en version publica.” (sic), 21. Se informe si existe comparaciéon o
evaluacioén interna ya elaborada entre el perfil, experiencia, funciones, responsabilidades,
personal a cargo, resultados y productividad de [...] frente a las demas personas
directoras de area de la Direccion General de Casas de los Saberes Juridicos y, en su
caso, se entregue la documentacién correspondiente en version publica.’ (sic), ‘22. Se
informe si la carga de trabajo asignada a [...] es 0 no acorde al nivel del cargo o puesto
que efectivamente ocupa y, en caso afirmativo, se precise: a) qué actividades justifican
ese nivel; b) qué volumen de trabajo tiene asignado; c) qué complejidad o responsabilidad
implican sus funciones; d) con base en qué criterios institucionales se considera acorde.’
(sic), ‘23. Se informe como se distribuyen las cargas de trabajo dentro del area a la que
pertenece [...], precisando: a) cuantas personas integran el area; b) qué funciones realiza
cada nivel jerarquico, en version publica cuando corresponda; c) como se asignan los
asuntos; d) si existe concentracion, subutilizacién o distribucion desigual del trabajo; e)
en qué documentos o reportes consta.’ (sic), ‘24. Se informe si existe algun analisis de
planeacion, estructura, necesidad organizacional o suficiencia funcional respecto de la
plaza de [...], su ubicacioén en el organigrama y su aportacion al cumplimiento de objetivos
del areay, en caso afirmativo, se entregue la documentacion correspondiente en version
publica.’ (sic), ‘26. Se informe qué area, unidad o superior jerarquico tiene a su cargo la
supervision, validacion, seguimiento y evaluacién del trabajo de [...] y con base e qué
documentos, lineamientos u organigrama se sustenta dicha supervision’ (sic). Se hace
del conocimiento de la Unidad de Transparencia que lo solicitado no es competencia de
la Direccion General de Recursos Humanos en términos del articulo 30 del ROMA, por lo
qgue no es posible pronunciarse al respecto.

Con relacion a las solicitudes identificadas como 6 y 7, en la que se solicita: ‘6. Se informe
cual ha sido la remuneracion total de [...] durante el periodo solicitado, desglosando por:
a) sueldo base; b) compensaciones; c) percepciones adicionales; d) prestaciones; €)
cualquier otro concepto de pago.’ (sic) y ‘7. Se informe con base en qué normativa,
tabulador, acuerdo, politica salarial o disposicion administrativa se determina la
remuneracion correspondiente a la plaza o cargo que ocupa [...], sefialando
especificamente: a) nombre del documento; b) fecha; c) area emisora; d) apartado o
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disposicién aplicable; e) vigencia correspondiente.’ (sic). Se informa a la Unidad de
Transparencia que después de una busqueda exhaustiva y razonable en las bases de
datos, archivos y registros se advirtio que la informacion solicitada no se encuentra
concentrada en un solo archivo, es decir, no esta integrada en un solo documento como
tampoco esta separada por area u érgano; por lo que, para poder atender ciertas partes
de lo solicitado, la Direccién General a mi cargo tendria que extraer la informacion de
diversas fuentes, entre ellas, consultar bases, archivos y exceles para extraer la
informacion y alojarla o contemplarla en un solo documento, actividad sobre la cual, no
existe obligacion normativa de realizar, de conformidad con el parrafo primero del articulo
131 de la Ley General.

Esto, pues excede el alcance del procedimiento de acceso a la informacion previsto en el
citado articulo de la Ley General, donde los sujetos obligados deben proporcionar la
informacion contenida en documentos preexistentes que obren en sus archivos, sin que
exista obligacion de generar documentos adicionales, pues no se tiene un archivo
exclusivo que guarde y/o genere la informacion solicitada.

Sin embargo, para garantizar el derecho de acceso a la informacion de la persona
solicitante, se le informa que el documento que puede atender lo solicitado son los
Manuales de Remuneraciones (se inserta vinculo para consulta) de los afos 2025 y 2026,
(se inserta vinculo electronico para consulta), cabe sefalar que los citados documentos
son publicos en términos de los articulos 11 y 65, fraccion |, de la Ley General.

Se considera oportuno orientar a la persona solicitante, en el sentido que, al momento de
acceder a dicha pagina para consultar los citados Manuales:

1. Debera consultar las tres columnas que se describen en el cuadro siguiente:

Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder Judicial
de la Federacion
Ejercicio Rubro de localizacion Nombre o rubro de columna
2025 Anexo 2. Presupuesto | Sueldos y Salarios
analitico de plazas de la
Suprema Corte de Justicia de
la Nacion. Sueldos y Salarios
Mensual Neto.
2026 Anexo B Sueldos y salarios
Presupuesto  Analitico de
Plazas de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.
Sueldos y Salarios Mensual
Neto

2. Debera buscar y ubicar en el cuerpo del Manual el cuadro correspondiente al Anexo 2
y Anexo B, de rubro de localizacion ‘Presupuesto Analitico de Plazas de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién. Sueldos y Salarios Mensual Neto’, segun se describe en el
cuadro anterior;

3. Posteriormente, debera buscar la columna denominada ‘Descripcion’ y ubicar el puesto
que ocupa la persona objeto de requerimiento con el apoyo de la liga de acceso
‘directorio’, respuesta que se otorgd en la solicitud nimero 1;

4. Debera revisar la columna que se denomina ‘Sueldos y Salarios’, la cual detalla el
salario mensual neto minimo, medio y maximo de la persona objeto de requerimiento.

Ahora bien, por lo que hace a la compensacion, percepciones, prestaciones y cualquier

otro concepto de pago, la persona solicitante podra ubicar en los Manuales de mérito el
apartado denominado Sistema de Percepciones y visualizar como se conforma el mismo.
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Para atender la solicitud, identificada como 8, a saber: ‘8. Se informe cual es la formacién
académica registrada institucionalmente de [...], precisando: a) carrera o licenciatura; b)
institucion educativa; c) grado maximo de estudios; d) si cuenta con titulo profesional; e)
si cuenta con cédula profesional; f) numero de cédula profesional, unicamente en la
medida en que obre en su expediente laboral o administrativo y sea informacién publica
entregable en versién publica.’” (sic). Se hace del conocimiento de la Unidad de
Transparencia que la informacion académica es informacion publica a través del
curriculum vitae de la persona objeto del requerimiento, en términos del articulo 65,
fraccion XVI, de la Ley General, la cual debe ponerse a disposicién del publico en medios
electrénicos desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del
sujeto obligado, y que se encuentra disponible en la Plataforma Nacional de
Transparencia (se inserta vinculo electrénico y en adelante PNT).

En ese sentido, la persona solicitante, al ingresar a la plataforma, debera seguir la
siguiente ruta:

INFORMACION PUBLICA

Estado o Federacién: Federacion (Histérica)

Institucién: FED-H- Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN)

Autoridad Garante FED — Comité Especializado de Ministras y Ministros en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

Ejercicio: 2026

Obligaciones: Generales

icono: Curricula de funcionarios

Posteriormente, debera ingresar el nombre de la persona objeto de requerimiento en los
filtros de busqueda, seleccionar el registro correspondiente y dar clic en el hipervinculo al
documento para su consulta.

Con relacion a la solicitud sefialada con el numero 9 en la que se solicita: ‘9. Se informe
si el titulo profesional, la cédula profesional, el grado académico o la experiencia previa
son requisitos obligatorios para ocupar el cargo o nivel que actualmente ocupa [...] y, en
Su caso, se precise: a) cuales son los requisitos; b) con base en qué norma, manual, perfil
de puesto, lineamiento o disposicion; c) si se exige experiencia minima; d) cuanta
experiencia se exige.’ (sic). Se hace del conocimiento de la persona solicitante que a
través del citado Catalogo General de Puestos y, una vez que consulte el directorio para
verificar el puesto, asi como el curriculum vitae a través de la PNT de la persona que es
de su interés, podra constatar cuales son los requisitos para ocupar el cargo, asi como la
experiencia.

Ahora bien, para dar respuesta a la solicitud 10, consistente en: “10. Se informe si [...]
cumple integramente con todos los requisitos exigibles para ocupar ese cargo o plazay,
en caso negativo o parcial, se precise: a) qué requisito no cumple; b) si existié excepcion,
dispensa, equivalencia, criterio especial, regularizaciéon o autorizacién extraordinaria; c)
quién la autorizé; d) con base en qué norma, lineamiento, acuerdo o criterio; €) en qué
documento consta.’ (sic). Se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia que
la consulta planteada por la persona solicitante constituye una deduccién que, ademas
de que implica una mera apreciacion y juicio de valor respecto de un supuesto, tiende a
obtener una calificacion o pronunciamiento concreto respecto del supuesto planteado,
pues se busca acceder a informacion sobre el cumplimiento de los requisitos para laborar
en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que, en su consideracion, habrian servido
de sustento para ingresar a laborar.

En ese sentido, resulta improcedente que, a través del ejercicio del derecho de acceso a
la informacion, se requiera a esta Direccién General confirmar, validar o desvirtuar
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afirmaciones formuladas por la persona solicitante respecto de situaciones
administrativas concretas.

En esa misma linea, el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha sostenido que el procedimiento de acceso a la informacién no constituye la via
idénea para atender planteamientos que, por su naturaleza, buscan justificaciones,
explicaciones o respuestas a cuestionamientos subjetivos, al tratarse de consultas que
no se traducen en la solicitud de informaciéon documental previamente existente en los
archivos institucionales, criterio que ha sido sostenido, entre otras, en la resoluciéon (CT-
VT/A-54-2023 se inserta vinculo electrénico para consulta).

En congruencia con dicho criterio, se advierte que la solicitud no se limita a requerir
informacion documental de manera objetiva y preexistente, desvinculada de
interpretaciones, en los términos sefalados en la Ley de la materia, sino que se dirige a
la validacion de una premisa especifica formulada por la persona solicitante, de manera
que atender la peticidn en los términos planteados implicaria necesariamente confirmar o
negar si cumplié o no con los requisitos para ingresar a laborar, lo cual desnaturaliza el
alcance del derecho de acceso a la informaciéon y excede las obligaciones que la
legislacion en la materia impone a los sujetos obligados.

Con relacion a la solicitud niamero 11, referente: ‘“11. Se informe expresamente si la
normativa permite o no que una persona sin titulo profesional, sin cédula profesional o sin
la experiencia requerida pueda ocupar el cargo, plaza o nivel que le fue asignado y, en
Su caso, se precise: a) en qué supuestos; b) con base en qué norma; c) qué autoridad
puede autorizarlo. En caso de que la normativa no lo permita de manera ordinaria, se
informe qué soporte documental o justificacion institucional obra en los archivos para el
caso concreto de [...].” (sic). Se hace del conocimiento de la persona solicitante que a
través del Acuerdo General VI/2019 (se inserta vinculo electrénico), podra conocer el
tramite respecto de su solicitud.

Para atender la solicitud, identificada como 20, en la que se solicita: ‘20. Se informe si
existen excepciones, dispensas, autorizaciones extraordinarias, criterios especiales,
aceleracion de movimientos de personal, asignaciones diferenciadas de nivel o
condiciones distintas a las aplicadas ordinariamente a otras personas directoras de area
de la Direccién General de Casas de los Saberes Juridicos respecto del caso de [...], y
en su caso se precise: a) en qué consistieron; b) quién las autorizd; c) con base en qué
criterio o disposicion; d) en qué documento consta.’ (sic). Se informa a la Unidad de
Transparencia que la Direccién General de Recursos Humanos le corresponde operar los
movimientos de personal de conformidad con el articulo 30, fracciones | y Il del ROMA;
sin embargo, de una revisién a dicho ordenamiento, al Manual de Remuneraciones y al
Manual de Organizacion Especifico, no se ubicd la existencia de ‘aceleracion de
movimientos de personal’, y menos aun, condiciones distintas a otras personas directoras
de area de la Direccién General de Casas de los Saberes Juridicos respecto de la persona
de la que se solicita informacion, en consecuencia, al no obrar en los archivos de esta
Direccion General documentacion en los términos requeridos, resulta aplicable lo
sefialado en el segundo parrafo del articulo 141 de la Ley General, en lo relativo a que,
en aquellos casos en que no se advierta obligacidon o competencia alguna de los sujetos
obligados para contar con la informacién, derivado del analisis a las disposiciones
juridicas aplicables a la materia de la solicitud, ademas no se tengan elementos de
conviccidén que permitan suponer que esta debe obrar en sus archivos, o bien, se cuente
con atribuciones para poseer la informacién, no sera necesario que el Comité de
Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de la misma.

Para desahogar la primera parte de la solicitud, identificada en el numero 25, en la que

se solicita: ‘25. Se informe si la plaza o cargo de [...] ha sido objeto de: a) revision
administrativa; b) observacion de auditoria; c) analisis de responsabilidades; d)
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evaluaciéon de desempefio; [...] (sic). Se hace del conocimiento de la Unidad de
Transparencia que, en términos del articulo 30, fraccién XIll del ROMA, la Direccién
General de Recursos Humanos tiene la atribucion de intervenir en la practica de
diligencias, investigaciones, levantamiento de constancias y actas administrativas y, en
su caso, reconsideraciéon o imposicién de medidas disciplinarias por incumplimiento de
obligaciones laborales en que pueda incurrir el personal.

En este sentido, se considera que el sdlo pronunciamiento de la existencia o inexistencia
de alguna denuncia presentada en contra de la persona objeto de requerimiento, es
informacion confidencial en términos del articulo 115 de la Ley General, ya que la hace
plenamente identificada e identificable, asi como con lo sehalado en el articulo 3,
fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados (se inserta vinculo electronico para consulta y en adelante Ley General
de Proteccion), que dispone que son considerados datos personales, cualquier
informacion concerniente a una persona identificada o identificable y que, ademas, son
sensibles aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion
indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para ésta.

Por lo tanto, se estima que cualquier tipo de pronunciamiento, sea en sentido afirmativo
0 negativo, en torno a la existencia de la informacion solicitada, es susceptible de ser
clasificado como confidencial al tratarse de datos personales, incluso, de caracter
sensible, en tanto que, a partir de dicho pronunciamiento, es posible establecer un vinculo
entre un hecho intimo, por lo anterior, pronunciarse sobre lo solicitado, conlleva
inevitablemente la posibilidad de identificar plenamente a determinadas personas fisicas
de manera directa o indirecta, a partir de circunstancias espaciales, temporales u otros
elementos que abonen a la determinacién de su identidad, esto, en el contexto de la
presunta existencia de alguna denuncia, de lo contrario se contravendrian los derechos
humanos de la persona, derecho a la confidencialidad y a la presuncion de inocencia.

Por lo que respecta a la segunda parte de la solicitud 25, que ahora se atiende referente
a: [...] e) reestructuracion; f) recomendacion de modificacion o supresién; g) cualquier
otro pronunciamiento institucional relevante. En caso afirmativo, se precise qué area
conoci6 del asunto, en qué fecha y cual fue la determinacién emitida.’ (sic). Se hace del
conocimiento de la Unidad de Transparencia que lo solicitado no forma parte de las
atribuciones de la Direccién General de Recursos Humanos.

Con relacion al numeral 27, relativo: ‘27. Se entregue, en versién publica, la
documentacion relacionada con los puntos anteriores, incluyendo de manera enunciativa
mas no limitativa: a) nombramientos; b) descripciones y perfiles de puesto; c) cédulas o
catalogos de plaza; d) tabuladores; e) organigramas; f) informes de actividades; Q)
evaluaciones; h) reportes de desempeno; i) documentos de planeacion; j) matrices de
seguimiento; k) observaciones de auditoria; 1) pronunciamientos administrativos; m)
analisis de estructura o necesidad de la plaza; n) cualquier otro documento que permita
acreditar funciones, requisitos, remuneracioén, productividad y justificacién institucional de
la plaza.” (sic). Se informa a la Unidad de Transparencia que se envia como anexo
nombramiento y cédula de funciones de la persona objeto de requerimiento; asimismo,
se sefald que la descripcion del puesto es informacion publica a través del citado
Catalogo General de Puestos.

Respecto al punto 28, referente: ‘28. Se precise qué area o areas resguardan la
informacion solicitada y se realice busqueda exhaustiva en todos los expedientes,
sistemas, archivos fisicos, electronicos, controles, bases de datos, correos institucionales,
repositorios documentales y sistemas de planeacion o evaluacion que pudieran contener
la informacion.’ (sic). Se informa a la Unidad de Transparencia que el nombramiento y la
cédula de funciones forman parte del expediente personal, por lo que, en términos del
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articulo 30, fraccion V del ROMA, el resguardo de los expedientes personales
corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos.

Finalmente, para atender los numerales 29 y 30, referentes: ‘29. En caso de inexistencia
de algun punto, solicito pronunciamiento expreso, fundado y motivado respecto de cada
inciso, precisando: a) qué areas realizaron la busqueda; b) qué sistemas, expedientes,
archivos o repositorios revisaron; ¢) por qué no se localizd la informacion; d) si la
inexistencia deriva de falta de registro, falta de competencia o cualquier otra razén
especifica.” (sic) y ‘30. En caso de clasificacion o reserva, solicito pronunciamiento
expreso, fundado y motivado respecto de cada documento o dato omitido, indicando: a)
causal especifica; b) fundamento legal; c) prueba de dafio, cuando corresponda; d) por
qué no es posible entregar una version publica mas amplia. Solicito la entrega de la
informacion en formato electrénico. En caso de que el volumen de los archivos impida
adjuntarlos directamente por correo, solicito se remitan mediante liga de descarga o
mecanismo electrénico equivalente. Agradezco se sirvan confirmar de recibido la
presente solicitud y remitir, por esta misma via, el acuse, folio o nimero de registro que
corresponda. Atentamente, Consulta Ciudadana.’ (sic). Se hace del conocimiento que lo
solicitado no se considera una solicitud de acceso a la informacién.

L.]

IX. Remision del expediente electréonico a la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Mediante oficio
electronico SCJIN/UT/SGAI-11354-2026, enviado el trece de mayo de dos mil veintiséis,
el Subdirector de Acceso a la Informacion adscrito a la Unidad de Transparencia remitio
el expediente electronico UT-A/0413/2026 a la cuenta electronica institucional de la
Secretaria del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a
efecto de que le asignara el turno correspondiente y se elaborara el proyecto de resolucion

respectivo.

X. Acuerdo de turno. Por acuerdo de catorce de mayo de dos mil veintiséis la
Presidenta del Comité de Transparencia integro y registré el expediente CT-VT/A-26-
2026, asimismo ordend su remision a la Directora General de Asuntos Juridicos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su caracter de integrante de dicho érgano,
para que conforme a sus atribuciones procediera al estudio y propuesta de la resolucién
respectiva, en términos de los articulos 40, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (Ley General de Transparencia), y 23, fraccién Il, y 27

del Acuerdo General de Administracion 5/2015.

CONSIDERANDO:
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. Competencia. En términos de los articulos 60 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 4 y 40, fracciones | y Il, de la Ley General de Transparencia,
asi como 23, fracciones | y I, del Acuerdo General de Administracién 5/2015, el Comité
de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para

conocer Yy resolver el presente asunto.

Il. Analisis de la solicitud. A partir de lo que se expuso en el apartado de
antecedentes, enseguida se esquematiza lo requerido por la persona solicitante y las

respuestas brindadas por las instancias competentes:

Informacion solicitada

Respuestas

Se informe cual es o ha sido el cargo,
plaza, nivel, puesto, adscripcion, tipo
de nombramiento o contratacién de
[...] desde el 1 de septiembre de 2025 a
la fecha en que se atienda la solicitud,
precisando:

a) cargo o plaza con el que ingreso;

b) fecha de ingreso;

c¢) adscripcion inicial;

d) fecha en que se le asigné, reconocid,
nombré o promovié a un cargo, plaza,
nivel o rango equivalente a Direccién de
Area, en caso de haber ocurrido;

e) antigledad que tenia al momento de
ese cambio;

f) cualquier cambio posterior de puesto,
nivel o adscripcion.

DGPSI: proporciona el numero de plaza, y el puesto.

“En relaciéon con los numerales 1; [...] no cuenta con
competencia para obtener, generar o poseer la
informacion requerida.”

DGCSJ: informa la fecha de ingreso, el tipo de
nombramiento y el cargo; no obstante, sugirié consultar
ala DGRH.

DGRH: la informacién solicitada no se encuentra
concentrada en un solo archivo, es decir, no esta
integrada en un solo documento y tampoco esta
separada por area u 6rgano, por tanto, para atender una
parte de lo solicitado, se tendria que extraer la
informacion de diversas fuentes. Sin embargo, el cargo o
puesto, nivel-rango y adscripcion es informacion publica,
consultable en el directorio institucional. Ademas,
proporciona el numero de plaza, el tipo de nombramiento
y la fecha de ingreso.

Se entregue, en version publica, la
documentacion que sustente lo anterior,
incluyendo:

a) nombramientos;

b) movimientos de personal;

¢) promociones o cambios de nivel;

d) oficios de adscripcién;

€) organigramas;

f) cédulas o catalogos de plaza;

g) descripciones o perfiles de puesto;

h) cualquier otro documento relacionado.

DGRH: proporciona el nombramiento y cédula de
funciones en versién publica, por contener informacion
confidencial en términos del articulo 115 de la Ley
General de Transparencia [numero de expediente, edad,
sexo, estado civil, nacionalidad, Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), domicilio y nimero telefonico].

Lo requerido en los incisos b) y ¢) es inexistente, dado
que no ubico un oficio con esas denominaciones.

No genera la informacion solicitada en los incisos d) y e).
La descripcion de puesto es informacion publica,

consultable en el Catdlogo General de Puestos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

DGPSI: anexa el organigrama vigente de la DGCSJ
correspondiente a 2025, el manual de organizaciéon
especifico de 2025, las estructuras ocupacionales

publicadas trimestralmente a través del Sistema de
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Informacion solicitada

Respuestas

Portales de  Obligaciones de  Transparencia
(correspondientes al tercer y cuarto trimestre de 2025 y
primer trimestre de 2026), asi como el dictamen de
procedencia y razonabilidad de  movimientos
organizacionales numero DGPSI/DARMP/006/13-10-
2025 de la otrora Direccion General de Casas de la
Cultura Juridica.

“En relacion con los numerales [...] 2, incisos a, b, d, f, g
y h; [...] no cuenta con competencia para obtener,
generar o poseer la informacién requerida.”

DGCSJ: informa la fecha de ingreso, el tipo de
nombramiento y el cargo; no obstante, sugirié consultar
ala DGRH.

Se informe cuales son o han sido las
funciones, atribuciones,
responsabilidades, actividades vy
tareas asignadas formalmente a [...],
precisando:

a) cuales derivan del puesto;

b) cudles derivan de instrucciones
especificas;

c) cudles corresponden al area en que se
encuentra adscrito;

d) con base en qué manual, perfil de
puesto, cédula de plaza, lineamiento,
acuerdo o disposicion administrativa se
sustentan.

DGPSI: “En relacién con los numerales [...] 3, incisos a 'y
b; [...] no cuenta con competencia para obtener, generar
o poseer la informacion requerida.”

DGRH: pone a disposiciéon la cédula de funciones, asi
como el vinculo electronico del Catalogo General de
Puestos.

Lo requerido en el inciso b) no es del ambito de su
competencia.

Respecto al inciso d), precisa que la cédula de funciones
del puesto se encuentra regulada en Acuerdo General
VI/2019, ya que debe formar parte del expediente
personal.

DGCSJ: las funciones conferidas de acuerdo con el
puesto se encuentran previstas en el apartado 1.2 del
Manual de Organizacion Especifico de la DGCCJ, (se
enlistan).

Asimismo, derivado de una reunion de trabajo celebrada
el 30 de octubre de 2025 (de la que se adjunta minuta),
se determiné la asignacién de responsabilidades
adicionales (se enlistan).

Se entregue, en versién publica, la
documentacion que  sustente las
funciones y responsabilidades asignadas,
incluyendo manuales, perfiles, cédulas de
puesto, lineamientos, oficios, correos o
instrucciones institucionales.

DGRH: reitera que se pone a disposicion la cédula de
funciones ya que no se cuenta con cédula de puesto.

El resto de la documentacion no forma parte de sus
atribuciones.

DGCSJ: las funciones conferidas de acuerdo con el
puesto se encuentran previstas en el apartado 1.2 del
Manual de Organizaciéon Especifico de la DGCCJ, (se
enlistan).

Asimismo, derivado de una reunion de trabajo celebrada
el 30 de octubre de 2025 (de la que se adjunta minuta),
se determiné la asignacién de responsabilidades
adicionales (se enlistan).

Se informe si [...] tiene o ha tenido
personal a su cargo y, en su caso, se
precise:

a) cuantas personas;

b) en qué periodos;

c) de qué nivel;

d) bajo qué estructura u organigrama;

e) en qué documentos consta.

Si no tiene personal a su cargo, se
informe expresamente esa circunstancia.

DGCSJ: el servidor publico de interés no tiene ni ha
tenido personal a su cargo; si bien, en la Estructura

Ocupacional se contempla la adscripcion de una
persona, derivado de una resoluciéon judicial, fue
reasignada.

DGPSI: En relaciéon con los numerales [...] 5 incisos b, ¢
y e; [...] no cuenta con competencia para obtener,
generar o poseer la informacién requerida.”

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
ambito de su competencia.
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Informacion solicitada

Respuestas

6. Se informe cudl ha sido la remuneracién
total de [...] durante el periodo solicitado,
desglosando por:

a) sueldo base;

b) compensaciones;

c) percepciones adicionales;

d) prestaciones;

e) cualquier otro concepto de pago.

DGCSJ: proporciona el vinculo electrénico en el que
puede consultarse la remuneracion y prestaciones que, a
la fecha, percibe el servidor publico de interés.

Precisa que dicha remuneracion se asigna conforme a lo
dispuesto en el Manual que regula las remuneraciones
de las personas servidoras publicas del Poder Judicial de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2026.

DGPSI: “En relacién con los numerales [...] 6; [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

DGRH: Ila informaciéon solicitada no se encuentra
concentrada en un solo archivo, es decir, no esta
integrada en un solo documento y tampoco esta
separada por area u 6rgano, por tanto, para atender una
parte de lo solicitado, se tendria que extraer la
informacion de diversas fuentes. Sin embargo, los
Manuales de Remuneraciones de 2025 y 2026 pueden
atender lo solicitado, los cuales con publicos (desglosa la
forma de consulta.

7. Se informe con base en qué normativa,
tabulador, acuerdo, politica salarial o
disposicion administrativa se determina la
remuneracion correspondiente a la plaza
0 cargo que ocupa [..], sefalando
especificamente:

a) nombre del documento;

b) fecha;

C) area emisora;

d) apartado o disposicion aplicable;
e) vigencia correspondiente.

DGPSI: En relacion con los numerales [...] 7; [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

DGRH: Ila informaciéon solicitada no se encuentra
concentrada en un solo archivo, es decir, no esta
integrada en un solo documento y tampoco esta
separada por area u 6rgano, por tanto, para atender una
parte de lo solicitado, se tendria que extraer la
informacion de diversas fuentes. Sin embargo, los
Manuales de Remuneraciones de 2025 y 2026 pueden
atender lo solicitado, los cuales con publicos. Desglosa la
forma de consulta.

DGCSJ: proporciona el enlace en el que puede
consultarse la remuneracion y prestaciones que, a la
fecha, percibe el servidor publico de interés. Precisa que
dicha remuneracion se asigna conforme a lo dispuesto en
el Manual que regula las remuneraciones de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacién
para el ejercicio fiscal 2026.

8. Se informe cual es la formacion
académica registrada
institucionalmente de [...], precisando:
a) carrera o licenciatura;

b) institucion educativa;

¢) grado maximo de estudios;

d) si cuenta con titulo profesional;

e) si cuenta con cédula profesional;

f) ndmero de cédula profesional,
Unicamente en la medida en que obre en
su expediente laboral o administrativo y
sea informacion publica entregable en
version publica.

DGCSJ: la persona mencionada en la solicitud cuenta
con titulo y cédula profesional en la licenciatura en
Derecho, cubre el tiempo de experiencia requerido;
agrega que los requisitos para la ocupacion de todas las
plazas que integran la estructura de este Alto Tribunal se
encuentran disponibles en el Catalogo General de
Puestos.

DGPSI: “En relaciéon con los numerales [...] 8; [...] la
DGPSI no cuenta con competencia para obtener, generar
0 poseer la informacion requerida.”

DGRH: el curriculum es informacién publica.

9. Se informe si el titulo profesional, la
cédula profesional, el grado
académico o la experiencia previa son
requisitos obligatorios para ocupar el
cargo o nivel que actualmente ocupa [...]
Yy, en su caso, se precise:

a) cuales son los requisitos;

DGPSI: “En relaciéon con los numerales [...] 9; [...] la
DGPSI no cuenta con competencia para obtener, generar
0 poseer la informacion requerida.”

DGRH: a través del Catalogo General de Puestos se
pueden advertir los requisitos para ocupar el cargo, asi
como la experiencia.

DGCSJ: la persona mencionada en la solicitud cuenta

con titulo y cédula profesional en la licenciatura en
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b) con base en qué norma, manual, perfil
de puesto, lineamiento o

disposicion;

C) si se exige experiencia minima;

d) cuanta experiencia se exige.

Derecho, cubre el tiempo de experiencia requerido;
agrega que los requisitos para la ocupacion de todas las
plazas que integran la estructura de este Alto Tribunal se
encuentran disponibles en el Catalogo General de
Puestos.

10.

Se informe si [...] cumple integramente
con todos los requisitos exigibles para
ocupar ese cargo o plaza y, en caso
negativo o parcial, se precise:

a) qué requisito no cumple;

b) si existi6 excepcion, dispensa,
equivalencia, criterio especial,
regularizacion 0 autorizacion

extraordinaria;

) quién la autorizo;

d) con base en qué norma, lineamiento,
acuerdo o criterio;

e) en qué documento consta.

DGPSI: “En relacion con los numerales [...] 10 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

DGRH: se trata de una deduccion de la persona
solicitante, por lo que resulta improcedente que a través
del ejercicio del derecho de acceso a la informacion,
emita un pronunciamiento.

DGCSJ: la persona mencionada en la solicitud cuenta
con titulo y cédula profesional en la licenciatura en
Derecho, cubre el tiempo de experiencia requerido;
agrega que los requisitos para la ocupacion de todas las
plazas que integran la estructura de este Alto Tribunal se
encuentran disponibles en el Catalogo General de
Puestos.

11.

Se informe expresamente si la normativa
permite o no que una persona sin titulo
profesional, sin cédula profesional o sin la
experiencia requerida pueda ocupar el
cargo, plaza o nivel que le fue asignadoy,
en su caso, se precise:

a) en qué supuestos;

b) con base en qué norma;

¢) qué autoridad puede autorizarlo.

En caso de que la normativa no lo permita
de manera ordinaria, se informe qué
soporte documental o justificacion
institucional obra en los archivos para el
caso concreto de [...].

DGPSI: “En relacion con los numerales [...] 11 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

DGRH: a través del Acuerdo General VI/2019 la persona
solicitante podra conocer el tramite respecto de su
solicitud.

DGCSJ: la persona mencionada en la solicitud cuenta
con titulo y cédula profesional en la licenciatura en
Derecho, cubre el tiempo de experiencia requerido;
agrega que los requisitos para la ocupacion de todas las
plazas que integran la estructura de este Alto Tribunal se
encuentran disponibles en el Catalogo General de
Puestos.

12.

Se informe si el puesto o plaza ocupado
por [..] cuenta con objetivos, metas,
indicadores, productos, entregables,
resultados esperados o parametros de
desempefio y, en caso afirmativo, se
precise:

a) cuales son;

b) quién los define;

c) con qué periodicidad se revisan;

d) con base en qué documento o sistema
institucional constan.

En caso de que no existan objetivos, metas,
indicadores o parametros formales, se
informe expresamente:

e) con base en qué criterios, mecanismos,
reportes, supervision, evaluacion, validacion
o evidencia institucional se determina que [...]
esta cumpliendo con sus funciones;

f) qué area realiza o debiera realizar esa
valoracion;

g) en qué documentos, reportes, criterios o
sistemas consta dicha determinacion o
seguimiento.

DGCSJ: proporciona el objetivo contenido en el Manual
de Organizacién Especifico para la Direccion de Gestién
y Control Institucional.

El cumplimiento de funciones de todas las personas
adscritas a esa Direcciéon General, se constata de
manera general a través del logro de los objetivos y
metas planteadas en el Programa Anual de Trabajo de
cada ejercicio fiscal; sin que existan mecanismos de
vigilancia, individualizados, respecto de las actividades
realizadas por cada persona servidora publica; por lo que
tampoco se cuenta con informacién sistematizada
respecto de cada una de esas actividades ni obligacion
normativa de procesar documentos para generar
informacion en dichos términos.

DGPSI: “En relacién con los numerales [...] 12, incisos b,
¢, d, e, fyg;[...] no cuenta con competencia para
obtener, generar o poseer la informacién requerida.”

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
ambito de su competencia.

13.

Se informe como se miden, evaldan,
verifican o acreditan los resultados,

DGPSI: “En relacion con los numerales [...] 13 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer

la informacién requerida.”
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Respuestas

objetivos o metas asociados a la plaza o
funciones de [...], precisando:

a) metodologia;

b) indicadores;

c) sistemas de seguimiento;

d) reportes;

e) evaluaciones;

f) responsables de dicha medicion.

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
ambito de su competencia.

DGCSJ: proporciona el objetivo contenido en el Manual
de Organizacion Especifico para la Direccion de Gestidn
y Control Institucional.

El cumplimiento de funciones de todas las personas
adscritas a esa Direccion General, se constata de
manera general a través del logro de los objetivos y
metas planteadas en el Programa Anual de Trabajo de
cada ejercicio fiscal; sin que existan mecanismos de
vigilancia, individualizados, respecto de las actividades
realizadas por cada persona servidora publica; por lo que
tampoco se cuenta con informacion sistematizada
respecto de cada una de esas actividades ni obligacion
normativa de procesar documentos para generar
informacion en dichos términos.

14. Se informe si [...] ha cumplido o no con
los objetivos, metas, indicadores o
resultados asociados a su plaza durante
el periodo solicitado y, en caso afirmativo,
se entregue la documentacion soporte
correspondiente en version publica,
incluyendo  reportes,  evaluaciones,
cédulas, matrices, informes o cualquier
otro documento que lo demuestre.

DGPSI: En relacion con los numerales [...] 14 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacion requerida.

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
ambito de su competencia.

DGCSJ: proporciona el objetivo contenido en el Manual
de Organizacion Especifico para la Direccion de Gestidn
y Control Institucional.

El cumplimiento de funciones de todas las personas
adscritas a esa Direccion General, se constata de
manera general a través del logro de los objetivos y
metas planteadas en el Programa Anual de Trabajo de
cada ejercicio fiscal; sin que existan mecanismos de
vigilancia, individualizados, respecto de las actividades
realizadas por cada persona servidora publica; por lo que
tampoco se cuenta con informacién sistematizada
respecto de cada una de esas actividades ni obligacion
normativa de procesar documentos para generar
informacion en dichos términos.

15. Se  entregue la documentacion
institucional existente que dé cuenta de

las actividades, funciones, productos,
entregables, informes, reportes,
proyectos atendidos, minutas, oficios,

correos institucionales o cualquier otra
evidencia documental del trabajo
realizado por [..] durante el periodo
solicitado.

DGPSI: En relacion con los numerales [...] 15 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
ambito de su competencia.

DGCSJ: proporciona el objetivo contenido en el Manual
de Organizacién Especifico para la Direccion de Gestion
y Control Institucional.

El cumplimiento de funciones de todas las personas
adscritas a esa Direccion General, se constata de
manera general a través del logro de los objetivos y
metas planteadas en el Programa Anual de Trabajo de
cada ejercicio fiscal; sin que existan mecanismos de
vigilancia, individualizados, respecto de las actividades
realizadas por cada persona servidora publica; por lo que
tampoco se cuenta con informacion sistematizada
respecto de cada una de esas actividades ni obligacion
normativa de procesar documentos para generar
informacion en dichos términos.

16. Se informe si existen en los archivos
institucionales analisis, dictamenes,
fichas técnicas, evaluaciones,

DGCSJ: no cuenta con informacién que se relacione con
con estos puntos, pues no resulta competente para
documentarla.
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documentos de planeacién, soportes
administrativos o cualquier otra
constancia relativa a:

a) necesidad de la plaza;

b) productividad de la plaza;

c¢) impacto institucional del puesto;

d) utilidad institucional del cargo;

e) proporcionalidad entre remuneracion y
funciones o resultados.

En caso afirmativo, se precise en qué
documento consta cada rubro y se
entregue en versién publica.

DGPSI: En relaciéon con los numerales [...] 16 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacion requerida.

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
ambito de su competencia.

17.

En caso de que no existan los analisis o
documentos referidos en el punto
anterior, se emita pronunciamiento
expreso de inexistencia respecto de cada
rubro sefalado.

DGPSI: En relaciéon con los numerales [...] 17 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
ambito de su competencia.

DGCSJ: no cuenta con informacién que se relacione con
con estos puntos, pues no resulta competente para
documentarla.

18.

Se informe si existe documentacion
institucional que demuestre la
necesidad, pertinencia y justificaciéon
de mantener la plaza ocupada por [...],
precisando:

a) si el area podria operar sin esa plaza;
b) analisis de indispensabilidad del
puesto, si obra en archivos;

c) comparacion entre costo de la plaza y
resultados obtenidos, si obra en archivos;
d) evaluacién de duplicidad de funciones
con otras personas del area, si obra en
archivos;

e) en qué documento o andlisis consta lo
anterior.

DGPSI: En relacion con los numerales [...] 18 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
ambito de su competencia.

DGCSJ: no cuenta con informacidn que se relacione con
con estos puntos, pues no resulta competente para
documentarla.

19.

Se informe si existe documentacién
institucional que demuestre que el nivel
jerarquico, remuneracion y

denominacién del puesto ocupado por
[...] estan sustentados por:

a) el volumen de trabajo;

b) la complejidad de sus funciones;

c) la responsabilidad del cargo;

d) los resultados obtenidos;

e) la estructura y necesidades del area;
f) la planeacion institucional.

DGCSJ: las cargas de trabajo son acordes con las
funciones asignadas, de acuerdo con el Manual de
Organizacion Especifico, asi como con las establecidas
en la reunion de trabajo celebrada el 30 de octubre de
2025 que se refirié con antelacion.

Reitera que dicho servidor publico no cuenta con
personal a su cargo.

DGPSI: “En relacion con los numerales [...] 19 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

En caso afirmativo, solicito la | DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
documentacién  correspondiente  en | ambito de su competencia.
version publica.

20. Se informe si existen excepciones, | DGCSJ: En sus archivos no existen registros ni
dispensas, autorizaciones | informacioén relacionada con los planteamientos.
extraordinarias, criterios especiales, | DGPSI: “En relacion con los numerales [...] 20 [...] no
aceleracion de movimientos de | cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
personal, asignaciones diferenciadas | la informacion requerida.”

de nivel o condiciones distintas a las
aplicadas ordinariamente a otras
personas directoras de area de la
Direccion General de Casas de los
Saberes Juridicos respecto del caso de
[.-.], y en su caso se precise:

a) en qué consistieron;

DGRH: no se ubicé informacion al respecto.
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b) quién las autoriz¢;
c) con base en qué criterio o disposicion;
d) en qué documento consta.

21.

Se informe si existe comparacion o
evaluacion interna ya elaborada entre
el perfil, experiencia, funciones,
responsabilidades, personal a cargo,
resultados y productividad de [...] frente a
las demas personas directoras de area de
la Direccidon General de Casas de los
Saberes Juridicos y, en su caso, se
entregue la documentacion
correspondiente en version publica.

DGCSJ: En sus archivos no existen registros o
informacion relacionada con esta parte del requerimiento
ni obligacion normativa de documentarla.

DGPSI: “En relacion con los numerales [...] 24 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
ambito de su competencia.

22.

Se informe si la carga de trabajo
asignada a [...] es o no acorde al nivel
del cargo o puesto que efectivamente
ocupa y, en caso afirmativo, se precise:
a) qué actividades justifican ese nivel;

b) qué volumen de trabajo tiene asignado;
c) qué complejidad o responsabilidad
implican sus funciones;

d) con base en qué criterios
institucionales se considera acorde.

DGPSI: “En relacion con los numerales [...] 22 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
ambito de su competencia.

DGCSJ: las cargas de trabajo son acordes con las
funciones asignadas, de acuerdo con el Manual de
Organizacion Especifico, asi como con las establecidas
en la reunién de trabajo celebrada el 30 de octubre de
2025 que se refirié con antelacion.

Reitera que dicho servidor publico no cuenta con
personal a su cargo.

23.

Se informe como se distribuyen las
cargas de trabajo dentro del area a la
que pertenece [...], precisando:

a) cuantas personas integran el area;

b) qué funciones realiza cada nivel
jerarquico, en version publica cuando
corresponda;

c) cémo se asignan los asuntos;

d) si existe concentracion, subutilizacién o
distribucion desigual del trabajo;

e) en qué documentos o reportes consta.

DGPSI: “En relacion con los numerales [...] 23 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
ambito de su competencia.

DGCSJ: las cargas de trabajo son acordes con las
funciones asignadas, de acuerdo con el Manual de
Organizacion Especifico, asi como con las establecidas
en la reunion de trabajo celebrada el 30 de octubre de
2025 que se refirié con antelacion.

Reitera que dicho servidor publico no cuenta con
personal a su cargo.

24,

Se informe si existe algun analisis de
planeacion, estructura, necesidad
organizacional o suficiencia funcional
respecto de la plaza de [...], su ubicacion
en el organigrama y su aportaciéon al
cumplimiento de objetivos del area y, en
caso afirmativo, se entregue Ila
documentacion  correspondiente  en
versién publica.

DGPSI: “En relacion con los numerales [...] 24 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA no es del
ambito de su competencia.

DGCSJ: no cuenta con informacidn que se relacione con
con estos puntos, pues no resulta competente para
documentarla.

25.

Se informe si la plaza o cargo de [...] ha
sido objeto de:

a) revision administrativa;

b) observacion de auditoria;

c¢) analisis de responsabilidades;

d) evaluacion de desempefio;

e) reestructuracion;

f) recomendacion de modificaciéon o
supresion;

g) cualquier otro
institucional relevante.

pronunciamiento

DGCSJ: en sus archivos no obra registro documental
relacionado con esta parte del requerimiento

CAJ: emiti6 un pronunciamiento en el ambito de su
competencia.

DGPSI: “En relacion con los numerales [...] 25 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

DGRH: en relacion con los incisos a), b), ¢) y d), en
términos del articulo 30, fraccion XIlll, del ROMA, tiene la
atribucion de intervenir en la practica de diligencias,
investigaciones, levantamiento de constancias y actas

administrativas y, en su caso, reconsideracion o
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En caso afirmativo, se precise qué area
conocié del asunto, en qué fecha y cual
fue la determinacién emitida.

imposicion de medidas disciplinarias por incumplimiento
de obligaciones laborales en que pueda incurrir el
personal.

En este sentido, el solo pronunciamiento de la existencia
o inexistencia de alguna denuncia presentada en contra
de la persona objeto de requerimiento, es informacién
confidencial en términos del articulo 115 de la Ley
General de Transparencia.

Lo solicitado en los incisos e), f) y g) no forma parte de
sus atribuciones.

26.

Se informe qué area, unidad o superior
jerarquico tiene a su cargo la
supervision, validacion, seguimiento vy
evaluacion del trabajo de [...] y con base
en qué documentos, lineamientos u
organigrama se sustenta dicha
supervision.

DGCSJ: proporciona los datos relacionados con la
estructura organizacional vigente.

DGRH: en términos del articulo 30 del ROMA, no es del
ambito de su competencia.

27.

Se entregue, en version publica, la
documentacién relacionada con los
puntos anteriores, incluyendo de manera
enunciativa mas no limitativa:

a) nombramientos;

b) descripciones y perfiles de puesto;

c) cédulas o catalogos de plaza;

d) tabuladores;

e) organigramas;

f) informes de actividades;

g) evaluaciones;

h) reportes de desempenio;

i) documentos de planeacion;

j) matrices de seguimiento;

k) observaciones de auditoria;

[) pronunciamientos administrativos;

m) analisis de estructura o necesidad de
la plaza;

n) cualquier otro documento que permita
acreditar funciones, requisitos,
remuneracion, productividad y
justificacion institucional de la plaza.

DGCSJ: la informacién y/o documentos proporcionados
en las respuestas que anteceden son con los que cuenta
en sus archivos.

CAJ: emitid un pronunciamiento en el ambito de su
competencia.

DGPSI: “En relacion con los numerales [...] 27 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

DGRH: pone a disposicion el nombramiento y cédula de
funciones; asimismo, reitera que la descripcion del
puesto es informacién publica (Catalogo General de
Puestos).

28.

Se precise qué area o areas resguardan
la informaciéon solicitada y se realice
busqueda exhaustiva en todos los
expedientes, sistemas, archivos fisicos,
electrénicos, controles, bases de datos,
correos  institucionales,  repositorios
documentales y sistemas de planeacién o
evaluacion que pudieran contener la
informacion.

DGPSI: “En relacion con los numerales [...] 28 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

DGRH: el nombramiento y la cédula de funciones forman
parte del expediente personal, cuyo resguardo
corresponde a la DGRH, en términos del articulo 30,
fraccion V, del ROMA.

29.

En caso de inexistencia de algun punto,
solicito pronunciamiento expreso,
fundado y motivado respecto de cada
inciso, precisando:

a) qué areas realizaron la busqueda;

b) qué sistemas, expedientes, archivos o
repositorios revisaron;

c) por qué no se localizé la informacion;
d) si la inexistencia deriva de falta de
registro, falta de competencia o cualquier
otra razén especifica.

“‘DGPSI: En relacion con los numerales [...] 29 [...] no
cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
la informacién requerida.”

DGRH: lo solicitado no se considera una solicitud de
acceso a la informacion.
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30. En caso de clasificacion o reserva, solicito | DGPSI: “En relaciéon con los numerales [...] 30 [...] no

pronunciamiento expreso, fundado y | cuenta con competencia para obtener, generar o poseer
motivado respecto de cada documento o | la informacion requerida.”

dato omitido, indicando: DGRH: lo solicitado no se considera una solicitud de
a) causal especifica; acceso a la informacion.

b) fundamento legal;

c) prueba de dafo, cuando corresponda;
d) por qué no es posible entregar una
version publica mas amplia.

[...]" [sic]

A partir de lo expuesto, este Comité de Transparencia realiza el analisis

correspondiente:

1. Aspectos atendidos

Con base en el principio de maxima publicidad que rige el derecho de acceso a la

informacion, se atiende lo requerido en los siguientes puntos de informacion:

Puntos 1, 2, incisos a), e), f), g), 3 y 4. La DGRH, la DGPSI y la DGCSJ
proporcionaron diversos datos que dan cuenta de los aspectos laborales
requeridos. Se precisa que la clasificacion como confidencial de diversos datos
personales contenidos en el nombramiento y cédula de funciones sera

analizada en un apartado posterior.

Punto 5. La DGCSJ informé que la persona servidora publica de interés no

tiene ni ha tenido personal a su cargo.

Puntos 6 y 7. Tanto la DGCSJ como la DGRH proporcionaron el vinculo
electronico en el que puede consultarse la remuneracion y prestaciones de la
persona de interés; de igual manera, se precisé que las mismas se asignan en
términos del Manual que regula las remuneraciones de las personas
servidoras publicas del Poder judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal
2026, del cual también se proporciona la direccién electronica para su

consulta.

Punto 8. La DGCSJ precis6 que la persona de interés cuenta con titulo y

cédula profesional en la licenciatura en Derecho; la DGRH informé que el
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curriculum es informacion publica disponible en la Plataforma Nacional de

Transparencia, y describio como localizar la informacion.

- Punto 9. La DGCSJ manifestd que los requisitos para la ocupacion de las
plazas que integran la estructura del Alto Tribunal se encuentran disponibles

en el Catalogo General de Puestos.

- Puntos 12y 13. La DGCSJ proporciond el objetivo contenido en el Manual de
Organizacion Especifico para la Direccion de Gestién y Control Institucional a
cargo de la persona de interés, asimismo precisdé que el cumplimiento de
funciones de todas las personas adscritas a la DGCSJ se constata con el logro

de los objetivos y metas planteadas en el Programa Anual de Trabajo.

- Punto 23. La DGCSJ informé que las cargas de trabajo son acordes con las
funciones asignadas de acuerdo con el Manual de Organizacion Especifico,
asi como a las establecidas en la reunién de trabajo celebrada el 30 de octubre
de 2025.

- Punto 26. La DGCSJ proporcion6 datos relacionados con la estructura

organizacional vigente.

En consecuencia, este Comité estima atendido lo solicitado en los puntos 1, 2,
incisos a), e), ), g), 3,4, 5,6, 7, 8,9, 12, 13, 23, y 26 por lo que se encomienda a la
Unidad General de Transparencia que haga del conocimiento de la persona solicitante la

informacion analizada en este apartado.

2. Inexistencia de informacion

En relacion con los puntos 2, incisos b), ¢) y d), 15, 20 y 21, en los que se
requieren documentos que den cuenta de los movimientos, cambio de nivel y oficio de
adscripcion de una persona especifica; asi como evidencia documental del trabajo
realizado por esa persona servidora publica; aceleracion de movimientos de personal y
asignaciones diferenciadas de nivel respecto del caso especifico de la persona de interés;
asi como comparaciéon o evaluacion interna del cargo que ocupa una persona especifica

frente a otras personas directoras de area; asi como pronunciamientos de reestructura
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modificacion o supresion de la plaza, se advierte que tanto la DGCSJ como la DGRH, en

el ambito de sus atribuciones determinaron que se trata de informacion inexistente.

Para poder realizar el analisis sobre la inexistencia de informacion anunciada, se
tiene presente que en el esquema de nuestro sistema constitucional el derecho de acceso
a la informacién encuentra cimiento en el articulo 60, apartado A, de la Constitucidon
Politica, cuyo contenido deja claro que, en principio, todo acto de autoridad (todo acto de
gobierno) es de interés general y, por ende, es susceptible de ser conocido por todas las

personas.

En ese sentido, el acceso a la informacion publica comprende el derecho
fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion, que se encuentre
integrada en documentos que registren el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de los sujetos obligados, lo que obliga a los entes publicos a documentar
todo lo relativo a éstas, y presume su existencia de conformidad con lo establecido en los

articulos 3, fraccion IX, 4 y 16 de la Ley General de Transparencia’-.

De esta forma, como se ve, la existencia de la informacion (y de su presuncion),
asi como la necesidad de su documentacion, se encuentran condicionadas, en todo caso,

por la previa vigencia de una disposicion legal que, en lo general o en lo particular delimite

1 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entiende por:

[--]

IX. Documento: Expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas y, en general, cualquier
registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus personas
servidoras publicas y demas integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién, ni el medio en el que se
encuentren, ya sea escrito, impreso, sonoro, visual, electronico, informatico u hologréfico;

[..]"

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informaciéon comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacion.

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados es publica y
accesible a cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, las leyes de las entidades federativas y en las disposiciones
juridicas aplicables dentro de sus respectivas competencias.

La informacién podra ser clasificada como reservada temporalmente por razones de interés publico o seguridad nacional
conforme a los términos establecidos por esta Ley.”

“Articulo 16. Se presume que la informacién debe existir cuando se refiere a las facultades, competencias y funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados y se tenga la obligacién juridica de
documentarla.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, el sujeto obligado debera motivar
la respuesta que lo justifique.”
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el ejercicio de las facultades, competencias o atribuciones por parte de los sujetos

obligados respecto de los que se solicite aquella.

A partir de la normativa aplicable, se desprende que las instancias que se
manifestaron en relacion con esta solicitud son las competentes para pronunciarse sobre
la informacion requerida. No obstante, sefialaron que no cuentan con una obligaciéon
normativa que se refiera a generar o contar con datos que pudieran dar cuenta de lo

solicitado en los puntos 2, incisos b), c) y d), 15, 20y 21.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 40, fraccion Il, y 140 de la Ley
General de Transparencia y 23, fraccion Il, del Acuerdo General de Administracion
05/2015, este 6rgano colegiado confirma la inexistencia de la informacién a que se refiere
este apartado, en virtud de que las instancias que la pudieran tener bajo resguardo no se
encuentran obligadas y/o facultada para generarla, a que se refiere este apartado sin que
ello constituya una restriccién al derecho de acceso a la informacién, dado que se

encuentra justificada la imposibilidad de proporcionarla

3. Informacion confidencial

En relacion con el punto 2 incisos a) y f), DGRH proporciona, en versién publica,
el nombramiento y cédula de funciones de la persona de interés; en dichos documentos
se testan los siguientes datos: numero de expediente, edad, sexo, estado civil,
nacionalidad, RFC, CURP, domicilio y numero telefénico, por constituir informacién

confidencial en términos del articulo 1152 de la Ley General de Transparencia.

2 “Articulo 115. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Se considera como informacion confidencial de personas fisicas 0 morales: los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten las personas particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o procedimientos
seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se encuentren en trdmite o no hayan concluido
con una sancion firme.”
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En cuanto al punto 25 incisos a), b), ¢) y d) en que se requiere si la plaza a cargo
de la persona de interés ha sido sujeta a revision administrativa, observacién de
auditoria, analisis de responsabilidades o evaluacion de desempeio, este érgano
colegiado, que actua con plenitud de jurisdiccidon, analizara la respuesta que proporciono

la DGRH, en la cual queda integrada la que proporciono la CAJ.

Para confirmar o no la clasificacion anunciada, se tiene presente que el derecho
de acceso a la informacién encuentra cimiento en el articulo 60, apartado A, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos?®, cuyo contenido deja claro que,
en principio, todo acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de interés general y, por

ende, es susceptible de ser conocido por todas las personas.

De igual manera, dicho articulo, en relacion con el diverso 16 constitucional,
reflejan por una parte, la obligacién del Estado de proteger la informacion relativa a la vida
privada, asi como a los datos personales y, por otra, los derechos de los titulares de la
informacion relativa a sus datos personales a solicitar el acceso, rectificacion o

cancelacién de éstos, asi como a oponerse a su difusion.

3 “Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino en el
caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden
publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion sera
garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir
informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

El Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como a los servicios
de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e Internet. Para tales efectos, el Ejecutivo Federal a
través de la dependencia encargada de elaborar y conducir las politicas de telecomunicaciones y radiodifusion,
establecera condiciones de competencia efectiva en la prestacion de dichos servicios.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara lo siguiente:

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion y las entidades federativas, en el ambito de
sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

[...]

Il. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes. Para tal efecto, los sujetos obligados contaran con las facultades suficientes para su
atencion.

Por lo que hace a la informacién relacionada con los datos personales en posesion de particulares, la ley a la que se
refiere el articulo 90 de esta Constitucidn determinara la competencia para conocer de los procedimientos relativos a su
proteccion, verificacion e imposicion de sanciones.

[...T”

4 “Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y
procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con que quede
constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de
excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

L.T
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Precisamente, como lo ha interpretado el Pleno de este Alto Tribunal en diversas
ocasiones, el derecho de acceso a la informaciéon no puede caracterizarse como de
contenido absoluto, sino que su ejercicio esta acotado en funcién de ciertas causas e
intereses relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias adecuadas para

ello®.

Es asi como de los articulos 115% de la Ley General de Transparencia y 3,
fracciones IX y X7, de la Ley de Proteccion de Datos Personales, se advierte que los datos
personales y los datos personales sensibles, como informacion concerniente a una

persona fisica identificada o identificable, son confidenciales y no estan sujetos a

5 “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. El derecho a la informacién
consagrado en la ultima parte del articulo 60. de la Constitucion Federal no es absoluto, sino que, como toda garantia,
se halla sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccion de la seguridad
nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones que,
incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacién que se conoce en la doctrina como ‘reserva de
informacién’ o ‘secreto burocratico’. En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la
citada garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las hormas constitucionales y legales, el mencionado derecho
no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra excepciones que lo regulan
y a su vez lo garantizan, en atencién a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a la seguridad nacional, se tienen
normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacion en esta materia, en razén de que su conocimiento publico
puede generar dafos a los intereses nacionales y, por el otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo que
hace al interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger la averiguacion de los delitos, la salud y la moral
publicas, mientras que por lo que respecta a la proteccion de la persona existen normas que protegen el derecho a la
vida o a la privacidad de los gobernados. Novena Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XI, Abril de 2000. Materia(s): Constitucional Tesis: P.
LX/2000. Pagina: 74)”.

6 “Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Se considera como informacion confidencial de personas fisicas 0 morales: los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten las personas particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o procedimientos
administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se encuentren en tramite o no
hayan concluido con una sancion firme.”

7 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[...]

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona identificada o identificable. Se considera que
una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion indebida
pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para ésta. De manera enunciativa mas no limitativa, se
consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud
presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia
sexual;

L.T
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temporalidad alguna, ya que a dichos datos solo pueden tener acceso sus titulares,

representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Acorde con lo anterior, para que pueda otorgarse acceso a informacion
confidencial, se debe contar con el consentimiento expreso de la persona de quien se
trata, o bien, que las disposiciones en la materia establezcan lo contrario, de conformidad
con el articulo 642 de la Ley General de Transparencia; cabe destacar que, en el caso, no
se actualiza alguna de las excepciones que se establecen en el articulo 119° de dicho
cuerpo normativo, para que esta Institucion pueda permitir el acceso a la informacion

solicitada.

Asimismo, especificamente en el parrafo quinto del referido articulo 115 de la Ley
General de Transparencia establece que el pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de quejas, denuncias y/o procedimientos administrativos seguidos en contra
de personas servidoras publicas y particulares que se encuentren en tramite o no hayan

concluido con una sancién firme, constituye informacién confidencial.

Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de los datos
personales se debe dar bajo los principios de licitud y finalidad, entre otros, es decir, Unica

y exclusivamente en relacién con las finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas

8 “Articulo 64. Los sujetos obligados y las personas particulares seran responsables de los datos personales en su
posesion de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los sistemas de
informacién, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por
escrito o por un medio de autenticacién similar, de las personas a que haga referencia la informacién de acuerdo a las
disposiciones juridicas aplicables. Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el articulo 119 de esta Ley.”

9 Articulo 119. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion confidencial requieren obtener
el consentimiento de las personas particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:

I. La informacién se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;

lll. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se requiera su
publicacion, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre estos y los sujetos de derecho internacional, en términos de los
tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacion se utilice para el ejercicio de facultades
propias de los mismos.

L.T
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relacionadas con la normativa aplicable, de conformidad con los articulos 10, 11 y 12 de

la Ley General de Datos Personales’©.

Numero de expediente

En este sentido, se considera acertado que se clasifique como informacion
confidencial el numero de expediente contenido en los documentos que la DGRH pone a

disposicion.

A mayor abundamiento, al resolver el expediente CT-Cl/A-4-2023"" este Comité

de Transparencia confirmo la confidencialidad de dicho dato:

“2.1.4. Niumero de expediente personal.

Es correcto que se clasifique como confidencial el numero de expediente
personal que obra en las constancias de las actas de entrega-recepcion que se
ponen a disposicidon, en tanto que se trata de un dato que, si bien es cierto que
permite identificar a las personas como servidoras publicas de este Alto Tribunal,
también lo es que no es su unica finalidad, por lo que su divulgacién podria
generar un riesgo para tales personas.

Al respecto, en el criterio del INAI con clave de control: SO/006/2019, de rubro
‘Nimero de empleado’, se sefala que ‘Cuando el nimero de empleado o su
equivalente, se integra con datos personales de los trabajadores o funciona
como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasefia
para ingresar a sistemas o bases de datos personales, procede su clasificacion
como informacién confidencial’; por tanto, es procedente que se clasifique como
informacién confidencial.

[.]

Asi, se concluye que el numero de expediente posee caracter confidencial, con
fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia, en relacion con el

articulo 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

10 “Articulo 10. El responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el tratamiento de datos personales.”

“Articulo 11. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las facultades o
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.”

“Articulo 12. Todo tratamiento de datos personales que efectle el responsable debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

El responsable podra tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de privacidad,
siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la legislacién aplicable y medie el consentimiento de la persona
titular, salvo que sea una persona reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y demas
disposiciones que resulten aplicables en la materia.”

1 Consultable en: CT-VT-A-54-2023.pdf
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Edad

Con relacién a la edad de la persona servidora publica relacionada, se tiene que
constituye un dato personal, por tanto, de caracter confidencial, que trasciende a su vida
privada, ya que se trata de informacion que, en lo particular o en su conjunto, aporta

elementos que permiten distinguir a una persona fisica del resto.

Nacionalidad

De igual forma, la nacionalidad debe clasificarse como confidencial, dado que es
un vinculo entre una persona y su pais de origen, por tanto, constituye un atributo de la

personalidad (esfera privada) que la identifica o hace identificable.

Sexo

Con relacion al dato del sexo contenido en el nombramiento, se considera
aplicable el contenido de la tesis DERECHOS A LA INTIMIDAD, PROPIA IMAGEN,
IDENTIDAD PERSONAL Y SEXUAL. CONSTITUYEN DERECHOS DE DEFENSA 'Y
GARANTIA ESENCIAL PARA LA CONDICION HUMANA.2 en cuanto a que la identidad
sexual se refiere a la manera en que cada individuo se proyecta frente a si y ante la
sociedad desde su perspectiva sexual, no sélo en cuanto a sus preferencias sexuales sino,
primordialmente, en cuanto a como se percibe él, con base en sus sentimientos y
convicciones mas profundos de pertenencia o no al sexo que legalmente le fue asignado
al nacer y que, de acuerdo a ese ajuste personalisimo en el desarrollo de cada individuo,

proyectara su vida en todos los ambitos, privado y publico.

RFC

Este Comité de Transparencia determina que es acertado clasificar el RFC como

informacion confidencial, tal como se ha sostenido entre otras, en las resoluciones CT-

12 Tesis. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX, Diciembre de 2009. Materia(s): Civil,
Constitucional. Tesis: P. LXVII/2009 (9a.). Pagina: 7.
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CUM/A-56-2018"% y CT-CUM-R/A-1-2019". En dichos asuntos en lo que interesa, se

resolvio:

1.1
¢ Registro Federal de Contribuyentes.

De conformidad con el articulo 27 del Cédigo Fiscal de la Federacion, el
Registro Federal de Contribuyentes tiene el objeto de identificar a una persona
con sus correspondientes actividades de naturaleza fiscal. En razén de ello,
para su obtencion es preciso acreditar, a través de documentos oficiales, la

identidad de la persona, entre otros aspectos de su vida privada.

Es necesario precisar que el Registro Federal de Contribuyentes se encuentra
vinculado a la homoclave, el cual es un dato unico e irrepetible. Asimismo, se
constituye en un aspecto tributario de los servidores publicos que se encuentra

abstraido del ejercicio de sus facultades, funciones y competencias.

[L.]

Estado civil

Como ya ha sostenido este drgano colegiado, el estado civil, en términos de los
articulos 35y 39 del Cédigo Civil Federal, es la situacion de la persona fisica en un entorno
social y de relacion con la familia. En ese orden, el estado civil relaciona e identifica a la
persona con su intimidad, ya que como se menciond, se liga con el entorno familiar, lo que
no tiene relacién alguna con su ambito laboral ni como persona servidora publica, de ahi

que constituya un dato de tipo personal.

CURP

En relacion con este dato, se ha dicho que “constituye un dato personal que [...]
debe clasificarse como confidencial, pues aunque se trata de personas que se

desempefian como servidores publicos, trasciende al ambito personal o privado”; por

13 Disponible en: CT-CUM-A-56-2018 (scjn.gob.mx)
14 Disponible en: Microsoft Word - CT-CUM-R-A-1-2019 (scjn.gob.mx)
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tanto, se confirma que la CURP se suprima de la version publica que se pone a

disposicion'®.

Domicilio y numero telefénico particulares

Como se menciono en la resolucion CT-VT/A-12-2021"8, el domicilio en términos
del articulo 29, parrafo primero, del Cédigo Civil Federal'” es el lugar de residencia habitual
de una persona, de ahi que la ubique en el espacio fisico, en relacién con su entorno
habitacional, lo que facilmente le identifica, por ello, constituye un dato personal que versa

sobre la vida privada.

De igual forma, el numero telefénico personal constituye un dato que hace
localizable a su titular, por lo que se trata de informacion confidencial que incide
directamente en el ambito privado de la persona, ya que podria hacerla identificada o

identificable, por lo que también debe protegerse’®.

De igual manera, se considera acertado clasificar el solo pronunciamiento sobre
la existencia o no de informacién que, en su caso diera cuenta de lo requerido en el punto
25, implicaria el riesgo de que terceras personas formularan un juicio de esa situacién vy,
esto a su vez, impactara en diversos espacios de la persona involucrada: personal, social

o laboral, entre otros, vulnerando el derecho a la privacidad.

Efectivamente, si se divulga informacion que dé cuenta de lo requerido en el
referido punto, se estaria revelando a la vista del publico que determinada persona,
identificada o identificable podria estar “involucradas” en un procedimiento de esa

15 Sirve de apoyo el Criterio 18/17 del Pleno del entonces Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, que a la letra sefial6:

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacidon se integra por datos
personales que solo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que distingue plenamente a una persona fisica del
resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP esta considerada como informacion confidencial.”

16 Consultable en: https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2022-10/CT-VT-A-12-2021.pdf

17 ‘Articulo 29. EI domicilio de las personas fisicas es el lugar donde residen habitualmente, y a falta de éste, el lugar
del centro principal de sus negocios; en ausencia de éstos, el lugar donde simplemente residan y, en su defecto, el lugar
donde se encontraren.’

8 En la resolucion CT-VT/A-12-2021 se confirmo la confidencialidad de domicilio particular, nimero telefonico y correo
electronico personal.
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naturaleza. Incluso, para el caso de que no existiera procedimientos como los

mencionados, se podria considerar como la validacion de su probidad.

De este modo, se confirma la clasificacidon de la informacién analizada en este
apartado como confidencial, en términos del articulo 115 de la Ley General de

Transparencia, en relacion con el articulo 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

4. Aspectos que no son atendibles a través del ejercicio del derecho de

acceso a la informacion.

En relacion con lo solicitado en los puntos 10, 11, 14, 16, 18, 19, 22, 24 y 25
incisos e), f) y g), independientemente de los pronunciamientos emitidos por las
instancias requeridas, este Comité de Transparencia estima que la persona solicitante
realiza diversas manifestaciones que trascienden a la obtencion de documentos que
regulen los aspectos referidos en su solicitud, porque por un lado, para atender algunas
cuestiones es necesario generar un pronunciamiento especifico sobre la justificacion de
actos administrativos, lo cual, necesariamente se traduce en la emision de opiniones

técnico- juridicas, esto es, en la generacion de un documento ad hoc.

Al respecto, es necesario precisar que el derecho de acceso a la informacion se
garantiza cuando este Alto Tribunal permite a las personas conocer las determinaciones,
decisiones y destino de los recursos publicos que adopta este sujeto obligado a través de
los documentos que para tal efecto se emiten; lo que no implica que este derecho habilite
la obtencion de un pronunciamiento especifico sobre justificacion de actos de éste, no el

allegarse de asesoramiento juridico sobre temas o hipétesis especificas.

A mayor abundamiento, se tiene presente que el Comité Especializado de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver los recursos de revision
CESCJUN/REV-01-2020 y CESCJN/REV-41-2020, determiné que las solicitudes de acceso
a la informacion tienen como finalidad, el permitir a los gobernados el conocer las
determinaciones y decisiones adoptadas por este Alto Tribunal a través del suministro de
un documento concreto y preexistente en posesion de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, que se derive del ejercicio de sus funciones y, para tal efecto, citd el articulo 3,
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fraccidn VII, de la entonces aplicable Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion publica, el cual sefalaba qué debia entenderse como “Documento”: los
expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas y, en general, cualquier registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de los sujetos obligados, sus personas servidoras publicas y
demas integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracion, ni el medio en el que se

encuentren, ya sea escrito, impreso, sonoro, visual, electronico, informatico u holografico.

De esa manera se estima, que las leyes en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica, de ninguna manera otorgan el derecho a obtener un
pronunciamiento especifico y particular a través de un estudio y analisis racional, para

atender los requerimientos formulados en cada solicitud.

Por tanto, se reitera, tales manifestaciones no son atendibles a través del derecho
de acceso a la informacién, pues se encaminan a obtener una respuesta (justificaciones
u orientaciones) sobre lo que en ellas se consulta, de ahi que el derecho de acceso a la
informacion no es la via para hacerlo, ya que este derecho encuentra cauce en el articulo

131 de la Ley General de Transparencia.

A partir de lo expuesto se concluye que los puntos de informacion anunciados no

resultan atendibles.

Finalmente, se advierte que en los puntos 17, 27, 28, 29 y 30, la persona
solicitante esta manifestando obligaciones que derivan del propio tramite a la solicitud, que
se encuentran previstas en el Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia, las
cuales se estiman cumplidas de manera integral a lo largo del procedimiento de acceso a

la informacién que nos ocupa y no ameritan un pronunciamiento adicional.

Por lo expuesto y fundado, se
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RESUELVE:

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud en los términos del apartado 1 del

considerando Il de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la inexistencia de la informacion a que se hace referencia

en el apartado 2 del considerando Il de esta determinacion.

TERCERO. Se confirma la clasificacion como confidencial de la informacién a que

se hace referencia en el apartado 3 del considerando Il de esta determinacion.

CUARTO. No son atendibles por la via de acceso a la informacién, los aspectos

sefalados en el apartado 4 del considerando Il de esta determinacion.

QUINTO. Se requiere a la Unidad de Transparencia para que realice las acciones

sefaladas en la presente resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias requeridas y a la Unidad de

Transparencia

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman la Maestra Camelia Gaspar Martinez,
Directora General de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité, el Maestro Abraham
Montes Magafa, Titular de la Unidad de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, y el Doctor Gustavo Miguel Meixueiro Najera, Director General del Centro
de Documentaciéon y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes, integrantes del Comité;

ante la Secretaria del Comité, quien autoriza y da fe.

MAESTRA CAMELIA GASPAR MARTiNEZ
PRESIDENTA DEL COMITE
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