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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION |NSTAN ClAS REQU ER| DAS

- DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE
REGISTRO PATRIMONIAL

- SECRETARIA GENERAL DE
LA PRESIDENCIA

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente al tres de septiembre de dos mil

veintiséis.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacioén. El quince de julio de dos mil veintiséis,
se recibié en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud identificada con
el folio 1550030526001565, en la cual se solicita:

Descripcion de la solicitud:
“Buenas tardes,

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 constitucional, ejerciendo
mi derecho de acceso a la informacidn, solicito todo soporte documental en el
que exista declaracién de conflicto de intereses del licenciado [...], asi como
cualquier registro de parentesco y combate al nepotismo que el ministro
presidente Hugo Aguilar ha establecido.

Lo anterior, porque la ciudadania y el ministro presidente (quien ha
establecido el combate al nepotismo), debe informar si tiene conocimiento de
que, lo mas probable, es que dicho servidor publico es hijo de [...].

En ese sentido, debe informarse si existe alguna denuncia de nepotismo o
bien, investigacién por parte de la corte y/o el oaj, de conformidad con lo
establecido en el: ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION JUDICIAL POR EL QUE SE ESTABLECE EL COMITE
DE INTEGRIDAD DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL, que
también es aplicable para la corte, como se puede verificar en el siguiente
link: https://sjf2.scin.gob.mx/detalle/acuerdo/6086

El Ministro Presidente o su secretaria particular deberan pronunciarse sobre
el particular, porque asi lo establecid en la siguiente nota periodistica:
https://polemon.mx/hugo-aguilar-advierte-que-se-acabara-la-corrupcion-y-el-

nepotismo/
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Ademas, si existe algun documento, o estudio, en el que se verifique si existen
mas hijos o familiares cercanos de los titulares (magistrados, jueces,
directores generales del érgano de administracién de justicia, tribunal de
disciplina judicial o suprema corte), para poder verificar que se esta haciendo
un cambio, a como se critico a la anterior integracion del poder judicial federal
y hasta se le decia el poder familiar de la federacién, como se establecié en
las notas siguientes:

https://contralacorrupcion.mx/web/magistrados/
https://www.youtube.com/watch?v=gcur-4XaoeQ

Saludos,” [sic]

Otros datos para su localizacion:
“https://contralacorrupcion.mx/web/magistrados/
https://www.youtube.com/watch?v=gcur-4XaoeQ”

SEGUNDO. Acuerdo de apertura de expediente. Por acuerdo de diez de
agosto de dos mil veintiséis, el Subdirector General de Acceso a la Informacion,
adscrito a la Unidad de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(en lo sucesivo Unidad de Transparencia), una vez analizados la naturaleza y

contenido de la solicitud, ordend la apertura del expediente UT/A/0559/2026.

TERCERO. Requerimiento de informes. Mediante oficios SCJN/UT/SGAI-
1985-2026 y SCIN/UT/SGAI-1986-2026, de diez de agosto de dos mil veintiséis, la
Unidad de Transparencia requirio a las personas titulares de la Direccién General
de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial (en adelante
DGRARP), y de la Secretaria General de la Presidencia (en adelante SGP) para
que emitieran un informe sobre la existencia o inexistencia de la informacion
solicitada en sus archivos, su clasificacion, modalidades disponibles y, en su caso,

costos de reproduccion.

CUARTO. Informe de la SGP. En respuesta, la SGP, mediante oficio
SCJN/SGP/340/2026 de trece de agosto del afio en curso, informé lo siguiente:

“I...]

Al respecto, con fundamento en los articulos 3 fraccién 1X, 16 y 131 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se informa que
el derecho de acceso a la informacién publica comprende el acceso a la
informacion contenida en documentos que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven en el ejercicio de sus
atribuciones, sin que exista la obligacién de elaborar documentos ad hoc para
atender una solicitud de acceso a la informacion.

En ese sentido, esta Secretaria General de la Presidencia realizé una
busqueda razonable y exhaustiva en los archivos fisicos y electronicos bajo
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su resguardo, atendiendo al ambito de sus atribuciones y de conformidad con
lo previsto en el Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién (https://www.scijn.gob.mx/conoce-la
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=P3.%20Reglamento%
20SCJUN%2008-12 2025.pdf), sin localizar informacién que atienda los
requerimientos formulados por la persona solicitante.

Lo anterior toda vez que esta Secretaria General de la Presidencia no cuenta,
dentro del ambito de sus atribuciones, con facultades para generar,
administrar, controlar o resguardar la informacion relativa declaraciones de
conflicto de intereses, registro de parentesco, denuncias o investigaciones en
materia de nepotismo, ni con documentacion que tenga por objeto identificar
o sistematizar los vinculos familiares de las personas servidoras publicas a
qgue hace referencia la solicitud.

L.]

QUINTO. Respuesta de la Contraloria de Administracion Judicial (en
adelante CAJ). Por oficio CAJ/6536/2026, enviado por correo electrénico el
veintiuno de agosto de dos mil veintiséis, la CAJ dio respuesta al requerimiento

formulado a la DGRARP, en los siguientes términos:

“L...]

La respuesta a la presente solicitud se emite considerando que la Contraloria
de Administracion Judicial es un érgano auxiliar del Organo de Administracién
Judicial que entré en funciones el 1° de septiembre de 2025, que cuenta con
las atribuciones previstas en los articulos 106 y 107, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién vigente, conforme a los cuales le
corresponde, entre otras, llevar el registro y seguimiento de la evolucién de la
situaciéon patrimonial de las personas servidoras publicas del Poder Judicial
de la Federacién y de su declaracion de intereses, asi como investigar hechos
que puedan constituir faltas administrativas cometidas por el personal que
desempena funciones administrativas.

Precisado lo anterior, se tiene en cuenta que la solicitud hace referencia a la
manifestacion escrita de un posible conflicto de interés, por lo que es
necesario recordar que la declaracion de intereses constituye el instrumento
mediante el cual las personas servidoras publicas informan el conjunto de
intereses personales, familiares o de negocios que, en su caso, pueden
generar un conflicto con el desempefio de sus funciones, por tanto, la
informacion solicitada sobre [...] es atendible a través de la version publica de
las declaraciones de intereses que, en su caso, haya presentado esa persona.
En efecto, el articulo 3, fraccién VI, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas define el conflicto de interés como la posible afectacion del
desempeno imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras
publicas debido a intereses personales, familiares o de negocios, y el articulo
47 de esa ley establece que la declaracion de intereses tiene por objeto
informar y determinar el conjunto de intereses de una persona servidora
publica, a fin de delimitar cuando éstos entran en conflicto con su funcion.
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Por su parte, el segundo parrafo del articulo 48 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, dispone que la declaracion de intereses
debera presentarse en los plazos previstos para las declaraciones de
situacion patrimonial y que también podra presentarse en cualquier momento
en que la persona servidora publica considere que, en el ejercicio de sus
funciones, puede actualizarse un posible conflicto de interés.

Sobre dicha informacion, la Direccién General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial de la Oficina de Representacion de
esta Contraloria en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sefiala que de
la busqueda minuciosa y exhaustiva de la informacion requerida, se localizé
la version publica de las declaraciones patrimoniales y de intereses de la
persona referida en la solicitud; las cuales se encuentran disponibles para su
consulta en el portal institucional de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
y en cumplimiento del articulo 132 de la Ley General de Transparencia, se
proporciona la fuente, el lugar y la forma para consultar dicha informacion:

1) Ingresar a la pagina https://www.scjn.gob.mx/transparencia/declaraciones
patrimoniales e ingresar el nombre de la persona servidora publica cuya
declaracion se desea consultar.

Y} Suprema Gore a

2) Dar clic en ‘Buscar’ con lo cual se desplegara la informacién
correspondiente a las declaraciones patrimoniales y de intereses de la
persona buscada.

3). Seleccionar la declaracion de interés para consultar el documento
correspondiente, el cual se mostrara en formato PDF como version publica de
la declaracién presentada.

Por otra parte, del requerimiento correspondiente a la existencia de alguna
denuncia o investigacion por posibles actos de nepotismo por parte de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién o del Organo de Administracion
Judicial, se tiene en cuenta el criterio adoptado por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién sobre
informacion de esa naturaleza, pues dicha solicitud se tramita en ese
organismo del Poder Judicial de la Federacion, en particular, en las
resoluciones CT-CUM/A-5 2024, CT-CI/A-12-2024, CT-CI/J-10-2025 y CT-
Cl/J-13-2025, por citar algunas, en el sentido de que el solo pronunciamiento
sobre si existe o no esa informacion, implica poner a disposicién informacion
confidencial de la persona a la que se refiere esa solicitud, conforme al articulo
115 de la Ley General de Transparencia.

Atendiendo a los argumentos sefialados en las resoluciones del citado Comité
el solo pronunciamiento respecto de la existencia o inexistencia de una
denuncia o investigacién relacionada con la persona identificada en la
solicitud implicaria revelar informacién que trasciende al ambito privado de su
vida, pues permitiria conocer si se encuentra o se ha estado involucrada en
una denuncia o investigacion por posibles actos de nepotismo. En ese orden
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de ideas, el divulgar lo requerido por el particular vulnera el derecho a la
privacidad e intimidad de la persona servidora publica a la que hace
referencia, toda vez que, se podria afectar su honor, buen nombre e imagen
de la persona de la cual se solicita la informacion, toda vez que se generaria
una percepcion negativa por parte de la sociedad; por lo que, se reitera, el
solo pronunciamiento sobre la existencia o no de denuncias o investigaciones
debe clasificarse como confidencial, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 115, ultimo parrafo, de la Ley General de Transparencia.

Al respecto, no pasa inadvertido que la solicitud hace referencia al ‘Acuerdo
General del Pleno del Organo de Administracién Judicial por el que se
establece el Comité de Integridad del Organo de Administracién Judicial’, que
dispone en su articulo 3, que se integra por las personas titulares de la
Contraloria del C)rgano de Administracion Judicial, de la Presidencia de la
Comision de Disciplina y Substanciacién de Responsabilidades del Personal
Administrativo del Organo de Administracién Judicial, quien presidira el
Comité, de la Presidencia de la Comision de Carrera Judicial y Especializaciéon
y de la persona servidora publica que determine el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial; y, tiene por objeto verificar que los procesos de seleccion
de personal se realicen de manera transparente y determinar, en su caso, la
existencia de algun posible impedimento, conflicto de interés o riesgo
relacionados con el nepotismo.

Conforme a lo sefialado en el parrafo que precede, se estima que si se
requiere informacién especifica sobre procedimientos que le competen al
Comité de Integridad del Organo de Administracion Judicial, la solicitud debe
tramitarse ante la Unidad de Transparencia de ese Organo de Administracién
Judicial, al ser el sujeto obligado que pudiera conocer de lo requerido.

Por ultimo, respecto de relaciones de parentesco, asi como a la existencia de
mecanismos, estudios o registros sobre nepotismo y familiares de personas
titulares de diversos 6rganos del Poder Judicial de la Federacién, se sefiala
que se trata de informacion que no corresponde al ambito de actuacién de
esta Contraloria de Administracion Judicial; es decir, no tiene entre sus
atribuciones la de llevar un registro sobre esos datos y, en todo caso, se
sugiere consultar a las areas de la Unidad de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

[.T.

SEXTO. Ampliacién del plazo ordinario de respuesta del procedimiento.
En sesion de veinte de agosto de dos mil veintiséis, este Comité de Transparencia
determiné la ampliacion del plazo ordinario de respuesta en el presente
procedimiento, lo que fue notificado a la persona solicitante el veintiuno de agosto

de la presente anualidad.

SEPTIMO. Remision del expediente electrénico. Mediante acuerdo de
veinticinco de agosto de dos mil veintiséis, atendiendo a las respuestas formuladas
por la SGP y la CAJ, la Unidad de Transparencia, ordend la remisioén del presente

expediente a la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, mediante oficio
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SCJN/UT/SGAI-2142-2026, de esa misma fecha, a efecto de que se turnara al

miembro del Comité correspondiente para la elaboracién del proyecto de resolucion.

OCTAVO. Acuerdo de turno. Por proveido de veintiséis de agosto de dos
mil veintiséis, la Presidenta del Comité de Transparencia integré el presente
expediente y ordend su remision, a la persona titular de la Direccion General del
Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su caracter de integrante de dicho
organo colegiado, para que conforme a sus atribuciones procediera al estudio y
propuesta de la resolucion respectiva, lo que se realizé mediante oficio CT-394-

2026 de esa misma fecha.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver el presente
asunto, en términos de los articulos 60 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion Politica), 40, fracciones | y Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General de Transparencia),

asi como 15y 17, fracciones |, Il y V, del Acuerdo General Normativo 1/2026.

SEGUNDO. Estudio de fondo. En resumen, en la solicitud se requiere
informacion relacionada con la declaracion por posible conflicto de intereses de una
persona servidora publica adscrita a esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
derivado de un supuesto vinculo familiar con otra persona servidora publica adscrita
a diverso organo del Poder Judicial de la Federacidn. Asimismo, la persona
solicitante requiere conocer la existencia de alguna denuncia o investigaciéon por
presunto nepotismo, al igual que cualquier tipo de documento en el que se verifique
la existencia de vinculos familiares con personal que ejerce labores de mando

superior en diverso 6rgano del Poder Judicial de la Federacion.

De esta manera, la SGP manifestd que, posterior a realizar una busqueda
exhaustiva y razonable en sus archivos, no localizé informacion que atienda los
requerimientos formulados por la persona solicitante, al advertir que no cuenta con

facultades para generar, administrar, controlar o resguardar la informacién relativa
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a declaraciones de intereses, registro de parentesco, denuncias o investigaciones

en materia de nepotismo.

Por otra parte, la CAJ emitié un informe en el que sefald que entre sus
atribuciones se encuentran las de llevar el seguimiento de la situacién patrimonial
y declaracion de intereses de las personas servidoras publicas del Poder Judicial
de la Federaciéon, asi como de investigar hechos que puedan constituir faltas
administrativas cometidas por el personal que desempefa funciones

administrativas. Bajo dichas consideraciones, con relacidon a la informacién

CT-VT/A-51-2026

requerida, manifesto lo siguiente:

Informacién Requerida

Respuesta de la CAJ

1.- Soporte documental en el que exista
declaraciéon de conflicto de intereses de
una persona servidora publica plenamente
identificada.

2.- Conocer si se tiene conocimiento de
que esa persona servidora publica tiene
relaciéon con una persona titular de un
organo del Poder Judicial de Ia
Federacion.

- La declaracion de intereses constituye el
instrumento mediante el cual las personas
servidoras publicas informan el conjunto
de intereses personales, familiares o de
negocios que, en su caso, pueden generar
un conflicto con el desempefo de sus
funciones.

- Las versiones publicas de las
declaraciones patrimoniales y de intereses
de la persona referida en la solicitud se
encuentran disponibles en el portal
institucional de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

3.- Existencia de alguna denuncia o
investigacion por nepotismo, en contra de
la persona servidora publica sobre la que
versa la solicitud.

- De conformidad con diversos
precedentes del Comité de Transparencia
de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, el solo pronunciamiento sobre si
existe 0 no esa informacion, implica poner
a disposicién informacion confidencial de
la persona a que se refiere la solicitud,
conforme al articulo 115 de la Ley General
de Transparencia.

- En caso de solicitar informacion
especifica sobre procedimientos
competencia del Comité de Integridad del
Organo de Administracién Judicial, sugiere
que la solicitud de acceso a la informacién
se tramite ante la Unidad de Transparencia
de ese dérgano del Poder Judicial de la
Federacion.

4.- Existencia de algun documento o
estudio en el que se verifique la existencia

- No tiene atribuciones de llevar a cabo un
registro de esos datos, por lo que sugiere
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de vinculos familiares con personal que | consultar a las areas de la Unidad de
ejerce labores jurisdiccionales y | Administracion de la Suprema Corte de
administrativas de mando superior en | Justicia de la Nacion.

diversos o6rganos que integran el Poder
Judicial de la Federacion.

Con base en lo informado por las instancias requeridas, y en especifico, por
la CAJ, este Comité de Transparencia procede a emitir el pronunciamiento

correspondiente.

1. Informacién que se pone a disposicion.

Respecto al soporte documental en el que conste la existencia de una
declaracion de conflicto de intereses por parte de una persona servidora publica
plenamente identificada, se recuerda que la CAJ informé que el instrumento
mediante el cual las personas servidoras publicas reportan dicha informacion es la
declaracion de intereses, en términos de los articulos 3, fraccion VI, 47 y 48 de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas’.

Para tal efecto, informé que localizé las versiones publicas de las
declaraciones patrimoniales y de intereses de la persona servidora publica sobre la
que versa la presente solicitud de acceso a la informacion, mismas que se
encuentran disponibles para su consulta en el portal Institucional de esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. Bajo esas circunstancias, en cumplimiento de lo

dispuesto por el articulo 132 de la Ley General de Transparencia?, proporciond la

T “Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:
]
VI. Conflicto de Interés. La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;
[--]”
“Articulo 47. Para efectos del articulo anterior habra Conflicto de Interés en los casos a los que se refiere la
fraccion VI del articulo 3 de esta Ley.
La declaracion de intereses tendra por objeto informar y determinar el conjunto de intereses de un servidor
publico a fin de delimitar cuando éstos entran en conflicto con su funcion.”
“Articulo 48. El Comité Coordinador, a propuesta del Comité de Participacién Ciudadana, expedira las normas
y los formatos impresos, de medios magnéticos y electrénicos, bajo los cuales los Declarantes deberan
presentar la declaracion de intereses, asi como los manuales e instructivos, observando lo dispuesto por el
articulo 29 de esta Ley.
La declaracién de intereses debera presentarse en los plazos a que se refiere el articulo 33 de esta Ley y de la
misma manera le seran aplicables los procedimientos establecidos en dicho articulo para el incumplimiento de
dichos plazos. También debera presentar la declaracién en cualquier momento en que el servidor publico, en el
ejercicio de sus funciones, considere que se puede actualizar un posible Conflicto de Interés.”
2 “Articulo 132. Cuando la informacion requerida por la persona solicitante ya esté disponible en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles en
Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido por la persona solicitante, la fuente,
el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién en un plazo no mayor a cinco
dias”.
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liga electronica, asi como el procedimiento a seguir para consultar la declaracion

de situacion patrimonial y de intereses de la persona objeto de la solicitud.

Ciertamente, como lo refiere la CAJ, la declaracion de situacion patrimonial
y de intereses es, por excelencia, el instrumento que documenta la posible
actualizacion de un conflicto de intereses en razén de una predileccion familiar,
puesto que, en términos de los preceptos normativos citados por dicha instancia,
es obligacién de las personas servidoras publicas el reportar un posible conflicto de

intereses cuando estimen su actualizacion.

En consecuencia, toda vez que la instancia requerida puso a disposicion el
vinculo electrénico en el que puede ser consultada la informacion requerida, con
fundamento en los articulos 131 y 132 de la Ley General de Transparencia, se
tienen por atendidos los requerimientos que este érgano colegiado identificd con
los puntos 1 y 2 en el cuadro que esquematiza en esta resolucién la respuesta

proporcionada por la CAJ.

Por consiguiente, se solicita a la Unidad de Transparencia para que informe
a la persona solicitante el vinculo, asi como los pasos a seguir mediante los cuales,
puede consultar las versiones publicas de las declaraciones de situacidn

patrimonial y de intereses de la persona servidora publica de interés.

2. Informacion clasificada.

Con relaciéon al requerimiento de existencia de alguna denuncia o
investigacion por posible nepotismo derivada de una supuesta relacion familiar
entre dos personas servidoras publicas plenamente identificadas, la CAJ informd
que, de conformidad a lo resuelto por este érgano colegiado en los expedientes CT-
CUM/A-5-2024, CT-CI/A-12-2024, CT-Cl/J-10-2025 y CT-CI/J-13-20253, el solo

3 Disponibles en

CT-CUM/A-5-2024: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2024-04/CT-CUM-A-5-2024.pdf
CT-CI/A-12-2024: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2024-07/CT-Cl-A-12-2024.pdf
CT-CI/J-10-2025: https://www.scijn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-04/CT-Cl-J-10-2025.pdf
CT-CI/J-13-2025: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-07/CT-Cl-J-13-2025.pdf

pTYWOR6UURffgnpPxxW00A7565emikRB56RI783Xd20


https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2024-04/CT-CUM-A-5-2024.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2024-07/CT-CI-A-12-2024.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-04/CT-CI-J-10-2025.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2025-07/CT-CI-J-13-2025.pdf

2609-4819

CT-VT/A-51-2026

pronunciamiento sobre la existencia o no de esa informacion, implica poner a
disposicion informacién confidencial de la persona servidora publica objeto de la
solicitud, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 115 de la Ley General de

Transparencia.

Para determinar si el solo pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia
de la informacion requerida reviste el caracter de confidencial, cabe recordar que,
en los precedentes citados por la CAJ, este Comité de Transparencia realizé un
analisis sistematico de la normativa que regula los derechos de acceso a la

informacion y de proteccion de datos personales.

En ese sentido, se determindé que el articulo 60., apartado A, de la
Constitucion Politica, que reconoce y regula el derecho de acceso a la informacion,
establece como principio general que toda la informaciéon en posesion de las
autoridades es publica y susceptible de ser conocida por todas las personas. No
obstante, en su fraccion Il, el propio precepto constitucional reconoce la obligacién
del Estado de proteger la informacion que se refiera a la vida privada y a los datos
personales de sus titulares. De manera concordante, el segundo parrafo del articulo
16 de nuestra Carta Magna reconoce el derecho de las personas titulares de sus
datos personales a acceder a ellos, asi como a solicitar su rectificacion, cancelaciéon

y a manifestar su oposicion a su difusion, en los términos que establezca la ley.

De esta manera, la informacién que se encuentra bajo resguardo de los
entes del Estado, por regla general, debe considerarse publica y, por ende,
susceptible de acceso. No obstante, existen excepciones a su publicidad, mismas
que se encuentran contempladas en los articulos 112 y 115 de la Ley General de

Transparencia.

En el caso en concreto, la informacién solicitada es clasificada bajo el
supuesto normativo contemplado en el articulo 115 de la Ley General de

Transparencia®, el cual dispone que se considera informaciéon confidencial

4 “Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

10
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aquella que contenga datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable. Asimismo, establece que la informacién confidencial no
esta sujeta a una temporalidad en concreto, y solo podran tener acceso a ella los
titulares de los datos que en ella se establezcan, sus representantes y aquellas

personas servidoras publicas que se encuentren facultadas para su tratamiento.

Para tal efecto, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados (Ley General de Proteccidn de Datos) sefiala que,
una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacion; de esta manera, tenemos que los
datos personales son aquellos que permiten la individualizacion de una
determinada persona, con la finalidad de conocer a plenitud su identidad,
cualidades, caracteristicas, o atributos. De igual manera, la Ley General de
Proteccion de Datos contempla la existencia de datos personales de caracter
sensible, que seran aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o
cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo

grave para ésta.

En esencia, el tratamiento que deben de darle las personas servidoras
publicas a los datos personales debe de regirse por los principios de de licitud y
finalidad; es decir, unica y exclusivamente en relacion con las finalidades concretas,
licitas, explicitas y legitimas relacionadas con la normativa aplicable, de
conformidad con los articulos 10, 11, parrafo primero del 12, 16, 17 y 18, de la citada

Ley General de Protecciéon de Datos®.

Se considera como informacién confidencial de personas fisicas o morales: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos
de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.
Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten las personas particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o
procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se
encuentren en trdmite o no hayan concluido con una sancién firme.”

5 “Articulo 10. El responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento,
calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento de datos personales.”

“Articulo 11. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las facultades o
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.”

11
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En ese sentido, para que este Comité de Transparencia pueda confirmar o
no el caracter de informacién confidencial sobre la existencia o no de alguna,
denuncia o investigacion en contra de la persona servidora publica de interés, por
presunto nepotismo, resulta necesario determinar, en primer término, si dicha
informacion constituye un dato personal inherente a una persona identificada o

identificable.

Al respecto, debe destacarse que, desde la propia solicitud de acceso a la
informacion, la persona servidora publica a la que se refiere el requerimiento se
encuentra plenamente identificada. Por tanto, el analisis que corresponde efectuar
se circunscribe a determinar si la informacion que se pretende conocer constituye,

por si misma, un dato personal susceptible de proteccion.

“Articulo 12. Todo tratamiento de datos personales que efectle el responsable debera estar justificado por
finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad
aplicable les confiera.
[...]”
“Articulo 16. El responsable no estara obligado a recabar el consentimiento de la persona titular para el
tratamiento de sus datos personales en los siguientes casos:
. Cuando una legislacion aplicable asi lo disponga, debiendo dichos supuestos ser acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en esta Ley, y en ningun caso podran contravenirla;
Il. Cuando las transferencias que se realicen entre responsables, sean sobre datos personales que se utilicen
para el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas con la finalidad que motivo el tratamiento de los
datos personales;
lll. Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato fundado y motivado de autoridad competente;
IV. Para el reconocimiento o defensa de derechos de la persona titular ante autoridad competente;
V. Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o cumplir obligaciones derivadas de una
relacion juridica entre la persona titular y el responsable;
VI. Cuando exista una situacion de emergencia que potencialmente pueda dafar a un individuo en su persona
0 en sus bienes;
VII. Cuando los datos personales sean necesarios para efectuar un tratamiento para la prevencion, diagnostico
o la prestacion de asistencia sanitaria;
VIII. Cuando los datos personales figuren en fuentes de acceso publico;
IX. Cuando los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociacién, o
X. Cuando la persona titular de los datos personales sea una persona reportada como desaparecida en los
términos de las disposiciones juridicas en la materia.”
“Articulo 17. El responsable debera adoptar las medidas necesarias para mantener exactos, completos,
correctos y actualizados los datos personales en su posesion, a fin de que no se altere la veracidad de éstos.
Se presume que se cumple con la calidad en los datos personales cuando éstos son proporcionados
directamente por la persona titular y hasta que este no manifieste y acredite lo contrario.
Cuando los datos personales hayan dejado de ser necesarios para el cumplimiento de las finalidades previstas
en el aviso de privacidad y que motivaron su tratamiento conforme a las disposiciones que resulten aplicables,
deberan ser suprimidos, previo bloqueo en su caso, y una vez que concluya el plazo de conservacion de los
mismos.
Los plazos de conservacion de los datos personales no deberan exceder aquéllos que sean necesarios para el
cumplimiento de las finalidades que justificaron su tratamiento, y deberan atender a las disposiciones aplicables
en la materia de que se trate y considerar los aspectos administrativos, contables, fiscales, juridicos e histéricos
de los datos personales.”
“Articulo 18. El responsable deberd establecer y documentar los procedimientos para la conservacién y, en su
caso, bloqueo y supresion de los datos personales que lleve a cabo, en los cuales se incluyan los periodos de
conservacion de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior de la presente Ley.
En los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, el responsable debera incluir mecanismos que le
permitan cumplir con los plazos fijados para la supresion de los datos personales, asi como para realizar una
revision periddica sobre la necesidad de conservar los datos personales.”

12
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En las resoluciones citadas por la CAJ, cuyos argumentos fueron retomados
en su informe, este d6rgano colegiado estimé acertado el confirmar como
informacion confidencial el solo pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia
de alguna denuncia en contra de personas fisicas plenamente identificadas, al
considerar que, divulgar esa informacion, implicaria razonablemente una afectacion
a las personas involucradas, puesto que existe una posibilidad de que se generen
juicios de valor paralelos o anticipados en su entorno social, laboral, profesional o
personal, lo que a su vez podria derivar en una forma de maltrato social

injustificado, con anticipacion a una valoracion sobre su actuar.

Ademas, cabe resaltar que, como lo refiere la CAJ, el divulgar si la persona
objeto del requerimiento tiene denuncias o investigaciones por el hecho sefialado
en la solicitud que se analiza, si podria vulnerar su esfera de privacidad, al afectar
de manera indirecta su honor, buen nombre e imagen, por lo que en definitiva, se
puede concluir que la informacion solicitada si encuadra dentro del supuesto de
dato personal, inclusive, atendiendo a lo sefalado por el articulo 3, fraccion X, de
la Ley General de Proteccién de Datos, podria tratarse de datos personales

sensibles, al permitir que la persona servidora publica pueda verse discriminada.

Por otra parte, cabe senalar que, tratandose de procedimientos que conllevan
una resolucion que podria imponer una sancion a la persona fisica, en diversos
precedentes citados por la propia CAJ se considero aplicable la tesis de la entonces
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con el rubro
“PRESUNCION DE INOCENCIA COMO REGLA DE TRATO EN SU VERTIENTE
EXTRAPROCESAL. ELEMENTOS A PONDERAR PARA DETERMINAR SI LA
EXPOSICION DE DETENIDOS ANTE MEDIOS DE COMUNICACION PERMITE
CUESTIONAR LA FIABILIDAD DEL MATERIAL PROBATORIO”, en la que en la

parte conducente sefala: “...el solo hecho de que los medios de comunicacién
generen publicaciones donde las personas sean concebidas como ‘delincuentes’,

ciertamente viola el principio de presuncién de inocencia en su vertiente de regla

13
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procesal...”, y que resulta aplicable por analogia, en virtud que si se divulga que
una persona identificada o identificable fue denunciada por hechos que podrian
constituir una falta administrativa, implicitamente se revelaria que, cuando menos,
esa persona podria estar “involucrada” en una investigacién de esa naturaleza, lo
cual, se insiste, por si mismo dafia su reputacion, prestigio y la consideracidén que
le tienen otras personas, incluso, al mismo proceso de resolucion de la falta

administrativa.

A mayor abundamiento, el articulo 115 de la Ley General de Transparencia,
en su ultimo parrafo es categorico al exponer que, tratdndose quejas, denuncias
y/o procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras
publicas que no hayan concluido con una sancién firme, es adecuado clasificar

como confidencial el pronunciamiento sobre su existencia o inexistencia.

En ese sentido, con fundamento en los articulos 40, fraccion Il, y 115 de la
Ley General de Transparencia, asi como 17, fracciéon Il, del Acuerdo General
Normativo 1/2026, se confirma la clasificacion como confidencial del solo
pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de denuncias o investigaciones
en contra de una determinada persona servidora publica de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, toda vez que la divulgacion de la informacion solicitada implica
un riesgo razonable de afectacion a la persona identificada, por la posibilidad de
que se generen juicios de valor paralelos en su entorno tanto laboral, profesional,
social, como personal, lo que podria derivar en una forma de maltrato social
injustificado, ademas del posible dafio a sus derechos de debido proceso y

presuncion de inocencia.

3. Informacién cuya inexistencia se confirma.

Para dar atencion a lo solicitado en el punto que este érgano colegiado
identifico en el cuadro que esquematiza la respuesta de la CAJ con el numeral 4,
relativo a la existencia de algun documento o estudio en el que se verifique la
existencia de vinculos familiares con personal que ejerce labores jurisdiccionales y
administrativas de mando superior en diversos 6rganos que integran el Poder

Judicial de la Federacion, la CAJ sugirié el consultar a la areas que integran la

6 Décima Epoca. Registro: 2013214. Instancia: Primera Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |, Diciembre de 2016. Materia(s): Constitucional Penal. Tesis: 1a.
CCC/2016. Pagina: 375 Décima Epoca. Registro: 2013214.
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Unidad de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en virtud

de que no posee atribuciones para llevar a cabo el registro de esa informacion.

Sobre el particular, este Comité de Transparencia reconoce que dicha
porcion de la solicitud pudiera ser competencia de la Direccion General de
Recursos Humanos (DGRH), adscrita a la Unidad de Administraciéon de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en virtud de sus atribuciones y funciones
en los procedimientos de reclutamiento y seleccién de personal, asi como en la
operacion de los mecanismos de nombramientos, contratacion y ocupacion de
plazas, en términos del articulo 30, del Reglamento Organico en Materia de

Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién’.

Considerando dicha situacién, en términos del articulo 16 de la Ley General
de Transparencia®, se presume que dicha DGRH pudiera contar con informacion

que dé cuenta de lo solicitado en este punto.

Sin embargo, no pasa inadvertido para este Comité de Transparencia que,
en diversa solicitud de acceso a la informacion registrada con el folio
1550030526000131, y la cual fue materia de analisis en el expediente CT-CI/A-18-
2026°, se requirio informacion similar a la presente, y sobre lo cual la DGRH refirié
que no se encuentra obligada a requerir o verificar la existencia de una relacion de
parentesco o afinidad de una persona servidora publica cuando ingresa a laborar a
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con respecto a otras personas

servidoras publicas.

7 Disposicion normativa que se considera aplicable de conformidad a lo dispuesto por el Transitorio Sexto del
Reglamento Orgéanico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de diciembre de 2025, asi como lo sefialado en el Acuerdo General del Pleno del Organo de
Administracién Judicial AG-POAJ-007/2025, publicado en ese mismo medio de difusion el 12 de septiembre de
2025.

8 “Articulo 16. Se presume que la informacion debe existir cuando se refiere a las facultades, competencias y
funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados y se tenga la obligacién
juridica de documentarla.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido, el sujeto obligado
debera motivar la respuesta que lo justifique.”

9 Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2026-06/CT-Cl-A-18-2026.pdf

15

pTYWOR6UURffgnpPxxW00A7565emikRB56RI783Xd20


https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2026-06/CT-CI-A-18-2026.pdf

2609-4819

CT-VT/A-51-2026

Araiz de ese informe, este Comité de Transparencia realizé un analisis sobre
las atribuciones y facultades de la DGRH, concluyendo que, no se encuentra
obligada a recabar informacion sobre las relaciones de parentesco entre personas
servidoras publicas, por o que no resguarda informacion que pudiera dar cuenta

de este aspecto de la solicitud.

Dicha conclusidon, ademas resulté coincidente, con lo resuelto por este
Comité de Transparencia en diversos precedentes'?, en los que se determind
confirmar la inexistencia de informacidén “que permita establecer la relacion de
parentesco en linea recta y colateral, ya sea consanguinea o por afinidad de los

servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion”.

Bajo esas circunstancias, este 6rgano colegiado no estima que existan
elementos que conlleven a determinar que, de manera obijetiva, la DGRH pudiera
contar, a la fecha de la presente determinacion, con algun estudio o documento en
el que consten las relaciones familiares entre personas servidoras publicas de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con personal de otros érganos del Poder

Judicial de la FederacionO.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 40, fraccioén Il, de la Ley
General de Transparencia y 17, fraccion Il, del Acuerdo General Normativo 1/2026,
este 6rgano colegiado confirma la inexistencia de la informacién requerida en el
punto 4, en virtud de que la instancia que pudiera tener bajo resguardo la

informacion no se encuentra obligada y/o facultada para generarla.

A reserva de lo anterior, al igual que en el expediente CT-CI/A-18-2026 se
tiene en cuenta que el articulo 4 del Reglamento Organico de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, dispone que en la integracién de sus dérganos y areas se
evitara el nepotismo conforme a la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

10 Véase
CT-VT/A-67-2018: https://www.scijn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-01/CT-VT-A-67-2018.pdf
CT-VT/A-55-2019 https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-08/CT-VT-A-55-2019.pdf
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4. Informacién competencia de otros érganos del Poder Judicial de la

Federacion.

Se recuerda que la CAJ informé que existen aspectos que deberian de
tramitarse ante la Unidad de Transparencia del Organo de Administracion Judicial,
al tomar en consideracion que en una parte de la solicitud se hace referencia al
Acuerdo General AG-POAJ-019/2025, del Pleno del Organo de Administracion
Judicial por el que se establece el Comité de Integridad del Organo de
Administracion Judicial, el cual se compone por titulares de diversas areas de dicho

organo.

En atencion a lo expuesto, y a fin de salvaguardar el principio de maxima
publicidad, se solicita a la Unidad de Transparencia para que proporcione a la
persona solicitante los datos de contacto de la Unidad de Transparencia de dicho
organo, con la finalidad de que, en caso de ser de su interés, realice una solicitud

de acceso a la informacién ante dicha instancia.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO. Se tienen por atendidos diversos aspectos de la solicitud

conforme al apartado 1 del considerando segundo de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacion como informacion confidencial del
aspecto analizado en el apartado 2 del considerando segundo de esta

determinacion.

TERCERO. Se confirma la inexistencia de la informacion analizada en el

apartado 3 del considerando segundo de esta determinacion.

17
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CUARTO. Se encomienda a la Unidad de Transparencia a realizar las

acciones senaladas en esta determinacion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas, asi como

a la Unidad de Transparencia.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y firman la Maestra Camelia Gaspar
Martinez, Directora General de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité; el
Maestro Abraham Montes Magana, Titular de la Unidad de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn; y, el Doctor Gustavo Miguel Meixueiro
Najera, Director General del Centro de Documentacion y Analisis, Archivos vy
Compilacion de Leyes; integrantes del Comité, ante la Secretaria suplente del

Comité, quien autoriza y da fe.

MAESTRA CAMELIA GASPAR MARTINEZ
PRESIDENTA DEL COMITE

MAESTRO ABRAHAM MONTES M,AGANA
INTEGRANTE DEL COMITE

DOCTOR GUSTAVO MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA
INTEGRANTE DEL COMITE

DOCTORA LAURA OROZCO DOMiNGU[EZ
SECRETARIA SUPLENTE DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica
Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL), con
fundamento en los articulos tercero y quinto del Acuerdo
General de Administracion [11/2020 del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, en relaciéon con el articulo 34
del Acuerdo General Normativo Numero 1/2026 del Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de veintisiete de
mayo de dos mil veintiséis.”
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Firmado por: GUSTAVO MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA
No. serie: 641779741797661081678430910759976835036248938016
Fecha: 11/09/2026 10:34:16.414 -06:00

Firmado por: LAURA OROZCO DOMINGUEZ Firmado por: CAMELIA GASPAR MARTINEZ Firmado por: ABRAHAM MONTES MAGARNA
No. serie: 641779741797661081678430910759976835036248846517  No. serie: 641779741708654708647017291900036643013506630809  No. serie: 641779741818892469353173044392025591908216603115
Fecha: 10/09/2026 13:54:34.041 -06:00 Fecha: 10/09/2026 03:01:05.6320000 p. m. Fecha: 10/09/2026 06:47:36.9980000 p. m.

2609-4819

pTYWOR6UURffgnpPxxW00A7565emikRB56RI783Xd20



		2026-09-10T13:54:34-0600
	Poder Judicial de la Federación
	Validación de Documentos


		2026-09-10T15:01:05-0600
	Poder Judicial de la Federación
	Validación de Documentos.


		2026-09-10T18:47:36-0600
	Poder Judicial de la Federación
	Validación de Documentos.


		2026-09-11T10:34:16-0600
	Poder Judicial de la Federación
	Validación de Documentos




