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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

VARIOS CT-VT/A-59-2026
INSTANCIAS REQUERIDAS:

e DIRECCION GENERAL DE
IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO
DISCRIMINACION

e« DIRECCION GENERAL DE
DERECHOS HUMANOS Y
JUSTICIA PLURICULTURAL

o DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

e DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD DE LA UNIDAD
DE ADMINISTRACION DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION

e SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente a la sesion del uno de octubre de

dos mil veintiséis.
ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacién. El veintisiete de agosto de dos mil veintiséis, se
recibi6 en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud tramitada bajo el folio
1550030526002202, en la cual se requirio:

“Con el propdsito de contribuir al conocimiento y evaluacién de las condiciones
institucionales que favorecen los derechos de las mujeres y de las personas LGBT+,
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solicitamos atentamente a las personas titulares de las secretarias, coordinaciones
y direcciones adscritas a la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Naciéon que, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
proporcionen detalladamente la informacion que se solicita a continuacion.

1. Del plan de trabajo anual o instrumento de planeacién correspondiente:

a) ¢,Qué porcentaje del total de las actividades, acciones o proyectos programados
esta orientado a la promocioén, proteccion o fortalecimiento de los derechos de las
mujeres y de las personas LGBT+?

b) ¢ Qué porcentaje del total de las actividades, acciones o proyectos programados
incorpora la perspectiva de género o medidas para atender las desigualdades y
brechas que afectan a mujeres y/o personas LGBT+?

c) ¢Qué porcentaje ha sido cumplido a la fecha de respuesta de la presente
solicitud?

2. Asignacion y ejercicio presupuestario

a) ¢ Cual es el monto total del presupuesto anual asignado para el ejercicio fiscal
20267

b) Del presupuesto total asignado, ¢;qué monto y qué porcentaje se estan
destinando, de manera directa o indirecta, a actividades relacionadas con la agenda
de género (mujeres y personas LGBT+)? ;Cual es el monto ejercido a la fecha de
respuesta de la presente solicitud?

3. Actividades y proyectos con perspectiva de género:

a) ldentificar y enlistar aquellas que incorporen objetivos, acciones o resultados
vinculados con la promocién o garantia de los derechos de las mujeres y/o de las
personas LGBT+.

b) Para cada una de las actividades identificadas, proporcionar su objetivo general
Yy, €n su caso, los objetivos especificos que permitan advertir de manera expresa la
incorporacion de la perspectiva de género o la atencidn de las condiciones
particulares que enfrentan mujeres y personas LGBT+.

4. Integracion y composicion de la estructura laboral:

a) ¢,Cual es el numero total de personas que laboran en el area?

b) ¢ Cuantas de ellas son mujeres y qué porcentaje representan respecto del total
de servidores publicos adscritos al area?

c) ¢Su area cuenta con informacion estadistica que permita identificar a las
personas LGBT+ que laboran en el area? En caso afirmativo, indicar el niumero y el
porcentaje correspondientes, sefialando, en su caso, el mecanismo o criterio
institucional mediante el cual se genera dicha informacion.

5. Paridad de género:

a) ¢ Existe una distribucion paritaria entre mujeres y hombres en los distintos niveles
jerarquicos de su secretaria, coordinacién o direccién?

b) ¢Existe paridad de género en la participacion del personal en actividades,
proyectos, comités, grupos de trabajo u otros mecanismos institucionales de
caracter sustantivo?

c¢) ¢ Qué porcentaje de los mandos medios se encuentra ocupado por mujeres?

d) En caso de que no exista paridad en alguno de los ambitos sefalados, indicar
qué medidas se han implementado o se encuentran previstas para reducir las
brechas de representacion y participacién identificadas.

7. Contribucion institucional a la ciudadania Considerando las obligaciones de las
instituciones publicas en materia de derechos humanos, igualdad y no
discriminacion:

09kV9sGGCELWgBVxGDPPipJKmasIIDUvhpuBG2wCSOA



2610-1628

@%“;%3%%. VARIOS CT-VT/A-59-2026
S 6{5@@” NS
R N
HF 5.
Loy
RN

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

a) ¢/De qué manera las funciones y actividades de su secretaria, coordinacion o
direccion contribuyen a la promocién y proteccion de los derechos de las mujeres y
de las personas LGBT+?

b) ¢ Cuenta el area con mecanismos o indicadores para evaluar el impacto de sus
actividades en mujeres y personas LGBT+? En caso afirmativo, sefalar cuales.

c) En caso de no contar con acciones especificas, ¢qué medidas considera
necesarias para incorporar la perspectiva de género y los derechos de las mujeres
y personas LGBT+ en sus actividades, derivado de que es una obligacion
institucional?”. [sic]

Otros datos para su localizacion: “Planes de trabajo anual o instrumentos de
planeacion de cada secretaria, coordinacion o direccién. Cronogramas o programas
de actividades, eventos, foros, conferencias, capacitaciones, protocolos,
publicaciones, audiencias”. [sic]

Il. Acuerdo de apertura de expediente. Por acuerdo de veintisiete de agosto
de dos mil veintiséis, el Subdirector General de Acceso a la Informacion, adscrito a
la Unidad de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (Unidad
de Transparencia), determin6 procedente la solicitud y ordend abrir el expediente
electrénico UT/A/0588/2026.

lll. Requerimientos de Informacién. La Unidad de Transparencia requirio a
las siguientes areas para que se pronunciaran sobre la existencia de la informacién
solicitada y, en su caso, su clasificacion, mediante oficios enviados el primero de

septiembre de dos mil veintiséis:

Numero de oficio ‘ Area requerida
SCIN/UT/SGAI-2172-2026 Direccion General de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacién (DGISND).
SCJIN/UT/SGAI- 2171-2026 Direccion General de Derechos Humanos y
Justicia Pluricultural (DGDHJP).
SCJIN/UT/SGAI- 2189-2026 Secretaria General de la Presidencia (SGP).
SCJIN/UT/SGAI- 2190-2026 Direccion General de Recursos Humanos de la

Unidad de Administracion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion (DGRH).
SCJN/UT/SGAI- 2191-2026 Direccion General de Presupuesto vy
Contabilidad de la Unidad de Administracion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(DGPC).
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IV. Informe de la DGPC. Por oficio DGPC/09/1973-2026 de tres de

septiembre de dos mil veintiséis, el Director de Archivo, Informacién y Transparencia
envid la Nota de Cumplimiento numero DGPC/SGP-048/2026 del Subdirector

General de Presupuesto, en la que informaron:

“I...]

Atencién a la solicitud

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 131 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la atencion del inciso a), del
punto 2 de la solicitud, se orienta a la persona solicitante a consultar la informacion
publicada en el Portal Institucional (se incluye enlace electrénico), donde se
encuentra disponible el Estado del Ejercicio del Presupuesto para este afio,
documento en el que en la pagina 8, en la columna ‘1 Original’, se puede observar
el monto total del presupuesto anual asignado para el ejercicio fiscal 2026, a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

El Estado del Ejercicio del Presupuesto es el documento oficial mediante el cual la
Suprema Corte da cumplimiento a la presentacion de su informacion presupuestaria,
conforme a la normativa aplicable, siguiendo la estructura y los niveles de
desagregacion previstos en las disposiciones en materia presupuestaria y contable
previamente referidas.

Para facilitar la consulta de la persona solicitante, se adjunta como Anexo 1 un
instructivo de acceso.

Respecto al inciso b), del punto 2, se informa que, luego de realizar una busqueda
exhaustiva en los archivos y registros con que cuenta esta Direccién General, no se
localizé la informacion en los términos y nivel de detalle indicados por la persona
solicitante; sin embargo, atendiendo en todo momento a lo dispuesto en el articulo
131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y en
aras de la maxima publicidad, se informa que dentro del Estado del Ejercicio del
Presupuesto 2026, se puede visualizar el importe autorizado en la partida 44201
‘Formacién, difusién, vinculacién e investigacion para la igualdad y la inclusiéon de
personas en situacion de vulnerabilidad’, conforme al Clasificador por Objeto del
Gasto arriba sefialado, mismo que se relaciona con la materia del requerimiento y
que puede resultar del interés de la persona solicitante.

Finalmente, en lo correspondiente al resto de la informacion solicitada, le comento
que la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad no cuenta con atribuciones
para atender la misma, conforme a lo establecido en el articulo 31 del Reglamento
Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 6 de mayo de 2022).” [sic]

Asimismo, adjunté como anexos el Instructivo de acceso al Estado del

Ejercicio del Presupuesto en el portal institucional de la SCJN y, en alcance, el

documento del Clasificador por Objeto del Gasto para el Poder Judicial de la

Federacion aplicable a partir de 2026, asi como su liga electrénica.
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V. Informe de la SGP. El siete de septiembre de dos mil veintiséis, la

instancia remitio el informe correspondiente a través del oficio SCJN/SGP/400/2026,

mediante el cual sefalo lo siguiente:

“[...] se realizé una busqueda razonable y exhaustiva en los archivos fisicos y
electrénicos bajo su resguardo, respecto de la informacién que pudiera atender los
requerimientos formulados.

Como resultado de dicha busqueda, no se localizaron en los archivos de esta
Secretaria General documentos, bases de datos, informes, reportes estadisticos,
expedientes administrativos o registros institucionales que contengan la informacién
solicitada en los términos planteados, tal como se detalla a continuacion.

Respecto de lo sefialado como punto 1, incisos a), b) y ¢), esta Secretaria General
de la Presidencia informa que, se realizé una busqueda razonable y exhaustiva en
los archivos fisicos y electronicos bajo su resguardo, respecto de la informacion que
pudiera atender los requerimientos formulados y no cuenta con los porcentajes
solicitados ni con un documento, reporte o indicador institucional que determine lo
solicitado.

No obstante, el Plan Estratégico 2025-2027
(https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/comunicacion_digital/2026-04/scjn-plan-
estrategico-2025-2027.pdf), contempla expresamente objetivos y acciones
institucionales vinculados con la perspectiva de género, igualdad sustantiva, no
discriminacién, paridad y proteccion de los derechos de las mujeres y de las
personas pertenecientes a la diversidad sexual y de género. En particular,
contempla el Eje 8, “Justicia con Perspectiva de Género”, asi como objetivos
relacionados con la transversalizacion de la perspectiva de género e
interseccionalidad y con el fortalecimiento de la paridad e igualdad sustantiva en la
estructura organica y trayectoria profesional dentro de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

Sin embargo, dicho instrumento tiene caracter estratégico institucional y no contiene
los porcentajes especificos requeridos ni permite determinar por si mismo el
porcentaje de actividades programadas o cumplidas que corresponda a los
conceptos sefialados en la solicitud.

Lo anterior, sin que resulte procedente elaborar un calculo, analisis 0 documento ad
hoc para obtener los porcentajes requeridos, al no obrar éstos previamente en los
archivos de esta Secretaria General.

Respecto de lo sefialado como punto 2, incisos a) y b) se informa que esta
Secretaria General no tiene atribuciones de generar, integrar, administrar ni
resguarda la informacion presupuestaria institucional en los términos requeridos. En
consecuencia, no cuenta con un documento o registro propio que permita determinar
el monto total del presupuesto institucional ni efectuar el desglose solicitado
respecto de los recursos destinados o ejercidos en materia de género.
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Ademas, se advierte del requerimiento que se contesta, que la solicitud también fue
enviada a la Direccién General de Presupuesto y Contabilidad para que, en el ambito
de sus respectivas atribuciones, se pronuncie.

Respecto de lo sefialado como punto 3, incisos a) y b), se precisa que el
Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion confiere a esta
Secretaria General de la Presidencia atribuciones relacionadas con la definicion y
aprobacién de politicas de igualdad de género. Asimismo, el propio Reglamento
establece atribuciones especificas a cargo de la Direccion General de Igualdad
Sustantiva y No Discriminacion, relacionadas, entre ofras, con el disefio e
implementacién de medidas, proyectos y actividades para promover la igualdad
sustantiva y la no discriminacién, asi como con la realizacion de diagndsticos,
estudios, informes y la elaboracion y evaluacion de indicadores en la materia.

En esa medida, se realizdé una busqueda razonable y exhaustiva en los archivos
fisicos y electronicos bajo resguardo de esta Secretaria General y no cuenta con
una relaciéon o base de datos propia que concentre las actividades y proyectos
institucionales con perspectiva de género ni con documentacion que permita
proporcionar, en los términos solicitados, los objetivos generales y especificos de
cada una de las actividades a que se refiere la solicitud.

Ademas, se advierte del requerimiento que se contesta, que la solicitud también fue
enviada a la Direcciéon General de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion para que,
en el ambito de sus respectivas atribuciones, se pronuncie.

Respecto de lo sefialado como punto 4, incisos a), b) y ¢), se precisa que, se realizd
una busqueda razonable y exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos bajo
resguardo de esta Secretaria General y no cuenta con una base de datos que
permita proporcionar el numero total de personas servidoras publicas que laboran
en el area, en los términos de la solicitud.

La informacién relativa a la integracion, composicion y estadisticas de la plantilla de
personal corresponde a las instancias competentes en materia de recursos
humanos. Ademas, se advierte del requerimiento que se contesta, que la solicitud
también fue enviada a la Direccion Recursos Humanos para que, en el ambito de
sus respectivas atribuciones, se pronuncie.

Respecto del sefalado 5, incisos a), b), ¢) y d), se realizé una busqueda razonable
y exhaustiva en los archivos fisicos y electronicos bajo resguardo de esta Secretaria
General y no cuenta con un estudio, diagndstico o reporte estadistico propio que
determine los porcentajes de paridad y participacion del personal en las actividades,
proyectos, comités o grupos de trabajo sefnalados. En consecuencia, no se cuenta
con una expresion documental que permita proporcionar los porcentajes solicitados
respecto de los mandos medios o determinar, en los términos planteados, las
brechas de representacion.

No obstante, se hace notar que el Reglamento Organico de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién establece, en su articulo 40., que en la integracién de los
organos y areas de la Suprema Corte se garantizara la paridad de género y se
fomentara la inclusién de personas pertenecientes a grupos histéricamente
discriminados.

La informaciéon estadistica necesaria para determinar la distribucion efectiva del

personal por sexo, nivel jerarquico y demas variables corresponde a las areas
competentes en materia de recursos humanos. Y se advierte del requerimiento que

6
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se contesta, que la solicitud también fue enviada a la Direccién Recursos Humanos
para que, en el ambito de sus respectivas atribuciones, se pronuncie.

Respecto del senalado 7, incisos a), b), ¢) y datos complementarios, se precisa
que, dentro del ambito de sus atribuciones, la Secretaria General de la Presidencia
participa en la promocién y proteccion de los derechos humanos, y en la definicion,
aprobacién y supervision de politicas de igualdad de género, asi como en la
coordinacion de las politicas, estrategias y procedimientos de operacién de las
Direcciones Generales que se encuentran adscritas a ella.

Asimismo, el Plan Estratégico 2025-2027 constituye el instrumento estratégico que
orienta la actuacion institucional durante la actual etapa de este Alto Tribunal. Su
Eje 8, “Justicia con Perspectiva de Género”, contempla objetivos vinculados con la
transversalizacion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la no
discriminacién, la paridad y la proteccién de los derechos de las mujeres y de las
personas pertenecientes a la diversidad sexual y de género.

Sin embargo, dicho instrumento no contiene un indicador que permita cuantificar,
especificamente la contribucion solicitada en términos de porcentajes o resultados
particulares respecto de la promocién y proteccién de los derechos de las mujeres
y de las personas LGBT+, tal como se solicita.

Respecto de cualquier planteamiento que implique sehalar qué medidas considera
necesarias para incorporar la perspectiva de género o los derechos de las mujeres
y de las personas LGBT+ en las actividades de esta Secretaria General, se precisa
que ello implicaria la emisién de una opinién, valoracion o propuesta que no
necesariamente corresponde a una expresion documental preexistente. El derecho
de acceso a la informacion no implica la obligacion de generar documentos,
estadisticas, porcentajes, analisis o valoraciones que no obren previamente en los
archivos del sujeto obligado.

Lo anterior sin perder de vista que del requerimiento que se contesta, que la solicitud
también fue enviada a la Direccion General de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion para que, en el ambito de sus respectivas atribuciones, se pronuncie.

Finalmente, que en los archivos de esta Secretaria General, no exista
documentacién en los términos requeridos en la solicitud de informacion, deviene
aplicable lo sefialado en el segundo parrafo del articulo 141 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en lo relativo a que, en aquellos
casos en que no se cuente con atribuciones para poseer la informacién o bien, se
cuente con atribuciones, pero no se ha generado la informacion y ademas no se
tengan elementos de conviccion que permitan suponer que esta debe obrar en sus
archivos, no sera necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucién
que confirme la inexistencia de la misma.

[...T" [sic]

VI. Informe de la DGDHJP. Por oficio DGDHJP-695-2026 de ocho de

septiembre de dos mil veintiséis, la referida direccion informé:

“L.]
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En relacion con las preguntas 1, 2, 3, 4 inciso ¢) y 7, no se advierte alguna atribucion
de esta Direccién General que le obligue a contar con o elaborar un documento con
las caracteristicas sefialadas, a saber:

[.]

Por lo que corresponde a la pregunta 4, incisos a) y b) que a la letra se menciona:

[..]

Se informa que el numero de personas que laboran en la DGDHJP al 3 de
septiembre de 2026 (a) son 70 personas. De ese total, 45 son mujeres y
representan el 64% del total de personas servidoras publicas del area (b).

Referente a la pregunta 5, que a la letra se menciona:

5. Paridad de género:
a) ¢Existe una distribucién paritaria entre mujeres y hombres en los
distintos niveles jerarquicos de su secretaria, coordinacioén o direccion?

Dos de las tres Subdirecciones Generales son dirigidas por mujeres. Cuatro de las
seis Direcciones de area son coordinadas por mujeres. Para evitar realizar una
respuesta ad-hoc, respecto de otros niveles jerarquicos, se proporciona la liga en la
que podra consultar la estructura organica: EO_DGDHJP _15AG02026.pdf

b) ¢Existe paridad de género en la participacion del personal en
actividades, proyectos, comités, grupos de trabajo u otros mecanismos
institucionales de caracter sustantivo?

La participacion del personal en actividades, proyectos u otros mecanismos es
definido conforme al nivel de responsabilidad, no respecto al género.

c) ¢Qué porcentaje de los mandos medios se encuentra ocupado por
mujeres?

62%

d) En caso de que no exista paridad en alguno de los ambitos senalados,
indicar qué medidas se han implementado o se encuentran previstas para
reducir las brechas de representacion y participacion identificadas.

Dado que se trata de una consulta condicional, no es posible responder por la via
de acceso a la informacion.

Por lo que respecta a la ultima parte de la solicitud, que a la letra se menciona:

Datos complementarios: Planes de trabajo anual o instrumentos de
planeacién de cada secretaria, coordinacion o direccion. Cronogramas o
programas de actividades, eventos, foros, conferencias, capacitaciones,
protocolos, publicaciones, audiencias”.

En atencion al principio de maxima publicidad, se informa que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (SCJN) publica en el portal de transparencia de su sitio oficial,
entre otra informacion, su plan estratégico: scjn-plan-estrategico-2025-2027.pdf
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Asimismo, se comparte el Plan Anual 2026 de la DGDHJP: | Proceso de Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Evaluacion y Control en la SCJIN”. [sic]

VII. Informe de la DGISND. Por oficio SCJN/SGP/DGISND/DASCVG-214-

2026 de ocho de septiembre de dos mil veintiséis, el area referida informo:

“L.]

Solicitud de informacion Respuesta de la DGISND

Respecto al numeral 1

Se informa que conforme al Programa
Anual de Trabajo 2026 de la DGISND todas
las actividades, acciones o proyectos
programados estan orientados a promover
el derecho a la igualdad sustantiva, a la no
discriminaciéon y a una vida libre de
violencias y racismo al interior de la
Suprema Corte, en términos del articulo 19
del ROSCJN; por lo que, cada una de estas
acciones incorpora la perspectiva de
geénero e interseccionalidad en su disefio e
implementacion.

De acuerdo con la calendarizacién del Plan
Anual de Trabajo 2026, las actividades,
acciones o0 proyectos que se encuentran
programadas se han cumplimentado en
tiempo y forma.

Respecto al numeral 2

De acuerdo con lo establecido en el
ROSCJN, la DGISND no cuenta con
atribuciones respecto a la asignacion del
presupuesto anual.

No obstante, la instancia facultada para
conocer en dicha materia es la Direccidon
General de Presupuesto y Contabilidad,
misma que no forma parte de la Estructura
Organica Basica de la SCJN, sino que se
encuentra adscrita al Organo de
Administracion Judicial.

Respecto al numeral 3.

La DGISND, ha realizado las siguientes
actividades y proyectos con perspectiva de
geénero e interseccionalidad:

* Publicaciéon de la Politica Institucional
de Igualdad Sustantiva y No
Discriminaciéon: Tiene como propdsito
establecer los objetivos prioritarios para la
promocion, respeto, proteccidén y garantia
del derecho a la igualdad sustantiva, la no
discriminacion y a una vida libre de
violencias de todas las personas que
laboran en la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion, a fin de consolidar una cultura
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institucional de igualdad, incluyente vy libre
de toda discriminacion y violencias.
* Implementaciéon del Programa de
sensibilizaciéon para la prevencién de la
violencia de género, laboral y no
discriminaciéon 2026: El programa esta
orientado a promover la reflexion sobre las
igualdades estructurales, los estereotipos
de género y las practicas discriminatorias
desde una perspectiva interseccional de
género, derechos humanos e intercultural,
con la finalidad de fortalecer la construccion
de espacios laborales incluyentes, libres de
violencia y discriminacion.
* Lanzamiento de la Encuesta en materia
de cuidados de la SCJN: Dicha encuesta
tuvo como objetivo identificar las
necesidades de cuidado del personal de la
SCJUN vy las brechas derivadas de estas
labores. La informacién recabada permitira
disefiar politicas y herramientas normativas
orientadas a fortalecer la conciliacion entre
la vida laboral, personal, familiar y
comunitaria, considerando el derecho a
cuidar, ser cuidado y al autocuidado.
* Cine-debate por los derechos de la
diversidad sexo-genérica: Tuvo como
propdsito sensibilizar al personal de la
SCJN sobre las experiencias, los desafios
y distintas formas de discriminacion que
enfrentan las personas de la diversidad
sexo genérica en México, desde una
perspectiva interseccional, con la finalidad
de promover el respeto a la diversidad en el
ambito jurisdiccional y administrativo.
» Conversatorio “ldentidades de género
y sus desafios juridicos”: Tuvo como
objetivo reflexionar sobre los retos juridicos
relacionados con la diversidad de
identidades de género y contribuir a la
construccién de herramientas orientadas a
la inclusion y la no discriminacion.
Didlogos Jurisprudenciales sobre el
Derecho alalgualdad Sustantivay a una
Vida Libre de Violencia: Dicho evento
tuvo como finalidad presentar criterios
emitidos por la SCJIN en la materia y
fortalecer la labor jurisdiccional mediante el
analisis de sentencias relevantes vy
herramientas para juzgar con perspectiva
de género.
. Conversatorio “Criterios
jurisdiccionales por la diversidad sexo-
genérica”: El Conversatorio estuvo
orientado a difundir resoluciones emitidas

por la SCJN en materia de derechos
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humanos de las personas de la diversidad
sexo-genérica y a  promover el
conocimiento de los criterios que
garantizan la igualdad sustantiva, la no
discriminacion y el libre desarrollo de la
personalidad. de geénero, grupos
histéricamente discriminados y diversidad
sexo

* Difusion del Pronunciamiento de Cero
Tolerancia a la Violencia contra las
Mujeres por Razones de Género: El
Pronunciamiento se realiz6 con el propédsito
de fortalecer el compromiso institucional
con la prevencion y atencion de las
violencias al interior de la SCJN.

* Implementacion de la campaia
“Conoce DG Igualdad”: Orientada a
difundir las atribuciones y funciones de las
DGISND al interior de la SCJN.

* Difusion del Decalogo de buenas
practicas para el reconocimiento,
inclusion y respecto a los derechos
humanos de las personas indigenas y
afromexicanas en la SCJN.

* Actualizacion y difusién del Decalogo
para promover el respeto,
reconocimiento e inclusion de las
personas de la diversidad sexo-genérica
en la SCJN.

» Campafia institucional “Como parte de tu
experiencia”, integrada por testimonios de
personas servidoras publicas sobre
diversidad sexo-genérica en los espacios
laborales.

* Implementacién de una estrategia de
comunicacion externa mediante redes
sociales (Facebook e Instagram)
institucionales de la DGISND: Mediante
estos canales se elaboraron y difundieron
contenidos sobre la prevencion de las
violencias por razones de género, igualdad
sustantiva, perspectiva de género, grupos
histéricamente discriminados y diversidad
sexo-genérica, asi como criterios y
sentencias relevantes de la SCJN en
materia de igualdad y no discriminacion y
materiales con motivo del Dia Internacional
del Orgullo LGBTTTIQ+.

Respecto al numeral 4

De la integracion y composicion de la
DGISND, se hace de conocimiento que hay
un total de 22 personas adscritas al area,
de las cuales 18 son mujeres (81.82%) y 4
hombres (18.18%).

Asimismo, sobre la informacién estadistica
respecto a la identificacién de las personas

11

09kV9sGGCELWgBVxGDPPipJKmasIIDUvhpuBG2wCSOA



2610-1628

\\\Dow VARIOS CT-VT/A-59-2026

1)39

J 3.
rb‘ g’\%,

:'u ) iy
2»0 ;i%@ W}N B

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

que pertenecen a la diversidad sexo-
genérica, se clasifica dicha informacion
como confidencial, debido a que es un dato
personal y podria hacer identificable a la
persona servidora publica.

No obstante, la instancia facultada para
conocer en dicha materia es la Direccion
General de Recursos Humanos, misma
que no forma parte de la Estructura
Organica Basica de la SCJN, sino que se
encuentra adscrita al Organo de
Administracién Judicial.

Respecto al numeral 5. De acuerdo con un analisis respecto a las
personas servidoras publicas mujeres que
ocupan mandos medios, el 100% de ellos
son ocupados por ellas, teniendo en cuenta
los requerimientos del puesto.

Respecto al numeral 6 (marcado | Las actividades implementadas en la
como 7) DGISND contribuyen a la promocion de los
derechos humanos de las mujeres y
personas de la diversidad sexo genérica,
ya que promueven la construccion de
espacios laborales incluyentes, libres de
violencias y discriminacién para todas las
personas al interior de la SCJN, asi como
la identificacion de experiencias, desafios y
distintas formas de discriminacién que
enfrentan las mujeres y las personas de la
diversidad sexo-genérica.

Conforme al Plan Anual de Trabajo, que se
puede visualizar en el siguiente enlace:
Direccion General de lgualdad Sustantiva y
No Discriminacion | Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, cada trimestre, se
evaluan los indicadores correspondientes a
los subprogramas establecidos en el
mismo.

[...] [sic]

VIIl. Informe de la DGRH. Por oficio UASCJN/DGRH/SGARH/DRL-2643-
2026 de ocho de septiembre de dos mil veintiséis, la referida direccion informo:

“[...] se informa a la Unidad de Transparencia que esta Direccion General de
Recursos Humanos formulara pronunciamientos sobre el punto 4 y el inciso c) del
numeral 5, de la solicitud que ahora se atiende, por considerarlos que inciden en el
ambito de su competencia.

Asimismo, se informa a la Unidad de Transparencia que, en términos del articulo 30

del ROMA, el resto del contenido de la solicitud no se relaciona con las atribuciones
de esta Direccion General, por lo que resulta incompetente para atender las

12
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consultas que realiza la persona solicitante; por lo cual, no se formularan
pronunciamientos al respecto.

Ahora bien, con relacion al apartado 4, incisos a) y b), relativos a: “a) ¢Cual es el
numero total de personas que laboran en el area?” (sic) y “b) ¢ Cuantas de ellas son
mujeres y qué porcentaje representan respecto del total de servidores publicos
adscritos al area?” (sic), se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia
que de una busqueda exhaustiva y razonable en los registros con los que cuenta
esta Unidad Administrativa se ubico que, con corte al 31 de agosto de 2026, hay
3583 personas servidoras publicas adscritas a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de las cuales 1699 son mujeres.

Ahora bien, por lo que hace al porcentaje que representa, se informa que dicho dato
no forma parte de los registros de donde se obtuvo la informacién y que obran en
esta Direccion General, ni existe obligacion de generarlo o poseerlo; sin embargo,
se estima que, a partir de la informacion proporcionada, la persona solicitante podria
realizar el analisis u operacioén aritmética para obtener el porcentaje que desea
conocer.

Para atender el inciso c) del apartado 4, relativo en saber: “c) ¢ Su area cuenta con
informacion estadistica que permita identificar a las personas LGBT+ que laboran
en el area? En caso afirmativo, indicar el nimero y el porcentaje correspondientes,
sefialando, en su caso, el mecanismo o criterio institucional mediante el cual se
genera dicha informacién.” (sic); se hace del conocimiento de la Unidad de
Transparencia que, de la busqueda exhaustiva y razonable realizada en los archivos
y registros con que cuenta esta Direccion General, no se ubicé en las plantillas del
personal alguna referencia o distincién respecto de su orientacion sexual e identidad
de género, pues no se reporta ni se genera un registro en dichos términos sobre el
personal que presta sus servicios en la Institucion, porque se estaria contraviniendo
el articulo 1, fraccion lll, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(se inserta vinculo electrénico), que define como discriminacion:

“Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés
social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de
discriminaciéon que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del
Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

[...]

Ill.  Discriminaciéon: Para los efectos de esta ley se entendera por
discriminacion toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que,
por accioén u omision, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud fisica o mental, juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

[..]”

Enfasis afadido.
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Por lo anterior, la informacion solicitada es inexistente en términos del parrafo
segundo del articulo 141 de la Ley General.

Para atender el inciso c) del numeral 5, en el que se solicita: “c) ¢ Qué porcentaje de
los mandos medios se encuentra ocupado por mujeres?.” (sic), se informa a la
Unidad de Transparencia que de una busqueda exhaustiva y razonable en los
registros con los que cuenta la Direccién General de Recursos Humanos con corte
al treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis, ubicé que un total de 1164 puestos
son de mando medio, de los cuales 572 son ocupados por mujeres.

Ahora bien, por lo que hace al porcentaje que representa, se informa que dicho dato
no forma parte de los registros de donde se obtuvo la informacién y que obran en
esta Direccion General, ni existe obligacion de generarlo o poseerlo; sin embargo,
se estima que, a partir de la informacion proporcionada, la persona solicitante podria
realizar el andlisis u operacion aritmética para obtener el porcentaje que desea
conocer.” [sic]

IX. Ampliacién del plazo de respuesta en el procedimiento. En sesién
ordinaria de diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis el Comité de
Transparencia autorizé ampliar el plazo ordinario de respuesta de la presente

solicitud de informacioén a través del oficio CT-434-2026.

X. Acuerdo de turno. Por acuerdo de veinticinco de septiembre de dos mil
veintiséis la Presidenta del Comité de Transparencia integro y registro el expediente
CT-VT/A-59-2026; asimismo, ordend su remision a la Directora General de Asuntos
Juridicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su caracter de integrante
de dicho 6rgano colegiado, para que conforme a sus atribuciones procediera al
estudio y propuesta de la resolucion respectiva, en términos de los articulos 40,
fraccion Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Ley General de Transparencia), 17, fraccion Il y 22, fraccidon XX, del Acuerdo
General Normativo Numero 1/2026 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de veintisiete de mayo de dos mil veintiséis, que establece disposiciones en
materias de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (Acuerdo General
Normativo Numero 1/2026).

CONSIDERANDO:

. Competencia. Este Comité de Transparencia de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver el presente asunto, en

14
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términos de los articulos 6o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, 4 y 40, fracciones | y Il, de la Ley General de Transparencia, asi como

16, 17, fracciones | y I, y 53 del Acuerdo General Normativo Numero 1/2026.

Il. Analisis. Como se desprende de los antecedentes, la persona solicitante

requirid conocer informacion relacionada con las condiciones institucionales que

favorecen los derechos de las mujeres y de las personas LGBTI+.

Al respecto, la DGISND, la DGDHJP, la DGRH, la DGPC y la SGP se

pronunciaron en torno a la solicitud, cada una en el ambito de su competencia, tal y

como se esquematiza a continuacion:

Solicitud de informacion
“1. Del plan de trabajo anual o instrumento
de planeacién correspondiente:
a) ¢Qué porcentaje del total de las
actividades, acciones o0 proyectos
programados estd orientado a la
promocion, proteccion o fortalecimiento de
los derechos de las mujeres y de las
personas LGBT+?
b) ¢;Qué porcentaje del total de las
actividades, acciones o0 proyectos
programados incorpora la perspectiva de
género o medidas para atender las
desigualdades y brechas que afectan a
mujeres y/o personas LGBT+?
¢) ¢ Qué porcentaje ha sido cumplido a la
fecha de respuesta de la presente
solicitud?”

Respuesta de las areas
SGP. No cuenta con los porcentajes
solicitados ni con un documento, reporte o
indicador institucional que determine lo
solicitado.

No obstante, proporciona la liga electrénica
donde puede consultarse el Plan
Estratégico 2025-2027; indicando que
dicho instrumento tiene caracter
estratégico institucional y no contiene los
porcentajes especificos requeridos ni
permite determinar por si mismo el
porcentaje de actividades programadas o
cumplidas que corresponda a los
conceptos senalados en la solicitud.

DGISND. Conforme al Programa Anual de
Trabajo 2026 de la DGISND todas las
actividades, acciones 0o  proyectos
programados estan orientados a promover
el derecho a la igualdad sustantiva, a la no
discriminaciéon y a una vida libre de
violencias y racismo al interior de la
Suprema Corte, en términos del articulo 19
del Reglamento Organico de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién (ROSCJN);
por lo que, cada una de estas acciones
incorpora la perspectiva de género e
interseccionalidad en su disefio e
implementacién.

15
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Asimismo, de acuerdo con la
calendarizacion del Plan Anual de Trabajo
2026, las actividades, acciones o proyectos
que se encuentran programadas se han
cumplimentado en tiempo y forma.

“2. Asignacion y ejercicio presupuestario
a) ¢ Cual es el monto total del presupuesto
anual asignado para el ejercicio fiscal
20267

b) Del presupuesto total asignado, ¢qué
monto y qué porcentaje se estan
destinando, de manera directa o indirecta,
a actividades relacionadas con la agenda
de género (mujeres y personas LGBT+)?
¢, Cual es el monto ejercido a la fecha de
respuesta de la presente solicitud?”

DGPC. Para el inciso a) se proporciona la
liga electronica donde puede ser
consultado el Estado del Ejercicio del
Presupuesto para este afio y en la pagina
8, de la columna “1 Original”’, se puede
observar el monto total del presupuesto
anual asignado para el ejercicio fiscal 2026,
a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
[adjunta un instructivo de acceso].

Respecto al inciso b), no se localizé la
informacion en los términos y nivel de
detalle indicados por la persona solicitante;
sin embargo, en aras de la maxima
publicidad, dentro del Estado del Ejercicio
del Presupuesto 2026, se puede visualizar
el importe autorizado en la partida 44201
“Formacion, difusién, vinculacién e
investigacion para la igualdad y la inclusién
de personas en situacién de
vulnerabilidad”, conforme al Clasificador
por Objeto del Gasto arriba sefialado,
mismo que se relaciona con la materia del
requerimiento y que puede resultar del
interés de la persona solicitante.

“3. Actividades y proyectos con
perspectiva de género:

a) ldentificar y enlistar aquellas que
incorporen  objetivos, acciones 0
resultados vinculados con la promocion o
garantia de los derechos de las mujeres
y/o de las personas LGBT+.

b) Para cada una de las actividades
identificadas, proporcionar su objetivo
general y, en su caso, los objetivos
especificos que permitan advertir de
manera expresa la incorporacion de la
perspectiva de género o la atencion de las
condiciones particulares que enfrentan
mujeres y personas LGBT+.”

DGISND. Indica 13 actividades vy/o
proyectos con perspectiva de género e
interseccionalidad que ha realizado,
sefalando el objetivo de cada una de ellas.

“4. Integracion y composicion de la
estructura laboral:

a) ¢Cual es el numero total de personas
que laboran en el area?

b) ¢Cuantas de ellas son mujeres y qué
porcentaje representan respecto del total
de servidores publicos adscritos al area?
c) ¢Su area cuenta con informacion
estadistica que permita identificar a las

DGDHJP. El numero de personas que
laboran en la DGDHJP al 3 de septiembre
de 2026, son 70 personas. De ese total, 45
son mujeres y representan el 64% del total
de personas servidoras publicas del area.

DGISND. De la integracion y composicién
de la DGISND, se hace de conocimiento
que hay un total de 22 personas adscritas
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personas LGBT+ que laboran en el area?
En caso afirmativo, indicar el numero y el
porcentaje correspondientes, sefalando,
en su caso, el mecanismo o criterio
institucional mediante el cual se genera
dicha informacion.”

al area, de las cuales 18 son mujeres
(81.82%) y 4 hombres (18.18%).

Asimismo, sobre la informacién estadistica
respecto a la identificacion de las personas
que pertenecen a la diversidad sexo-
genérica, se clasifica dicha informacion
como confidencial, debido a que es un dato
personal y podria hacer identificable a la
persona servidora publica.

DGRH. Sobre los incisos a) y b), con corte
al 31 de agosto de 2026, hay 3583
personas servidoras publicas adscritas a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
las cuales 1699 son mujeres y, por lo que
hace al porcentaje que representa, se
informa que dicho dato no forma parte de
los registros de donde se obtuvo la
informacion y que obran en esta Direccion
General, ni existe obligacién de generarlo o
poseerlo; sin embargo, se estima que, a
partir de la informacién proporcionada, la
persona solicitante podria realizar el
analisis u operacion aritmética para obtener
el porcentaje que desea conocer.

Por otra parte, respecto al inciso c), no se
ubico en las plantillas del personal alguna
referencia o distincion respecto de su
orientacion sexual e identidad de género,
pues no se reporta ni se genera un registro
en dichos términos sobre el personal que
presta sus servicios en la Institucion,
porque se estaria contraviniendo el articulo
1, fraccién lll, de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en
ese sentido, senala que la informacion es
inexistente.

“5. Paridad de género:

a) ¢ Existe una distribucién paritaria entre
mujeres y hombres en los distintos niveles
jerarquicos de su secretaria, coordinacion
o direccién?

b) ¢Existe paridad de género en la
participacién del personal en actividades,
proyectos, comités, grupos de trabajo u
otros mecanismos institucionales de
caracter sustantivo?

c¢) ¢ Qué porcentaje de los mandos medios
se encuentra ocupado por mujeres?

d) En caso de que no exista paridad en
alguno de los ambitos sefialados, indicar
qué medidas se han implementado o se
encuentran previstas para reducir las

SGP. No cuenta con un estudio,
diagnéstico o reporte estadistico propio que
determine los porcentajes de paridad y
participacion del personal en las
actividades, proyectos, comités o grupos
de trabajo sefialados.

No obstante, se hace notar que el
Reglamento Orgéanico de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion establece, en su
articulo 40., que en la integracion de los
6rganos y areas de la Suprema Corte se
garantizara la paridad de género y se
fomentara la inclusion de personas
pertenecientes a grupos histéricamente
discriminados.
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brechas de representacion y participacion
identificadas.”

DGDHJP. Sobre el inciso a) indica que, dos
de las tres Subdirecciones Generales son
dirigidas por mujeres. Cuatro de las seis
Direcciones de area son coordinadas por
mujeres. Para evitar realizar una respuesta
ad-hoc, respecto de otros niveles
jerarquicos, se proporciona la liga en la que
podra consultar la estructura organica.
EO DGDHJP_15AG02026.pdf

En cuanto al inciso b) informa que la
participacién del personal en actividades,
proyectos u otros mecanismos es definido
conforme al nivel de responsabilidad, no
respecto al género.

Respecto al inciso ¢) menciona que es el
62%.

Por ultimo, sobre el inciso d) menciona que
se trata de una consulta condicional y no es
posible responder por la via de acceso a la
informacion.

DGISND. De acuerdo con un analisis
respecto a las personas servidoras
publicas mujeres que ocupan mandos
medios, el 100% de ellos son ocupados por
ellas, teniendo en cuenta los
requerimientos del puesto.

DGRH. Para atender el inciso c), senala
que con corte al treinta y uno de agosto de
dos mil veintiséis, ubicé que un total de
1164 puestos son de mando medio, de los
cuales 572 son ocupados por mujeres vy,
por lo que hace al porcentaje que
representa, no forma parte de los registros
de donde se obtuvo la informacién; sin
embargo, estima que, a partir de la
informacion proporcionada, la persona
solicitante podria realizar el analisis u
operacién aritmética para obtener el
porcentaje que desea conocer.

“7. [sic] Contribucion institucional a la
ciudadania Considerando las obligaciones
de las instituciones publicas en materia de
derechos humanos, igualdad y no
discriminacion:

a) ¢(De qué manera las funciones vy
actividades de su secretaria, coordinacion
o direccion contribuyen a la promocion y
proteccion de los derechos de las mujeres
y de las personas LGBT+?

SGP. ElI Plan Estratégico 2025-2027
constituye el instrumento estratégico que
orienta la actuacién institucional durante la
actual etapa de este Alto Tribunal. Su Eje
8, “Justicia con Perspectiva de Género”,
contempla objetivos vinculados con la
transversalizacion de la perspectiva de
género, la igualdad sustantiva, la no
discriminacion, la paridad y la proteccion de
los derechos de las mujeres y de las

18
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b) ¢Cuenta el area con mecanismos o
indicadores para evaluar el impacto de sus
actividades en mujeres y personas
LGBT+? En caso afirmativo, sefalar
cuales.

c) En caso de no contar con acciones
especificas, ¢qué medidas considera
necesarias para incorporar la perspectiva
de género y los derechos de las mujeres y
personas LGBT+ en sus actividades,
derivado de que es una obligacion
institucional?”

personas pertenecientes a la diversidad
sexual y de género.

Dicho instrumento no contiene un indicador
que permita cuantificar, especificamente la
contribucion solicitada en términos de
porcentajes o resultados particulares
respecto de la promocién y proteccién de
los derechos de las mujeres y de las
personas LGBT+, tal como se solicita.

Respecto de cualquier planteamiento que
impliqgue sefalar qué medidas considera
necesarias para incorporar la perspectiva
de género o los derechos de las mujeres y
de las personas LGBT+ en las actividades
de esta Secretaria General, se precisa que
ello implicaria la emisidon de una opinion,
valoracibn o propuesta que no
necesariamente corresponde a una
expresion documental preexistente.

DGISND. Las actividades implementadas
en la DGISND contribuyen a la promocion
de los derechos humanos de las mujeres y
personas de la diversidad sexo genérica,
ya que promueven la construccion de
espacios laborales incluyentes, libres de
violencias y discriminacion para todas las
personas al interior de la SCJN, asi como
la identificacion de experiencias, desafios y
distintas formas de discriminaciéon que
enfrentan las mujeres y las personas de la
diversidad sexo-genérica.

Conforme al Plan Anual de Trabajo
[proporciona la liga electronica], cada
trimestre, se evaluan los indicadores
correspondientes a los subprogramas.

“Otros datos para su localizacion: Planes
de trabajo anual o instrumentos de
planeacion de cada secretaria,
coordinacién o direccién. Cronogramas o
programas de actividades, eventos, foros,
conferencias, capacitaciones, protocolos,
publicaciones, audiencias”.

DGDHJP. En atencion al principio de
maxima publicidad, se informa que se
publica en el portal de transparencia de su
sitio oficial, entre otra informacion, su plan
estratégico:  scjn-plan-estrategico-2025-
2027 .pdf

Asimismo, se comparte el Plan Anual 2026
de la DGDHJP: | Proceso de Planeacion,
Programacion, Presupuestacion,
Evaluacién y Control en la SCJN”.

1. Aspectos atendidos.

19
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De lo anterior, este Comité de Transparencia estima por atendidos los

siguientes puntos:

VARIOS CT-VT/A-59-2026

De la DGISND, al ser el area encargada de disenar y aplicar las medidas

para institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en las labores de

este Alto Tribunal, asi como de implementar politicas estructurales y estrategias

para promover ambientes libres de violencia, racismo y discriminacion, en términos
del articulo 19 del ROSCJN.

Punto 1, incisos a), b) y c). Al sefalar que conforme al Programa Anual
de Trabajo 2026 del area, todas las actividades, acciones o proyectos
programados estan orientados a promover el derecho a la igualdad
sustantiva, a la no discriminacion y a una vida libre de violencias y racismo

al interior de este Alto Tribunal.

Y que de acuerdo con la calendarizacion del Plan Anual de Trabajo 2026,
las actividades, acciones o proyectos que se encuentran programadas se

han cumplimentado en tiempo y forma.

Punto 3, incisos a) y b). Al informar las 13 actividades y/o proyectos con
perspectiva de género e interseccionalidad que ha realizado, asi como su

objetivo.

Punto 7, incisos a), b) y c). Al proporcionar la liga electronica donde
puede consultarse el Plan Anual de Trabajo, documento en el cual pueden
visualizarse las actividades implementadas por la DGISND que
contribuyen a la promocién de los derechos humanos de las mujeres y
personas de la diversidad sexo genérica, que promueven la construccion
de espacios laborales incluyentes, libres de violencias y discriminacion
para todas las personas al interior de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, asi como los indicadores correspondientes a los subprogramas

que se evaluan trimestralmente.
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De la DGPC, al encontrarse facultada para dar seguimiento al ejercicio del

presupuesto de egresos asignado a este Tribunal Constitucional, conforme lo

sefalado en el articulo 31, del Reglamento Organico en Materia de Administracion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (ROMA)'.

Punto 2. En cuanto al inciso a), proporciona la liga electrénica donde
puede ser consultado el Estado del Ejercicio del Presupuesto para este
afio e indica que en la pagina 8, de la columna “1 Original”’, se puede
observar el monto total del presupuesto anual asignado para el ejercicio
fiscal 2026, a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y adjunta un

instructivo con los pasos a seguir para su consulta.

Ahora bien, respecto al inciso b), donde requiere el monto y porcentaje
del presupuesto destinado de manera directa o indirecta a las actividades
relacionadas con la agenda de género (mujeres y personas LGBTI+), asi
como el monto ejercido a la fecha de respuesta de la presente solicitud, se
advierte que aun y cuando la DGPC informa que no localizé la informacién
en los términos y nivel de detalle indicados por la persona solicitante, ésta
puede ser consultada a través de la partida 44201 “Formacion, difusion,
vinculacion e investigacion para la igualdad y la inclusidn de personas en
situacion de vulnerabilidad” del Estado del Ejercicio del Presupuesto,
conforme al Clasificador por Objeto del Gasto [documento que
proporciond], con independencia del dato del porcentaje, puesto que es
una operacién aritmética que la persona solicitante podria realizar con la

informacion proporcionada.

En ese sentido, este aspecto de la solicitud se tiene por atendido de
manera total, ya que, con la informacion sefialada por el area, la persona

solicitante podria consultar la informacion requerida.

1 Disposicién normativa aplicable aun para las facultades y competencias de la DGPC, en términos del Transitorio Sexto del

ROSCJN.

21

09kV9sGGCELWgBVxGDPPipJKmasIIDUvhpuBG2wCSOA



2610-1628

\\\Dow VARIOS CT-VT/A-59-2026

1)39

J 3.
rb‘ g’\%,

:'u ) iy
2»0 ;i%@ W}N B

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Por ultimo, de la DGRH de conformidad con las atribuciones conferidas en
materia de seguimiento y control de ocupacion de plazas por el articulo 30 del
ROMAZ.

- Punto 4, incisos a) y b). La DGDHJP informa que en su area el numero
de personas que laboran al tres de septiembre de dos mil veintiséis son
70 personas y 45 son mujeres, lo que representa el 64% del total de

personas servidoras publicas.

De igual forma, la DGISND sefalé que, de 22 personas adscritas al area,

18 son mujeres, lo que representa el 81.82% del total.

No obstante, como se indicé anteriormente, al ser la DGRH el area
encargada de operar los mecanismos de nombramientos, contratacion y
ocupacién de plazas de este Alto Tribunal, se tienen por atendidos estos
aspectos de la solicitud con la respuesta de dicha area, al informar que,
con corte al treinta y uno de agosto de dos mil veintiséis, hay 3583
personas servidoras publicas adscritas a la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion, de las cuales 1699 son mujeres.

Por otra parte, en cuanto a lo que refiere sobre el porcentaje que
representan las mujeres respecto del total de servidores publicos, como
ya se menciono anteriormente, es un dato que la persona solicitante podria
obtener al analizar o realizar una operacion aritmética con la informacion
proporcionada, tal y como lo sefiala el area, por lo que se tiene por

atendido de manera total ese inciso de la solicitud.

- Punto 5, inciso c), Informé que, con corte al treinta y uno de agosto de
dos mil veintiséis, ubicd que un total de 1164 puestos son de mando medio,
de los cuales 572 son ocupados por mujeres. Al respecto, se atiende dicho

aspecto de la solicitud con los datos sefialados por el area, ya que el

2 Disposicion normativa aplicable atin para las facultades y competencias de la DGPC, en términos del Transitorio Sexto del
ROSCUJN.
22
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“porcentaje” es un dato que la persona solicitante puede obtener al realizar

una operacion aritmética, como se sefiald en el punto anterior.

Con lo anterior, se tiene por atendido los puntos 1, 2, 3, 4 incisos a) y b), 5
inciso ¢) y 7 de la solicitud; en consecuencia, se ordena a la Unidad de
Transparencia informe a la persona solicitante, lo analizado en el presente apartado
y ponga a disposicidon los documentos proporcionados por la DGPC; asimismo, con
base en el principio de maxima publicidad, se encomienda hacer del conocimiento
la liga electréonica del Plan Estratégico 2025-2027 proporcionada por la SGP

(relacionado con el punto 1 y 7 de la solicitud).

2. Requerimiento de informacion.

Sobre la parte del requerimiento del punto 4, inciso c) relativo a “; Su area
cuenta con informacion estadistica que permita identificar a las personas LGBT+
que laboran en el area? En caso afirmativo, indicar el numero y el porcentaje
correspondientes, sefalando, en su caso, el mecanismo o criterio institucional
mediante el cual se genera dicha informacién.”, se observa una discrepancia sobre
la posible existencia de informacién, ya que la DGRH informa que no ubico en las
plantillas del personal alguna referencia o distincion respecto de su orientacion
sexual e identidad de género, puesto que no reporta ni genera un registro en dichos
términos debido a que estaria contraviniendo el articulo 1, fraccion lll, de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, declarando la inexistencia de la

informacion solicitada.

Mientras que, la DGISND senal6 que la informacion estadistica respecto a la
identificacion de las personas que pertenecen a la diversidad sexo-genérica es
confidencial, debido a que es un dato personal y podria hacer identificable a la

persona servidora publica.
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Por otra parte, respecto al punto 5, incisos a), b) y d) en los que se solicitd
‘a) ¢Existe una distribucidn paritaria entre mujeres y hombres en los distintos
niveles jerarquicos de su secretaria, coordinacion o direccion? b) 4 Existe paridad
de género en la participacion del personal en actividades, proyectos, comites,
grupos de trabajo u otros mecanismos institucionales de caracter sustantivo? d) En
caso de que no exista paridad en alguno de los ambitos sefalados, indicar qué
medidas se han implementado o se encuentran previstas para reducir las brechas
de representacion y participacion identificadas.”, se advierte que la informacion
proporcionada por la DGDHJP y la DGISND es unicamente relativa a sus areas; sin
embargo, de una lectura integral de la solicitud, la persona solicitante no
circunscribié su pretension a dichas areas, sino que requirié informacion de la

totalidad de las areas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Por ello, al inferir que dentro de las atribuciones de la DGISND se encuentra
la de realizar diagnosticos, estudios, analisis y otras acciones para promover la
igualdad sustantiva y la no discriminacidn, asi como el acceso de las mujeres a la
justicia, con perspectiva interseccional, intercultural y libre de racismo en este Alto
Tribunal, en términos del articulo 192 del ROSCJN, considerando que este 6rgano
colegiado es competente para dictar las medidas necesarias para asegurar mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, de conformidad
con los articulos 40, fraccién |, de la Ley General de Transparencia, 19, fraccién IV,
53, tercer parrafo y 54, del Acuerdo General Normativo 1/2026, se requiere a dicha
area para que en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la

presente determinacién, se pronuncie sobre lo siguiente:

- Punto 4 inciso c), respecto de la disponibilidad de la informacién y, en su
caso, proporcione la informacion estadistica solicitada, ya que, al ser un

dato estadistico, no puede ser considerado un dato personal confidencial

3 ROSCJN

Articulo 19. La Direccion General de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion tendra las atribuciones siguientes:

X. Realizar diagnosticos, estudios, analisis, proyectos, informes, cursos, talleres y publicaciones y otras acciones para
promover la igualdad sustantiva y la no discriminacion, asi como el acceso de las mujeres a la justicia, con perspectiva
interseccional, intercultural y libre de racismo;

(-]
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que podria hacer identificable a las personas servidoras publicas de esta

institucion.

- Punto 5 incisos a), b) y d), para que emita un pronunciamiento sobre lo

requerido en esos incisos de la solicitud.

3. Obligaciones que derivan del propio procedimiento de acceso a la

informacion.

Finalmente, en cuanto a la ultima parte de la solicitud, en donde la persona
solicitante indico en “Otros datos para su localizacion” los “Planes de trabajo anual
o instrumentos de planeacion de cada secretaria, coordinacion o direccion.
Cronogramas o programas de actividades, eventos, foros, conferencias,
capacitaciones, protocolos, publicaciones, audiencias”, se estima que no amerita un
pronunciamiento adicional por cumplirse con la busqueda de informacién de manera

integral a lo largo del procedimiento de acceso a la informacion que nos ocupa.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO. Se tienen atendidos diversos aspectos de la solicitud conforme a

lo analizado en el apartado 1 del considerando segundo de esta resolucion.

SEGUNDO. Se requiere a la DGISND en los términos del apartado 2 del
considerando segundo de esta resolucion.
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TERCERO. Se determina que los aspectos senalados en el apartado 3 del
considerando segundo de esta resolucion, son derivados del propio procedimiento

de atencion a la solicitud de acceso a la informacion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas y a la Unidad

de Transparencia.

Asi lo resolvio, por unanimidad de votos, el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y firman la Maestra Camelia Gaspar
Martinez, Directora General de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité; el
Maestro Abraham Montes Magaiia, Titular de la Unidad de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, y; el Doctor Gustavo Miguel Meixueiro
Najera, Director General del Centro de Documentacion y Analisis, Archivos vy
Compilacion de Leyes; integrantes del Comité, ante la Secretaria del Comité, quien

autoriza y da fe.

MAESTRA CAMELIA GASPAR MARTINEZ
PRESIDENTA DEL COMITE

MAESTRO ABRAHAM MONTES M’AGANA
INTEGRANTE DEL COMITE

DOCTOR GUSTAVO MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA
INTEGRANTE DEL COMITE

DOCTORA LAURA OROZCO DOM’iNGUEZ
SECRETARIA DEL COMITE

Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica Certificada
del Poder Judicial de la Federacién (FIREL), con fundamento en los
articulos tercero y quinto del Acuerdo General de Administracion
111/2020 del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
de diecisiete de septiembre de dos mil veinte, en relacién con el
articulo 34 del Acuerdo General Normativo Numero 1/2026 del Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de veintisiete de mayo
de dos mil veintiséis.
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