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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION CLAS'F'CAC'ON CT-CIl/A-36-2026

AREA RESPONSABLE DE LA

INFORMACION:

- DIRECCION GENERAL DE LA

COORDINACION
COMPILACION

SISTEMATIZACION DE TESIS.

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente a la sesidn del quince de octubre

de dos mil veintiséis.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El veintiocho de agosto de dos mil
veintiséis, se recibio en la Plataforma Nacional de Transparencia una solicitud de
acceso a la informacion, registrada con el folio 1550030526002227, a través de la

cual se requirio:

“Por este medio, solicito se me proporcione, en caso de existir, el
fundamento expreso vigente al 27 de agosto de 2026, que otorga al
Coordinador Administrativo | de la Coordinacién de Compilacion vy
Sistematizacion de Tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con
numero de expediente [...], las facultades para realizar lo siguiente:

1. Comunicar a un servidor publico adscrito a dicha Coordinaciéon que
desarrolle temporalmente sus actividades en diverso inmueble al que
originalmente prestaba sus servicios.

2. Remover libremente a un servidor publico adscrito a la Direccién General
de la Coordinacion de Compilacién y Sistematizacion de Tesis de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion a la Subdireccion General de
Difusién y Formacion Editorial de la referida Coordinacion.

3. Otorgar un horario de dos horas para la ingesta de alimentos a un servidor
publico adscrito a dicha Coordinacién, aun cuando la fraccion Il del Acuerdo
General de Administracion Numero VI1/2022 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion prevé una hora para la ingesta de alimentos.

4. Modificar unilateralmente las funciones a desarrollar de un servidor
publico adscrito a dicha Coordinacion.

5. Imponer el registro de asistencia servidores publicos de mando medio
adscritos a dicha Coordinacion.
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Por otro lado, se solicita, ademas, el fundamento expreso vigente al 27 de
agosto de 2026 por medio del cual, el director general de la Coordinacion de
Compilacion y Sistematizacion de Tesis de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, a través de la Coordinacion Administrativa de dicha Coordinacion:

a. Modifica unilateralmente el horario de labores de diversos servidores
publicos adscritos a dicha Coordinacion de las 9:00 a las 19:00 horas con
dos horas destinadas para comida. Ello, en la inteligencia de que la fraccion
Il del Acuerdo General de Administracion Numero VI/2022 del Presidente de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion dispone expresamente que: ‘El
horario de trabajo se desempenara preferentemente de las nueve a las
dieciocho horas, con una hora para la ingesta de alimentos’; e,

b. Impone el registro de asistencia servidores publicos de mando medio
adscritos a dicha Coordinacion.

Ademas, solicito se me proporcione el nombre del servidor publico que
realizaba hasta el 23 de agosto de 2026, las funciones impuestas a la
servidora publica Jessica Garcia Ponce, con numero de expediente [...],a
través del oficio CCST/V/122/08/2026 emitido por la Coordinacién de
Compilacién y Sistematizacién de Tesis de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

Finalmente, solicito la version publica del oficio CCST/V/122/08/2026 de la
Coordinacion de Compilacion y Sistematizacién de Tesis de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.”

SEGUNDO. Acuerdo de apertura de expediente y requerimiento de
informe. Mediante acuerdo de veintiocho de agosto de dos mil veintiséis, el
Subdirector General de Acceso a la Informacion, adscrito a la Unidad de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (en lo sucesivo Unidad
de Transparencia), una vez analizados la naturaleza y el contenido de la solicitud,
la determiné procedente, ordenando la apertura del expediente UT/A/0590/2026,
asi como girar el oficio SCJN/UT/SGAI-2177-2026 a la persona titular de la
Direccién General de la Coordinacion de Compilacion y Sistematizacién de
Tesis (en adelante DGCCyST), solicitandole determinar la existencia de la
informacion requerida en sus archivos, y en su caso, su clasificacion, modalidades

disponibles y costos de su reproduccion.

TERCERO. Primer informe de la DGCCyST. El siete de septiembre de dos
mil veintiséis, se recibi6é a través del Sistema de Gestion Documental Institucional
(SGDI) el oficio DGCCST-510-2026, en el que la instancia informa lo siguiente:

I...]
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[...] Por este medio, solicito se me proporcione, en caso de existir el
fundamento expreso vigente al 27 de agosto de 2026, que otorgar al
Coordinador Administrativo | de la Coordinacion de Compilacién y
Sistematizacion de Tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
con numero de expediente [...], las facultades para realizar lo siguiente:

1. Comunicar a un servidor publico adscrito a dicha Coordinacién que
desarrolle temporalmente sus actividades en diverso inmueble al que
originalmente prestaba sus servicios. [...]

Primero. Se determina la existencia de la informacion, misma que esta
prevista en el Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion; el Acuerdo General de Administracion Numero VI/2022;
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y en Manual de Organizacion
Especifico de julio de 2025 para la Direccion General de la Coordinacion de
Compilacién y Sistematizacion de Tesis, especificamente en los articulos
8,14 y Cuarto transitorio a contrario sensu- del Reglamento Organico de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion; en relacion con el Acuerdo General
de Administracion Numero VI1/2022, el articulo 8, fraccion VII de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Manual de Organizacién
Especifico de julio de 2025; punto 1.9.

Segundo. La informacion solicitada tiene caracter de informacion publica.

Tercero. Se remite la expresion documental, a través de la cual se puede
consultar dicha informacion.

¢ Manual de Organizacion Especifico, julio 2025:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura _organica/man
ual_organizacion/2025-07/MOE-DGCCST-V3-JUL-
2025%20VFE _imp.pdf

¢ Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
https://www.scjn.gob.mx/conoce-
lacorte/marconormativo/public/api/download?fileName=P3.%20Regl
amento%20SCJN%200 8-12-2025.pdf

e Acuerdo General de Administracion Numero VI1/2022:
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=AGA%20VI
2022%20medidas%20eficiencia%20administrativa%20(3%20novie

mbre)(2).pdf
e Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacioén:

https://www.scjn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de
transparencia/condiciones-generales-trabajo/2/21040

Cuarto. No se actualiza el supuesto de clasificacion como informacién
reservada o confidencial.

Quinto. Se hace entrega en la modalidad digital, a través de las ligas
electrénicas correspondientes.

Sexto. Al tratarse de entrega en formato digital, no se genera costo de
reproduccion.

[..]
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2. Remover libremente a un servidor publico adscrito a la Direccion
General de la Coordinacion de Compilacién y Sistematizacion de Tesis de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a la Subdireccion General de
Difusién y Formacioén Editorial de la referida Coordinacion [...]

Por lo que hace al numeral 2 de la solicitud se informa lo siguiente:

Primero. Se determina la inexistencia de la informacion solicitada en los
archivos, bases de datos y sistemas de consulta a cargo de esta
Coordinacion de Compilacién y Sistematizacién de Tesis sobre la remocién
libre de un servidor publico.

Segundo. No se realiza clasificacién en atencion al punto anterior.

Tercero. No se remiten expresiones documentales por lo sehalado en los
puntos primero y segundo.

Cuarto. No se actualiza el supuesto de clasificacion como informacién
reservada o confidencial.

Quinto. No es aplicable la modalidad de entrega
Sexto. No es aplicable el establecimiento del costo de la reproduccion.

3. Otorgar un horario de dos horas para la ingesta de alimentos a un
servidor publico adscrito a dicha Coordinacién, aun cuando la fraccion Il
del Acuerdo General de Administracion Numero VI/2022 del Presidente de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién prevé una hora para la ingesta
de alimentos. [...]

Primero. Se determina la existencia de la informaciéon con fundamento en el
Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; el
Acuerdo General de Administracion Numero VI1/2022; Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y en Manual de Organizacion Especifico de julio de
2025 para la Direccion General de la Coordinacion de Compilacion vy
Sistematizacién de Tesis, especificamente en los articulos 8,14 y Cuarto
transitorio a contrario sensu- del Reglamento Organico de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién; en relacion con el Acuerdo General de
Administracion Niumero VI1/2022, el articulo 8, fraccion VIl de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en los cuales se establece como regla general la
duracién del tiempo para la ingesta de alimentos, sin embargo, dichos
ordenamientos también disponen a manera de excepcion que los horarios
previstos pueden ser distintos conforme a la normatividad aplicable y a las
necesidades del servicio.

Segundo. La informacion solicitada tiene caracter de informacion publica.

Tercero. Se remite la expresion documental, a través de la cual se puede
consultar dicha informacion.

¢ Manual de Organizacion Especifico, julio 2025:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura _organica/man
ual_organizacion/2025-07/MOE-DGCCST-V3-JUL-
2025%20VF _imp.pdf

2610-7668

0+8fEXAUEf/gXoREVTVNdeGC8Dc+E3i+9ynNrF9dD14


https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/manual_organizacion/2025-07/MOE-DGCCST-V3-JUL-2025%20VF_imp.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/manual_organizacion/2025-07/MOE-DGCCST-V3-JUL-2025%20VF_imp.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/manual_organizacion/2025-07/MOE-DGCCST-V3-JUL-2025%20VF_imp.pdf

2610-7668

\\\DOS 1]/!

:‘?‘é,i\,&
wy

é X mﬁgge \)‘\%\V W

1

CT-Cl/A-36-2026

‘%s Lrl/j; “ W

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

o Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
https://www.scjn.gob.mx/conoce-
lacorte/marconormativo/public/api/download?fileName=P3.%20Regl
amento%20SCJN%200 8-12-2025.pdf

e Acuerdo General de Administracion Numero VI1/2022:
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=AGA%20VI
2022%20medidas%20eficiencia%20administrativa%20(3%20novie

mbre)(2).pdf
¢ Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

https://www.scjn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de
transparencia/condiciones-generales-trabajo/2/21040

e Condiciones Generales de Trabajo de las Personas Servidora
Publicas del Poder Judicial de la Federacion:
https://sifsemanal.scjn.gob.mx/detalle/acuerdo/6111

Cuarto. No se actualiza el supuesto de clasificacion como informacién
reservada o confidencial.

Quinto. Se hace entrega en la modalidad digital, a través de las ligas
electrénicas correspondientes.

Sexto. Al tratarse de entrega en formato digital, no se genera costo de
reproduccion.

4. Modificar unilateralmente las funciones a desarrollar de un servidor
publico adscrito a dicha Coordinacion. [...]

Por lo que hace al numeral 4 de la solicitud se informa lo siguiente:

Primero. Se determina la inexistencia de la informacion solicitada en los
archivos, bases de datos y sistemas de consulta a cargo de esta
Coordinacion de Compilacion y Sistematizacién de Tesis respecto de la
modificacion unilateral de funciones a desarrollar por un servidor publico
adscrito.

Segundo. No se realiza la clasificacion de la informacién en relacion con el
punto que antecede.

Tercero. No se remiten expresiones documentales por lo sefialado en los
puntos primero y segundo.

Cuarto. No se actualiza el supuesto de clasificacion como informacion
reservada o confidencial.

Quinto. No es aplicable la modalidad de entrega.
Sexto. No es aplicable el establecimiento del costo de la reproduccion.

4. Imponer el registro de asistencia servidores publicos de mando medio
adscrito a dicha Coordinacion [...]

En cuanto al numeral 5 de la solicitud de informacion en cita, se informa lo
siguiente:

Primero. De una busqueda exhaustiva en los registros, bases de datos y
normatividad que rige la Coordinacion de Compilacién Sistematizacion de
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tesis, no se encontré informacién relacionada con la imposicion del registro
de asistencia a servidores publicos de mando medio adscritos a la
Coordinacién de Compilacién, ya que con fundamento en las Condiciones
Generales de Trabajo de las Personas Servidoras Publicas del Poder
Judicial de la Federacién; las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; el
articulo Cuarto transitorio a -contrario sensu- del Reglamento Organico de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y articulo 4, del Acuerdo General
de Administraciéon Numero V1/2022, se senala que la Direccion General de
Recursos Humanos, implementa un sistema de control de asistencia,
puntualidad y permanencia en el trabajo, conforme a los horarios legalmente
establecidos sin realizar distinciones por niveles de mando.

Segundo. No se realiza la clasificacion de la informacién en relacién con el
punto que antecede.

Tercero. No se remiten expresiones documentales por lo sehalado en los
puntos primero y segundo.

Cuarto. No se actualiza el supuesto de clasificacion como informacién
reservada o confidencial.

Quinto. No es aplicable la modalidad de entrega.
Sexto. No es aplicable el establecimiento del costo de la reproduccion.

De igual manera, en la solicitud de informacion referida se requirié lo
siguiente:

[...] Por otro lado, se solicita, ademas el fundamento expreso vigente al 27
de agosto de 2026 por medio del cual, el director general de Ia
Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, a través de la Coordinacion Administrativa
de dicha Coordinacion:

a) Modifica unilateralmente el horario de labores de diversos servidores
publicos adscritos a dicha Coordinacién de las 09 a las 19:00 horas con
dos horas destinadas para comida. Ello en la inteligencia de que la fraccion
Il del Acuerdo General de Administracion Namero VI/2022 del Presidente
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién dispone expresamente que:
‘El horario de trabajo se desempenfiara preferentemente de las nueve a las
dieciocho horas con una hora para la ingesta de alimentos’; e

b) Impone el registro de asistencia servidores publicos de mando medio
adscrito a dicha Coordinacion. [...]

Sobre el inciso a) de la solicitud se informa que:

Primero. De una busqueda exhaustiva en los registros, bases de datos y
normatividad que rige la Coordinacién de Compilacién Sistematizacion de
tesis, no se encontrd informacion relacionada con la modificacién unilateral
del horario de labores, ya que el cambio y/o modificacion de estos encuentra
su sustento en las atribuciones legalmente conferidas por la normatividad
aplicable y conforme a las necesidades del servicio con fundamento en los
articulos 8, 14 y Cuarto transitorio a -contrario sensu- del Reglamento
Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; en relacién con el
articulo 4, fracciones Il y Il del Acuerdo General de Administracién Numero
VI/2022, el articulo 8, fraccién VII de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y
el Manual de Organizacion Especifico de julio de 2025, las personas titulares

2610-7668

0+8fEXAUEf/gXoREVTVNdeGC8Dc+E3i+9ynNrF9dD14



Fed U% CT-CI/A-36-2026

/\

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

de las areas que integran la Suprema Corte de Justicia de la Nacién cuentan
con atribuciones para establecer diversos horarios de trabajo a los
preferentemente establecidos y para la ingesta de alimentos conforme a las
necesidades del servicio.

Segundo. No se realiza la clasificacion de la informacién en relacién con el
punto que antecede.

Tercero. No se remiten expresiones documentales por lo sehalado en los
puntos primero y segundo.

Cuarto. No se actualiza el supuesto de clasificacion como informacion
reservada o confidencial.

Quinto. No es aplicable la modalidad de entrega.
Sexto. No es aplicable el establecimiento del costo de la reproduccién
En cuanto al inciso b) de la solicitud se informa que:

Primero. De una busqueda exhaustiva en los registros, bases de datos y
normatividad que rige la Coordinacion de Compilacién Sistematizacion de
tesis, no se encontré informacién relacionada con la imposicion del registro
de asistencia a servidores publicos de mando medio adscritos a la
Coordinacion de Compilacion, ya que con fundamento en las Condiciones
Generales de Trabajo de las Personas Servidoras Publicas del Poder
Judicial de la Federacién; las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; el
articulo Cuarto transitorio a -contrario sensu- del Reglamento Organico de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y articulo 4, del Acuerdo General
de Administraciéon Numero V1/2022, se senala que la Direccion General de
Recursos Humanos, implementa un sistema de control de asistencia,
puntualidad y permanencia en el trabajo, conforme a los horarios legalmente
establecidos sin realizar distinciones por niveles de mando.

Segundo. No se realiza la clasificacion de la informacién en relacion con el
punto que antecede.

Tercero. No se remiten expresiones documentales por lo sefialado en los
puntos primero y segundo.

Cuarto. No se actualiza el supuesto de clasificacion como informacion
reservada o confidencial.

Quinto. No es aplicable la modalidad de entrega.
Sexto. No es aplicable el establecimiento del costo de la reproduccion.
Finalmente, se atiende a lo solicitado respecto de los siguiente:

[...] Ademas, solicito se me proporcione el nombre del servidor publico que
realizaba hasta el 23 de agosto de 2026, las funciones impuestas a la
servidora publica Jessica Garcia Ponce, con numero de expediente [...],
a través del oficio CCST/V/122/08/2026 emitido por la Coordinacién de
Compilacion y Sistematizacion de Tesis de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién. [...]:
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Primero. Se determina la inexistencia de la informacién en los archivos,
bases de datos y sistemas de consulta del Semanario Judicial de la
Federacion.

Segundo. No es aplicable la determinacion de la naturaleza de la
informacion debido a que no obra en esta Coordinacién de Compilacion y
Sistematizacién de Tesis.

Tercero. No se remiten expresiones documentales por lo sehalado en los
puntos primero y segundo.

Cuarto. No se actualiza el supuesto de clasificacion como informacion
reservada o confidencial.

Quinto. No es aplicable la modalidad de entrega.
Sexto. No es aplicable el establecimiento del costo de la reproduccion.
Respecto a la siguiente parte, integrante de la solicitud se informa:

[...] Finalmente solicito la versién publica del oficio CCST/V/122/08/2026
de la Coordinacién de Compilaciéon y Sistematizacion de Tesis de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién [...]:

Primero. Se determina la existencia de la informacion en los archivos de la
Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis.

Segundo. De una revision a la informacion se determina que, se trata de
informacion confidencial al contener datos personales concernientes a
personas fisicas identificables, de conformidad con el articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Tercero. En ese sentido, se solicita atentamente a esta Unidad de
Transparencia, poner a consideracion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion la entrega de dicha informacién.

Cuarto. Se remite el oficio en comento en formato digital, para los efectos
correspondientes. (Anexo 1)

[...T" [sic].

CUARTO. Ampliaciéon del plazo ordinario de respuesta en el
procedimiento. El Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en sesion celebrada el diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis,
autorizdé la ampliacion del plazo ordinario para dar respuesta en el presente

procedimiento.

QUINTO. Ampliacion de gestiones. Visto el informe rendido por el area
requerida, por medio de acuerdo dictado el veintiocho de septiembre del presente
afo, el Subdirector General de Acceso a la Informacién, adscrito a la Unidad de

Transparencia, ordend solicitar a la DGCCyST identificar, de manera puntual, los

0+8fEXAUEf/gXoREVTVNdeGC8Dc+E3i+9ynNrF9dD14



\\\DOS 1]/!

?uj,”?
w %Q,

C“
@ u QUUU Y
:? 0 \Q\ \\N &

fo U
%&%rﬂ t\\L\rl/“

ﬂ,'q- ="

CT-Cl/A-36-2026

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

datos personales contenidos en el anexo remitido, susceptibles de ser clasificados
como informacion confidencial, asi como las razones para ello, ordenando remitirle,
para tal efecto, el oficio SCIJN/UT/SGAI-2314-2026.

SEXTO. Segundo informe de la DGCCyST. El dos de octubre de dos mil
veintiséis se recibié en el SGDI el oficio DGCCST-571-2026, por el cual, la citada

instancia vinculada informo:

“L..]

En el oficio DGCCST-510-2026 de fecha 07 de septiembre de 2026, esta
Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis informo lo siguiente
respecto de la solicitud de la version publica del oficio CCST/V/122/08/2026
de la Coordinacién de Compilacién y Sistematizacion de Tesis de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, proporcionando la siguiente respuesta:

[...]JPrimero. Se determina la existencia de la informacién en los archivos de
la Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis.

Segundo. De una revision a la informacion se determina que, se trata de
informacién confidencial al contener datos personales concernientes a
personas fisicas identificables, de conformidad con el articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Tercero. En ese sentido, se solicita atentamente a esta Unidad de
Transparencia, poner a consideracion del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion la entrega de dicha informacion.

Cuarto. Se remite el oficio en comento en formato digital, para los efectos
correspondientes. (Anexo 1)[...]

En ese sentido, se precisa que con fundamento en el articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica el dato personal
y contenido en el documento identificado en aquel diverso como el Anexo 1
(correspondiente al oficio CCST/V/122/08/2026) es el siguiente:

Apartado A
1. Nombre de la persona que labora en el Almacén General Zaragoza.

Respecto al dato numero 1 se considera que se trata de un dato personal ya
que el nombre hace identificable a la persona que labora en dicho Almacén
General Zaragoza, en el cual se resguardan recursos materiales (libros,
revistas, cuadernos y todo tipo de material bibliohemerografico)
pertenecientes a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), mismos
gue son comercializados a través de las Librerias, Tienda Virtual y por las
Casas de los Saberes Juridicos que estan a cargo y bajo resguardo de la
Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis, cuyo propésito
entre otros; es la venta de las obras, asi como diversos materiales de la misma
naturaleza pertenecientes a las otras areas que integran a la SCJN y que se
encarga de gestionar la esta Coordinacion de Compilaciéon en términos del
Reglamento Organico de la SCJN y los Acuerdos AGA X/2019, AGA 1/2025 y
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demas aplicables en materia de edicion y distribucién. Asi como de
informacion clave y estratégica que forma parte del acervo histérico de
Semanario Judicial de la Federacién.

Si bien es cierto, el nombre de la persona servidora publica en principio es de
caracter publico y se encuentra contenido en el directorio institucional y en la
estructura ocupacional actual de la Coordinacion de Compilacion; también es
cierto que, senalar el nombre e identificar a la persona como quien se
encuentra fisicamente en dicho Almacén hace identificable a la misma, por lo
que se podria poner en riesgo su seguridad e integridad fisica, impactando su
vida personal en su vida privada.

Apartado B.

Por otra parte, y en alcance a la informacion del oficio DGCCST-510-2026,
con fundamento en el articulo 112, fracciones | y V de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica se considera informacién
reservada por las razones que a continuacién se sefialan.

Se considera que de la informacién contenida en el oficio motivo de la solicitud
se actualiza el supuesto previsto en el articulo 112, fraccién | de la Ley
General en la materia ‘comprometer la seguridad nacional’ con relacién a: 1.
El nombre del Almacén; 2. La ubicacion del Almacén y 3. las actividades
a desarrollar, ya que el otorgamiento de dicha informaciéon puede
comprometer la seguridad nacional al sefalar las actividades a realizar con
motivo de la atencién del acervo histdrico relativo al periodo 2013-2014 de
archivos relacionados con el Semanario Judicial de la Federacién, por lo que
se realiza la prueba de dano correspondiente.

La divulgacion de la informacién relacionada con el proceso de atencién del
archivo histérico relativo al periodo 2013-2014 de archivos relacionados con
el Semanario Judicial de la Federacion se encuentra directamente
relacionada con la estructura y disefio del mismo que, aunque se trate de un
archivo histérico, no deja de contener datos relevantes para la integracién de
Libros Maestros como por ejemplo: categorizacion, clasificacion de los
productos, constancias relacionadas con sentencias, precedentes, votos que
contienen a su vez datos sensibles clasificados como reservados por los
sujetos obligados correspondientes; es decir, esta informacion revela quienes,
la forma, el tiempo y el lugar del tratamiento de informacion que de publicarse
puede causar un perjuicio a la seguridad nacional, pues se sabria quién tiene
acceso a dicha informaciéon o quiénes son los encargados del proceso y/o
resguardo.

El riesgo real, demostrable e identificable se puede verificar en las diversas
solicitudes de informacibn como la identificada con el folio PTN
330030526000131 o la diversa 1550030526002619, de las que advierte que
existe un interés en conocer la estructura fisica e informatica del Semanario
Judicial de la Federacion, lo cual pone en riesgo la seguridad nacional, ya que
dicha fuente de consulta de criterios de los 6rganos del Poder Judicial de la
Federacion da seguridad y certeza al sistema juridico mexicano, por lo que su
puesta en peligro o vulneracion, puede perjudicar a la estabilidad del Poder
Judicial de la Federacion.

Por otra parte, se considera que la limitacion se adecua al principio de
proporcionalidad y es el medio menos restrictivo; en virtud de que, el

contenido del oficio respecto de las atribuciones, funciones y actividades
encomendadas a través del mismo, se encuentran contenidas en los
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reglamentos, manuales, estructuras ocupaciones y cédulas de funciones
(genéricas y especificas) aplicables para la coordinacion de Compilacién y
Sistematizacion de Tesis, mismas que son informacion publica y que reflejan
en mayor y mejor manera la informacién solicitada, en comparacion con la
limitacion del contenido de un solo oficio especifico.

Por lo que hace a la fraccion V del articulo 112 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se considera que se
actualiza la hipétesis relativa a: ‘poner en riesgo la seguridad de una persona
fisica’ ya que se identifica con un dato personal a la persona que atiende el
Almacén General Zaragoza, su ubicacién y de manera indirecta los procesos
gue se han de llevar a cabo en dicha, por lo que se realiza la prueba de dafio
correspondiente:

En ese sentido, y como se expuso en lo relacionado con la actualizacion de
la fraccién | del mismo dispositivo, la publicacion de esta informacion puede
poner en riesgo la seguridad e integridad fisica de la persona sefalada al
verse involucrada en el tratamiento de informacién reservada que de
revelarse vulneraria la seguridad nacional, ya que dicha persona es ante
quien, la persona destinataria del mismo tendria que presentarse y la que se
deduce se encuentra fisicamente en ese lugar.

Ademas de que en dicho Almacén General Zaragoza, se resguardan recursos
materiales (libros, revistas, cuadernos y todo tipo de material
bibliohemerografico) pertenecientes a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, mismos que son comercializados a través de las Librerias, Tienda
Virtual y por las Casas de los Saberes Juridicos que estan a cargo y bajo
resguardo de la Coordinacién de Compilacion y Sistematizacion de Tesis, asi
como diversos materiales de la misma naturaleza pertenecientes a las otras
areas de la SCJN que se encarga de gestionar a esta Coordinacion de
Compilacién, en términos del Reglamento Organico de la SCJN y los
Acuerdos AGA X/2019, AGA 1/2025 y demas aplicables en materia de edicion
y distribucién.

La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable en perjuicio de la seguridad nacional, ya que identificar a la
persona que fisicamente se ubica en el Almacén Ignacio Zaragoza con lo que
las actividades e informacién que se maneja en dicho espacio de trabajo
implica, pone en riesgo de ser victima de algun delito a dicha persona, lo que
pondria en riesgo su integridad y seguridad fisica. El riesgo de perjuicio de la
divulgacion de la informacion, haria susceptible a esta persona de presiones
externas para revelar informacién contenida y derivada de las actividades que
se realizan en dicho Almacén y que estan directamente relacionadas con
informacion clave sobre estructura, disefio y registros histérico del Semanario
Judicial de la Federacion, asi como de recurso materiales que se traducen en
bienes de valor que se comercializan en los diverso puntos de venta de los
que dispone la SCJN.

La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo en razén de que la informacién sobre la persona ya se
encuentra contenida en los reglamentos, manuales, estructuras ocupaciones
y cédulas de funciones (genéricas y especificas) aplicables para la
coordinacién de Compilacién y Sistematizacion de Tesis.

En ese sentido se remite la version publica del oficio CCST/V/122/08/2026,
anexo al presente en formato digital.

[...]" [sic].
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SEPTIMO. Remision del expediente electrénico. Mediante acuerdo de ocho
de octubre de dos mil veintiséis el Subdirector General de Acceso a la Informacion
de la Unidad de Transparencia ordend la remisién del presente expediente a la
Secretaria del Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion a través del oficio SCIJN/UT/SGAI-2524-2026, de esa misma fecha, a efecto
de que se turnara al integrante del Comité correspondiente para la elaboracion del

proyecto de resolucion.

OCTAVO. Acuerdo de radicacion y turno. Por acuerdo de ocho de octubre
de dos mil veintiséis, la Presidenta del Comité de Transparencia integré el presente
expediente y ordend su remision a la persona titular de la Direccion General del
Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, conforme al turno establecido, para que
conforme a sus atribuciones procediera al estudio y propuesta de la resolucion
respectiva, en términos de los articulos 40, fraccion I, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley General de Transparencia),
17, fraccion Il y 22, fraccion XX, del Acuerdo General Normativo numero 1/2026 del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de veintisiete de mayo de dos
mil veintiséis, que establece disposiciones en materias de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales en la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion (Acuerdo General Normativo 1/2026).
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién es competente para conocer y resolver el presente
asunto, en términos de los articulos 60 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion Politica), 40, fracciones | y Il de la Ley General de
Transparencia, asi como 15y 17 fracciones |, Il y V, del Acuerdo General Normativo
namero 1/2026.

SEGUNDO. Estudio de fondo. Se recuerda que en la presente solicitud de

acceso a la informacion se requiere conocer el fundamento normativo que

12
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contemple diversas facultades que, a dicho de la persona solicitante, tienen dos

personas servidoras publicas adscritas ala DGCCyST en materia de administracion

de recursos humanos. De igual manera, se desea obtener el nombre de una

persona servidora publica que desempefiaba determinadas funciones hasta el

veintitrés de agosto de dos mil veintiséis, y la version publica de un oficio emitido

por la instancia vinculada en la presente determinacion.

Asi, con la finalidad de facilitar la comprension de la presente determinacion,

en el siguiente cuadro se sistematizan los pronunciamientos emitidos por el area

requerida, junto con la informacién solicitada, la cual, a su vez, se encuentra divida

en puntos e incisos para su mejor estudio.

Punto de informacion

Respuesta

Inciso a)

Fundamento normativo que
otorga al Coordinador
Administrativo I de la
DGCCyST, las siguientes
facultades.

Punto 1.- Comunicar a una
determinada persona servidora
publica que desarrolle
temporalmente sus servicios
en otro inmueble.

Punto 2.- Remover a una
determinada persona servidora
publica de un area a otra dentro
de la misma DGCCyST.

Punto 3.- Otorgar un horario de
dos horas para la ingesta de
alimentos aun y cuando el
Acuerdo General de
Administracion VI1/2022 prevé
una hora para ello.

Punto 4.- Modificar
unilateralmente las funciones
de una determinada persona
servidora publica.

Punto 5.- Imponer registro de
asistencia a mandos medios.

Punto 1.-

La informacioén se encuentra prevista en los articulos 8,
14 y Cuarto transitorio (a contrario sensu) del
Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, en relacién con el Acuerdo General de
Administracion VI1/2022, articulo 8, fraccion VII de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
y punto 1.9 del Manual de Organizacién Especifico
(MOE) de julio de dos mil veinticinco para la DGCCyST,
de los cuales proporciona el vinculo para su consulta.

Punto 2.-

Se determina la inexistencia de la informacion en los
archivos, bases de datos y sistemas de consulta de la
DGCCyST.

Punto 3.-

La informacion se encuentra prevista en los articulos 8,
14 y Cuarto transitorio (a contrario sensu) del
Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, en relacién con el Acuerdo General de
Administracion VI1/2022, y articulo 8, fraccion VII de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
los cuales establecen que los horarios previstos para la
ingesta de alimentos pueden ser distintos conforme a la
normatividad aplicable y las necesidades del servicio

Punto 4.-
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Se determina la inexistencia de la informacién en los
archivos, bases de datos y sistemas de consulta de la
DGCCyST.

Punto 5.-

De la busqueda exhaustiva en sus archivos, no se
encontré informacion relacionada con la imposicién del
registro de asistencia a mandos medios, toda vez que,
con fundamento en las Condiciones Generales de
Trabajo de las Personas Servidoras publicas del Poder
Judicial de la Federacion, las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, el articulo Cuarto transitorio (a
contrario sensu) del Reglamento Organico de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y el articulo 4,
del Acuerdo General de Administracion VI1/2022, la
Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)
implementa un sistema de control de asistencia
conforme a los horarios establecidos, sin realizar
distinciones por niveles de mando.

Inciso b)

Fundamento normativo que
otorga a la persona titular de la
DGCCyST, a través de su
coordinacion administrativa, las
siguientes facultades.

Punto 1.- Modificar el horario
de labores de las nueve horas
a las diecinueve horas con dos
horas para la ingesta de
alimentos, cuando el Acuerdo
General de Administracion
VI1/2022 dispone que el horario
de trabajo se desempenara
preferentemente de las nueve
a las dieciocho horas con una
hora para la ingesta de
alimentos.

Punto 2.- Imponer registro de
asistencia a mandos medios.

Punto 1.-

- De la busqueda exhaustiva en sus archivos, no se
encontré informacion relacionada con modificacion
unilateral de labores, ya que la misma encuentra
fundamento en las necesidades del servicio, de
conformidad con los articulos 8, 14 y Cuarto transitorio
(a contrario sensu) del Reglamento Organico de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en relacion con
el articulo 4, fracciones Il y Ill del Acuerdo General de
Administracion VI1/2022, articulo 8, fraccion VII de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén,
y el MOE de julio de dos mil veinticinco para la
DGCCyST.

- Las personas titulares de las areas y organos que
integran la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
cuentan con atribuciones para establecer diversos
horarios conforme a las necesidades del servicio.

Punto 2.-

De la busqueda exhaustiva en sus archivos, no se
encontrd informacion relacionada con la imposicién del
registro de asistencia a mandos medios, toda vez que,
con fundamento en las Condiciones Generales de
Trabajo de las Personas Servidoras publicas del Poder
Judicial de la Federacion, las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, el articulo Cuarto transitorio (a
contrario sensu) del Reglamento Organico de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y el articulo 4,
del Acuerdo General de Administracion VI1/2022, la
Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)

implementa un sistema de control de asistencia
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conforme a los horarios establecidos, sin realizar
distinciones por niveles de mando.

Inciso c) Se determina la inexistencia de la informacién en los
Nombre de la persona aDrcc.:‘rg\éoss,_ll_)ases de datos y sistemas de consulta de la
servidora publica que hasta el yst

veintitrés de agosto de dos mil

veintiséis desempenaba las

funciones ahora impuestas a

otra persona servidora publica.

Inciso d) Somete a consideracion de este Comité de

Transparencia la clasificacion de los siguientes datos
contenidos en el oficio CCST/V/122/08/2026:

Informacion _confidencial.- Nombre de la persona
servidora publica que labora en el Almacén General
Zaragoza.

Version publica del oficio
CCST/V/122/08/2026

Informacion _reservada.- Nombre y ubicacion del
almaceén, asi como las actividades a desarrollar por parte
de la persona servidora publica, con fundamento en el
articulo 112, fracciones | y V de la Ley General de
Transparencia.

Considerando lo senalado en el cuadro anterior, este Comité de Transparencia
procede a emitir un pronunciamiento con relacion a la informacion solicitada, en los

siguientes términos:

1. Informacién que se pone a disposicion.

Con relacion al requerimiento de sustentos normativos que contemplen
diversas facultades para la persona que ocupa el cargo de Coordinador
Administrativo |, asi como de la persona titular de la DGCCyST, dicha instancia
proporcioné diversa normativa que pudiera contemplar los aspectos citados en la

solicitud, precisando que, sobre algunos no localizé la informacion de interés.

En particular, cité los articulos 8, 14 y Cuarto transitorio (a contrario sensu) del

Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion'; 4, del Acuerdo

I “Articulo 80. Las personas titulares de las &reas, en el &mbito de su competencia, tendran las atribuciones
siguientes:

[..]
V. Proponer a su superior inmediato los nombramientos y movimientos del personal a su cargo, tomando en
consideracion el enfoque inclusivo, igualitario, de paridad de género e intercultural;

“Articulo 14. La Coordinacidon de Compilacion y Sistematizacion de Tesis tendra las atribuciones siguientes:

“TRANSITORIOS
L]

CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.”
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General de Administraciéon V1/20222; 8, fraccion VII de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion?;
y punto 1.9 del MOE de julio de dos mil veinticinco de la DGCCyST-.

Aunado a ello, también refirié que las Condiciones Generales de Trabajo de
las Personas Servidoras Publicas del Poder Judicial de la Federacion, como el
Acuerdo General de Administraciéon VI1/2022, resultaban aplicables para la atencion

de los puntos requeridos.

De esta manera, a partir del analisis sistematico de la normativa citada, se
tiene que las personas titulares de las areas y 6rganos de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion cuentan con la facultad discrecional para realizar las acciones
necesarias para la debida optimizacion de los recursos humanos asignados para su
funcionamiento, lo que incluye asignar funciones especificas a su personal en el
ambito de su competencia, a partir de la evaluacion del funcionamiento de sus

areas®.

2 “Articulo 4. Las jornadas y horarios de trabajo se sujetaran a lo siguiente:

I. La jornada diaria de trabajo sera de ocho horas;

I. El horario de trabajo se desempefiara preferentemente de las nueve a las dieciocho horas, con una hora para
la ingesta de alimentos, y

lll. Las personas titulares de los érganos y areas podran establecer otro horario de trabajo y para la ingesta de
alimentos, conforme a las necesidades del servicio a su cargo.

El control de ingreso a las labores presenciales de las personas servidoras publicas adscritas a los 6rganos y
areas, sera realizado de forma electrénica a través del mecanismo que establezca la Direccion General de
Recursos Humanos.”

3 “Articulo 8 Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones:

[...]

VII. Observar los horarios establecidos y contar con la disponibilidad que de conformidad con las necesidades
del servicio se requiera;

41,9 COORDINACION ADMINISTRATIVA |

OBJETIVO:

Coordinar los recursos humanos, materiales y presupuestales de la DGCCST de manera racional y eficiente;
para su optimo aprovechamiento y aplicacion en los programas y proyectos que se desarrollan.

FUNCIONES

[--]

6. Apoyar en la gestién de contrataciones, movimientos, incidencias, prestaciones y servicios del personal
adscrito al area [...]".

5 Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

“Articulo 6°. Las personas titulares de los 6rganos y areas, en el ambito de su competencia y en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, tendran las atribuciones siguientes:

I. Realizar las acciones necesarias para la debida optimizacion de los recursos humanos, materiales, financieros
y tecnoldgicos asignados para el funcionamiento del érgano o area a su cargo;

Il. Coordinar y supervisar el ejercicio de las atribuciones del personal y de las areas a su cargo, asi como
asignarles funciones especificas en el ambito de su competencia;

XII. Evaluar la operacion de los 6rganos o areas segun corresponda y, en su caso, instrumentar acciones de
mejora;

XIIl. Evaluar la organizacién y funcionamiento de los érganos y areas a su cargo y, en su caso, proponer su
modificacion;

L.T.
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Ademas, se les otorga la facultad de establecer horarios distintos a los
preferenciales para la jornada laboral y la ingesta de alimentos, conforme a las
necesidades del servicio a su cargo, observando en todo momento los parametros

constitucionales® y legales’ para su cumplimiento.

Cabe senalar que, para el ejercicio de dichas potestades, las personas titulares
de las areas y organos de este Tribunal Constitucional se auxilian de sus
coordinaciones administrativas, mismas que cuentan con la funcién genérica de

supervisar la prestacion de los servicios en materia de recursos humanos®é.

Por tanto, este Comité de Transparencia considera que, a partir de la
normativa citada, se pueden atender los requerimientos solicitados en los incisos
a) y b), sin perjuicio de que en los puntos 2 y 4 del inciso a) la instancia requerida

haya determinado la inexistencia de la informacién solicitada.

Lo anterior en virtud de que si bien, no se desprenden elementos que conlleven
a determinar de forma clara el otorgamiento de las facultades solicitadas, lo cierto
es que la aplicacién de las facultades y atribuciones sefialadas con anterioridad se
encuentra sujeta a la interpretacion diametral por parte de sus ejecutores, pues se
reitera, se trata de facultades discrecionales en materia de administracién de los
recursos humanos a cargo de las personas titulares de las areas y érganos de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, como lo es la DGCCyST, al encontrarse

dentro de su estructura organica.

6 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

“Art. 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; a efecto, se promoveran la creacion

de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

[...]

B.- Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:
I.- La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna sera de ocho y siete horas respectivamente. Las que
excedan seran extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento mas de la remuneracion fijada para el
servicio ordinario. En ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas;

[...]T".

" Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123

Constitucional.

“Articulo 21.- Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las veinte horas, y nocturno el

comprendido entre las veinte y las seis horas.”

“Articulo 22.- La duracién maxima de la jornada diurna de trabajo sera de ocho horas.”

“Articulo 23.- La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas.”

“Articulo 24.- Es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre

que el periodo nocturno abarque menos de tres horas y media, pues en caso contrario, se reputara como jornada

nocturna. La duracién maxima de la jornada mixta sera de siete horas y media.”

8 Catalogo General de Puestos para la Suprema Corte de Justicia de la Nacién para el ejercicio 2025. pp.

52. Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-

corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CATALOGO%20GENERAL %20DE%20PUESTOS %202

025.pdf
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En consecuencia, se considera aplicable lo sefalado en el segundo parrafo
del articulo 141 de la Ley General de Transparencia®, sobre el cual no es necesario
que este Comité de Transparencia declare la inexistencia de la informacion

solicitada en parrafos anteriores.

Dicha circunstancia resulta igualmente aplicable a lo informado para la
atencion del inciso ¢) (nombre de la persona servidora publica que hasta el
veintitrés de agosto de dos mil veintiséis desempefiaba las funciones ahora
impuestas a otra persona servidora publica), al tomar en consideracion que la
inexistencia declarada por la DGCCyST implica que, en el periodo solicitado, no se

desempefiaban por persona servidora publica alguna, las funciones sefialadas.

Finalmente, para la atencion del inciso d), la DGCCyST proporciond la version
publica del oficio CCST/V/122/08/2026, cuya viabilidad sera motivo de un

pronunciamiento en el apartado posterior.

Por lo tanto, se solicita a la Unidad de Transparencia hacer del conocimiento

de la persona solicitante lo analizado en el presente apartado.

2. Informacioén clasificada.

Como ha quedado asentado en la presente determinacion, el area responsable
de la informacidon remitié la version publica del oficio CCST/V/122/08/2026, al
considerar que contiene informacion susceptible de ser clasificada como

confidencial y reservada.

En cuanto a los datos clasificados como confidenciales, sefialé que los mismos

consisten en el nombre de una persona servidora publica que presta sus servicios

en un almacén de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el cual se

resguardan recursos materiales pertenecientes a esta Institucion, los cuales

9 “Articulo 141.[...]

En aquellos casos en que no se advierta obligacién o competencia alguna de los sujetos obligados para
contar con la informacién, derivado del andlisis a las disposiciones juridicas aplicables a la materia de la
solicitud, ademas no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que esta debe obrar en sus
archivos, o bien, se cuente con atribuciones, pero no se ha generado la informacién no sera necesario que el
Comité de Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de la misma.

L.T.
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posteriormente son comercializados, por lo que sefalar su nhombre y su ubicacion
en ese almaceén le hace identificable, poniendo en riesgo su seguridad e integridad

fisica.

Por otro lado, en lo relativo a la informacion reservada, indicé que los datos
clasificados consisten en el nombre del almacén, su ubicacién y las actividades a
desarrollar por parte de la persona servidora publica adscrita a ese almacén, con
fundamento en las fracciones | y V del articulo 112 de la Ley General de

Transparencia.

No pasa desapercibido para este Comité de Transparencia que, en la version
publica remitida para su estudio, no se suprime el dato relativo al nombre de la
persona servidora publica sefalada en el oficio, limitandose a testar la informacion
clasificada por la DGCCyST como reservada. No obstante, esa situacion no
constituye un impedimento para que se pueda llevar a cabo el estudio de la
informacion clasificada, pues de confirmarse su clasificacidon, Unicamente seria

necesario que el area responsable llevara a cabo la censura del documento.

Para confirmar o no el caracter de la informacion como confidencial
reservada, es necesario recordar lo argumentado al respecto en otros asuntos, en
el sentido de que en el articulo 60, apartado A', de la Constitucion Politica se
consagra el derecho de acceso a la informacion, cuyo contenido deja claro que, en
principio, todo acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de caracter publico y de

interés general y, por ende, es susceptible de ser conocido por todas las personas.

10 “Articulo 60. [...]

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas, en el
ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

I. Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos, fondos publicos, asi como
de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad
en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara los supuestos especificos
bajo los cuales procedera la declaracion de inexistencia de la informacion.

K
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De igual manera, el articulo 13'" de la Convencion Americana Sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José) estipula que toda persona tiene derecho de buscar
y recibir informacién de toda indole, sin que el ejercicio de este derecho se pueda
sujetar a una censura previa, sino a responsabilidades ulteriores (causas y
procedimientos especificos) que deberan de estar expresamente fijadas por la ley

(leyes nacionales en la materia).

Al respecto, se tiene presente que el Pleno de esta Suprema Corte de Justicia
de la Nacién ha determinado que el derecho de acceso a la informacién no se puede
caracterizar como de contenido absoluto, sino que su ejercicio se encuentra acotado
en funcion de ciertas causas e intereses relevantes que lo regulan y caracterizan,
como lo son la seguridad nacional, el respeto a los intereses de la sociedad y los
derechos de los gobernados’'?, dichas causas son abordadas por las leyes en la
materia, las cuales establecen restricciones al derecho de acceso a la informacion,
con la finalidad de evitar que el derecho mencionado entre en conflicto con otro tipo

de derechos.

En ese contexto, la Ley General de Transparencia consagra el principio de
excepcionalidad en la restriccion del acceso a la informacién que obra en poder de
los sujetos obligados, partiendo de la regla de maxima publicidad. Para ello, dicho
ordenamiento prevé dos excepciones que permiten que la informacion pueda
clasificarse y, con ello, limitar el acceso de los particulares a la misma: el de
“informacién confidencial” y el de “informacion reservada”'®. No obstante, la
propia Ley establece de manera expresa que la clasificacion de la informacion

unicamente podra resultar valida cuando se actualicen (de forma estricta) los

1 “Articulo 13. Libertad de Pensamiento y de Expresion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion. Este derecho comprende la libertad
de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea
oralmente, por escrito o0 en forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

2 DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS
INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. Novena
Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Tomo XI, Abril de 2000. Materia(s): Constitucional. Tesis: P. LX/2000. Péagina: 74.

3 “Articulo 8. Las autoridades garantes deberan regir su funcionamiento de acuerdo a los siguientes principios:
[...]

V. Excepcionalidad: Implica que la informacion podra ser clasificada como reservada o confidencial inicamente
si se actualizan los supuestos que esta Ley expresamente sefiala;

L.]
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supuestos previstos en la normativa aplicable, lo que impide interpretaciones

extensivas o discrecionales por parte de los sujetos obligados.

Ante tales consideraciones, se procede a realizar el analisis de la informacion
clasificada por la DGCCyST.

2.1 Informacioén confidencial (Nombre de persona servidora publica).

Para confirmar o no dicha clasificacion, se tiene presente que, en los articulos
6, Apartado A, fraccion 114, y 16'° de la Constitucion Politica, se reconoce, por una
parte, la obligacién del Estado de proteger la informacién relativa a la vida privada,
asi como a los datos personales y, por otra, los derechos de los titulares de la
informacion relativa a sus datos personales a solicitar el acceso, rectificacion o

cancelaciéon de éstos, asi como a oponerse a su difusion.

De igual manera, en los articulos 115" de la Ley General de Transparencia,

asi como 3, fraccion IX'7, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

4 “Articulo 6

[...]

Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con
las excepciones que fijen las leyes. Para tal efecto, los sujetos obligados contaran con las facultades suficientes
para su atencion.

15 “Articulo 16

[...]

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de
los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos
de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones
de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

16 “Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Se considera como informacién confidencial de personas fisicas o morales: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten las personas particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o
procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se
encuentren en tramite o no hayan concluido con una sancién firme”.

7 “Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[...]

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacion;

L.]
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Posesién de Sujetos Obligados, se advierte que los datos personales, como
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable, poseen el
caracter de confidencial, cuestion que no esta sujeta a temporalidad alguna, y solo
podran tener acceso sus titulares, representantes y las personas servidoras publicas

facultadas para ello.

Acorde con lo anterior, tratandose de informacién confidencial, para que pueda
otorgarse el acceso, se debe contar con el consentimiento expreso de la persona
de quien se trata, o bien, que las disposiciones en la materia establezcan lo

contrario, de conformidad con el articulo 648 de la Ley General de Transparencia.

Sobre el particular, para poder llevar a cabo el analisis sobre la clasificacion
del nombre de una persona servidora publica, debe de tenerse en cuenta lo
sefalado por la entonces Segunda Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacién al resolver el expediente de Amparo en Revision 1005/2018, cuyo criterio
quedo plasmado en la tesis que lleva como rubro SERVIDORES PUBLICOS.
TIENEN UN DERECHO A LA PRIVACIDAD MENOS EXTENSO QUE EL DEL
RESTO DE LA SOCIEDAD EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES
VINCULADAS CON SU FUNCION., en la cual se plasmé que, tratadndose de
servidores publicos, existen aspectos que pudieran ser vinculados con el
desempefo de su encargo, y, por lo tanto, se encuentran sujetas a un mayor

escrutinio social, al ser del interés de la comunidad.

En ese sentido, en el caso que nos ocupa, se considera que el nombre de la
persona servidora publica a quien se dirige el oficio CCST/V/122/08/2026 debe
permanecer publico, toda vez que la finalidad de dicho documento es comunicar

18 “Articulo 64. Los sujetos obligados y las personas particulares seran responsables de los datos personales
en su posesion de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los
sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el
consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, de las personas a que haga
referencia la informaciéon de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables. Lo anterior, sin perjuicio a lo
establecido por el articulo 119 de esta Ley.”

9 SERVIDORES PUBLICOS. TIENEN UN DERECHO A LA PRIVACIDAD MENOS EXTENSO QUE EL DEL
RESTO DE LA SOCIEDAD EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES VINCULADAS CON SU FUNCION.
Décima Epoca. Registro: 2020036. Instancia: Segunda Sala. Tipo: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 67, Junio de 2019, Tomo lll, pagina 2331. Materia(s): Constitucional. Tesis: 2a.
XXXVI1/2019 (10a.).
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las funciones que habra de desempenar en su caracter de prestador de servicios
del Estado. Por tanto, su nombre constituye un elemento que permite a la
ciudadania identificar a la persona a quien se encomienda el desarrollo de dichas
funciones y, con ello, posibilita el escrutinio publico respecto del ejercicio de las

actividades correspondientes.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 40, fraccion Il, de la Ley
General de Transparencia y 17, fraccion 1l del Acuerdo General Normativo 1/2026,
se revoca la clasificacion del nombre de la persona servidora publica a quien se
dirige el oficio CCST/V/122/08/2026, determinandose su publicidad.

2.2 Informaciéon Reservada. (Nombre y ubicaciéon del almacén, y

funciones a desarrollar).

Para fundamentar la clasificacion del nombre y ubicacién del almacén citado
en el documento que se analiza, asi como de las funciones a desarrollar por parte
de la persona servidora publica comisionada a dicho inmueble, en apego a lo
senalado por el articulo 112, fracciones | y V de la Ley General de Transparencia,

la DGCCyST vertio los siguientes argumentos:

e Su divulgacién puede comprometer la seguridad nacional al sefalar las
actividades a desarrollar con motivo de la atencion del acervo.

e El proceso de atencion del archivo histérico se encuentra relacionado con la
estructura y disefio del mismo.

e La informacion revela el tiempo, la forma, el lugar y las personas involucradas
en el tratamiento del acervo historico, dando a conocer quienes tienen acceso
a ella, poniendo en riesgo su seguridad e integridad fisica.

e Existe un interés en conocer la estructura fisica e informatica del Semanario
Judicial de la Federacion, lo cual pone en riesgo la seguridad nacional, al
perjudicar la estabilidad del Poder Judicial de la Federacién.

e El contenido del oficio respecto de las atribuciones, funciones y actividades
encomendadas se encuentran contenidas en los reglamentos, manuales y
cédulas de funciones aplicables para esa DGCCyST, por lo que la limitacion de
un oficio especifico es menos restrictiva.
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Conforme a lo expuesto, toca verificar si es correcta o no la clasificacion de la
informacion que hizo la DGCCyST bajo las hipotesis contenidas en las fracciones

Iy V del articulo 112 de la Ley General de Transparencia, las cuales establecen:

“Articulo 112. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya
publicacion:

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica, la defensa
nacional o la paz social;

[..]

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

[.]”

Sobre el particular, este Comité de Transparencia considera que, a partir del
analisis de la naturaleza de la informacién solicitada y de las razones expuestas por
la instancia vinculada, no se actualizan los supuestos que justifiquen su clasificacidon
como reservada, de conformidad con las consideraciones que se exponen a

continuacion.

En primer término, por lo que hace al nombre y la ubicacién del almacén
referido, este 6rgano colegiado estima que dichos datos constituyen informacion de
naturaleza publica, en tanto identifican un inmueble propiedad de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, destinado al desarrollo de actividades administrativas y de
apoyo al cumplimiento de sus funciones institucionales. En ese sentido, la sola
identificacion del inmueble no constituye, por si misma, un elemento que permita
advertir una afectacion concreta a los bienes juridicos que se pretenden tutelar

mediante la reserva de la informacion.

Al respecto, debe distinguirse entre la publicidad de los datos generales que
permiten identificar un inmueble institucional y la divulgacién de informacion
especifica sobre sus caracteristicas fisicas, distribucion interna, accesos, medidas
de seguridad, mecanismos de proteccion o cualquier otro elemento que, por su
naturaleza y nivel de detalle, pudiera facilitar la ejecucion de conductas que
comprometieran la seguridad de las personas, de las instalaciones o de los bienes
que ahi se encuentran. En el caso concreto, no se advierte que dar a conocer el

nombre y la ubicacion del almacén implique, por si mismo, revelar informacion que
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permita conocer, de manera directa y especifica, las condiciones de resguardo de

la documentacién o de los bienes que se encuentran en su interior.

Bajo dichas circunstancias, al someter la presente informacion a un examen
casuistico que implica ponderar la divulgacion de la informacién frente a la
actualizacion de un dano, denominado “prueba de dano”, contemplado por los
articulos 106, 107, 108 y 113?0, de la Ley General de Transparencia, se tiene que
la divulgacion del nombre y ubicacidon del almacén no representa un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la
seguridad nacional, toda vez que esos datos, considerados de manera aislada, no
permiten conocer el disefio arquitecténico, la distribucidn interna, las rutas de
acceso, los puntos vulnerables, ni los sistemas de seguridad del inmueble. Tampoco
se advierte, a partir de los elementos expuestos por la instancia vinculada, que su
difusion incremente de manera objetiva y sustancial la posibilidad de que se
materialice una afectacion a las instalaciones, a los documentos resguardados o a

los bienes institucionales.

Ademas, se trata de un edificio en el cual las personas servidoras publicas
acuden a desarrollar sus labores, y por lo tanto, la publicidad del nombre y ubicacion
del inmueble favorece la transparencia y la rendicién de cuentas, al permitir que la
sociedad conozca los espacios fisicos en los que la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion desarrolla actividades institucionales y destina recursos publicos para el
cumplimiento de sus atribuciones, por lo que en el presente caso, el interés publico
de conocer dicha informacion supera el perjuicio de la divulgacion de la informacion,

en el entendido de que no se advierte un perjuicio por dar a conocer esa informacion.

20 “Articulo 106. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por actualizarse alguno de los
supuestos de clasificacién, el Comité de Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la decisién. Para
motivar la clasificacién de la informacién y la ampliacion del plazo de reserva, se deberan sefalar las razones,
motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al
supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento. Ademas, el sujeto obligado debera, en todo
momento, aplicar una prueba de dafio. Tratandose de aquella informacion que actualice los supuestos de
clasificacion, debera sefalarse el plazo al que estara sujeto la reserva.”

“Articulo 107. En la aplicacion de la prueba de dafo, el sujeto obligado debera justificar que: I. La divulgacion
de lainformacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico
o ala seguridad nacional; Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general
de que se difunda, y lll. La limitacidon se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.”

“Articulo 108. Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada, las excepciones al
derecho de acceso a la informacion prevista en el presente Titulo y deberan acreditar su procedencia. La carga
de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion, por actualizarse cualquiera de los
supuestos de reserva previstos, correspondera a los sujetos obligados.”

“Articulo 113. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundar y motivar, a través
de la aplicacion de la prueba de dafio a la que se hace referencia en el presente Titulo.”
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En adicion, cabe sefialar que el nombre y ubicaciéon del almacén puede
constatarse a través del Directorio de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
aunado que se pueden verificar los nombres de las personas servidoras publicas
que en él laboran. Lo anterior cobra relevancia al estimar que ya se cuenta con una

publicidad sobre el personal que labora en ese inmueble.

Por otro lado, con relacion a las funciones a desarrollar por parte de la persona
servidora publica a quien se dirige el oficio de referencia, las mismas se encuentran
apegadas a las atribuciones y competencias con las que cuenta la DGCCyST, por
lo que el conocer cuales son las actividades que realiza una persona durante su
jornada laboral, no supone, por si solo, una afectacién en su seguridad o integridad

fisica.

Por el contrario, la descripcion de las actividades institucionales que
corresponden a una persona servidora publica, en el marco de las funciones propias
de su cargo constituye informacion vinculada con el ejercicio de la funcion publica 'y

con la rendicién de cuentas respecto de las responsabilidades institucionales.

Conforme a lo expuesto, con fundamento en los articulos 40, fraccion Il, de la
Ley General de Transparencia y 17, fraccién Il del Acuerdo General Normativo
1/2026, se revoca la clasificacion del nombre y ubicacidén del almacén aludido en
el oficio CCST/V/122/08/2026, asi como de las funciones de la persona servidora
publica a la cual se comisiona a ese inmueble, determinandose por tanto su

publicidad.

En consecuencia, se solicita a la Unidad de Transparencia poner a disposicion

de la persona solicitante la versién integra del oficio CCST/V/122/08/2026.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO. Se tienen por atendidos la totalidad de los aspectos requeridos
en la presente solicitud de acceso a la informacion, en los términos precisados en

el apartado 1 del considerando segundo.
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SEGUNDO. Se revoca la clasificacién de la informacién analizada en el
apartado 2 del considerando segundo de la presente resolucion, determinandose su

publicidad.

TERCERO. Se solicita a la Unidad de Transparencia llevar a cabo las

acciones senaladas en esta resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a la instancia vinculada, asi como a la

Unidad de Transparencia.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvié el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y firman la Maestra Camelia Gaspar
Martinez, Directora General de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité; el
Maestro Abraham Montes Magaia, Titular de la Unidad de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion; y, el Doctor Gustavo Miguel Meixueiro
Najera, Director General del Centro de Documentacion y Analisis, Archivos vy
Compilacion de Leyes; integrantes del Comité, ante la Secretaria del Comité, quien

autoriza y da fe.

MAESTRA CAMELIA GASPAR MARTiNEZ
PRESIDENTA DEL COMITE

MAESTRO ABRAHAM MONTES M’AGANA
INTEGRANTE DEL COMITE

DOCTOR GUSTAVO MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA
INTEGRANTE DEL COMITE

DOCTORA LAURA OROZCO DOMINGUEZ
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica Certificada del
Poder Judicial de la Federacion (FIREL), con fundamento en los articulos
tercero y quinto del Acuerdo General de Administracion 111/2020 del Presidente
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de diecisiete de septiembre de
dos mil veinte, en relacion con el articulo 34 del Acuerdo General Normativo
Numero 1/2026 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
veintisiete de mayo de dos mil veintiséis.”
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