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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION VARIOS CT-VT-A-62-2026

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

INSTANCIAS VINCULADAS

e DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS
ADSCRITA A LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE LA
SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

o DIRECCION GENERAL DEL
CENTRO DE
DOCUMENTACION Y
ANALISIS, ARCHIVOS Y
COMPILACION DE LEYES

e SECRETARIA GENERAL DE
LA PRESIDENCIA

o DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE
REGISTRO PATRIMONIAL
DE LA CONTRALORIA DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL

Ciudad de México. Resolucién del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente a la sesidn del quince de octubre

de dos mil veintiséis.
ANTECEDENTES:

PRIMERO. Solicitud de informacion. El uno de septiembre de dos mil
veintiséis se recibid en la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud
tramitada bajo el folio 1550030526002285, en la cual se requirio:

“Con fundamento en el articulo 6°, apartado A, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 4, 14, 16, 65,
fracciones I, II, lll, VI, Xlll y XVI; 120, 131, 133, 135 y demas aplicables de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicito
el acceso, en formato electrénico y, cuando corresponda, en version publica,
a los documentos preexistentes que obren en los archivos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion relacionados con el perfil, trayectoria
profesional, designacion y cumplimiento de requisitos de la persona que
actualmente ocupa la titularidad de la Direccidén de la Biblioteca Central
"Silvestre Moreno Cora". La presente solicitud no pretende afirmar como

FkhDpV9uknjMI3Nf26dUNTjNF/hNx10STTpV+v8K88g



2610-9918

CT-VT-A-62-2026

hecho la existencia de una relacion personal con el titular de la Direccion
General del Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacién de
Leyes, ni la intervencion indebida de servidor publico alguno, sino obtener
los elementos documentales que permitan conocer y verificar la legalidad,
objetividad e imparcialidad del procedimiento de designacion, asi como el
cumplimiento del perfil exigido para ocupar el cargo.

Para facilitar la identificacién y localizacion de la informacién, solicito
concretamente lo siguiente:

1. Perfil y funciones del puesto

a) Copia de la cédula de funciones, descripcion, perfil o documento
equivalente correspondiente al puesto de titular de la Direccion de la
Biblioteca Central “Silvestre Moreno Cora” que se encontraba vigente en
la fecha en que fue designada la actual titular.

b) Copia de la cédula de funciones, descripcion, perfil 0 documento
equivalente actualmente vigente para dicho puesto, en caso de que haya
sido modificado.

c) Copia de las disposiciones, manuales, lineamientos, catalogos de
puestos, acuerdos o instrumentos normativos que establezcan los
requisitos de escolaridad, experiencia laboral, conocimientos,
competencias, habilidades y demas condiciones exigidas para ocupar el
cargo.

d) En caso de que no exista una cédula especifica para la Direccion de la
Biblioteca Central “Silvestre Moreno Cora”, solicito el perfil
correspondiente al puesto homologado, plaza tipo o nivel jerarquico con
el cual se efectud la designacion.

2. Informacion curricular y formacién profesional

a) Copia, en versién publica, del curriculum vitae presentado por la actual
titular de la Direccion de la Biblioteca Central “Silvestre Moreno Cora”
para su ingreso, designacién o nombramiento en ese cargo.

b) Copia, en version publica, del curriculum vitae de la persona que
ocupaba anteriormente la titularidad de la Direccién de la Biblioteca
Central “Silvestre Moreno Cora” y que fue sustituida por la actual titular,
incluido el documento presentado o considerado para su ingreso,
designacion o nombramiento en dicho cargo.

c) Copia, en version publica, de los documentos incorporados a su
expediente laboral o administrativo que acrediten la escolaridad,
formacion académica, grados, titulos, cédulas profesionales, diplomados,
cursos, certificaciones y conocimientos sefalados en su curriculum y que
hayan sido considerados para determinar el cumplimiento del perfil del
puesto.

d) Copia, en versién publica, de las constancias laborales, cartas de
experiencia, nombramientos anteriores, hojas de servicio, certificaciones,
documentos curriculares o cualquier otra evidencia documental
presentada o tomada en consideracién para acreditar experiencia en
materias legislativa, juridica, bibliotecoldgica, bibliotecaria, documental,
archivistica, de gestién de colecciones o en cualquier otra relacionada
con las funciones de la Direccion de la Biblioteca Central “Silvestre
Moreno Cora”.

e) Informacién curricular publica de la servidora publica, en los términos
de la fraccion XVI del articulo 65 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, indicando, en su caso, la direccion
electronica exacta en la que pueda consultarse.

3. Procedimiento de designacién o nombramiento
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a) Copia, en versién publica, del nombramiento mediante el cual se le
designé como titular de la Direccién de la Biblioteca Central “Silvestre
Moreno Cora”, incluidos sus anexos y documentos complementarios.

b) Copia de la propuesta de designacion, oficio de postulacién, solicitud
de nombramiento, dictamen, opinidn técnica, justificacion administrativa,
acuerdo, autorizacién o documento equivalente mediante el cual el titular
de la Direccion General del Centro de Documentacion y Analisis, Archivos
y Compilacién de Leyes propuso para su autorizacion por parte del
Secretario General de la Presidencia.

c) Copia de las evaluaciones curriculares, técnicas, de conocimientos,
competencias o experiencia que se le hayan practicado o que se hayan
utilizado para determinar su idoneidad y el cumplimiento del perfil del
puesto.

d) Copia de los cuadros comparativos, listas de personas candidatas,
ternas, matrices de evaluacion, entrevistas documentadas, minutas,
actas o cualquier otro instrumento utilizado para analizar o comparar
perfiles, Unicamente en caso de que tales documentos hayan sido
generados durante el procedimiento.

e) Copia de la convocatoria, invitacién, procedimiento de seleccién o
concurso mediante el cual se cubri6 la plaza. Si el puesto fue ocupado
mediante designacién directa, solicito el documento que establezca el
fundamento juridico y administrativo aplicable a esa modalidad de
nombramiento.

f) Copia del documento, constancia, dictamen, formato de validacién o
pronunciamiento mediante el cual la Direccion General de Recursos
Humanos, o cualquier otra area competente, tuvo por cumplidos los
requisitos de escolaridad, experiencia, conocimientos y competencias
previstos para el puesto.

g) Fecha efectiva de la designacion, tipo de nombramiento, caracter de la
plaza, nivel o rango, area de adscripcion y nombre y cargo de la autoridad
que propuso, autorizé y expidid el nombramiento. Si estos datos constan
en uno o mas documentos, solicito copia de estos en lugar de la
elaboracion de una respuesta ad hoc.

h) Copia, en version publica, de los dictamenes, evaluaciones, informes
de resultados, acuerdos, oficios, justificaciones administrativas y demas
documentos que sustentaron la decisién de sustituir a la persona que
anteriormente ocupaba la titularidad de la Direccion de la Biblioteca
Central “Silvestre Moreno Cora”, asi como aquellos en los que consten
los criterios y motivos objetivos considerados para efectuar dicho cambio.

i) Copia, en version publica, del plan o programa de trabajo vigente de la
Direccién de la Biblioteca Central “Silvestre Moreno Cora”, incluidos sus
objetivos, metas, actividades, indicadores, plazos de ejecucién vy
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

4. Integridad, imparcialidad y posibles conflictos de interés

a) Copia, en version publica, de las declaraciones de intereses
presentadas por la actual titular de la Direccion de la Biblioteca Central
“Silvestre Moreno Cora” y el titular de la Direccion General del Centro de
Documentacion y Andlisis, Archivos y Compilacién de Leyes como
intermediario directo en su propuesta, evaluacion, autorizacion o
nombramiento, exclusivamente por el periodo relacionado con dicho
procedimiento.
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b) Copia, en version publica, de los documentos que obren en el
expediente del nombramiento y que permitan identificar los empleos,
cargos, instituciones o dependencias en los que la actual titular de la
Direccion de la Biblioteca Central “Silvestre Moreno Cora” haya coincidido
laboralmente con la persona que actualmente ocupa la titularidad de la
Direccién General del Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y
Compilacion de Leyes, incluidos los periodos durante los cuales se
produjo dicha coincidencia.

c) Copia, en versién publica, de cualquier manifestacion de posible
conflicto de interés, impedimento, excusa, recusacién, abstencion o
consulta presentada o tramitada con motivo de la propuesta, evaluacion,
autorizacién o designacion de la actual titular.

d) Copia de los dictamenes, acuerdos, resoluciones, opiniones o
determinaciones institucionales que, en su caso, se hayan emitido
respecto de la existencia o inexistencia de algun impedimento o conflicto
de interés relacionado con el procedimiento de designacion.

e) Copia de cualquier documento que obre en el expediente del
nombramiento y en el que se hayan hecho constar los criterios objetivos,
profesionales, técnicos, curriculares o de mérito considerados para la
designacion.

Solicito que la Unidad de Transparencia turne la peticion a todas las areas
que, conforme a sus atribuciones, puedan poseer total o parcialmente la
informacion, particularmente:

a. La Direcciéon General de Recursos Humanos.

b. La Direccién General del Centro de Documentacion y Analisis, Archivos
y Compilacion de Leyes

c. La Secretaria General de la Presidencia.

d. El o6rgano encargado de responsabilidades administrativas,
declaraciones de intereses o control interno.

e. Cualquier otra unidad que haya intervenido en la propuesta, validacion,
autorizacién o expedicion del nombramiento.

Lo anterior, con objeto de que se realice una busqueda exhaustiva y
razonable en archivos fisicos y electronicos, expedientes laborales y
administrativos, sistemas institucionales de recursos humanos, registros de
nombramientos, archivos de tramite y concentracion, correos institucionales
que formen parte del expediente del nombramiento y demas repositorios
pertinentes, en términos del articulo 133 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Solicito que cada numeral e inciso sea atendido de manera individual, clara,
congruente y exhaustiva.

Si se determina la inexistencia de alguno de los documentos solicitados, pido
que se indique de manera individual:

a. Las areas a las que fue turnada la solicitud.
b. Los archivos, expedientes, sistemas y repositorios consultados.
c. Los criterios y términos utilizados en la busqueda.

d. Las circunstancias de tiempo, modo y lugar que expliquen la
inexistencia.

e. La resolucion del Comité de Transparencia que, cuando legalmente
corresponda, confirme dicha inexistencia, de conformidad con los
articulos 140 y 141 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.” [sic]
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SEGUNDO. Acuerdo de apertura de expediente y requerimientos de
informacién. Mediante acuerdo de uno de septiembre de dos mil veintiséis, el
Subdirector General de Acceso a la Informacién, adscrito a la Unidad de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (en adelante Unidad
de Transparencia), una vez analizados la naturaleza y el contenido de la solicitud
la determind procedente, ordenando la apertura del expediente UT-A/0594/2026 y
girar los oficios SCJN/UT/SGAI-2195-2026, SCJN/UT/SGAI-2196-2026,
SCJIN/UT/ISGAI-2197-2026 y SCIN/UT/SGAI-2215-2026 a las personas titulares
de la Direccién General de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion
SCJN (DGRH), Direccion General de Responsabilidades Administrativas y
Registro Patrimonial, adscrita a la Contraloria de Administraciéon Judicial
(DGRAYRP), Direccion General del Centro de Documentaciéon y Analisis,
Archivos y Compilacion de Leyes (DGCDAACL) y de la Secretaria General de
la Presidencia (SGP), con la finalidad de que, en el ambito de sus atribuciones,
determinaran la existencia de la informacidn solicitada en sus archivos, su

clasificacion, modalidad de entrega y, en su caso, costos de reproduccion.

TERCERO. Informe de la SGP. El nueve de septiembre de dos mil veintiséis,
dicha instancia remitio a través de correo electrénico el oficio SCJN/SGP/409/2026

en el cual informé lo siguiente:

“[...] se realizé una busqueda razonable y exhaustiva en los archivos fisicos
y electrénicos bajo su resguardo, respecto de la informaciéon que pudiera
atender los requerimientos formulados.

Como resultado de dicha busqueda, no se localizaron en los archivos de
esta Secretaria General expedientes laborales o administrativos de las
personas servidoras publicas ni de los documentos relacionados con la
acreditacion de requisitos, trayectoria profesional, formaciéon académica,
evaluaciones, validaciones de perfil o declaraciones de intereses.

Respecto de lo sefialado como punto 1, incisos a), b), c), y d) esta
Secretaria General de la Presidencia informa que, se realizé una busqueda
razonable y exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos bajo su
resguardo, respecto de la informacion que pudiera atender los
requerimientos formulados y no cuenta con cédula de funciones, descripcién
de perfil, para la Direccion de la Biblioteca Central “Silvestre Moreno Cora”
ni ningun documento similar, asi como tampoco disposiciones, manuales,
lineamientos, catalogos de puestos o instrumentos normativos que refiere.

Ademas, se advierte del requerimiento que se contesta, que la solicitud
también fue enviada a la Direccion General de Recursos Humanos y a la
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Direccion General del Centro de Documentacién y Analisis, Archivos y
Compilacién de Leyes para que, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, se pronuncie.

Respecto de lo sefialado como punto 2, incisos a), b), ¢), d) y e) se informa
que esta Secretaria General no tiene atribuciones de recabar, administrar ni
resguarda ningun tipo de informacién personal y curricular de los servidores
publicos, sin embargo, se realizé una busqueda razonable y exhaustiva en
los archivos fisicos y electronicos bajo su resguardo, respecto de la
informacion que pudiera atender los requerimientos formulados y se informa
que no cuenta con un documento o archivo que permita proporcionar, aun
en version publica, la informacién que solicita.

Y en todo caso, se advierte del requerimiento que se contesta, que la
solicitud también fue enviada a la Direccién General de Recursos Humanos
para que, en el ambito de sus respectivas atribuciones, se pronuncie.

Respecto de lo sefialado como punto 3, incisos a), b), ¢), d), e), ), g), h) e
i) se informa que esta Secretaria General no tiene atribuciones de
resguardar la documentacion que solicita, sin embargo, se realizé una
busqueda razonable y exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos bajo
su resguardo, respecto de la informacion que pudiera atender los
requerimientos formulados y se informa que no cuenta con un documento o
archivo que permita proporcionar, aun en version publica, la informacion
que solicita.

Sobre el inciso b), ademas se sefhala que, si bien conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, determinadas designaciones vy
nombramientos pueden requerir la intervencion o autorizacion de las
autoridades competentes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; en
esta solicitud, especificamente hablando de la persona titular de la
Secretaria General de la Presidencia (segun precisa el Acuerdo Delegatorio
Especifico del Ministro Presidente
https://www.scjn.gob.mx/conocelacorte/marconormativo/public/api/downloa
d?fileName=P1%20Acuerdo%20Delegatorio%20Designacion%20de%20P
ersonal.pdf), sin embargo, dicha delegacion de atribucion no implica que la
Secretaria General de la Presidencia sea la encargada de generar, integrar,
administrar o conservar la documentacion que corresponda a la
designacion, oficio de postulacion, solicitud de nombramiento, dictamen,
opinidon técnica, justificacion administrativa, acuerdo, autorizacién o
documento equivalente, segun se solicita.

No obstante, en atencion al principio de maxima publicidad y una vez
realizada la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de
esta Secretaria General de la Presidencia, se informa que no se localizaron
documentos que correspondan a los términos especificos de la solicitud.
Ademas, se advierte del requerimiento que se contesta, que la solicitud
también fue enviada a la Direccién General de Recursos Humanos para que,
en el ambito de sus respectivas atribuciones, se pronuncie.

Respecto de lo sefialado como punto 4, incisos a), b), ¢), d) y e) se informa
que esta Secretaria General no tiene atribuciones de recabar, administrar ni
resguarda ningun tipo de informacion relacionado con declaracion de
intereses, trayectoria laboral de los servidores, documentacién relativa a la
existencia o inexistencia de algun impedimento, o demas documentos a que
hace referencia, sin embargo, se realizd6 una busqueda razonable vy
exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos bajo su resguardo y no
cuenta con un documento o archivo que permita proporcionar, aun en
version publica, la informacion que solicita.
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Ademas, se advierte del requerimiento que se contesta, que la solicitud
también fue enviada a la Direccién Recursos Humanos y a la Direccién
General de Responsabilidades Administrativas y Registro Patrimonial para
que, en el ambito de sus respectivas atribuciones, se pronuncien.

Se precisa que el derecho de acceso a la informacién garantiza el acceso a
documentos que obren en los archivos de los sujetos obligados o que éstos
se encuentren obligados a documentar en ejercicio de sus facultades,
competencias y funciones; sin embargo, no implica la obligaciéon de generar
informacion nueva, emitir opiniones, realizar valoraciones sobre la idoneidad
o legalidad de una designacion ni elaborar documentos especificos para
atender una solicitud de acceso a la informacion.

Finalmente, que en los archivos de esta Secretaria General, no exista
documentacion en los términos requeridos en la solicitud de informacion,
deviene aplicable lo sefialado en el segundo parrafo del articulo 141 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en lo
relativo a que, en aquellos casos en que no se cuente con atribuciones para
poseer la informacién o bien, se cuente con atribuciones, pero no se ha
generado la informacién y ademas no se tengan elementos de conviccion
que permitan suponer que esta debe obrar en sus archivos, no sera
necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion que
confirme la inexistencia de la misma.

CUARTO. Informe de la CAJ. El once de septiembre dos mil veintiséis, la
CAJ dio respuesta al requerimiento formulado a la DGRARP mediante el oficio
CAJ/7176/2026, en el cual informd lo siguiente:

“[...] Para dar respuesta a la solicitud, se tiene en consideracion que la
Contraloria de Administracion Judicial es un érgano auxiliar del Organo de
Administracién Judicial entré en funciones el 1° de septiembre de 2025, y
cuenta con las atribuciones previstas en los articulos 106 y 107", de la Ley

1 “Articulo 106. La Contraloria de la Administracion Judicial es un érgano auxiliar del Organo de Administracién
Judicial con independencia técnica y de gestidon, competente para realizar las auditorias, revisiones e
inspecciones con el propdsito de verificar el cumplimiento a la normativa aplicable; promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control interno, asi como para investigar hechos relacionados con los procedimientos
de responsabilidad administrativa cometidos por los servidores publicos que desempefien funciones
administrativas, en los términos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables. La Contraloria contara
con las atribuciones que se dispongan en ley, asi como en los reglamentos y acuerdos generales que al efecto
expida el Pleno del Organo de Administracion Judicial.

Articulo 107. La Contraloria del Organo de Administracién Judicial tendré las siguientes atribuciones:

I. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, patrimonio y fondos;

Il. Implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar las personas
servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, salvo que se trate de cuestiones
jurisdiccionales;

lll. Verificar que los recursos econdémicos de que dispone el Poder Judicial de la Federacion se administren con
eficiencia, eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, en los términos del
articulo 134 Constitucional;

IV. Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones relativas a los sistemas de registro y
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios y recursos materiales del Poder Judicial
de la Federacion;

V. Coadyuvar con el Organo de Evaluacién de Desempefio adscrito al Tribunal de Disciplina Judicial en la
elaboracion de informes periédicos que contengan indicadores, datos, mediciones, analisis de productividad, y
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Organica del Poder Judicial de la Federacion vigente, conforme a los cuales
le corresponde, entre otras, llevar el registro y seguimiento de la evolucion
de la situacion patrimonial de las personas servidoras publicas del Poder
Judicial de la Federacion y de su declaracion de intereses.

Conforme a lo anterior, se precisa que solo es posible atender los
requerimientos contenidos en el punto 4, incisos a), ¢) y d), de la solicitud,
dado que se refieren a declaraciones de intereses, asi como a posibles
conflictos de interés, impedimentos, excusas, recusaciones, abstenciones,
manifestaciones o determinaciones que, en su caso obren en los archivos
de esta area, con motivo del procedimiento de designaciéon a que hace
referencia la persona solicitante.

Ahora bien, en el ambito de las atribuciones de esta Contraloria, la
informacion que se administra y resguarda en materia de posibles conflictos
de interés se encuentra relacionada con las declaraciones de intereses que
presentan las personas servidoras publicas en términos de lo dispuesto la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo que, se reitera,
este pronunciamiento se circunscribe a dicha informacion.

Sobre la declaracion de intereses se recuerda que constituye el instrumento
mediante el cual las personas servidoras publicas informan el conjunto de
intereses personales, familiares 0 de negocios que, en su caso, pudieran
generar un conflicto con el desempefio de sus funciones y dicha informacién
puede consultarse en la version publica? de las declaraciones de intereses
qgue, en su caso, hayan presentado las personas servidoras publicas.

En efecto, el articulo 3, fraccion VI3, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas define el conflicto de interés como la posible afectacion del
desempeno imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras
publicas en razén de intereses personales, familiares o de negocios, y el
articulo 47* de esa ley establece que la declaracion de intereses tiene por

cualquier otra informacion que resulte del ejercicio de sus atribuciones y que sea de utilidad para el ejercicio de
las evaluaciones de desempefio y seguimiento;

VI. Llevar el registro y seguimiento de la evolucién de la situacién patrimonial de las personas servidoras
publicas del Poder Judicial de la Federacion y de su declaracién de intereses, e integrarlas al sistema de
evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como
realizar la verificacion aleatoria a que se refiere el articulo 30 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

VII. Investigar hechos que puedan constituir faltas administrativas cometidas por el personal administrativo del
Poder Judicial Federal, y

VIIl. Las demas que determinen los reglamentos y acuerdos generales correspondientes.”

2 El articulo 29 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas dispone que las declaraciones seran
publicas salvo los rubros cuya publicidad pueda afectar la vida privada o los datos personales protegidos por la
Constitucidon y la Norma Decimonovena del anexo segundo del “Acuerdo por el que se modifican los Anexos
Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el
formato de declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su
llenado y presentacion”, establece cuales son los datos que seran publicos, pues el resto corresponden al ambito
privado de la persona servidora publica o de terceros, conforme a los articulos 115 de la Ley General de
Transparencia y 3, fraccion IX, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

3 “Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

(---)

VI. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;” (...)

5 “Articulo 47. Para efectos del articulo anterior habra Conflicto de Interés en los casos a los que se refiere la
fraccion VI del articulo 3 de esta Ley.

La declaracién de intereses tendra por objeto informar y determinar el conjunto de intereses de un servidor
publico a fin de delimitar cuando éstos entran en conflicto con su funcién.”

4 “Articulo 48. El Comité Coordinador, a propuesta del Comité de Participacion Ciudadana, expedira las normas
y los formatos impresos, de medios magnéticos y electrénicos, bajo los cuales los Declarantes deberan
presentar la declaracion de intereses, asi como los manuales e instructivos, observando lo dispuesto por el
articulo 29 de esta Ley. La declaracion de intereses debera presentarse en los plazos a que se refiere el articulo
33 de esta Ley y de la misma manera le seran aplicables los procedimientos establecidos en dicho articulo para
el incumplimiento de dichos plazos. También debera presentar la declaracion en cualquier momento en que el
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objeto informar y determinar el conjunto de intereses de una persona
servidora publica, a fin de delimitar cuando éstos entran en conflicto con su
funcién.

Por su parte, el segundo parrafo del articulo 486 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, dispone que la declaracion de intereses
debera presentarse en los plazos previstos para las declaraciones de
situacion patrimonial y que también podra presentarse en cualquier
momento en que la persona servidora publica considere que, en el ejercicio
de sus funciones, puede actualizarse un posible conflicto de interés.

Sobre dicha informacion, la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial de la Oficina de Representacion
de esta Contraloria en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, hace de
su conocimiento que las versiones publicas de las declaraciones
patrimoniales y de intereses presentadas por las personas servidoras
publicas de ese Alto Tribunal se encuentran disponibles para consulta en el
portal institucional de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo 132° de la Ley General de
Transparencia, por lo que se proporciona a la persona solicitante la fuente,
el lugar y la forma en que puede consultar dicha informacion.

Cabe senalar que, si bien la solicitud no identifica expresamente a las
personas respecto de quienes requiere la informacion, sino que se refiere a
los cargos que ocupan, ello no impide realizar la consulta de la informacion
publica correspondiente.

Por ello, para identificar a las personas servidoras publicas referidas en la
solicitud, puede consultarse previamente el directorio de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, y posteriormente efectuar la busqueda de las
declaraciones patrimoniales y de intereses a partir del nombre de la persona
servidora publica de su interés.

La consulta puede realizarse de la siguiente manera:

1) Ingresar al directorio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para
identificar, a partir del cargo referido en la solicitud, el nombre de la persona
servidora publica correspondiente, disponible en la siguiente liga:
https://www.internet2.scjn.gob.mx/Directorio Trans/Directorio.aspx.

2) Ingresar el nombre de la unidad administrativa de adscripcién de las
personas servidoras de su interés (Biblioteca Central Silvestre Moreno Cora
y Direccién General del Centro de Documentacién y Analisis, Archivos y
Compilacién de Leyes):

servidor publico, en el gjercicio de sus funciones, considere que se puede actualizar un posible Conflicto de
Interés.”

5 “Articulo 132. Cuando la informacién requerida por la persona solicitante ya esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos
disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido por la persona
solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion en un
plazo no mayor a cinco dias.”
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5] (3595 elemantos)

Una vez que obtenga los nombres de las personas servidoras publicas de
su interés, debera realizar la consulta de la version publica de las
declaraciones patrimoniales y de intereses siguiendo la ruta descrita a
continuacion :

3) Ingresar a la pagina institucional destinada a la consulta de declaraciones
patrimoniales y de intereses, disponible en la siguiente liga:
https://www.scjn.gob.mx/transparencia/declaraciones-patrimoniales

4) Registrar el nombre de la persona servidora publica cuya declaracion se
desea consultar.

Wiimmes 2

NICIO CONOCELACORTE PLENO PRESIDENCIA PRENSAYMULTIMEDIA TRANSPARENCIA  PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Declaraciones Patrimoniales
La informacién contenida en & de " u

Nombre e la persona Declaracién h

Ficha de Actualizacién - Declaraciones Patrimoniales, articulo sesenta y cinco, fraccin decimoprimera de la Ley
Gener sparencia y Acceso a la Informacion Publica

porsabie(s) de 3 mformacién
Diroccion General do Responsabilidades Admintstrativas y de Registro Patrimonial (DGRARP)

Oficina de do Judicial en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Contacto DGRARP

5) Dar clic en “Buscar” con lo cual se desplegara la informacién
correspondiente a las declaraciones patrimoniales y de intereses de la
persona buscada.

6) Seleccionar el documento correspondiente, el cual se mostrara en formato
PDF como versién publica de la declaracion que se desea consultar.

En virtud de lo anterior, se da contestacion al requerimiento de la persona
solicitante a través de la presente respuesta, para los efectos conducentes
y en los términos sefialados, reiterando que la misma corresponde
exclusivamente al ambito de competencia y a la informacién que obra en los
archivos de esta Contraloria.

[L.T

siguiente:

“I...]

se informa a la Unidad de Transparencia que se llevd a cabo una busqueda
exhaustiva y razonable en los archivos, bases, registros y expedientes
personales y de plaza con el fin de localizar el o los documentos que den
cuenta de lo solicitado. En ese sentido, se da respuesta a cada numeral con
su respectivo inciso, para una mejor comprension de la lectura.

QUINTO. Informe de la DGRH. El once de septiembre de dos mil veintiséis,
dicha instancia remitié a través del Sistema de Gestion Documental Institucional
(SGDI) el oficio UUDGRH/SGARH/DRL-2691-2026, mediante el cual informé lo
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Respecto del apartado 1, denominado ‘1. Perfil y funciones del puesto’, se
informa lo siguiente:

a) Copia de la cédula de funciones, descripcion, perfil o documento equivalente
correspondiente al puesto de titular de la Direccion de la Biblioteca Central ‘Silvestre
Moreno Cora’ que se encontraba vigente en la fecha en que fue designada la actual
titular.

b) Copia de la cédula de funciones, descripcion, perfil o documento equivalente
actualmente vigente para dicho puesto, en caso de que haya sido modificado.

Se adjuntan como anexo uno, dos cédulas de funciones de la plaza 2277;
dichos documentos se entregan, uno, de manera integra al no contener
informacion clasificada, en tanto que, el segundo se envia en versién publica
al contener informacion confidencial, como el numero de expediente de la
persona servidora publica, de conformidad con el articulo 115, parrafo
primero de la Ley General.

. ¢) Copia de las disposiciones, manuales, lineamientos, catalogos de puestos,
acuerdos o instrumentos normativos que establezcan los requisitos de escolaridad,
experiencia laboral, conocimientos, competencias, habilidades y demas condiciones
exigidas para ocupar el cargo.

La informacién del interés de la persona solicitante es publica y puede ser
obtenida a través de los siguientes instrumentos normativos:

. Catalogo General de Puestos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(se inserta vinculo electrénico para consulta, en adelante Catalogo); instrumento
administrativo que contiene la informacién basica de los puestos de mando superior,
mando medio y operativos que conforman la estructura ocupacional autorizada de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, como los requisitos que tienen que cumplir
las personas servidoras publicas que ingresen y la asignacion de funciones y
actividades.

. Acuerdo General VI/2019 (se inserta vinculo electrénico para consulta, en
adelante AGA VI1/2019), que tiene por objeto regular la administracion en materia de
recursos humanos, asi como establecer los requisitos y procedimientos para el
ingreso, nombramiento, remociones, comisiones, readscripciones, licencias,
suspension y terminacion de los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.

d) En caso de que no exista una cédula especifica para la Direccion de la
Biblioteca Central ‘Silvestre Moreno Cora’, solicito el perfil
correspondiente al puesto homologado, plaza tipo o nivel jerarquico con
el cual se efectud la designacion.

Se informa a la Unidad de Transparencia que, toda vez que existen cédulas
de funciones del puesto que es del interés de la persona solicitante, se
considera que se ha atendido el derecho de la persona solicitante.

Con relacién al apartado 2, denominado ‘Informacion curricular y formacion
profesional’, se da respuesta en los siguientes términos:

a) Copia, en version publica, del curriculum vitae presentado por la actual
titular de la Direccién de la Biblioteca Central ‘Silvestre Moreno Cora’
para su ingreso, designacién o nombramiento en ese cargo.

Se adjunta como anexo dos, el curriculum vitae de la persona servidora
publica que ocupa actualmente el puesto de la Direccion de Area, el cual se
entrega en version publica al contener informacion confidencial relativa al
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numero celular y correo electrénico particulares, asi como la CURP y el RFC,
en términos del articulo 115, parrafo primero de la Ley General.

b) Copia, en version publica, del curriculum vitae de la persona que
ocupaba anteriormente la titularidad de la Direccion de la Biblioteca
Central ‘Silvestre Moreno Cora’ ..., incluido el documento presentado o
considerado para su ingreso, designacion o nombramiento en dicho
cargo.

Se adjuntan como anexo tres, el curriculum vitae y el nombramiento de la
persona que ocupd con anterioridad la Direccién de Area del interés de la
persona solicitante. Ambos documentos se envian en versién publica al
contener informacion confidencial en términos del articulo 115, parrafo
primero de la Ley General.

En este sentido, del curriculum vitae, se testa el domicilio, el teléfono celular,
el teléfono particular y el correo electronico personal de la entonces persona
servidora publica. Por cuanto hace al nombramiento, se testa el numero de
expediente, la edad, el sexo, el estado civil, el domicilio, numeros de
teléfono, la nacionalidad, el RFC y la CURP.

c) Copia, en versiéon publica, de los documentos incorporados a su
expediente laboral o administrativo que acrediten la escolaridad,
formacién académica, grados, titulos, cédulas profesionales,
diplomados, cursos, certificaciones y conocimientos sefialados en su
curriculum y que hayan sido considerados para determinar el
cumplimiento del perfil del puesto.

Se adjunta como anexo cuatro el titulo profesional y la cédula profesional
de la otrora persona servidora publica que ocupo el cargo que es de interés
de la persona solicitante, documentos que se proporcionan en version
publica al contender datos confidenciales y emitidos en su ambito privado
como lo son: del titulo profesional se testa la fotografia, en tanto que, de la
cédula profesional se testa la fotografia, la firma de la persona titular y el
CURP.

d) Copia, en versién publica, de las constancias laborales, cartas de
experiencia, nombramientos  anteriores, hojas de  servicio,
certificaciones, documentos curriculares o cualquier otra evidencia
documental presentada ... para acreditar experiencia en materias
legislativa, juridica, bibliotecologica, bibliotecaria, documental,
archivistica, de gestion de colecciones o en cualquier otra relacionada
con las funciones de la Direccion de la Biblioteca Central “Silvestre
Moreno Cora”.

Al respecto, se sefiala que en la respuesta del inciso b) del apartado 2 que
ahora se atiende, se ha proporcionado el nombramiento y el curriculum vitae
que obra en el expediente personal de la entonces persona titular de la
Direccion de Area, documentos localizados derivado de la busqueda
exhaustiva y razonable en los registros, bases de datos y expedientes con
que cuenta la Direccion General.

e) Informacién curricular publica de la servidora publica, en los términos de
la fraccion XVI del articulo 65 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, indicando, en su caso, la direccion
electrénica exacta en la que pueda consultarse.

Se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia que, se entiende
que se refiere a la persona servidora publica que actualmente ocupa el cargo
de mérito. En ese sentido, se informa que en la respuesta del inciso a) del
punto 2 que se atiende, se proporciono en version publica el curriculum vitae
de la persona servidora publica que ocupa el puesto de interés de la persona
solicitante.

Sin embargo, para garantizar el derecho de acceso a la informacion de la
persona solicitante, se le hace de conocimiento que, a través del portal
denominado Plataforma Nacional de Transparencia (se inserta vinculo
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electrénico para consulta, en adelante PNT), podra consultar la informacién
curricular de la persona de interés, ya que la fraccion citada en la solicitud
sefala que los sujetos obligados deben poner a disposicion del publico, en
medios electrénicos, la informacién curricular desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado.

Para atender el cuestionamiento 3, consistente en: ‘Procedimiento de
designaciéon o nombramiento’, se informa lo siguiente:

En primer término, por lo que hace a los incisos d), e), h) e i), los cuales no
se transcriben al estar plasmados al inicio de la presente respuesta, se
informa a la Unidad de Transparencia que, en términos del articulo 30 del
ROMA, lo solicitado no es competencia de la Direccion General de Recursos
Humanos, por lo que no se encuentra en condiciones de emitir una
respuesta. Ademas, en términos del articulo 24 del AGA VI/2019, la
documentacién solicitada no forma parte de los expedientes de las personas
servidoras publicas adscritas a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
al no requerirse para el ingreso a laborar en dicha Institucion.

c) Copia de las evaluaciones curriculares, técnicas, de conocimientos,
competencias o experiencia que se le hayan practicado o que se hayan utilizado para
determinar su idoneidad y el cumplimiento del perfil del puesto.”

Se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia que la Direcciéon
General de Recursos Humanos es parcialmente competente para dar
respuesta. En este sentido se sefiala lo siguiente:

Primera parte del inciso c) que establece: ‘c) Copia de las evaluaciones
curriculares, técnicas, de conocimientos, competencias o experiencia que se
le hayan practicado o que se hayan utilizado para determinar su idoneidad’
(...); la Direccién General de Recursos Humanos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 30 del ROMA, no es competente para atender lo
solicitado.

Segunda parte del inciso ¢) que establece: (...) y el cumplimiento del perfil
del puesto.’; en el desarrollo de la presente respuesta se informé que, a
través del AGA VI1/2019 y del Catalogo General de Puestos, se establece la
descripcion y los requisitos del puesto a ocupar en alguna plaza de la
Suprema Corte; en consecuencia, se reitera a la persona solicitante que, a
través de dichos ordenamientos puede localizar la informacién de su interés.

Ahora bien, por lo que hace a los siguientes incisos competencia de la
Direccién General a mi cargo, se sefiala lo siguiente:

a) Copia, en version publica, del nombramiento mediante el cual se le
design6 como titular de la Direccion de la Biblioteca Central ‘Silvestre
Moreno Cora’, incluidos sus anexos y documentos complementarios.

Se adjunta como anexo cinco, el nombramiento de la persona servidora
publica que ocupa actualmente el puesto de interés de la persona solicitante,
el cual se envia en versién publica al contener informacién confidencial
relativa: al nimero de expediente, la edad, el sexo, el estado civil, el
domicilio, la nacionalidad, el RFC y la CURP, en términos del multicitado
articulo 115 de la Ley General.

b) Copia de la propuesta de designacion, oficio de postulacion, solicitud de
nombramiento, dictamen, opinién técnica, justificacion administrativa,
acuerdo, autorizaciéon o documento equivalente mediante el cual el titular
de la Direccion General del Centro de Documentaciéon y Anaélisis,
Archivos y Compilacion de Leyes propuso para su autorizacion por parte
del Secretario General de la Presidencia.

13

2610-9918

FkhDpV9uknjMI3Nf26dUNTjNF/hNx10STTpV+v8K88g



2610-9918

CT-VT-A-62-2026

Se adjunta como anexo seis, el oficio DGCDAACL/ADM-1551-2026,
mediante el cual se solicita elaborar nombramiento a favor de la persona que
ocupa actualmente la plaza 2277; el cual se envia en version publica, al
contener informacion confidencial consistente en el nimero de expediente,
en términos del multicitado articulo 115, parrafo primero de la Ley General.

f) Copia del documento, constancia, dictamen, formato de validacion o
pronunciamiento mediante el cual la Direccion General de Recursos
Humanos, o cualquier otra area competente, tuvo por cumplidos los
requisitos de escolaridad, experiencia, conocimientos y competencias
previstos para el puesto.

Se hace del conocimiento que el AGA VI/2019, establece los requisitos que
deberan al menos cumplir las personas que ingresen a laborar a la Suprema
Corte, entre ellos, se sefiala el comprobante ultimo de grado de estudios,
proporcionandose copia del titulo y cédula profesional en version publica de
la persona que ocup6 anteriormente la plaza de interés.

De igual forma, se adjunta como anexo siete, el titulo y la cédula profesional
de la persona servidora publica que ocupa actualmente el puesto de titular
de la Direccion de Area, documentos que se envian en versién publica al
contener datos personales y al haber sido tramitados en su ambito privado.

Del titulo se testa la fotografia, en tanto que de la cédula profesional se
testan, la fotografia, la firma de la titular, el CURP y el cédigo de barras que
denota el CURP y cadena digital que denota la fecha de nacimiento, en
términos del parrafo primero del articulo 115 de la Ley General.

g) Fecha efectiva de la designacion, tipo de nombramiento, caracter de la
plaza, nivel o rango, area de adscripcion y nombre y cargo de la
autoridad que propuso, autorizd y expidié el nombramiento. Si estos
datos constan en uno o mas documentos, solicito copia de estos en lugar
de la elaboracion de una respuesta ad hoc.

Se informa a la persona solicitante que, la informacién de su interés se
encuentra en el nombramiento que ha sido proporcionado en la presente
respuesta. Por lo que hace en proporcionar el ‘nombre y cargo de la
autoridad que propuso, autorizé y expidié el nombramiento.’ (sic), se informa
a la persona solicitante que también se ha proporcionado el oficio de
propuesta de designacién donde podra localizar la informacion que solicita.

Para atender el planteamiento 4, referente a ‘Integridad, imparcialidad y
posibles conflictos de interés’, y sus incisos a), b), c), d) y e), se hace del
conocimiento de esa Unidad de Transparencia que, en términos del articulo
30 del ROMA, la informacion requerida no corresponde a atribuciones de la
Direccion General de Recursos Humanos, por tanto, no tiene competencia
para pronunciarse al respecto; esto, con excepcion del nombramiento de la
persona servidora publica que ocupa actualmente la Direccion de Area,
documento que ha sido proporcionad en version publica.

Finalmente, el resto de la solicitud se considera que son planteamientos,
peticiones y sugerencias de la persona solicitante a la Unidad de
Transparencia para obtener la informacién que es de interés, por lo cual, no
se realiza pronunciamiento alguno al no corresponder a una solicitud de
acceso a documentos, por lo que no puede ser vista ni atendida como tal.

[.T.

SEXTO. Informe de la DGCDAACL. El veintiuno de septiembre de dos mil

los términos que a continuacion se trascriben:

veintiséis se recibié mediante el SGDI el Oficio DGCDAACL-1973-2026, a través

del cual, la citada instancia atendi6 el requerimiento de informacioén formulado, en
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“I...]

Al respecto, le comunico que en términos de lo dispuesto por el articulo 6,
fracciones | y Il del Reglamento Organico de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion (ROSCJN), esta DGCDAACL resulta parcialmente competente
para pronunciarse sobre la presente solicitud, en virtud de que se requiere
informacion relacionada con la optimizacion de los recursos humanos, asi
como con las funciones del personal que labora en esta Direccion General.

En atencion a ello, con fundamento en lo dispuesto por los numerales 6,
fraccién X1 del ROSCJN, en correlacion con los articulos 28, fraccion |y 43
del Acuerdo General Normativo 1/20268, le comunico que, con los datos
aportados por la persona solicitante, en el ambito de las facultades y
competencias de esta Direccién General, se realizé la busqueda exhaustiva
y razonable en los archivos bajo su resguardo, sobre la cual se presenta el
siguiente informe:

En primer término, cabe destacar que lo solicitado en los puntos 1, 2 incisos
a), b) y e), 3 inciso i), y 4 inciso a), corresponde a informacion que se
encuentra disponible en un medio de acceso publico, por lo que, con
fundamento en el articulo 132 de la Ley General de Transparencia, se
comparte su vinculo de consulta, conforme se sefiala:

Respecto al punto 1, se identificé que el documento idoneo que da cuenta
de lo requerido es el Catalogo General de Puestos de esta Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, el cual se encuentra disponible para la consulta del
publico en general en el vinculo https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CATALOGO%20GE
NERAL%20DE%20PUESTOS%202025.pdf. Para tal efecto, la persona
solicitante podra verificar en las paginas 66 y 67 del documento de referencia
la descripcién y funciones genéricas del puesto de Directora/or de Area, asi
como los requisitos para acceder al mismo.

En adicion a lo anterior, a través del Manual de Organizacion Especifico de
esta Direccién General disponible en el vinculo
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/manual_org
anizacion/2025-08/MOE-CDAACL-V4-AGO0-2025%20VF.pdf, de igual
manera pueden ser consultadas las funciones de la Direccion de la
Biblioteca Central “Silvestre Moreno Cora”, en especifico, en su pagina 88.

Ahora bien, en lo relativo a la informacién curricular solicitada en el punto 2
incisos a), b) y e), debe de sefalarse que, al igual que en el punto anterior,
dada la naturaleza del puesto sobre el que se requiere la informacion, la
misma se encuentra disponible para la consulta del publico en general, en
acatamiento a lo dispuesto por la fraccién XVI del articulo 65 de la Ley
General de Transparencia, a través del vinculo indexado en el portal
institucional de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion
https://www.internet2.scjn.gob.mx/CedulaBio/#/funcionario, asi como en la
Plataforma Nacional de Transparencia
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/buscar.

Por lo que hace a la informacién curricular de la persona que actualmente
ocupa el cargo de interés de la persona solicitante, a través del vinculo
alojado en el portal institucional, unicamente es necesario incorporar en la
parte superior derecha el nombre de la persona servidora publica de interés,
posteriormente pulsar la opcién de busqueda, y finalmente seleccionar su
nombre.

6 Acuerdo General Normativo 1/2026 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de veintisiete de
mayo de dos mil veintiséis, que establece disposiciones en materias de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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En cuanto al vinculo alojado en la Plataforma Nacional de Transparencia, se
retoma lo sefalado por el Comité de Transparencia de esta Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en el expediente CT-VT/A-48-20267, en el sentido
de que, para poder acceder a la informacion curricular de las personas
servidoras publicas de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, es
necesario cumplimentar los siguientes pasos:

1.

CAMPO DE BUSQUEDA OPCION A SELECCIONAR
Estado o Federacion Federacion
Ejercicio 2026
Institucion Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Al realizar la seleccidon como se sefialé con anterioridad, se arroja como resultado la
totalidad de las obligaciones reportadas por este Tribunal Constitucional en
acatamiento a la imposicién normativa que le reconoce como sujeto obligado. En ese
sentido, para acceder a la informacién curricular contemplada en el articulo 65,
fraccion XVI, de la Ley General de Transparencia, es necesario requisitar los campos
de busqueda conforme a lo siguiente:

CAMPO DE BUSQUEDA OPCION A SELECIONAR
obligaciones Informacion curricular de las personas
servidoras publicas
obligaciones por categoria Informacion curricular y las sanciones

administrativas definitivas de las personas
servidoras publicas y/o personas que
desempefien un empleo, cargo o comision
Una vez requisitados los formularios correspondientes, en los términos sefialados
previamente, la Plataforma Nacional de Transparencia permite consultar la
informacién curricular de las personas servidoras publicas de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, misma que es reportada por el area responsable de la
informacion.

[.]

Con relacién con los demas aspectos del punto 2, se sugiere dirigir dicha
solicitud a la Direccién General de Recursos Humanos, area que, conforme
a sus atribuciones y competencias pudiera contar con la informacién
requerida, toda vez que esta DGCDAACL no cuenta con atribuciones o
competencias para resguardar dicha informacioén, ni tampoco se advirtié que
la misma se encuentre disponible en medios de acceso publico, al estar
estrechamente ligada con documentos que pudieran obrar en los
expedientes de personal y de plaza.

Por otra parte, en lo que respecta al punto 3, en especifico al inciso i), se
comunica que el Plan Anual de Trabajo 2026 de esta DGCDAACL, se
encuentra disponible en el vinculo
https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/estructura_organica/metas objet
ivos/2026-04/Objetivos-y-metas 2026 DGCDAACL Direccion-General-
del-Centro-de-Documentacion-y-Analisis-Archivos-y-Compilacion-de-
Leves.pdf, y sobre el cual se pueden constatar los objetivos, metas e
indicadores de esta Direccién General para el ejercicio en curso.

En relacion con los demas aspectos del punto 3, se sugiere dirigir dicha
solicitud a la Direccion General de Recursos Humanos, area que conforme
a sus atribuciones y competencias pudiera contar con la informacién
requerida, toda vez que esta DGCDAACL no cuenta con atribuciones o
competencias para resguardar dicha informacion, ni tampoco se advirtié que
la misma se encuentre disponible en medios de acceso publico, al estar
estrechamente ligada con documentos que pudieran obrar en los
expedientes de personal y de plaza.

A reserva de lo anterior, no pasa desapercibido para esta Direccion General,
que de la revision del Acuerdo General de Administracion VI1/20198 no se

7 Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2026-09/CT-VT-A-48-2026.pdf
8 Acuerdo General de Administracion V1/2019, del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
por el que se establecen las normas relativas a las plazas, ingresos, nombramientos, licencias, comisiones,
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desprenden elementos objetivos que conlleven a asumir la preexistencia de
la informacion requerida en los incisos ¢), d), e), f), g) y h).

Finalmente, para dar atencién a lo requerido en el punto 4, es necesario
precisar que en términos de los articulos 3, fraccién VI, 29, 47 y 48 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través de la declaracion
de situacion patrimonial y de intereses, las personas servidoras publicas se
encargan de reportar la actualizacién de un posible conflicto de intereses
cuando asi lo estimen. Las versiones publicas de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas
adscritas a este Tribunal Constitucional pueden ser consultadas en la liga
electrénica
https://www.scin.gob.mx/transparencia/declaracionespatrimoniales.

Para acceder a la informacién sobre las personas servidoras publicas de
interés, es necesario ingresar su nombre, posteriormente seleccionar la
opcion ‘buscar’, de esta manera se arrojaran las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses del personal sobre el que versa la presente
solicitud de acceso a la informacion.

De igual manera, cabe referir que dichas declaraciones constituyen el
documento idéneo que pudiera dar cuenta de lo referido, puesto que
constituye una obligacion de las personas servidoras publicas el reportar un
posible conflicto de intereses cuando estimen su actualizacién, tal y como
quedo senalado por el Comité de Transparencia de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion al resolver el expediente CT-VT/A-51-2026 [...]". [sicC]

SEPTIMO. Vista a la Secretaria del Comité de Transparencia. Mediante
acuerdo de seis de octubre del afo en curso, vistos los informes de las areas
requeridas, el Subdirector General de Acceso la informacion, ordend girar el oficio
SCJIN/UT/SGAI-2496-2026, a la Secretaria del Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, para que turnara el expediente
electronico numero UT-A/0594/2026, al integrante del Comité correspondiente

para la elaboracién del proyecto de resolucion.

OCTAVO. Acuerdo de radicacion y turno. Por acuerdo de siete de octubre
de dos mil veintiséis, la Presidenta del Comité de Transparencia, en términos de los
articulos 40, fraccién Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Ley General de Transparencia); 16, 17, fracciones | y I, 22,
fracciones | y VIl y 53, primer parrafo, del Acuerdo General Normativo Numero
1/2026 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de veintisiete de

mayo de dos mil veintiséis, que establece disposiciones en materias de

readscripciones, suspensioén y terminacién del nombramiento de los servidores publicos y que regula la
administracion de los recursos humanos de este Alto Tribunal, salvo los de sus salas.

Disponible en: https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=AGA-
VI1.2019-090719.pdf

17

FkhDpV9uknjMI3Nf26dUNTjNF/hNx10STTpV+v8K88g


https://www.scjn.gob.mx/transparencia/declaracionespatrimoniales
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=AGA-VI.2019-090719.pdf
https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-corte/marconormativo/public/api/download?fileName=AGA-VI.2019-090719.pdf

2610-9918

CT-VT-A-62-2026

transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales en
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de julio de 2026 (Acuerdo General Normativo 1/2026), integro el
presente expediente y, conforme al turno correspondiente, ordend su remisién a la
persona Titular de la Unidad de Transparencia, en su caracter de integrante de dicho
organo, para que conforme a sus atribuciones procediera al estudio y propuesta de

la resolucion respectiva.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver el presente
asunto, en términos de los articulos 6o de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 40 fraccion Il, de la Ley General de Transparencia, asi como 16,

17, fracciones |, Il y V, y 63 del Acuerdo General Normativo numero 1/2026.

SEGUNDO. No impedimento. No se pierde de vista que la DGCDAACL es
una de las areas competentes para conocer de la informacién materia de la solicitud
que nos ocupa, lo que supondria un impedimento para resolver el presente asunto
por parte del Titular de dicho Centro de Documentacion e integrante de este Comité

de Transparencia.

No obstante, una vez verificados los supuestos previstos en el articulo 25 del
Acuerdo General Normativo 1/2026, este 6rgano colegiado advierte que, si bien
existen pronunciamientos respecto de la solicitud, éstos se encuentran
exclusivamente encaminados a sefialar la naturaleza publica de determinada
informacion y a precisar los elementos con los que se atiende el requerimiento
formulado por la persona solicitante. En ese sentido, tales manifestaciones no
constituyen una circunstancia que actualice alguna causal de impedimento o
restriccion para conocer del presente asunto, toda vez que no implican un
pronunciamiento de fondo sobre la controversia planteada ni comprometen la
imparcialidad con la que debe conducirse este érgano colegiado. Por el contrario,
dichos pronunciamientos se limitan a reconocer la publicidad de informacion
especifica relacionada con la solicitud, por lo que no existe causa justificada que
impida a la persona titular de la DGCDAACL, para continuar con el analisis y

resolucion del presente asunto.
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TERCERO. Analisis de la solicitud. Como se advierte del apartado de

antecedentes, la persona solicitante requirid conocer diversa informacion

relacionada con una persona servidora publica adscrita a la DGCDAACL. En

especifico, la persona solicitante requiere de la Direccidén de la Biblioteca Central

“Silvestre Moreno Cora”, lo siguiente:

1.

Perfil y funciones del puesto (Cédula de funciones, y normativa que
establezca los requisitos de escolaridad, conocimientos, competencias,

habilidades o demas condiciones exigidas para ocupar el cargo).

Informacién curricular y formacion profesional (curriculum vitae de la
actual titular de la Direccion de la Biblioteca Central “Silvestre Moreno
Cora” y de la persona que ocupaba anteriormente la titularidad, incluido
el documento presentado o considerado para su ingreso, designacion o

nombramiento en dicho cargo).

Procedimiento de designacion o nombramiento (nombramiento mediante
el cual se le designé como titular de la Direccién de la Biblioteca Central
“Silvestre Moreno Cora”, y cualquier expresion documental que dé cuenta

del procedimiento de designacion).

Integridad, imparcialidad y posibles conflictos de interés (declaracion de
intereses presentada por la actual titular de la Direccidn de la Biblioteca
Central “Silvestre Moreno Cora” y el titular de la Direccién General del
Centro de Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes y
cualquier expresion documental de posible conflicto de interés,
impedimento, excusa, recusacion, abstencién o consulta presentada o
tramitada con motivo de la propuesta, evaluacién, autorizacién o

designacion de la actual titular).

De tal suerte que, para facilitar el analisis de la informacion solicitada,

respecto de los informes de las areas competentes, se retomara esta numeracion.

En ese sentido, una vez que se cuenta con la totalidad de los informes requeridos

por la Unidad de Transparencia en el acuerdo de admisién de la solicitud de acceso

a la informacion que motiva a la presente determinacién, este Comité de

Transparencia procede a realizar el siguiente analisis:

1. Informacién que se pone a disposicion.
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Por lo que respecta al punto 1 de la solicitud, requisitos previstos en la
normativa aplicable para ocupar el cargo de Directora o Director de Area en este
Alto Tribunal y cédula de funciones, la DGRH inform6 que en el Acuerdo General
de Administracion V1/2019 (AGA VI1/2019), se establecen los requisitos que deben
cumplir las personas aspirantes a ocupar un puesto en la Suprema Corte y envia
dos cédulas de funciones para el puesto requerido. Por su parte la DGCDAACL
también sefnal6 el AGA VI/2019 como el documento que regula el procedimiento
de contratacién y proporciona el Manual de Organizacion Especifico de esa

Direccion General.

Particularmente, después de un analisis de la normativa puesta a
disposicion, se advierte que el AGA VI1/2019 establece los requisitos generales
que deben satisfacer las personas aspirantes o candidatas para ocupar un
puesto en este Alto Tribunal, ademas de regular la forma en que debe
acreditarse la experiencia profesional y laboral prevista para cada puesto conforme
al Catalogo General de Puestos, asi como, en su caso, los supuestos y criterios

para la equiparacion de los requisitos de escolaridad.

En este sentido, por lo que respecta a los requisitos especificos para
ocupar el puesto de Directora o Director de Area, la DGRH y la DGCDAACL
fueron coincidentes en seialar que esa informaciéon se encontraba prevista
en el Catalogo General de Puestos, especificamente en la pagina sesenta y seis.
En consecuencia, se estima atendida esta parte de la solicitud, en la medida en

que las areas requeridas identificaron y proporcionaron el fundamento normativo

que requla los requisitos generales vy el procedimiento de contratacion en este Alto

Tribunal, asi como las caracteristicas académicas y de experiencia laboral

previstas para ocupar el cargo de Directora o Director de Area.

Adicionalmente, para dar atencion a los demas requerimientos de este
punto, la DGRH puso a su disposicién dos cédulas de funciones; una en version
integra por no contener datos personales y otra version publica por contener el
nimero de expediente de la actual Directora de Area, confidencialidad que se
analizara en un apartado posterior. Por su parte la DGCDAACL, a fin de brindar
una expresion documental a las funciones especificas del puesto, proporcioné su
Manual de Organizacion Especifico con lo cual este érgano colegiado considera
atendido la totalidad del punto 1 de la solicitud.
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Ahora bien, por lo que respecta a la informacion curricular, académica y
profesional de las personas servidoras publicas de interés, junto con la
documentacion soporte que acredite dicha informacion (punto 2), la DGRH puso
a disposicion las versiones publicas del CV, del titulo y cédula de la actual titular y

la otrora titular de la Direccion de Area de interés, cuya clasificacién se analizara

en un apartado posterior.

En este sentido, sobre las expresiones documentales que den cuenta de
estudios especializados o cualquier otra evidencia documental presentada
para acreditar experiencia en materias legislativa, juridica, bibliotecolégica,
bibliotecaria, documental, archivistica, de gestion de colecciones o en
cualquier otra relacionada con las funciones de la Direccion de la Biblioteca
Central “Silvestre Moreno Cora”, este 6rgano colegiado advierte que se agoté
el principio de busqueda sobre el documento idoneo (expediente personal), toda
vez que el area requerida realizé una busqueda exhaustiva en sus archivos sin

localizar documento alguno que diera cuenta de la informacién solicitada.

Bajo ese contexto, se estima que la ausencia de dichos documentos

constituye una respuesta igual a cero, porque la obligacién de acceso a la

informacion publica recae sobre aquella documentacion que obre en los archivos

institucionales con motivo del ejercicio de las atribuciones de los sujetos obligados.

En consecuencia, al haberse efectuado una busqueda exhaustiva por parte
del area competente y no haberse localizado documento alguno relacionado con
lo solicitado, este 6rgano colegiado considera atendido el requerimiento a
través de una respuesta igual a cero. Lo expuesto es consistente con el criterio
S0/014/2023°, sostenido en su momento por el entonces Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).

9 “Ejercicio del derecho de Acceso a la Informacion. Respuesta igual a cero, no es necesario declarar
formalmente la inexistencia. En los casos en que se requiere un dato estadistico o numérico y el resultado de
la busqueda de la informacién sea cero, éste debera entenderse como un dato que constituye un elemento
numeérico que atiende la solicitud, y no como la inexistencia de la informacion solicitada. Por lo anterior, el
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Ahora bien, tanto la DGCDAACL como la DGRH hicieron referencia a la
publicidad del curriculum de la persona servidora publica de interés. En cuanto al
vinculo del portal Institucional proporcionado, se puede advertir que el mismo
arroja una direcciéon denominada “Cédula de Datos Biograficos”, en la cual, al
incorporar en la parte superior derecha el nombre de la persona servidora publica
de interés, posteriormente pulsar la opcidon de busqueda, y finalmente seleccionar
su nombre, es posible visualizar su formacién académica y su experiencia

profesional.

Por otra parte, para acceder a la informacién disponible en la Plataforma
Nacional de Transparencia mediante el vinculo proporcionado, es necesario seguir

los siguientes pasos:

CAMPO DE BUSQUEDA OPCION PARA SELECCIONAR
Estado o Federacion Federacion
Ejercicio 2026
Institucion Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Al realizar la seleccion como se sefaldé con anterioridad, se arroja como
resultado la totalidad de las obligaciones reportadas por este Tribunal
Constitucional en acatamiento a la imposicion normativa que le reconoce como
sujeto obligado. En ese sentido, para acceder a la informacién curricular
contemplada en el articulo 65, fraccion XVI, de la Ley General de Transparencia,

es necesario requisitar los campos de busqueda conforme a lo siguiente:

CAMPO DE BUSQUEDA OPCION PARA SELECCIONAR

obligaciones Informacién curricular de las personas

servidoras publicas

obligaciones por categoria Informaciéon curricular y las sanciones
administrativas definitivas de las personas
servidoras publicas y/o personas que

desempenen un empleo, cargo o comision

numero cero es una respuesta valida cuando se solicita informacion cuantitativa, en virtud de que se trata de un
valor en si mismo.”
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Una vez requisitados los formularios correspondientes, en los términos
sefalados previamente, la Plataforma Nacional de Transparencia permite
consultar la informacién curricular de las personas servidoras publicas de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, misma que es reportada por el area

responsable de la informacion.

En consecuencia, este 6rgano colegiado considera que les asiste la razon
a las areas al mencionar que en este documento es posible extraer informacion

que da cuenta de la formacién académica y de la experiencia profesional.

En ese sentido, la documentacion e informacion referidas resultan aptas
para atender la porcion de la solicitud relacionada con la formaciéon académica, la
preparacion profesional y la experiencia laboral de las personas servidoras
publicas de interés, ya que permiten conocer y verificar los principales
antecedentes curriculares que dan cuenta de su perfil profesional. En
consecuencia, este o6rgano colegiado considera que con la informacion
referenciada y puesta a disposicion por las areas requeridas se debe de tener por

atendido el punto 2 de la solicitud.

Por lo que respecta a las expresiones documentales que den cuenta del
procedimiento de designacion o nombramiento (punto 3), la DGRH puso a
disposicion las versiones publicas del nombramiento de la actual titular, el oficio
DGCDAACL/ADM-1551-2026, mediante el cual se solicita elaborar nombramiento
a favor de la persona que ocupa actualmente la plaza 2277 por contener datos
personales, en términos del multicitado articulo 115, parrafo primero de la Ley
General, cuya clasificacion se analizara en un apartado posterior. Adicionalmente
la DGCDAACL puso a disposicion de la persona solicitante su Plan Anual de
Trabajo 2026.

En este sentido, con base en los documentos puestos a disposicion para
atender este punto y considerando que en el punto 1 de la solicitud se proporciono
la normativa que regula de manera especifica el procedimiento de contratacion en

23

FkhDpV9uknjMI3Nf26dUNTjNF/hNx10STTpV+v8K88g



2610-9918

CT-VT-A-62-2026

este Alto Tribunal, asi como de la manifestacion de la DGRH de que los
documentos que acrediten un procedimiento deliberativo para designar a un
Director o Directora de Area no obran en el expediente de plaza o de personal por
no estar exigidos en la normativa aplicable, este 6rgano colegiado considera que
en este caso también se agoto el principio de busqueda sobre el documento idoneo
(expedientes de personal y de plaza), toda vez que el area requerida realizé una
busqueda exhaustiva en sus archivos sin localizar documento alguno que diera

cuenta de la informacién solicitada.

En consecuencia, este 6rgano colegiado advierte que no es posible atender
dichos requerimientos en los términos planteados, toda vez que las evaluaciones,
cuadros comparativos, listas de personas candidatas, ternas, matrices, entrevistas
documentadas, convocatorias, dictamenes, formatos de validacién, justificaciones
administrativas y demas instrumentos sefialados no fueron localizados en los
archivos de la DGRH. Lo anterior obedece a que, conforme a la normativa aplicable
al procedimiento de designacién de titulares de Direcciéon de Area, no existe
disposicion que obligue a generar o integrar esa clase de documentos en los

expedientes de personal o de plaza.

Asi, considerando que el area competente realizé una busqueda exhaustiva
en las fuentes documentales idéneas y proporcioné los documentos que
efectivamente obran en sus archivos, entre ellos los relacionados con el
nombramiento de la actual titular, se estima satisfecho el principio de busqueda
exhaustiva. Por tanto, al no estar obligada el area a generar informacién ad hoc se

considera atendido este punto de la solicitud.

Finalmente, respecto del punto 4, con base en las respuestas emitidas por
la CAJ y la DGCDAACL, este 6rgano colegiado coincide en que las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses tienen caracter publico y confirma la
idoneidad del procedimiento para su consulta expuesto en sus respuestas.
Ademas, es importante precisar que, en términos de los articulos 29, 47 y 48 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, las personas servidoras
publicas deben informar y actualizar, a través de dichas declaraciones, la posible
existencia de un conflicto de intereses cuando se presente esa circunstancia. Por
tanto, dado que las areas competentes orientaron debidamente a la persona
solicitante y le proporcionaron los pasos necesarios para acceder de manera
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directa a la informacion requerida, este érgano colegiado estima satisfecho el
derecho de acceso a la informacion y tiene por atendido el punto de

referencia.

Conforme a lo expuesto en este apartado, este Comité de Transparencia
considera que, a partir de lo sefalado por el articulo 131 de la Ley General de
Transparencia, en correlacion con el principio de maxima publicidad que rige al
presente procedimiento, las instancias vinculadas pusieron a disposicion los
documentos con los que cuentan en sus archivos, o bien, aquellos que se
encuentran disponibles en un medio de acceso publico, tal y como lo refiere
numeral 132 de dicho cuerpo normativo y en aquellos casos en donde no es
posible aportar documentacion, por lo cual se esta en los supuestos del parrafo
segundo del articulo 141'° de la Ley General de Transparencia, por lo cual no es

necesario una declaracion formal de inexistencia

En consecuencia, se solicita a la Unidad de Transparencia poner a
disposicion de la persona solicitante los vinculos de consulta sefalados por las

instancias requeridas, en conjunto con lo analizado en el presente apartado.

2. Informacién confidencial analizada previamente (reiteracion)

Se recuerda que la DGRH adjunté a su oficio de respuesta, las versiones
publicas de una cédula de funciones, de dos nombramientos, de dos curriculums
vitae, de un oficio para elaborar nombramiento definitivo y de dos titulos y cédulas
en las cuales se suprime la informacion considerada confidencial, conforme a lo

dispuesto por el articulo 115 de la Ley General de Transparencia.

En ese sentido, toda vez que le corresponde a este 6rgano colegiado

confirmar o modificar las clasificaciones emitidas se tiene en cuenta que los datos

10 Articulo 141. [...]

En aquellos casos en que no se advierta obligacién o competencia alguna de los sujetos obligados para contar
con la informacion, derivado del andlisis a las disposiciones juridicas aplicables a la materia de la solicitud,
ademas no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que esta debe obrar en sus archivos, o
bien, se cuente con atribuciones, pero no se ha generado la informacién no sera necesario que el Comité de
Transparencia emita una resoluciéon que confirme la inexistencia de la misma.
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testados en dichos documentos son: fotografia, nimero de expediente, Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), edad, sexo, nacionalidad, estado civil, domicilio, teléfono y correo
electronico particular de las personas servidoras publicas de interés, por
corresponder a informacion confidencial en términos del articulo 115 de la Ley
General de Transparencia, sobre los cuales se determina acertado mantenerlos

como informacion confidencial.

Lo anterior, en virtud de que en diversas resoluciones de este Comité de
Transparencia, ya se ha agotado el analisis sobre la confidencialidad de los datos
sefalados con antelacion cuando estos se encuentren integrados en conjunto en
documentos que obran en los expedientes laborales de las personas servidoras
publicas, sin que a la fecha de la presente determinacion se advierta un cambio en
los motivos que conllevaron a determinar su confidencialidad, o bien, la
actualizacién de una causal de publicidad previstas en el articulo 119" de la Ley

General de Transparencia.

Con la finalidad de otorgar certeza y claridad a las premisas sefaladas con
anterioridad, se reiteran los argumentos vertidos en la resolucién de los expedientes
CT-Cl/J-27-2018"2, CT-CUM/A-3-2021"3, CT-CUM/A-24-2022-11'4, CT-Cl/A-4-
20235, CT-CI/A-20-2023'6, CT-CUM/A-29-2024"" y CT-VT/A-27-2025"8,

En ese contexto, este Comité de Transparencia confirma la clasificacion

como informacion confidencial de los datos personales analizados en el presente

11 “Articulo 119. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion confidencial requieren
obtener el consentimiento de las personas particulares titulares de la informacion.
No se requerira el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:
I. La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;
Il. Por ley tenga el caracter de publica;
lll. Exista una orden judicial
IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se
requiera su publicacion, o
V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre estos y los sujetos de derecho internacional, en términos
de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacion se utilice para el ejercicio de
facultades propias de los mismos.
Para efectos de la fraccién IV del presente articulo, la Autoridad garante, debidamente fundada y motivada,
debera aplicar la prueba de interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexion patente entre la
informacién confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad
ocasionada por la divulgacion de la informacion confidencial y el interés publico de la informacion.”
12 Consultable en: https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-01/CT-Cl-J-27-2018.pdf
13 Consultable en: https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2021-03/CT-CUM-A-3-2021.pdf
14 Consultable en:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/estrado_electronico notificaciones/documento/2023-01/CT-CUM-A-
24-2022-11-Resolucion.pdf
15 Consultable en: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-05/CT-Cl-A-4-2023.pdf
16 Consultable en: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-08/CT-CI-A-20-2023.pdf
17 Consultable en: https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2024-11/CT-CUM-A-29-2024.pdf
18 Consultable en: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2026-01/CT-VT-A-27-2025.pdf
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apartado, con fundamento en los articulos 115 de la Ley General de Transparencia,

asi como 3, fraccion IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales.

Una vez reiterada su confidencialidad, se encomienda a la Unidad de
Transparencia a poner a disposicién de la persona solicitante los documentos

remitidos por la DGRH.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se califica como improcedente el impedimento del Titular de la

DGCDAACL en la presente resolucion.

SEGUNDO. La presente solicitud de acceso a la informacién se tiene por
atendida en los términos del apartado 1 del considerando tercero de la presente

determinacion.

TERCERUO. Se confirma la clasificacién como confidencial de la informacion

analizada en el apartado 2 del considerando tercero de esta determinacion.

CUARTO. Se encomienda a la Unidad de Transparencia realizar las acciones

sefaladas en la presente determinacion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas, asi como a

la Unidad de Transparencia.

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el Comité de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién y firman la Maestra Camelia Gaspar
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Martinez, Directora General de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité; el
Maestro Abraham Montes Magaiia, Titular de la Unidad de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y; el Doctor Gustavo Miguel Meixueiro
Najera, Director General del Centro de Documentacion y Analisis, Archivos vy
Compilacion de Leyes; integrantes del Comité, ante la Secretaria del Comité, quien

autoriza y da fe.

MAESTRA CAMELIA GASPAR MARTINEZ
PRESIDENTA DEL COMITE

MAESTRO ABRAHAM MONTES MAGANA
INTEGRANTE DEL COMITE

DOCTOR GUSTAVO MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA
INTEGRANTE DEL COMITE

DOCTORA LAURA OROZCO DOM’iNGUEZ
SECRETARIA DEL COMITE

“Resolucion formalizada por medio de la Firma Electronica
Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL), con
fundamento en los articulos tercero y quinto del Acuerdo General de
Administracién 111/2020 del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, de diecisiete de septiembre de dos mil veinte,
en relacion con el articulo 34 del Acuerdo General Normativo Numero
1/2026 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
veintisiete de mayo de dos mil veintiséis.”
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