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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

VARIOS CT-VT/A-63-2026

INSTANCIAS REQUERIDAS:

e DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

e DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE
LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION

Ciudad de México. Resolucion del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente a la sesion del quince de octubre

de dos mil veintiséis.
ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacion. El tres de septiembre de dos mil veintiséis, se
recibié por correo electrénico la solicitud de informacion, la cual fue registrada en
esa misma fecha en la Plataforma Nacional de Transparencia bajo el folio
1550030526002335, en la que se requirio:

“I...]

1.. Quiero saber si la servidora publica [...] ha tenido alguna incapacidad médica en
el periodo comprendido entre el mes de julio y agosto del 2026.

2. Si tuvo algun evento quiero saber si suscitd la intervencion de gastos médicos
mayores.

3. ¢,¢,Hubo alguna partida presupuestal para el apoyo de dicho padecimiento y quien
la firmé y/o autoriz6?

4. ;si la incapacidad esta relacionada con algun padecimiento de cirugia estética.
5. ¢ Hubo redistribucion de funciones por la ausencia de [...]? d) Desconozco qué
area puede solicitar dicha informacion

e) La modalidad en la que prefiero se otorgue el acceso a la informacién, es de
manera electronica” [sic]
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Il. Acuerdo de apertura de expediente y requerimiento de informacién.
Por acuerdo de tres de septiembre de dos mil veintiséis, el Subdirector General de
Acceso a la Informacioén, adscrito a la Unidad de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion (Unidad de Transparencia), determind procedente la

solicitud y ordend abrir el expediente electrénico UT/A/0595/2026.

Asimismo, por oficio SCJN/UT/SGAI-2214-2026 de cuatro de septiembre de
dos mil veintiséis, la Unidad de Transparencia ordend requerir a la Direccion
General de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Naciéon (DGRH) para que se pronunciara sobre la existencia
de la informacion solicitada y, en su caso, su clasificacién, modalidades disponibles

y costos de su reproduccion.

lll. Informe de la DGRH. Por oficio UASCJN/DGRH/SGARH/DRL-2645-2026

de ocho de septiembre de dos mil veintiséis, la direccion mencionada informo:

“I...]

En este sentido, para informar lo relativo al numeral 1 que refiere lo siguiente: 71..
Quiero saber si la servidora publica [...] ha tenido alguna incapacidad médica en el
periodo comprendido entre el mes de julio y agosto del 2026.’ (sic), se hace del
conocimiento de la Unidad de Transparencia que, de una busqueda exhaustiva y
razonable en las bases de datos y registros con los que cuenta la Direccién General
de Recursos Humanos, durante el periodo solicitado no se ubicd ninguna licencia
meédica a nombre de la persona objeto de requerimiento.

La busqueda senalada obedece a la resolucion CT-CUM/A-59-2023 emitida por el
Comité de Transparencia en su Décima Tercera sesion ordinaria del tres de julio de
dos mil veinticuatro.

Para atender los planteamientos 2 y 4, consistes en: 2. Si tuvo algtin evento quiero
saber si suscité la intervenciéon de gastos médicos mayores.’ (sic) y 4. ¢si la
incapacidad esta relacionada con algun padecimiento de cirugia estética.’ (sic), se
informa a la Unidad de Transparencia que, esta Direccion General de Recursos
Humanos estima que cualquier tipo de pronunciamiento, sea en sentido afirmativo o
negativo, en torno a la existencia de la informacién, es susceptible de ser clasificado
como confidencial al tratarse de datos personales, incluso, de caracter sensibles, en
tanto que, a partir de dicho pronunciamiento, es posible establecer un vinculo entre
un hecho intimo como es el caso de aspectos fisicos 0 de salud de una persona
fisica identificada o identificable.

Por lo anterior, pronunciarse sobre lo solicitado, conlleva inevitablemente la
posibilidad de identificar plenamente a determinadas personas fisicas de manera
directa o indirecta, a partir de circunstancias espaciales, temporales u otros
elementos que abonen a la determinacion de su identidad, esto, en el contexto de
la presunta existencia de alguna condicion fisica o de salud; lo anterior, en términos
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de los articulos 115 de la Ley General y 3 fracciones IX y X de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (se inserta
vinculo electrénico para consulta y en adelante Ley General de Proteccion), que
dispone que son considerados datos personales, cualquier informacion
concerniente a una persona identificada o identificable y que, ademas, son sensibles
aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién
indebida pueda dar origen a discriminacidn o conlleve un riesgo grave para ésta; por
ejemplo, el estado de salud presente o futuro, entre otros aspectos.

Finalmente, para atender las preguntas de los numerales 3 y 5, referentes en saber:
‘3. ¢ ¢Hubo alguna partida presupuestal para el apoyo de dicho padecimiento y quien
la firmo y/o autorizo?’ (sic) y ‘5. ¢Hubo redistribucion de funciones por la ausencia
de [...]? d) Desconozco qué area puede solicitar dicha informacion e) La modalidad
en la que prefiero se otorgue el acceso a la informacion, es de manera electrénica.’
(sic), se hace del conocimiento de la Unidad de Transparencia que, en términos del
articulo 30 del ROMA, lo solicitado no forma parte de las atribuciones de la Direccién
General de Recursos Humanos, por lo que no es competente para atenderlas.

[...]". [sic]

IV. Acuerdo de ampliacién de gestiones y requerimiento de informacion.
Por acuerdo de dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis, atendiendo a la
respuesta formulada por la DGRH, la Unidad de Transparencia ordend girar el oficio
SCJIN/UT/SGAI-2290-2026 a la persona titular de la Direccion General de
Infraestructura Fisica de la Unidad de Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (DGIF), para se pronunciara sobre los requerido en punto 5 de

la solicitud.

V. Informe de la DGIF. Por oficio DGIF-724-2026 de veintitrés de septiembre

de dos mil veintiséis, el area referida informo:

“L..]

Sobre el particular, se informa que la Direccién General de Infraestructura Fisica (en
adelante DGIF) resulta parcialmente competente para atender la solicitud de
referencia, solo en lo relativo a ‘5. ¢ Hubo redistribucién de funciones por la ausencia
de [...]? (...); lo anterior, toda vez que la persona servidora publica que alude la
solicitud que nos ocupa, se encuentra adscrita a esta DGIF.

Ahora bien, con fundamento en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (de la que se inserta vinculo electrénico para
consulta y en adelante LGTAIP), se hace de su conocimiento que la DGIF realizd
una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos y documentos con los que
cuenta sin que se localizara informacion alguna que atienda el requerimiento
formulado por la persona solicitante; en consecuencia, resulta aplicable el segundo
parrafo del articulo 141 de la LGTAIP, en lo relativo a que, en aquellos casos en que
no se advierta obligacion o competencia alguna de los sujetos obligados para contar
con la informacioén, derivado del analisis a las disposiciones juridicas aplicables a la
materia de la solicitud, ademas no se tengan elementos de conviccion que permitan
suponer que esta debe obrar en sus archivos, o bien, se cuente con atribuciones,
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pero no se ha generado la informacion no sera necesario que el Comité de
Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de la misma.

[...]". [sic]

VI. Ampliacién del plazo de respuesta en el procedimiento. En sesion
ordinaria de uno de octubre de dos mil veintiséis el Comité de Transparencia

autorizé ampliar el plazo ordinario de respuesta de la presente solicitud.

VIl. Remision del expediente electronico a la Secretaria del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon. Mediante oficio
electronico SCJIN/UT/SGAI-2497-2026, enviado el seis de octubre de dos mil
veintiséis, el Subdirector General de Acceso a la Informacion adscrito a la Unidad
de Transparencia remitio el expediente electronico UT/A/0595/2026 a la cuenta
electronica institucional de la Secretaria del Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, a efecto de que le asignara el turno correspondiente

y se elaborara el proyecto de resolucion respectivo.

VIIl. Acuerdo de turno. Por acuerdo de siete de octubre de dos mil veintiséis
la Presidenta del Comité de Transparencia integro y registro el expediente CT-VT/A-
63-2026; asimismo, ordend su remision a la Directora General de Asuntos Juridicos
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su caracter de integrante de dicho
organo colegiado, para que conforme a sus atribuciones procediera al estudio y
propuesta de la resolucién respectiva, en términos de los articulos 40, fraccion 11, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General de
Transparencia), 17, fraccion Il y 22, fraccion XX, del Acuerdo General Normativo
Numero 1/2026 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
veintisiete de mayo de dos mil veintiséis, que establece disposiciones en materias
de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (Acuerdo General Normativo Numero
1/2026).

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Comité de Transparencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver el presente
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asunto, en términos de los articulos 6o de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion Politica), 4 y 40, fracciones | y I, de la Ley General
de Transparencia, asi como 16, 17, fracciones | y I, y 53 del Acuerdo General

Normativo Nimero 1/2026.

SEGUNDO. Analisis. En la solicitud de informaciéon se requirié de una
persona servidora publica adscrita a la Direcciéon General de Infraestructura Fisica
(DGIF), lo siguiente:

1. Incapacidad médica otorgada durante el periodo comprendido entre el

mes de julio y agosto del 2026.

2. En caso de algun evento, saber si se suscito la intervencion de gastos

meédicos mayores.

3. Partida presupuestal para el apoyo de dicho padecimiento, quién la firmé

y/o autorizé.

4. Si la incapacidad esta relacionada con algun padecimiento de cirugia

estética.

5. Saber si hubo redistribucién de funciones por la ausencia de labores de

la persona servidora publica en comento.

Al respecto, la Unidad de Transparencia requirié a la DGRH y a la DGIF para
que se pronunciaran sobre lo solicitado, asi que, el analisis de dichos

pronunciamientos se realizara en los siguientes apartados.
1. Inexistencia de la informacion.

Del punto 1 de la solicitud, se advierte que la DGRH informé que, de una
busqueda exhaustiva y razonable en sus bases de datos y registros, durante el
periodo solicitado, no ubico ninguna licencia médica a nombre de la persona objeto
de requerimiento, por tanto, sefalé que la informacion es inexistente, en términos

del articulo 141, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia.
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De igual manera, la DGIF al pronunciarse sobre el punto 5 de la solicitud,
indicé que, de una busqueda exhaustiva y razonable en sus bases de datos y
registros, no localiz6 informacién alguna con la que pudiera atender el requerimiento
formulado por la persona solicitante, por tanto, sefiald6 que la informacion es
inexistente, en términos del articulo 141, parrafo segundo, de la Ley General de

Transparencia.

Ahora bien, para realizar el analisis de la inexistencia de informacion
anunciada por dichas areas, este Comité tiene presente que, en el esquema de
nuestro sistema constitucional el derecho de acceso a la informacion encuentra
cimiento en el articulo 60, apartado A?, de la Constitucion Politica, cuyo contenido
deja claro que, en principio, todo acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de

interés general y, por ende, es susceptible de ser conocido por todas las personas.

Por ello, el acceso a la informacién publica comprende el derecho
fundamental a solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion, que se
encuentre integrada en documentos que registren el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de los sujetos obligados, lo que obliga a los entes
publicos a documentar todo lo relativo a éstas, y presume su existencia de
conformidad con lo establecido en los articulos 3, fraccion IX y 42de la Ley General

de Transparencia.

1 Articulo 60. [...]

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas, en el
ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

. Toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad
en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara los supuestos especificos
bajo los cuales procedera la declaracion de inexistencia de la informacion.

[...]

2 Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entiende por:

[...]

IX. Documento: Expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas y, en
general, cualquier registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, sus personas servidoras publicas y demas integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracion,
ni el medio en el que se encuentren, ya sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u
holografico;

[.]
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En este caso, se tiene que la DGRH es el area encargada de dirigir y operar
los mecanismos de administracion aprobados en materia de remuneraciones,
sistemas de pago de sueldos y prestaciones, reclutamiento y seleccion de personal,
asi como dar seguimiento y control a los movimientos ocupacionales e incidencias
del personal, ademas de operar los mecanismos de hombramientos, contratacion y
ocupacion de plazas, en términos del articulo 30 del Reglamento Organico en
Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (ROMA)?
y, la DGIF, es el area responsable de la administracién de sus recursos humanos

asignados de conformidad con el articulo 8, fraccién I+ del ROMA.

En ese sentido, al ser la DGRH y la DGIF, las areas competentes para
pronunciarse sobre lo requerido en los puntos 1 (DGRH) y 5 (DGIF) de la solicitud
y al referir que de la busqueda realizada en sus archivos no localizaron la
informacion solicitada, en consecuencia, con fundamento en los articulos 40,
fraccion Il, de la Ley General de Transparencia y 17, fraccion 11, del Acuerdo General
Normativo Numero 1/2026, este érgano colegiado confirma la inexistencia de la

informacion solicitada.

De ahi, que no se actualicen los supuestos previstos en las fracciones | y Il
del articulo 1405 de la Ley General de Transparencia, conforme a las cuales deban
dictarse otras medidas para localizar la informacion, o bien, que se motiven las

razones por las cuales no se cuenta con la informacién, dado que, conforme a lo

Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacidon comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y
recibir informacion.

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
publica y accesible a cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley,
en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, las leyes de las entidades federativas
y en las disposiciones juridicas aplicables dentro de sus respectivas competencias.

La informacion podra ser clasificada como reservada temporalmente por razones de interés publico o seguridad
nacional conforme a los términos establecidos por esta Ley.

3 Disposicion normativa aplicable aun para las facultades y competencias de la DGRH, en términos del
Transitorio Sexto del ROSCJN.

4 Disposicion normativa aplicable adn para las facultades y competencias de la DGIF, en términos del Transitorio
Sexto del ROSCJN.

5 Articulo 140. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de
Transparencia:

l. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;

Il. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

lll. Ordenara, a través de la Unidad de Transparencia, se exponga de forma fundada y motivada, las razones
por las cuales en el caso particular no cuenta con la informacion, lo cual notificara a la persona solicitante, y

[.]
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expuesto en el presente apartado, resulta materialmente imposible contar con la

informacion requerida.

No pasa desapercibido que, para el punto 3 de la solicitud, la DGRH
manifiesta su incompetencia para pronunciarse sobre dicho aspecto; sin embargo,
de la lectura a ese punto, en el que se requiri6 “3. ;Hubo alguna partida
presupuestal para el apoyo de dicho padecimiento, quién la firmo y/o autoriz6?”, se
advierte que la persona solicitante asume la existencia de una partida presupuestal

para atender padecimientos médicos particulares.

Al respecto, este Comité al actuar con plenitud de jurisdiccion, estima que se
actualiza la inexistencia de la informacion, ya que del Manual que regula las
remuneraciones de las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la
Federacion para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis®, del Clasificador por Objeto del
Gasto del Poder Judicial de la Federacion’” y el Estado del Ejercicio del
Presupuesto®, solo se observa, en términos genéricos, las prestaciones de las
personas servidoras publicas de este Alto Tribunal y los recursos publicos
destinados para los servicios médicos; en ese sentido, la DGRH, no tiene la
obligaciéon de contar con un documento especifico que concentre la informacién
senalada y, mucho menos, que conlleve la obligacion de procesar la informacién
para generar un documento ad hoc con el que atienda esa solicitud, por tanto, se
declara la inexistencia de la informacién de lo requerido en el punto 3 de la
solitud. Aunado al hecho que la DGRH, manifesté que durante el periodo solicitado
no se ubicd ninguna licencia meédica a nombre de la persona objeto de

requerimiento.
2. Informacién confidencial.

Para confirmar o no la clasificacion que la DGRH ha anunciado respecto al

pronunciamiento de la existencia o inexistencia de la informacién requerida en los

8 Consultable en:
https://www.scijn.gob.mx/sites/default/files/remuneracion_servidores publicos/documento/2026-03/Manual-
Remuneraciones-PJF-2026.pdf

7 Consultable en: https://www.scijn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-transparencia/presupuesto-
asignado/cxog-udi

8 Consultable en: https://www.scjn.gob.mx/transparencia/obligaciones-de-transparencia/presupuesto-asignado

8
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puntos 2 y 4 de la solicitud, por considerar que, al tratarse de datos personales,
incluso, de caracter sensibles, es posible establecer un vinculo entre un hecho
intimo de aspectos fisicos o de salud con una persona fisica identificada o

identificable.

De lo anterior, se debe tener en cuenta que el articulo 60, apartado A, fraccion
[I°, en relacion con el diverso 16, ambos de la Constitucion Politica'’*, ambos de la
Constitucion Politica reflejan por una parte, la obligacion del Estado de proteger la
informacion relativa a la vida privada, asi como a los datos personales vy, por otra,
los derechos de los titulares de la informacién relativa a sus datos personales a
solicitar el acceso, rectificacion o cancelacion de éstos, asi como a oponerse a su

difusion.

Asi que, como lo ha interpretado el Pleno de este Alto Tribunal en diversas
ocasiones, el derecho de acceso a la informacion no puede caracterizarse como de
contenido absoluto, sino que su ejercicio esta acotado en funcion de ciertas causas
e intereses relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias adecuadas

para ello™.

9 Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino
en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provoque algun delito, o perturbe
el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la
informacion sera garantizado por el Estado.

[.-]

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas, en el
ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

[...]

Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con
las excepciones que fijen las leyes. Para tal efecto, los sujetos obligados contaran con las facultades suficientes
para su atencién. Por lo que hace a la informacion relacionada con los datos personales en posesion de
particulares, la ley a la que se refiere el articulo 90 de esta Constitucion determinara la competencia para
conocer de los procedimientos relativos a su proteccion, verificacion e imposicién de sanciones.

10 Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en
virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento.
En los juicios y procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad,
bastara con que quede constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del
cumplimiento de lo previsto en este parrafo.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de
los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos
de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones
de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

[...]

" “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS
INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. Novena
Epoca. Registro: 191967. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000. Materia(s): Constitucional Tesis: P. LX/2000. Pagina: 74)”.
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Es asi como de los articulos 1152 de la Ley General de Transparencia y 3,
fracciones IX y X3, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados (Ley General de Datos Personales), se advierte que
los datos personales y los datos personales sensibles, como informacién
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, son confidenciales y
no estan sujetos a temporalidad alguna, ya que a dichos datos solo pueden tener
acceso sus titulares, representantes y las personas servidoras publicas facultadas

para ello.

Acorde con lo anterior, para que pueda otorgarse acceso a informacion
confidencial, se debe contar con el consentimiento expreso de la persona de quien
se trata, o bien, que las disposiciones en la materia establezcan lo contrario, de
conformidad con el articulo 644 de la Ley General de Transparencia; cabe destacar
que, en el caso, no se actualiza alguna de las excepciones que se establecen en el
articulo 119 de dicho instrumento normativo, para que esta Institucion pueda

permitir el acceso a la informacion solicitada.

2 Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable.

La informacioén confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Se considera como informacion confidencial de personas fisicas o morales: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos
de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.
Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten las personas particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias y/o
procedimientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se
encuentren en tramite o no hayan concluido con una sancion firme.

13 Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[...]

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacion;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion
indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para ésta. De manera enunciativa mas
no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas, filoséficas y morales,
opiniones politicas y preferencia sexual;

[...]

4 Articulo 64. Los sujetos obligados y las personas particulares seran responsables de los datos personales
en su posesion de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los
sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el
consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar, de las personas a que haga
referencia la informaciéon de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables. Lo anterior, sin perjuicio a lo
establecido por el articulo 119 de esta Ley.

5 Articulo 119. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacién confidencial requieren
obtener el consentimiento de las personas particulares titulares de la informacion.

10
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Lo anterior resulta trascendente, en virtud de que el tratamiento de los datos
personales se debe dar bajo los principios de licitud y finalidad, entre otros, es decir,
unica y exclusivamente en relacion con las finalidades concretas, licitas, explicitas
y legitimas relacionadas con la normativa aplicable, de conformidad con los articulos

10, 11 y 126 de la Ley General de Datos Personales.

Al respecto, este Comité ha determinado en las resoluciones CT-CUM/A-17-
2026-11 y CT-CI/A-8-2026 7 que, para la version publica de licencias médicas debe
omitirse entre otros datos, el motivo de la licencia, en virtud de que dan cuenta del

estado de salud de la persona, al ser concernientes a su esfera mas intima.

Por otra parte, en términos del Manual que regula las Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos
mil veintiséis, establece la definicién del Seguro de Gastos Médicos Mayores, al

disponer:

“Seguro de Gastos Médicos Mayores.- Beneficio que se otorga a los servidores publicos,

asi como a su conyuge, concubina o concubinario, o pareja del mismo sexo (por matrimonio

No se requerira el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:

I. La informacidn se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;

lll. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se
requiera su publicacion, o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre estos y los sujetos de derecho internacional, en términos
de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacion se utilice para el ejercicio de
facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccién IV del presente articulo, la Autoridad garante, debidamente fundada y motivada,
debera aplicar la prueba de interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexion patente entre la
informacién confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad
ocasionada por la divulgacion de la informacion confidencial y el interés publico de la informacion.

16 Articulo 10. El responsable debera observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento,
calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento de datos

personales.

Articulo 11. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las facultades o
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Articulo 12. Todo tratamiento de datos personales que efectie el responsable debera estar justificado por
finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad
aplicable les confiera.

El responsable podra tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de
privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la legislacion aplicable y medie el
consentimiento de la persona titular, salvo que sea una persona reportada como desaparecida, en los términos
previstos en la presente Ley y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia.

17 Consultables en las siguientes ligas electronicas:
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2026-07/CT-CUM-A-17-2026-I1.pdf y
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2026-04/CT-CI-A-8-2026.pdf

11
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civil o cualquier figura reconocida por la legislacion civil) y/o hijos solteros menores de

veinticinco afos, ante la_eventualidad de un accidente o enfermedad cubierta que

requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacién.”

Asi que, para este caso, pronunciarse sobre si una persona servidora publica
tuvo o no algun padecimiento en particular, o bien, si ejercio o no el seguro de gastos
médicos mayores implicaria revelar datos sobre los aspectos fisicos o de salud de
una persona fisica identificada o identificable, lo cual, en términos de lo expuesto,

deriva en la trasgresion a su intimidad.

En consecuencia, este 6rgano colegiado estima procedente confirmar la
confidencialidad del solo pronunciamiento de la existencia o inexistencia de
la informacién requerida en los puntos 2 y 4 de la solicitud, con fundamento en
los articulos 115 de la Ley General de Transparencia y 3, fracciones IX y X, de la

Ley General de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO. Se confirma la inexistencia de la informacién sefalada en el

apartado 1 del considerando segundo de esta resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la confidencialidad de la informacién analizada en

el apartado 2 del considerando segundo de esta resolucion.

Notifiquese a la persona solicitante, a las instancias vinculadas y a la Unidad

de Transparencia.

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y firman la Maestra Camelia Gaspar
Martinez, Directora General de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité; el
Maestro Abraham Montes Magaiia, Titular de la Unidad de Transparencia de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y; el Doctor Gustavo Miguel Meixueiro

12
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Najera, Director General del Centro de Documentacion y Analisis, Archivos vy
Compilacion de Leyes; integrantes del Comité, ante la Secretaria del Comité, quien

autoriza y da fe.

MAESTRA CAMELIA GASPAR MARTiNEZ
PRESIDENTA DEL COMITE

MAESTRO ABRAHAM MONTES M'AGANA
INTEGRANTE DEL COMITE

DOCTOR GUSTAVO MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA
INTEGRANTE DEL COMITE

DOCTORA LAURA OROZCO DOM'iNGUEZ
SECRETARIA DEL COMITE

Resolucion formalizada por medio de la Firma Electrénica Certificada
del Poder Judicial de la Federacién (FIREL), con fundamento en los
articulos tercero y quinto del Acuerdo General de Administracion
111/2020 del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
de diecisiete de septiembre de dos mil veinte, en relacién con el
articulo 34 del Acuerdo General Normativo Nimero 1/2026 del Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de veintisiete de mayo
de dos mil veintiséis.
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