CONFLICTO DE TRABAJO 1/2017-C.
SUSCITADO ENTRE *kkkkkkkkkx Y LA**********, ASi
COMO LA #******TODOS DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

Ciudad de México. Acuerdo del Tribunal Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente a la sesién del primero de

abril de dos mil diecinueve.

VISTOS; Y,
RESULTANDO:

PRIMERO. Presentacion de demanda. Mediante escrito
presentado ante la Mesa de Control de Correspondencia de la Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion el tres de abril

de dos mil diecisiete ********** demando lo siguiente:

“(...) suspender y evitar de manera provisional y en su
momento, definitiva, todos y cada uno de los actos, ordenes y
abstenciones de caracter unilateral, efectuadas por las
autoridades laborales demandadas, para mi inminente
traslado y readscripcién (sic) definitiva de mi actual centro de
trabajo en la Subdireccion General de Documentacion
Juridica... sin que se hayan satisfecho las hipotesis previstas por
el articulo 16, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado (...)”
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Cabe agregar que en el escrito referido se manifestaron como

hechos lo que se transcribe a continuacion:

“RELACION DE HECHOS:

1.- El dieciséis de febrero de mil novecientos noventa y cinco,
ingresé a laborar a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con
el cargo de ***+s

2.- Actualmente me desempefio como - FFEFFFFEFRQ o Jq
rrrrererrrdependiente del ™ *******dependiente del **********de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion™********* tal y como lo
acredito con el recibo de pago del quince de marzo de dos mil
diecisiete el cual exhibo en este acto.

3.- Dicho cargo lo desemperio con un horario de 8:30 a 17:30 horas
(ocho horas con treinta minutos a diecisiete horas con treinta
minutos), de lunes a viernes, con una hora para tomar alimentos,
en las oficinas ubicadas en el ***Y***™Jugar en el que
generalmente mis labores consisten en reparar y arreglar
documentos para su debida conservacion, como lo es el
fotocopiado, escaneo y digitalizacion electronica del acervo
documental.

4.- En mi trayectoria laboral he desemperiado con esmero todas
las funciones que se me han encomendado, inclusive, cuando se
me ha comisionado en diversas ciudades del interior de la
Republica Mexicana.

5.- Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que el viernes
veinticuatro de marzo de dos mil diecisiete, siendo

aproximadamente las 13:00 (trece) horas, fui llamado por mi
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superior jerarquico , el MAESTRQO ********** quien me indico lo
siguiente:
“LA DIRECTORA GENERAL DE DICHQ ********** ordenaron mi

traslado y readscripcion (sic) inmediata y con caracter

definitivo, al ********** a partir del lunes 3 (tres) de abril del ano

en curso”.

Por lo que al preguntarle a dicho superior jerarquico sobre todas mis
condiciones  generales  laborales, me comento que
“desgraciadamente él no podia hacer nada porque ya era una
decision tomada por las Directoras Generales referidas y que
contaban con mi apoyo, puesto que nunca me habia negado a
laborar”; ante mi insistencia sobre la grave afectacion a mi
patrimonio, horario, salud y descanso, traslado a esa ciudad,
readscripcion, pernocta y falta de convivencia familiar, se limité a
contestarme que “yo sabia que no habia presupuesto para nada y
que si no estaba conforme, me podia atener a las consecuencias,
como son la imposicion de medidas disciplinarias, levantamientos
de actas, suspension de mis laborales e inclusive, el cese definitivo
de mi nombramiento”.

6.- El jueves ftreinta de marzo de dos mil diecisiete, siendo
aproximadamente las 12:00 (doce) horas, nuevamente fui llamado
por mi superior jerarquico, el********** quien me manifesté que ya
se habia ordenado efectuar un deposito por la cantidad de **********
a mi cuenta numero **********: por lo que le pregunté a dicho superior
Jerarquico sobre el motivo de este depdsito, contestandome que
“esa cantidad era toda la ayuda que se me iba a proporcionar
por concepto de pasaje, alimentacion y hospedaje, con motivo
de mi traslado y readscripcion (sic) definitiva a la ciudad de

Lerma, Estado de Meéxico, ya que el Comité de Gobierno y
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Administracién, mediante el oficio numero ********** de veintidés de
marzo de dos mil diecisiete, expedido por el Secretario de
Seguimiento de Comités de Ministros, habia manifestado que era
toda la ayuda econémica que se me podia proporcionar, razén
de *+exrskx diarios”

A lo que de manera respetuosa, reiteré a mi superior jerarquico, las
circunstancias siguientes:

a) Que el suscrito no he dado causa alguna para mi traslado
ni readscripcion (sic) definitiva a la ciudad de Lerma, Estado
de México;

b) Que mucho menos he exteriorizado consentimiento alguno
para ello;

¢) Que de todos, la cantidad mencionada resulta insuficiente para
sufragar mis gastos elementales de pasaje, comida y mucho
menos hospedaje, tomando en cuenta que el boleto de autobus
tiene un precio de $74.00 (setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).,
MAS $10.00 (diez pesos 00/100 M.N.) de transporte urbano, lo
que equivale A $84.00 (ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

diarios y por_viaje redondo, un total de $168.00 (ciento

sesenta y ocho pesos 007100 M.N.).

Si a los ********** gse e restan estos ********** sd6lo quedan
reksssk - para sufragar alimentacion (desayuno y comida) y
hospedaje.

Pero como el mes de abril del afio en curso, tiene dieciocho
dias laborales (fomando en cuenta que se nos proporcionen el
Jjueves trece y viernes catorce, por descanso de semana santa),
la cantidad de ********** djvidida entre esos dieciocho dias,
arroja un total” de ********** djarios y no ********** Jo que

repercute gravemente en mi economia.
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De ahi, que si a ********** se |e restan los ********** por pasaje

forzoso, solo quedan **********

d) Que se me esta obligando a laborar por tres horas
adicionales de las ocho legales —es decir, un total de once
horas- que es el tiempo que pasa que tarda (sic) el transporte
de ida y vuelta del metro Observatorio a la ciudad de Lerma,
Estado de Meéxico; por lo que tengo que salir de mi domicilio
particular ubicado en la ********** a las cinco de la mariana para
estar en el metro Observatorio a las siete y poder llegar a las
ocho horas con treinta minutos de ciudad de Lerma, Estado de
Meéxico. En cuanto a la salida de mis labores, a las diecisiete
horas con treinta minutos, estaria en el metro Observatorio a las
diecinueve horas y hasta mi domicilio a las veinte horas con
treinta minutos; es decir, permanecer fuera de mi casa por
un total de quince horas y media (de 5:00 AM a 20:30 PM) sin
fomar en cuenta trafico, descanso e higiene personal. Lo que
francamente convierte en inhumano este horario laboral.

e) Que ademas de afectarse mi patrimonio, ello arroja graves
problemas de convivencia familiar implicitos; y

f) Que tampoco se estaba tomando en consideracion, en lo
referente a mi salud, que estoy incapacitado para caminar
o estar de pie mucho tiempo ya que las autoridades laborales
que ahora demando, tienen pleno conocimiento que en el mes
de mayo de dos mil dieciséis fui operado del pie izquierdo, de
Fremskieiicomo lo demostraré con la constancia expedida el
dieciocho de julio de dos mil dieciséis, por el doctor **********
documento en el que se advierte lo siguiente:

“PLAN: EI paciente requiere medidas de prevencion

subsecuente la utilizacion de taloneras para espolon calcaneo
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en forma permanente, asi como la utilizacibn de zapatos
adecuados en relacion a que no le queden apretados y desde
el punto de vista laboral, intercalar las posturas para evitar
estar mucho tiempo de pie, y evitar en lo posible caminar

grandes distancias’.

Todo lo cual hace que se modifiquen de manera grave y en mi
perjuicio, las condiciones laborales preexistentes.

A lo que mi superior jerarquico reiter6 que no podia hacer nada
mas, que ya es un hecho mi traslado y readscripcion definitiva,
porque ya ni siquiera tenia permitido checar mi asistencia biométrica
en el Edificio alterno, ********** de esta ciudad de México, que Si
insistia se tomaria como una rebeldia de mi parte y que en ese caso,
me acordara que como autoridades laborales, me tenia que atener
a las consecuencias, como son la imposicion de la medidas
disciplinarias, levantamiento de actas, suspension de mis laborales

”

e inclusive, el cese definitivo de mi nombramiento”.

SEGUNDO. Admisién de la demanda. Por auto de cuatro de abril
de dos mil diecisiete (fojas 20 a 22), la Presidenta de la Comisién
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion ordené la
formacion del expediente respectivo, el que se registré con el numero
1/2017-C; tuvo por senalado el domicilio que indico el actor para oir y
recibir notificaciones y por designados a sus apoderados. Asimismo, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 127, 129, 152, 153, 158 y
demas relativos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, se admitié a tramite la demanda laboral promovida por

*khkkkkkkkkx *khkkkkkkkkk

en contra de asi como en contra de la **********todos de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Respecto de la suspension
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solicitada por el actor, no procedié en razén de que no existe
precepto legal aplicable al respecto. Por otra parte, se tuvieron por
ofrecidas las pruebas descritas en el escrito de demanda, reservandose
acordar sobre su admision o desechamiento para el momento procesal

oportuno.

Finalmente, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 127,
130 y 136 de la propia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, mediante notificacion personal se ordendé emplazar y correr
traslado a los demandados en este conflicto de trabajo, para que en el
plazo de cinco dias dieran contestacion, apercibidos en el sentido de que
de no hacerlo en dicho plazo, o de resultar ilegalmente representados, se
tendria por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en

contrario.

TERCERO. Contestaciones a la demanda. Mediante sendos
escritos presentados ante la Secretaria de Acuerdos de la Comisién
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion el diecinueve
de abril de dos mil diecisiete (fojas 51 a 58; dela72 a 83y de la 84 a
92), el Subdirector General del **********y |g**********ambos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, dieron contestacion a la demanda
negando, por una parte, que existiera relacion de trabajo o de cualquier
naturaleza entre los referidos servidores publicos y el actor, tomando
como base para esos efectos lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Por otra parte,
opusieron la excepcion de obscuridad de la demanda e hicieron valer,
ademas, la defensa consistente en falta de accidon y derecho del actor

respecto de las prestaciones que reclama.
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Mediante diverso escrito presentado ante la propia Secretaria de
Acuerdos de la Comision Substanciadora el diecinueve de abril de dos mil
diecisiete, la encargada del despacho del **********de la Suprema Corte,
por licencia concedida a la respectiva®™******** dio contestacion a la
demanda oponiendo, igualmente, la excepcidon de obscuridad de la
demanda, asi como haciendo valer la defensa consistente en falta de

accion y derecho del actor respecto de las prestaciones reclamadas.

Cabe precisar que la defensa consistente en la falta de accion y
derecho del actor de la encargada del despacho del **********de la

Suprema Corte se planted en los términos siguientes:

“EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, porque

son improcedentes (...)”

Ademas, en relacion con las prestaciones reclamadas indico:

“CONTESTACION A LAS PRESTACIONES:

En relacion a las prestaciones reclamadas e identificadas bajo el
rubro de objeto de la demanda, se controvierten en la siguiente
forma y términos:

A) El actor carece de accion y derecho para reclamar a la suscrita
en la forma y términos en que lo hace, toda vez que resulta
falsa la prestacion identificada bajo el presente inciso,
atendiendo a que en principio la misma es infundada porque en
ningun momento y de ninguna manera se ha realizado la
readscripcion (sic) que manifiesta el actor a ningun 6rgano o
area de este Alto Tribunal; por otro lado, lo relativo al traslado
se refiere, el mismo tiene su origen en las funciones que tiene
asignadas la plaza del sefior ********** en donde se ha apoyado

a los servidores publicos en el otorgamiento de ayuda
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econdmica por concepto de pasajes, conforme a lo autorizado

por el Comité de Gobierno y Administracion en sesion del 16 de

marzo de 2017, con lo que se da cumplimiento a las funciones

descritas en la hoja de funciones visible a fojas 130 del

expediente personal del trabajador y que se deben desarrollar

materialmente en el ********** de este Alto Tribunal.

A mayor abundamiento y para el efecto de mejor ilustrar a esa

H, Comision Substanciadora del Poder Judicial de la Federacion la

legalidad con la que este Alto Tribunal se ha conducido, se

reproducen las funciones principales de la ********** que ocupa

el Seﬁor kkhkkkkkkkkk.

l.

Il.

1.

IV.

VI.

VILI.

“Recibir expedientes para su cotejo contra el
inventario elaborado por el érgano jurisdiccional que
lo envia.

Solicitar las correcciones que pudieran surgir de las
Actas de Transferencia y sus respectivos inventarios.
Apoyar en la organizacion de los expedientes
resguardados en el Archivo del Primer Circuito.
Registrar el inventario de expedientes en bases de
datos.

Atender el préstamo de expedientes llevando el
control electronicamente y a través de vales.

Apoyar en las actividades de préstamo, devolucion y
cotejo de expedientes en el Centro Archivistico
Judicial.

Los demas que determinen las leyes, los reglamentos,
los acuerdos generales plenarios y administraciéon

que correspondan y que encomienden el ****** 7
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En la especie debe decidirse que el **********Judicial referido
en la funciones, se encuentra ubicado fisicamente en avenida
Kkkkkkkknk dkkkkkkkkk o oot 20 Tribunal.

Por otro lado resulta errébnea la interpretacion que hace el
trabajador actor en el presente apartado, toda vez que en tiempo y
forma se han venido desarrollando legalmente las funciones
asignadas a la plaza ********** inclusive con la autorizacion y los
apoyos economicos acordados por el Comité de Gobierno y
Administracion de este Alto Tribunal, razén por la cual Suprema
Corte de Justicia de la Nacion siempre ha cumplido a cabalidad
con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamento del Apartado B, del Articulo 123
Constitucional, asi como en las Condiciones Generales de Trabajo
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y demas
ordenamientos aplicables en este Alto Tribunal.

B) La prestacion reclamada en el inciso que se contesta, material
ni juridicamente es posible otorgarla porque en ningun momento y
de ninguna manera se han violentado las Condiciones Generales
de Trabajo al trabajador actor, reiterando que conforme a las
funciones que tiene encomendadas la plaza que ocupa el serior
sxxeessss oo desarrollan en el *rEree

C) La prestacion reclamada en el presente inciso, al no ser una
prestacion como tal, se informa a esa H. Comision Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacién, que los funcionarios y
todos los servidores publicos pertenecientes al mas Alto Tribunal
del pais, se conduce conforme a la Constitucion, las leyes

federales, organicas, acuerdos y demas ordenamientos juridicos,
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evitando conductas o actitudes inconstitucionales o ilegales como

las que seriala en el presente petitorio el trabajador actor.”

Finalmente, respecto de los hechos planteados por el trabajador
actor el titular demandado manifesto:
“CONTESTACION AL CAPITULO DE HECHOS
1.- El hecho correlativo, es cierto.
2.- El hecho que se contesta es parcialmente cierto, en lo relativo
al puesto que desemperfia, sin embargo con el recibo de pago
ofrecido no es posible juridicamente acreditar el nombramiento y
adscripcion del trabajador, pues el unico documento idoneo para
probar o acreditar tal circunstancia es el nombramiento original
otorgado por el Alto Tribunal. 3.- El hecho que se contesta es
parcialmente cierto, en lo que hace al horario que desemperia el
actor, lo que no es cierto son las funciones que dice desarrollar ya
que las mismas se encuentran establecidas en la cédula de
funciones de la plaza ********** que ocupa el trabajador actor,
mismas que las desarrolla en el **********
4.- El hecho que se contesta es falso y se niega, toda vez que como
se aprecia en el expediente personal del actor, existen dos
procedimientos administrativos de responsabilidades en contra del
actor que describen conductas sancionadas por la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, visibles a fojas 167
a 182 y 220 a 235 del expediente personal numero ********** que
sera ofrecido como prueba documental en el presente conflicto de
trabajo.
5.- El correlativo que se contesta ni lo afirmo ni lo niego por no ser

un hecho propio.
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6.- El correlativo que se contesta, por contener mas de un hecho,

se contesta en los siguientes términos:

El primer parrafo del hecho que se contesta, ni se afirma ni se niega

por no ser un hecho propio.

Por lo que hace a los incisos:

a) El inciso que se contesta es falso y se niega, toda vez que por
ningun motivo o circunstancia se ha realizado readscripcion
(sic) alguna al trabajador demandante, limitandonos a precisar
a esa H. Comisién Sustanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion que la plaza ********** consigna diversas funciones
que se desarrollan en el **********,

b) El inciso que se contesta ni se afirma ni se niega por no ser un
hecho propio.

¢) El inciso que se contesta, ni se afirma ni se niega por no ser un

hecho propio y en todo caso para el caso de quedar en estado
de indefension, considero que lo manifestado son meras
apreciaciones efectuadas a titulo personal y de caracter
subjetivo.
Cabe senialar que el depdsito que se le realizo por parte de la
Direccion General de Tesoreria, obedece a la cantidad
autorizada por el Comité de Gobierno y Administracion en
sesion del 16 de marzo de 2017 para ayuda econdmica por
concepto de pasajes correspondiente a los 15 dias habiles
considerados en el mes de abril del afio en curso.

”

d) El inciso que se contesta es falso

CUARTO. Proveido que recayo a los escritos de contestacion
a la demanda. Por auto de veinticuatro de abril de dos mil diecisiete (fojas

106 a 109), la Presidenta de la Comision Substanciadora Unica del Poder
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Judicial de la Federacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 130 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
tuvo a la ********** todos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

dando contestacion en tiempo y forma al escrito de demanda.

Ademas, en el citado acuerdo se tuvieron por acreditada la
personalidad de los servidores publicos referidos; por sefalado el
domicilio para oir y recibir notificaciones; y por apoderados a las personas
que se indicaron, conforme al criterio contenido en la tesis jurisprudencial
2a./dJ. 81/2005 de rubro: “PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL.
PUEDE ACREDITARSE CON DOCUMENTO DISTINTO DE PODER
NOTARIAL O CARTA PODER CUANDO SE TRATE DEL APODERADO
DEL TRABAJADOR.”

Finalmente, se tuvieron por opuestas las excepciones y defensas
gue se hicieron valer y por ofrecidas las pruebas descritas en los escritos
referidos, reservandose acordar sobre su admision o desechamiento para
el momento procesal oportuno y dejandose a la vista de las partes para
que se impusieran de su contenido, en la inteligencia de que, en
preparacion a la respectiva audiencia de ley, se ordeno citar al trabajador
demandado para el desahogo de las pruebas confesionales que a su
cargo ofrecieron los demandados, se fij6 fecha de audiencia y se requirié

la rendicion de los informes correspondientes.

Seguido el procedimiento el veintiocho de abril de dos mil diecisiete,
el apoderado de la parte demandada, exhibié copia del nombramiento
expedido a ********** @ informd el motivo por el cual se depositd la

cantidad de **********al actor. (Foja 129-129 vuelta)
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QUINTO. Ofrecimiento de pruebas adicionales y respecto de
hechos supervenientes. Mediante escrito presentado ante la Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion el nueve de
mayo de dos mil diecisiete™*********(fojas 168 a 178), el trabajador actor
ofrecio diversas pruebas, ante lo cual, en proveido de diez de mayo
siguiente la Presidenta de la referida Comision Substanciadora determino
reservar sobre su admision o desechamiento para el momento procesal

oportuno.

Asimismo, mediante escrito presentado ante la propia Comisidn
Substanciadora el diecisiete de mayo de dos mil diecisiete (foja 183 a 186)
el trabajador actor ofrecié diversa prueba que calific6 como de hecho

superveniente.

SEXTO. Audiencia de ley. El diecisiete de mayo de dos mil
diecisiete (fojas 197 a 213) se llevd a cabo la audiencia que se prevé en
los articulos 127, 131, 132 y 133 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, a la que concurrié el trabajador acompafiado de su

apoderado, asi como el apoderado de los demandados.

Durante el desarrollo de dicha audiencia se ratificaron las
manifestaciones contenidas tanto en la demanda, como en las respectivas
contestaciones y se admitieron unicamente las pruebas que cumplieron
con los respectivos requisitos legales, desahogandose aquéllas cuya

propia y especial naturaleza lo permitio.

Ademas, con fundamento en lo previsto en el articulo 129 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se desecharon las

pruebas ofrecidas mediante escrito de nueve de mayo de dos mil
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diecisiete consistentes en: 1) el “Oficio CDAACL/ADM-2074-2017,
de veintisiete de marzo de dos mil diecisiete”; 2) “Cuatro formatos
denominados ‘Solicitud de Viaticos para comisionados’, expedidos a
nombre del trabajador actor’; 3) el “Expediente personal a nombre del
trabajador actor que se lleva en la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion’; 4) “Cuatro formatos relativos a los informes mensuales de aptitud
del trabajador actor”; 5) el “Acta celebrada el trece de marzo de dos mil
diecisiete”; y 6) “Cuatro boletos de autobus expedidos por la empresa
‘Caminante”, dado que no fueron ofrecidas en el escrito de demanda, ni

de forma previa a su contestacion.

Asimismo, se desechd la prueba que con caracter de hecho
superveniente ofrecio el trabajador actor en escrito presentado de forma
previa al inicio de la audiencia, consistente en el acuse de recepciéon de
la solicitud que le formulara a la **********de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion para que informara diversas cuestiones, al estimarse que se
trata de un informe relacionado con constancias que ya obran en el
conflicto de trabajo y de las que ya se tenia conocimiento de forma previa
a la presentacion de la demanda, por lo que no podia considerarse aquélla
como hecho superveniente, al tenor de lo dispuesto en el articulo 133 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y con apoyo en
el criterio contenido en la tesis de rubro: “TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. OPORTUNIDAD PARA OFRECER PRUEBAS.”

Finalmente, por una parte, el trabajador actor absolvié las
posiciones relativas a las pruebas confesionales que a su cargo ofrecieron
los demandados y, por otra, en atencion a los acuerdos alcanzados en la

audiencia se hizo constar que no quedaban pruebas ni diligencias
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pendientes de desahogo, por lo que se abrid el periodo para que las partes

formularan alegatos, quienes los realizaron oralmente.

SEPTIMO. Recurso de revisiéon. Mediante escrito presentado el
dieciocho de mayo de dos mil diecisiete (fojas 214 a 227) el trabajador
actor presentd recurso de revisiéon con fundamento en el articulo 128 de

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Dicho recurso se interpuso, destacadamente, en contra del
desechamiento de la prueba consistente en el “Acta celebrada el trece de
marzo de dos mil diecisiete”; en contra del desechamiento de la prueba
ofrecida respecto de hecho superveniente; en contra de la calificacion de
las posiciones consistentes en “3.- Que a la fecha usted cuenta con dos

procedimientos de responsabilidades en su contra’, “5.- Que usted sabe

*kkkkkkkkk

las funciones que debe realizar en la plaza que ocupa’, “7.- Que
las funciones que usted realiza son acordes a la hoja o cédula de
funciones de la plaza que ocupa’y “2.- Que los apoyos econémicos que
se le han otorgado son consecuencia de las necesidades del servicio de
su adscripcién”; y, finalmente, en contra de la admisiéon de “CONFESION

EXPRESA Y ESPONTANEA’.

OCTAVO. Vista a los demandados y manifestaciones respecto
del recurso de revision. En proveido de diecinueve de mayo de dos mil
diecisiete (foja 228) se tuvo por interpuesto del recurso de revision del
trabajador actor y se ordend correr traslado a los demandados para que
manifestaran lo que a su derecho conviniera. Mediante escrito presentado
el veintiséis de mayo de dos mil diecisiete (fojas 230 a 233) el apoderado

de los demandados formulé las manifestaciones que estimoé conducentes.
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NOVENO. Resolucion del recurso de revisién. Por
acuerdo de la Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion del cuatro de octubre de dos mil diecisiete (fojas 244 a 259),
el respectivo recurso de revision se resolvid en el sentido de que:

“...Efectos de la presente resolucion. Dado que resultaron
fundados los agravios primero y quinto, los efectos de la
presente resolucion consisten en:

1. Revocar la determinacion relativa al desechamiento del
Acta celebrada el trece de marzo de dos mil diecisiete a fin
de que se admita y se provea sobre su obtencién y
desahogo.

2. Revocar las determinaciones en las que se calific6 como
CONFESION EXPRESA Y ESPONTANEA la declaracion
consistente en que “...no tiene ningun problema en seguir
trabajando en Toluca...” sin menoscabo de que en el
momento procesal oportuno el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Naciéon califique con plenitud de
jurisdiccion el contenido del acta de trece de marzo de
dos mil diecisiete, documento que contiene la declaracién
correspondiente.

Cabe agregar que dada la naturaleza del agravio que
resulté fundado, quedan firmes el resto de Ilas
determinaciones adoptadas por la propia Secretaria a
cargo de la audiencia de diecisiete de mayo de dos mil
diecisiete. (...)

“...PRIMERO. Es parcialmente FUNDADO el recurso
interpuesto por el apoderado de ********** en contra de lo
proveido en la audiencia de diecisiete de mayo del dos mil

diecisiete.
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SEGUNDO. Se revocan las determinaciones adoptadas
por la Secretaria a cargo de la audiencia de diecisiete de
mayo del dos mil diecisiete en los términos y para los

efectos precisados en la presente resolucion...”

DECIMO. Diligencia en cumplimiento a resolucion de recurso
de revision. El tres de abril del dos mil dieciocho (fojas 284 y 285) se llev)
a cabo audiencia en la que se admitid la documental consistente en el
acta de trece de marzo de dos mil diecisiete ofrecida por el trabajador vy,
asimismo, se precisé que respecto de la manifestacién ofrecida por la
titular demandada como confesion expresa y espontanea del trabajador
actor sera el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el érgano

que la califique en el momento procesal oportuno.

DECIMO PRIMERO. Cierre de instruccion y turno al
representante de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. En
acuerdo de seis de abril de dos mil dieciocho (foja 287 y 288), la
Presidenta de la Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion tuvo por cerrada la instruccion y turné el presente asunto al
representante de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para la

elaboracion del proyecto de dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. El Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion es competente para resolver este conflicto laboral,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123, apartado B, fraccién

Xll, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos; 10, fraccion IX, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion; y 152, 153 y 160 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, toda vez que se trata de un conflicto de trabajo
suscitado entre ********** quien se ha desempefiado como trabajador
adscrito a la propia Suprema Corte de Justicia de la Nacion y ===
asi como la **********todos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Ademas, destaca que el procedimiento respectivo ha sido tramitado por
la Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion en
términos de lo previsto en los articulos del 152 al 161 de la propia Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y se emitio el dictamen
a que se refieren los articulos 153 de ese ultimo ordenamiento legal y 1°
del Reglamento de Trabajo de dicha Comisién Substanciadora, aprobado

en el Acuerdo 8/89 del Pleno de la propia Suprema Corte.

SEGUNDO. Delimitacion de la litis en el presente conflicto. Con
el objeto de delimitar la litis en el presente asunto conviene a continuacién
sintetizar, por una parte, la accion intentada y las prestaciones que
reclama el actor vy, por otra, las excepciones y defensas que hace valer

la parte demandada.

En ese orden, la lectura integral del escrito de demanda permite
advertir que **********hace valer la accion de: “suspender y evitar de
manera provisional y en su momento definitiva su traslado y

“readscripcion” (sic) de su actual centro de trabajo en la **********”,

En ese orden, el actor **********apoy0 la accidn que promueve en
los siguientes puntos:
a) No dio causa para el cambio de poblacion en la que desempefia

sus labores.
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b) La parte demandada no satisfizo lo previsto en el articulo 16 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, toda
vez que hay graves consecuencias y modificaciones a sus
condiciones laborales, tales como el cambio de horario, cambio
de plaza, descanso, salud entre otras.

c¢) Infraccion a los numerales 18 y 19 de las Condiciones Generales

de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Por su parte, los demandados aducen que el actor carece de
accion y derecho de lo reclamado, porque en ningun momento se ha
realizado la readscripcion que manifiesta, que el traslado tiene su origen
en las funciones asignadas a la plaza que ocupa el actor, descritas en la
hoja de funciones que obra en su expediente personal las cuales se
desarrollan materialmente en el **********  ubicado en avenida
Fremmsrerrciudad de Lerma, Estado de México™ ********dependiente del
rremeerr - de este Alto Tribunal; agregan que se le otorgd ayuda
economica al trabajador por concepto de pasajes, conforme a lo
autorizado por el Comité de Gobierno y Administracion en sesion del

dieciséis de marzo de dos mil diecisiete.

La anterior sintesis de acciones, prestaciones, excepciones y
defensas, permite llegar a la conclusién de que la litis en el presente
conflicto de trabajo se circunscribe a pronunciarse sobre la existencia del
traslado del actor de su centro de trabajo ubicado en el **********g|
FrmmwmmsEx - ubicado  en  T*!Y*****cijudad de Lerma, Estado de
México™*********y de haberse reubicado o ejecutado, si ello se realizd

conforme a la normativa aplicable.
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Cabe senalar que en los diferentes documentos ofrecidos
por las partes indistintamente refieren que el **********se ubica en las
ciudades de Lerma o, de Toluca, lo que obedece a la conurbacion
existente entre ambos municipios, debiendo precisarse que el referido

centro de trabajo se ubica en el municipio de Lerma, Estado de México.

TERCERO. Estudio de la litis. En primer lugar se estima
conveniente referirse a las excepciones planteadas por las demandadas
en el sentido de negar la relacion de trabajo y de obscuridad de la

demanda.

Al respecto, del analisis del acervo probatorio se advierte que se
encuentra acreditada la relacion de trabajo entre la parte actora y la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ya que la Directora de Recursos
Humanos ofrecié como prueba el expediente personal de aquélla en el
que obra el nombramiento de la empleada, sin que obste a esta
conclusion la circunstancia de que la relacion de trabajo se hubiere
entablado con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y no con el
FrRE g rmemereEE " pues en todo caso debe reconocerse la existencia de
la relacion laboral por conducto de la direccion general a la que se
encuentra adscrito el actor, es decir, la Direccion General de **********

También resulta infunda la excepcion de oscuridad de la
demandada pues como quedd precisado en el considerando segundo
anterior los términos en los que se planted aquélla si permiten a la parte

demandada ejercer sus defensas.

Por otra parte, conforme a las consideraciones que a continuaciéon

se desarrollan, resulta fundada la accion del actor.
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En efecto, primeramente debe determinarse si el actor fue
trasladado de poblacion del centro de trabajo ubicado en ciudad de

México a uno diverso en la ciudad de Lerma, Estado de México.

Al respecto debe destacarse que el actor sefialé en su demanda
lo siguiente:
“...5.- Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que el viernes
veinticuatro de marzo de dos mil diecisiete, siendo
aproximadamente las 13:00 (trece) horas, fui llamado por mi
superior jerarquico, el ********** quien me indico lo siguiente:
“LA DIRECTORA GENERAL DE DICHO **********AMBAS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, ordenaron

mi traslado y readscripcion (sic) inmediata y con caracter

definitivo, al ********** a partir del lunes 3 (tres) de abril del ano

en curso”. (...)
6.- El jueves treinta de marzo de dos mil diecisiete, siendo
aproximadamente las 12:00 (doce) horas, nuevamente fui
llamado por mi superior jerarquico, el **********  quien me
manifesté que ya se habia ordenado efectuar un depésito por
la cantidad de ********** a mi cuenta numero **********por lo que
le pregunté a dicho superior jerarquico sobre el motivo de este
depdsito, contestandome que “esa cantidad era toda la ayuda
que se me iba a proporcionar por concepto de pasaje,
alimentacion y hospedaje, con motivo de mi traslado y
readscripcion (sic) definitiva a la ciudad de Lerma, Estado de
Meéxico, ya que el Comité de Gobierno y Administracion,
mediante el oficio numero ********** de veintidés de marzo de
dos mil diecisiete, expedido por el Secretario de Seguimiento

de Comités de Ministros, habia manifestado que era toda la
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ayuda econémica que se me podia proporcionar, razéon de
Frekrerset diarios...” (foja 5-6 del sumario).

Fressee=iPor su parte, la demandada sostuvo lo siguiente:

B) “...El actor carece de accién y derecho para reclamar a la
suscrita en la forma y términos en que lo hace, toda vez
que resulta falsa la prestacion identificada bajo el presente
inciso, atendiendo a que en principio la misma es
infundada porque en ningun momento y de ninguna manera
se ha realizado la readscripcién (sic) que manifiesta el actor

a ningun oérgano o area de este Alto Tribunal; por otro lado,

lo relativo al traslado se refiere, el mismo tiene su origen en

las funciones que tiene asignadas la plaza del senor

Frkikiek en donde se ha apoyado a los servidores publicos
en el otorgamiento de ayuda econémica por concepto de
pasajes, conforme a lo autorizado por el Comité de
Gobierno y Administracion en sesion del 16 de marzo de
2017, con lo que se da cumplimiento a las funciones
descritas en la hoja de funciones visible a fojas 130 del
expediente personal del trabajador y que se deben
desarrollar materialmente en el ********** de este Alto
Tribunal.
A mayor abundamiento y para el efecto de mejor ilustrar a esa
H, Comision Substanciadora del Poder Judicial de Ia
Federacidén la legalidad con la que este Alto Tribunal se ha
conducido, se reproducen las funciones principales de la

plaza **********, que ocupa el seﬁor **********:

23



CONFLICTO DE TRABAJO 1/2017-C

Il.

1.

Iv.

VI.

VII.

“Recibir expedientes para su cotejo contra el
inventario elaborado por el érgano jurisdiccional
que lo envia.

Solicitar las correcciones que pudieran surgir de
las Actas de Transferencia y sus respectivos
inventarios.

Apoyar en la organizaciéon de los expedientes
resguardados en el Archivo del Primer Circuito.
Registrar el inventario de expedientes en bases de
datos. Checar expediente

Atender el préstamo de expedientes Illevando el
control electronicamente y a través de vales.

Apoyar en las actividades de préstamo, devolucion

y cotejo de expedientes en el Centro Archivistico

Judicial.

Los demas que determinen las Ileyes, Ilos
reglamentos, los acuerdos generales plenarios y
administracion que correspondan y que
encomienden el Director de Area, el Subdirector

General y el Titular del **********”

En Ia especie debe decidirse que el Centro Archivistico

Judicial referido en la funciones, se encuentra ubicado

fisicamente en avenida **********de este alto Tribunal.

Por otro lado resulta erronea la interpretacion que
hace el trabajador actor en el presente apartado, toda
vez que en tiempo y forma se han venido desarrollando
legalmente las funciones asignadas a la plaza *********%,
inclusive con la autorizacién y los apoyos econémicos

acordados por el Comité de Gobierno y Administracion
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de este Alto Tribunal, razén por la cual Suprema Corte
de Justicia de la Nacion siempre ha cumplido a
cabalidad con lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo y la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamento del Apartado B, del
Articulo 123 Constitucional, asi como en las
Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema
Corte de Justicia de la Naciéon y demas ordenamientos
aplicables en este Alto Tribunal.

B) La prestacion reclamada en el inciso que se
contesta, material ni juridicamente es posible otorgarla
porque en ningun momento y de ninguna manera se
han violentado las Condiciones Generales de Trabajo

al trabajador actor, reiterando que conforme a las

funciones que tiene encomendadas la plaza que ocupa

el senor ********** se desarrollan en el Centro
Archivistico Judicial ubicado en **********Cjudad de

Lerma, Estado de México....” (foja 51-53 del sumario).

Ademas tanto la parte actora como la titular ofrecieron el acta de
trece de marzo de dos mil diecisiete, levantada ante la encargada del
despacho del ********** de este Alto Tribunal, que en la parte que interesa
dice:

“... a partir del dia dieciséis de marzo del presente ano, se le

dejaron (sic) de depositar los viaticos y hospedajes

correspondientes a las comisiones con numeros de folio DAC-

159, DAC-160, DAC-161 Y DAC-162 en virtud de que las labores

correspondientes a su nombramiento se desarrollan de
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manera ordinaria en Toluca Estado de México: por lo que el

Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, decidio otorgar una ayuda de pasajes

por la cantidad de ********** Jos cuales se le depositaran los

dias que acudan a prestar sus servicios en Toluca...” (Anexo

uno).

Asimismo, la parte demandada ofrecié como prueba el expediente
personal del actor, numero ********** que tiene bajo su resguardo la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el que obran los siguientes

documentos:

1) Nombramiento del actor firmado el doce de abril de dos mil cinco, en

*kkkkkkkkk

la cual indica
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IMAGEN
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IMAGEN

3) Original del oficio ********** "de seis de diciembre de dos mil dieciséis,

en el cual se indica en lo conducente:

“...En cumplimiento a los objetivos y planes de trabajo del Centro
de Documentacion y Analisis, asi como a lo dispuesto en el
Acuerdo General de Administraciéon 1/2012 del Comité de
Gobierno y Administraciéon de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, le comunico a usted que Ilos siguientes servidores
publicos adscritos a este Centro de documentacion y Analisis,

llevaran a cabo comisiones como se detalla a continuacion: (...)
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NOMBRE PUESTO NUMERO DURACIQ'N FECHA DE LA OBJETO DE LA COMISION
DEL DE COMISION COMISION
SERVIDOR FOLIO
PUBLICO
********** Profesional | DAC-1968 | 5 dias 2 al 6 de enero 2017 Apoyar en la organizacion,
Operativo DAC-1969 | 2 dias 9 al 10 de enero 2017 busqueda, préstamo e
DAC-1970 | 1 dia 13 de enero 2017 intercalado de expedientes
DAC-1971 | 5dias 16 al 20 de enero 2017 del acervo documental en el
DAC-1972 | 5dias 23 al 27 de enero 2017 CAJ.
DAC-1973 | 5dias 30 enero al 3 de febrero
de 2017

(...) Los servidores arriba mencionados se comprometen a
cumplir lo establecido en el Acuerdo General de Administracion
1/2012. Asimismo estan obligados a presentar un informe de la
comision conferida en este Centro de Documentacion y Analisis
y, realizar las acciones correctivas y/o preventivas
correspondientes, a mas tardar dos dias habiles después del

termino de lIa mismas....”

4) Original del oficio ********** de veintisiete de marzo de dos mil

diecisiete, en el cual se indica lo siguiente:

“...Por instrucciones de la Oficial Mayor de este Alto Tribunal a
fin de atender lo acordado en el sesién ordinaria del Comité de
Gobierno y Administracion, celebrada el 16 de marzo de 2017,
hago de su conocimiento que los siguientes servidores publicos
adscritos a este ********** requieren del apoyo econémico por
concepto de pasajes para trasladarse de la ciudad de México a
los inmueble del ********** Judicial (CAJ), ubicados en el Estado
de Meéxico, para cumplimentar los objetivos y planes de trabajo

del Centro de Documentacion y Analisis...”
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NOMBRE PUESTO DURACIQ'N FECHA DE LA OBJETO DE LA COMISION
DEL COMISION COMISION

SERVIDOR
PUBLICO

********** Profesional | 5 dias 3 al 7 de abril 2017 Apoyar en el proceso de recepcion de

Operativo 2 dias 10 al 11 de abril 2017 documentacion proveniente de la Casa de

5 dias 17 al 21 de abril de 2017 | la cultura Juridica en Toluca Estado de

3 dias 24 al 26 de abril 2017 México, respetando los procedimientos de

23 al 27 de enero 2017 inventario.

5) Original de tres “SOLICITUDES DE VIATICOS PARA
COMISIONADOS”, a nombre de **********en los siguientes términos:
a) Del nueve al diez de enero de dos mil diecisiete por la

cantidad de ****xee

Del dieciseises al veinte de enero de dos mil diecisiete por la cantidad de

e Del treinta de enero al tres de febrero de dos mil diecisiete por la
cantidad de **********

En ese contexto, del analisis de las referidas documentales, las
cuales se aprecian a buena fe guardada y apreciando los hechos en
conciencia en términos del articulo 137 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado’, es posible arribar a las siguientes

conclusiones:

Del nombramiento respectivo se desprende que el actor fue
nombrado para desarrollar las funciones de **********en la Ciudad de
México, como se advierte de lo inserto en el reverso del citado documento
en el rubro: “SERVICIOS QUE DEBE PRESTARSE Y LUGAR PARA
ELLO”, que senala:

! Articulo 137.- El Tribunal apreciard en conciencia las pruebas que se le presenten, sin sujetarse a reglas fijas
para su estimacion, y resolverd los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, debiendo expresar en su laudo
las consideraciones que se funde su decision. pormenorizadamente las rendidas, haciendo la valoracion de las
mismas. Asimismo, expresardn los motivos y fundamentos legales en que se apoyan.
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“...Los senalados en el respectivo catalogo de puestos, asi
como en el documento relativo a las funciones de la plaza
correspondiente que obra en el expediente de ésta, los que

se desarrollan en la ciudad de México...”

Asimismo, se acreditd que el actor laboraba cotidianamente en la
ciudad de México y que en ocasiones acudia al Centro Archivistico
Judicial ubicado en **********ciudad de Lerma, Estado de México, como
deriva del oficio CDACL/ADM-8183-2016, antes transcrito en lo
conducente, mediante el cual se solicitaron apoyos econdmicos por
concepto de pasajes (viaticos) para el desempefio de una comision
asignada al actor en dicha poblacion; incluso en el acta de trece de marzo
de dos mil diecisiete se precisa que a partir del dieciséis de marzo del
citado ano se dejaron de depositar viaticos y hospedaje para el

desempefo de comisiones en la ciudad de Toluca.

Ahora bien, del analisis de los oficios ********** de seis de
diciembre de dos mil dieciséis, y ********** de veintisiete de marzo de
dos mil diecisiete, y de las referidas solicitudes de viaticos, se advierte
que antes del dieciséis de marzo de dos mil diecisiete, el trabajador
laboraba como comisionado, es decir, transitoriamente, en el ********** y

a partir de **********se considera que este ultimo es su lugar de trabajo.

Ademas, se demuestra que a partir del ********** se _maodificd la

poblacidn en la que se ubica el centro de trabajo del actor, de la ciudad

de México a la de Toluca, Estado de México, como deriva del acta de

trece de marzo de dos mil diecisiete, levantada ante la encargada del

despacho del ********** de este Alto Tribunal, en la que se indica:
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“ ...a partir del dia dieciséis de marzo del presente ano, se le

dejaron de depositar los viaticos y hospedaje correspondientes a las
comisiones con numeros de olio DAC-159, DAC-160, DAC-161, Y

DAC-162, en virtud de que las labores correspondientes a su

nombramiento se desarrollan de manera ordinaria en Toluca, Estado

de México; por lo que, el Comité de Gobierno de Administracion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, decidié otorgar una ayuda
de pasajes por la cantidad de ********** los cuales se le depositan los

dias que acuda a prestar sus servicios en Toluca...”

En efecto, de la relacion de documentos referidos, se advierte
que la patronal considera que las labores encomendadas al actor las ha
desarrollado de manera ordinara en el ********** ybicado en la ciudad de
Lerma, Estado de Meéxico; sin embargo, del analisis concatenado del
nombramiento y de la respectiva hoja de funciones se concluye que, en
principio, el nombramiento correspondiente se otorgd para que las
labores del actor se desarrollaran en la ciudad de México, lo que no obsta
para que ocasionalmente, atendiendo a las cargas y necesidades del
servicio, el referido trabajador realizara la consistente en lo dispuesto en
la clausula Xlll de la hoja de funciones laborales de la plaza **********,
que dispone: “Apoyar en las actividades de préstamo, devolucion y
cotejo de expedientes en el **********' debiendo estimarse que el hecho
de que entre las diversas funciones asignadas al empleado una de ellas
se desarrolle en el ********** "no permite sostener que la poblacion en la
cual ejerceria sus funciones de manera ordinaria fuera la ubicada en la
ciudad Lerma, Estado de México, dado que el nombramiento respectivo

claramente indica que tendrian lugar en la ciudad de México.
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Cabe senfalar que la conclusién anterior no se desvirtua por lo
argumentado por la demandada para negar el respectivo cambio de
poblacién del actor, toda vez que las funciones antes descritas deben
interpretarse al tenor del nombramiento respectivo, y si bien el actor ha
desarrollado actividades en el Centro Archivistico en la ciudad de Toluca,
Estado de México, ello fue en los términos establecidos en su
nombramiento, es decir, asistio esporadicamente a dicho Centro, previa
comision y, no de manera ordinaria como lo pretende hacer valer la

patronal equiparada.

Establecido lo anterior es menester analizar si el referido cambio
de poblacion del centro de trabajo del actor se apego a lo dispuesto en
el articulo 16 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

“Articulo 16.- Cuando un trabajador sea trasladado de una
poblacion a otra, la Dependencia en que preste sus

servicios, dara a conocer previamente al trabajador las

causas del traslado, y tendra la obligacion de sufragar los

gastos de viaje y menaje de casa, excepto cuando el
traslado se hubiere solicitado por el trabajador.

Si el traslado es por periodo mayor de seis meses, el
trabajador tendra derecho a que se le cubran previamente
los gastos que origine el transporte de menaje de casa
indispensable para la instalacion de su cényuge y de sus
familiares en linea recta ascendentes o descendientes, o
colaterales en segundo grado, siempre que estén bajo su
dependencia econémica. Asimismo, tendra derecho a que
se le cubran los gastos de traslado de su conyuge y
parientes mencionados en este parrafo, salvo que el

traslado se deba a solicitud del propio trabajador.
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Solamente se podra ordenar el traslado de un trabajador por
las siguientes causas:

l.- Por reorganizacion o necesidades del servicio
debidamente justificadas;

I.- Por desapariciéon del centro de trabajo;

lll.- Por permuta debidamente autorizada; y

IV.- Por fallo del Tribunal Federal de Conciliacion y

Arbitraje”.

Del precepto citado se desprende que los trabajadores al
servicio del Estado pueden ser trasladados de una poblacién a otra
solamente por las causas que la propia Ley establece, es decir, por
reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas,
frente a lo cual, el titular de la relacion laboral debe dar a conocer
previamente al trabajador las causas del traslado, y si es mayor a seis
meses, tendra derecho a que se le cubran previamente los gastos que
origine el transporte de menaje de casa indispensable para la instalacion

de su conyuge y de sus familiares.

En ese contexto, debe estimarse que la titular demandada
estaba obligada a justificar el cambio de poblacion del actor de la ciudad
de México, a la ciudad de Lerma, Estado de México, ya sea por la
reorganizacion o necesidades propias del servicio, 0 en su caso por la
desaparicion de su centro de trabajo, o bien por permuta debidamente
autorizada; por lo que no podia de manera unilateral cambiar de poblacidn
al empleado y al hacerlo resulta incuestionable que cambio las
condiciones de trabajo, y en manera alguna puede considerarse que su
sola afirmacion es suficiente para justificar el cambio de poblacion del

actor, pues era menester que la patronal justificara su decisién, y al no
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hacerlo la seguridad en el empleo del trabajador se vio amenazada
pues cambio unilateralmente las condiciones de trabajo sin la justificacion

legal exigida.

Cabe sefialar que a la anterior conclusion se arriba en virtud de
que la parte demanda no ofrecié prueba alguna mediante la cual acredite
haber hecho del conocimiento del trabajador las necesidades del servicio
que justificaran su cambio de poblacion en la inteligencia de que en autos
no obra ninguna constancia que asi lo acredite; incluso, tampoco se
advierte que ante la ausencia de solicitud del respectivo traslado se

sufragaran sus gastos de viaje y menaje de casa.

En efecto, de la valoracion del acervo probatorio que obra en
autos se advierte que el traslado de poblacidon del que se duele el actor
se sustenta por la demandada en las funciones principales de la plaza
que ocupa el empleado, pues considera que éstas se desarrollan en la
ciudad de Lerma, Estado de México y, unicamente apoya su decision en
el otorgamiento de un apoyo econdmico otorgado al actor para trasladarse
a dicho centro, sin que exhibiera en el juicio documento alguno en el que
el Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, hubiere analizado o determinado cuales fueron las
causas por las que el personal adscrito al Centro Archivistico debia
trasladarse a la ciudad de Toluca de manera permanente, como se
advierte del informe rendido por la Directora General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, ********** quien comunicé: “... Que el trabajador actor en
ningun momento y de ninguna manera se le ha realizado
readscripcion alguna a ningun érgano o area del Alto Tribunal, ya

que se encuentra adscrito al **********de la Suprema Corte de Justicia
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de la Nacién, tal como se aprecia en el expediente personal del

trabajador...” (foja 134 del sumario).

Ahora bien, analizada la confesional ofrecida por la patronal, a
cargo del actor, tampoco acredita las causas por las cuales fue trasladado
al “***7**** de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la ciudad de
Toluca, pues son del tenor siguiente:

1. “Que usted se encuentra adscrito al **********,

Respuesta. Si.

2. Que el ultimo nombramiento que se le expidio es de fecha doce
de abril de dos mil cinco.
Respuesta. Si.

3. Que a la fecha usted cuenta con dos procedimientos
administrativos de responsabilidades en su contra.

Respuesta. Si, son procedimientos anteriores al proceso
laboral que se esta llevando en este momento, yo creo que no
tiene nada que ve con este asunto.

4. Que es de su conocimiento que el Comité de Gobierno y

Administracion del Alto Tribunal ha otorgado apoyos
economicos.
Respuesta. Si, hasta abril de 2017, que era cuando se me
oforgaban viaticos para la ciudad de Toluca, que
posteriormente fue sélo una ayuda econémica ********** Jos
cuales no son suficientes para mi traslado desde Chalco
Estado de México, hasta la Ciudad de Toluca.

5. Que usted sabe las funciones que debe realizar en la plaza
RERRRERRRS 0110 OCUPA.

Respuesta. Si.
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6. Que en el mes de abril del ano en curso, se le autorizé una
ayuda econdémica por un monto de ****F*FFEE
Respuesta. Si, y esto pertenece a los viaticos que me daban.

7. Que las funciones que usted realiza son acorde a la hoja o
cédula de funciones de la plaza que ocupa.
Respuesta. Si.

8. Que usted realiza las funciones inherentes a la plaza **********

que ocupa.
Respuesta. Si.

9. Que usted sabe que el Centro Archivistico Judicial depende

del *kkkkkkkkk

Respuesta. Si, estoy de acuerdo que si depende pero el hecho

es de que mi plaza pertenece a la Ciudad de México y no a la

Ciudad de Toluca Estado de México”.

Como se advierte del cumulo del material probatorio, las
defensas de la parte demanda se sustentan en que conforme a las
funciones del empleado, éste debia laborar en el **********de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en la Ciudad de Lerma Estado de

Meéxico.

Ante ello, conviene precisar que los trabajadores al servicio del
Estado una vez que adquieren el derecho a la estabilidad en el empleo,
también obtienen el derecho a desarrollar en las condiciones indicadas en
su nombramiento las funciones respectivas, por lo que no pueden ser
cambiados de manera unilateral por la patronal equiparada a una
poblacion diferente a la originalmente establecida en su nombramiento sin
que ello se justifique por alguna de las causas previstas en el articulo 16

de la referida Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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Al respecto resulta aplicable la tesis: 2a./J. 1/2011 (10a.), de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro lll, Diciembre
de 2011, Tomo 4, Materia Laboral, Pagina: 3240, Décima Epoca, cuyo

rubro y texto son:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SU CAMBIO
DE ADSCRIPCION DE UNA POBLACION A OTRA REQUIERE
QUE LA DEPENDENCIA JUSTIFIQUE QUE LA ORDEN
RESPECTIVA SE DA POR ALGUNA DE LAS CAUSAS
PREVISTAS EN EL ARTICULO 16 DE LA LEY FEDERAL
RELATIVA, INDEPENDIENTEMENTE DE LA DENOMINACION
QUE SE LE DE. El precepto citado establece que cuando un
trabajador sea ftrasladado de una poblacion a otra, la
dependencia respectiva debe darle a conocer la causa o
causas por las que se realiza, sufragando los gastos de viaje
y menaje de casa, y que cuando el traslado sea por un periodo
mayor a 6 meses, el trabajador tendra derecho a que se le
cubran previamente los gastos del transporte del menaje de
casa indispensable para la instalacion de su cényuge y sus
familiares, en las lineas y grados ahi precisados, y el de dichas
personas, con la excepcion, en ambos casos, del supuesto en
que haya sido el propio trabajador quien haya solicitado el
traslado referido. Ahora bien, de la lectura del articulo 16 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi
como de las razones plasmadas en los dictamenes de las
Camaras de Origen y Revisora del Congreso de la Unién,

correspondientes a la reforma al indicado precepto, publicada
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en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1975,
se infiere que para efectos de ese ordenamiento, resulta
irrelevante la denominacion que se dé al cambio de
adscripcién, a otra poblacion, de los trabajadores en sus
labores, ya sea traslado o comision, o si en tiempo es menor
o mayor a 6 meses, en razén de que el referido numeral 16
dispone expresamente que soélo se podra ordenar el traslado
por las siguientes causas: 1. Reorganizacion o necesidades
del servicio debidamente justificadas; 2. Desaparicion del
centro de trabajo; 3. Permuta debidamente autorizada; y, 4.
Fallo del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, de lo que
se colige que la intencion del legislador fue que en los casos
en que se ordene el traslado de un trabajador de una poblaciéon
a otra, la dependencia burocratica debe justificar que la orden
respectiva se da por alguna de las causas senaladas. Lo
anterior independientemente de la existencia de cualquier
disposicion de caracter administrativo contenida en Ilas
Condiciones Generales de Trabajo de las dependencias

burocraticas”.

En abono a lo anterior, también le asiste la razon al actor al
sefalar que la patronal equiparada no observd lo dispuesto en el
numeral 18 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, que sefiala:

“ARTICULO 18. En todo traslado de servidores publicos
sindicalizados se oira la opinién del Sindicato y se
observara en lo conducente lo dispuesto en el articulo 16

de la Ley Reglamentaria”.
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Del precepto antes transcrito se advierte que antes de trasladar
de poblacion a un empleado burocratico sindicalizado debe oirse la
opinién del Sindicato?, hecho que en la especie no acontecié, dado que
del analisis de las pruebas ofrecidas por la parte demandada no se
advierte que al levantar el acta de trece de marzo de dos mil diecisiete,
en la que se le comunico al actor de su cambio definitivo a la ciudad de
Lerma,”********estuviera presente el representante sindical de este Alto
Tribunal, lo que implicd una violacién a las Condiciones Generalas de

Trabajo respectivas.

No obsta a lo anterior, la manifestacién hecha por el trabajador en
el acta de trece de marzo de dos mil diecisiete en el sentido de que:

“ ...a partir del dia dieciséis de marzo del presente ano, se le
dejaron de depositar los viaticos y hospedaje correspondientes a las
comisiones con numeros de folio DAC-159, DAC-160, DAC-161, Y

DAC-162, en virtud de que las labores correspondientes a su

nombramiento se desarrollan de manera ordinaria en Toluca, Estado
de México; por lo que, el comité de Gobierno de Administracion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, decidié otorgar una ayuda
de pasajes por la cantidad de ********** |os cuales se le depositan los
dias que acuda a prestar sus servicios en Toluca; una vez que las
licenciadas ********** explicaron lo antes mencionado, se le pidié su
opinion a la persona interesada **********quien en uso de la voz
manifesté que, la cantidad de ********** |e son insuficientes, que les

habian pedido su apoyo para ir a Toluca y por eso les daban viaticos,

2 A foja diecinueve de autos se advierte que el actor ofrecié como prueba, copia simple del recibo de pago a su
nombre del que se desprende que tiene descuento por cuota sindical.
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que él no tiene ningun problema en seguir trabajando en

Toluca, siempre y cuando le den mas apoyo economico, de no ser

posible la ayuda solicitada, le reqresen a la Ciudad de México, ya

que _aqui__se encuentra_adscrita_su plaza, siendo todo lo que

manifestoé al respecto; dando por concluida la cita a las doce horas

con cincuenta y tres minutos de este dia ...”

En efecto, lo antes transcrito no implica aceptacion lisa y llana del
actor del cambio de poblacion pues, como ya quedo acreditado, acudia a
la ciudad de Lerma como comisionado, por lo que, lo manifestado en el
acta transcrita unicamente revela su aceptacion de continuar laborando
ocasionalmente en dicha ciudad si a cambio recibia un mayor apoyo
economico, por lo que dicho pronunciamiento no puede dar lugar a
considerar su aceptacion al cambio en cuestidn, o menos aun que éste se
hubiere solicitado por aquél y, por ende, a que no rija lo previsto en el
articulo 16 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
en el numeral 18 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.

No pasa inadvertido para este Organo Jurisdiccional la prestacion
reclamada por el actor en el inciso b) de su demanda, que dice: “...se
restituyan a mi favor, todas las condiciones generales de trabajo que
imperaban hasta el viernes 24 de marzo de 2017, incluyendo mi
asistencia biométrica, asi como la devolucion de mi lugar fisico,
mobiliario y demas enseres y utiles para el desempeno del mismo...”

(foja 4 del sumario) .

En efecto, al resultar fundada la accién principal del actor, consiste

en dejar sin efectos el cambio de su centro de trabajo de la ciudad de
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México a la ciudad de Lerma, Estado de México; es por lo que las
prestaciones relativas a la activacion de su asistencia biométrica,
devolucién del lugar fisico, mobiliario y enseres para el desempefio de sus
labores, son accesorias a la prestacion principal y su reclamo depende

de ésta.

Por lo antes expuesto al ser fundada la accién del trabajador actor,
debe quedar sin efectos el cambio de poblacion de ********** de su centro
de trabajo ubicado en la ciudad de México, al Centro Archivistico Judicial
ubicado en ********cijudad de Lerma, Estado de México™*********asi
como todas las consecuencias juridicas derivadas de ese traslado de

poblacion.

Por lo expuesto, y ademas con apoyo en lo previsto en los articulos
del 152 al 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en relacion con el articulo 10, fraccion IX, de la Ley Organica del

Poder Judicial de la Federacion, se:

RESUELVE:

PRIMERO. El actor ********** "gcreditd su accidon y los demandados
Freks*TODOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA

NACION, no justificaron sus excepciones ni defensas.

SEGUNDO. Queda sin efecto el cambio de poblaciéon de
Frekmerietde su centro de trabajo en la Subdireccion General de
Documentacion Juridica ubicado en el ********** gl Centro Archivistico

*khkkkkkkkkk

Judicial ubicado en **********cjudad de Lerma, Estado de México
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asi como todas las consecuencias juridicas derivadas de ese

traslado de poblacion.

TERCERO. Devuélvase el expediente relativo a la Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, para los
efectos de las notificaciones respectivas, realice los tramites para su
cumplimiento y, en su oportunidad, lo archive como asunto concluido.

CUMPLASE.

Asi lo resolvié el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
por unanimidad de once votos de los sefiores Ministros Gutiérrez Ortiz
Mena, Gonzalez Alcantara Carranca, Esquivel Mossa, Franco Gonzalez
Salas, con salvedades, Aguilar Morales, Pardo Rebolledo, Pifa
Hernandez, Medina Mora |., Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidente

Zaldivar Lelo de Larrea, con salvedades.

El senor Ministro Presidente Zaldivar Lelo de Larrea hizo la

declaratoria correspondiente.

Firman el sefor Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién y el Secretario General de Acuerdos que da fe.

EL PRESIDENTE DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
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MINISTRO ARTURO ZALDIVAR LELO DE LARREA

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

LIC. RAFAEL COELLO CETINA

La presente foja corresponde a la parte final de la sentencia dictada en el Conflicto de
Trabajo 1/2017-C, suscitado entre “********* y |a Directora General y el subdirector
general, ambos del ********** asi como la ********** todos de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién. Conste.-
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