CONFLICTO DE TRABAJO 2/2020-C
kkkkk kkkkkkk kkkkkk kkkkkkk kkkkkkk [1]

VS

DEMAN DADA: kkkkkkk kk kk kkkkkk kkkkkkk

%%k kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk kkkkkkkk k%

*k kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk k% %% ******[2]

Ciudad de México, Acuerdo del Tribunal Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, correspondiente a la sesién del

veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.

ANTECEDENTES

1. kkkkk hkkkkkk kkkkkk kkkkkkk ********[1] medlante escrlto presentado
el treinta de enero de dos mil veinte ante la Mesa de Control de
Correspondencia de la entonces Comision Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacién, demandd del ****** **
Rk dekkdkk kkkokkk Kk SkkRkkkkk Sk ke ke Rk Rk ok
khkkk kk kkkkkkkk Kk k% ******[2] el Cumplimiento y pago de las
siguientes prestaciones:

“...PRESTACIONES
“a) Reconocimiento de que existié y subsistio la relacion
de trabajo del suscrito con los ahora demandados a partir
del uno de octubre de dos mil diecinueve, ya que hubo

subordinacion del suscrito ante ellos.

b) Formalizacion del otorgamiento y entrega formal de mi
nombramien to de kkkkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk *[4]’ con
adscripcio’n a Ia actual kkkkkk khkkkkkk khk  khkkkhkhkhkhkhkhkikikikk hkk
FrEEpERpkar wwwwxi2] al que fui designado por el titular de
dicha Unidad, con todos los derechos, obligaciones, sueldo

y demas prestaciones inherentes a dicho nombramiento.
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c) Cumplido lo anterior, demando la REINSTALA CION a mi
PUESEO g **++hikkins Jkkkkkkkkk Xk Xk kk Kk hhbkek bk tx
Kbk ik kkkkkks k(D] con fas condiciones de
trabajo que tenia hasta el momento en que fui injustamente

despedido por los demandados senalados anteriormente.

d) Pago de los salarios caidos desde el dia en que fui
despedido injustificadamente, con los intereses legales
correspondientes que se generen a partir del momento en
que ocurrio el despido injustificado hasta que se
cumplimente el dictamen de la Comision Substanciadora
respectivo, en términos del articulo 161 de Ila ley de Ia
materia. Esta prestacion debera ser cubierta con todos y
cada uno de los incrementos salariales que se presenten
durante la tramitacion del procedimiento. Dichas
reclamaciones se hacen considerando el sueldo base mas
la compensacion garantizada del puesto de profesional
operativo para el que fui designado, con sueldo bruto
NENSUAl @ **F* ¥ erk sxkiinikiink Hik Kk Jkkkk ik ik Kk
Frkaksnk*¥5] de acuerdo con el MANUAL QUE REGULA LAS
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

e) Pago de los incrementos y diferencias salariales de

sueldo en forma retroactiva sobre la base del sueldo bruto

kkkkkkkkkk khkkkkkkkkkkk kkk khkkkkkk khkkkk *kkk kkk kkkkkk
mensual de

**********[5]

f) Aguinaldo, prima vacacional, ayuda al personal
operativo, reconocimiento especial y ayuda de despensa
que me corresponda, desde que fui despedido
injustificadamente hasta el cumplimiento del dictamen

respectivo.

g) Asignaciones adicionales cuatrimestrales que me

correspondan, desde que fui despedido injustificadamente
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hasta el cumplimiento del dictamen respectivo, sobre la

base del Sueldo bruto mensual *%k  kkkkkkkkkk Fhkkkkkkkkikkk k%%

kkkkkkk kkkkk kkkkkk kkkkkk **********[5]

h) Actualizacion de los intereses del Fondo de Reserva
Individualizado, desde que fui despedido injustificadamente

hasta el cumplimiento del dictamen respectivo.

i) Y todas aquellas remuneraciones y prestaciones que
dejé de percibir desde el despido injustificado hasta el

cumplimiento del dictamen.

Para el caso de que las demandadas no me reinstalen en los
téerminos y condiciones en que venia desempenandome, sin
ser contradictorio y solo para el caso en que no se me
reinstale, de manera subsidiaria reclamo el pago y

cumplimiento de las siguientes prestaciones:

a) Pago de veinte dias de salario por cada ano trabajado,

haciendo dicha reclamacion debido a mi salario diario.

b) Pago de la cantidad que resulte de todos y cada uno de
los salarios caidos que correspondan al suscrito y que se
sigan venciendo desde la fecha del despido injustificado de
que fui objeto hasta que se cumplimente el dictamen de la
Comisién Substanciadora Unica del Poder Judicial de la
Federacion, en términos del numeral 161 de Ila ley de la

materia.

c) Para efectos de lo anterior, deberan tomarse en cuenta los
incrementos salariales que se susciten desde la fecha del
despido injustificado de que fui objeto hasta que se

cumplimente el dictamen de la Comision Substanciadora.
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Reclamo las anteriores prestaciones que se senalan en el
presente escrito con base en los siguientes:

HECHOS.
1. El dia primero de junio de dos mil trece ingresé a laborar a

Ia kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkhkkkkkk khkkkkkkkkhkkkkk * %k kkkkkkkk
kkkkkkkkhkkk kkkkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkkkk k% kk kkkkkkk kkkkk k% kkkkkkkk k%

*k hkkkkk kkkkkkhhhkk kkkkkkkkk kkkkk kk khkk hkkkkk
[2], con el cargo de

*k hkkkkkkkkk kkkkk khkkkkk kkkkkk kkkk kkkk *****[4] cargo que Ocupé
materialmente hasta el dia 26 (veintiséis) de septiembre de

2019 (dos mil diecinueve) en las oficinas ubicadas en ***** **

%%k hkkkkkkkkk kkkkkk kkk kkkkkkk kkkkkkk kkkkkkkk kkkkkkkkkkk kkkk kkkkkk

*kkk * khkkkkkkk Khkkkkk Fhhkkkkkkhkkkkk hkkk hkkkkkk ********[3] con un

horario de 9 de la manana a 6:30 pm, habiendo dias en que
por las cargas de trabajo se extendia dicha jornada laboral.
Durante ese periodo se me expidieron los siguientes

nombramientos, a saber:

a) Nombramiento por tiempo fijo de *kkkhkhkhkhkhkhkdk khkkhkhkhkikhkdk dhhkikik
*4], con efectos a partir del primero de junio al treinta y uno

de julio de dos mil trece, en Jq *¥**¥* *****[4]

b) Nombramiento por tiempo fijo de *kkkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk
*4] con efectos a partir del primero de agosto al treinta de

septiembre de dos mil trece, en la ***** ***¥[4],

c) Nombramiento por tiempo fijo de kkkkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk
4], con efectos a partir del dieciséis de septiembre al

quince de diciembre de dos mil trece, en la ***** ****[4].

d) Nombramien to por tiempo fijo de *kkkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk

*4] con efectos a partir del dieciséis de diciembre de dos
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mil trece al quince de junio de dos mil catorce, en la *****
****[4].

e) Nombramiento por tiempo fijo de kkkkhkkhhkhkhkhk khkhkhhhkhkdk khkik
**4] con efectos a partir del dieciséis de junio al treinta y uno

de julio de dos mil catorce, en la ***** ****[4].

ﬂ Nombramiento interino de kkkkkkkkkkk kkkkkkkkk khkkkk *[4]
J
con efectos a partir del primero de agosto al quince de

septiembre de dos mil catorce, en la ***** ****}4]

g) Nombramiento por tiempo fijo de kkkkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk
*[4], con efectos a partir del dieciséis de septiembre de dos
mil catorce al treinta y uno de marzo de dos mil quince de

Jjulio de dos mil catorce, (sic) en la ***** ****}[4]

h) Nombramiento definitivo de ******¥*x¥¥* Fukisiuky wkws* 4],
con efectos a partir del dieciséis de diciembre de dos mil

catorce, en la ***** *****4]

Durante el desempeno de dicho cargo realicé las funciones

siguientes:

a) Desarrollo de los proyectos de dictamen en los que
proponia la sanciébn a imponer al servidor publico

responsable;

b) Integrar Ilos expedientes de responsabilidad

administrativa;
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c) Dar seguimiento del estado procesal de cada uno de los

expedientes que me eran turnados;

d) Practicar notificaciones de las resoluciones dictadas en
los expedientes de responsabilidades administrativas a mi

cargo;

e) Informar los cambios de estado procesal de los
expedientes a mi cargo para la integracion de los informes

correspondientes;

f) Clasificar la informacion que se generaba en los
expedientes a mi cargo de acuerdo con la normativa

aplicable;

g) Dar seguimiento a la fecha de prescripcién de los

asuntos;

h) Colaborar en la integracioén de los libros de gobierno de
la  Subdireccioén General de  Responsabilidades

Administrativas;

i) Auxiliar en las actividades de registro de
correspondencia y turno de documentacion recibida en la
oficialia de Ila Direccion General de Responsabilidades

Administrativas y de Registro Patrimonial;

Jj) Practica de inspecciones oculares y diversas

diligencias, y
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k) Coadyuvar en la realizacion de actas administrativas de

hechos, siniestros, destruccioén y de entrega-recepcion.

2. Como puede observarse, el suscrito se mantuvo
laborando en dicha direccién general durante 6 (seis anos) y
3 (tres meses), en los que las funciones antes listadas, las
que tenia consignadas en mi cédula de funciones y las que a
manera de instruccion recibia de mis superiores
jerarquicos, siempre las ejecuté con entera calidad,
eficiencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo,
excelencia, dedicacion, esmero, diligencia, pulcritud,
honestidad y buen trato a mis companeros de trabajo ya,
aunado a que. (SIC). Asimismo, desde que cursé Ia
licenciatura en derecho y diversos diplomados
relacionados con el derecho administrativo, floreciéo en mi
un especial gusto por el derecho disciplinario, situacién que
me mantenia muy vinculado a mi trabajo y funciones. No
obstante lo anterior, dentro de ese periodo de mas de 6
anos, entre otros companeros que terminaron por ser
despedidos o renunciar, fui victima de acoso laboral por
parte de la Abogada ***** *x* sxkkiis xixxk xxriiirssi 1] misma
que continua fungiendo como titular de [a ******¥¥** *¥xkik &
I
licenciado **++  wkkkxkkkx wkwkkkers  weeoe{] quien  se
desempena hasta la actualidad como Dictaminador 1,
también adscrito a la mencionada Direccion General. En
varias ocasiones me senti tratado con desprecio personal,
laboral y profesional, ademas de humillado y ser receptor de
conductas y expresiones coléricas e irascibles de Ia
mencionada abogada, lo que generaba en mi un gran temor
en cada ocasiéon en que ella tenia un dialogo conmigo,
ademas de ser blanco de criticas de parte del licenciado ****

*kkkkkkkk *kkkhkkkk ********[ 1 ] por mi forma de ves tir y
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manifestaciones de odio y envidia también de este ultimo
por mi trayectoria académica de excelencia. En adicién a lo
anterior, no pasa inadvertido que durante mas de 6 anos en
que estuve adscrito en esa direccion general, no fui
promovido para ocupar un cargo de mayor jerarquia, dado
que las unicas personas que en su mayoria gozaban de
privilegios y ascensos eran los amigos del licenciado
Fakdkin wakix®*¥1] y por si esto fuera poco, fui excluido para
ser enviado a cursos de capacitacion. Todo lo anterior es
necesario evidenciarlo porque fueron parte de los motivos
que sirvieron al suscrito para tomar decisiones futuras

como se narrara en los hechos subsecuentes.

3. Durante mi estancia en la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion conoci a la maestra ***** **¥xxk kkkikk *****[1 ]* *kkkkkkkkkk
e Pl
misma que me habia comentado sobre algo nuevo que al
parecer se implementaria en el Alto Tribunal a cargo del
licenciado ****** x¥ikkik kkkkkikik *****[1 ]’ por lo que el dia cinco
de julio de dos mil diecinueve, la maestra ****** ****¥1],
desde su teléfono movil, el cual tengo identificado en mis
contactos como "*******[10]", me escribié a mi numero maovil
nEIREIEE9]" a través de la aplicacion de mensajeria para
teléfonos inteligentes denominada "WhatsApp", para
comentarme que si podia visitar al licenciado ******[1] para
que éste platicara conmigo, por lo que ese mismo dia,
después de mi jornada laboral, acudi a su oficina que se
encontraba emplazada en *k khkkkkkkk kkkk kk kk khkkkkkk kkkkk k%
Frkkdak wk wx wwkwxi3], por lo que, estando presente la maestra
Frkdak xkxx41], me presenté con el licenciado ****** *xxkxx*
Frakiukin #¥1] y el cual me platico sobre un proyecto
novedoso que posiblemente seria implementado en Ia

Suprema Corte de Justicia de la Nacion en ese mismo ano.

8



CONFLICTO DE TRABAJO 2/2020-C.
De ese (sic) modo, me explicé que, en el marco de la Justicia
Abierta, se pretendia llevar a cabo una estrategia de
gobierno de datos y administracion del conocimiento
juridico, precisamente para que la Suprema Corte adoptara
un modelo de justicia abierta a nivel institucional mediante
un nuevo paradigma de transformacion digital a través de la
implementacion de politicas y herramientas tecnoldgicas y,
en ese sentido, se crearia en el Alto Tribunal una nueva area
dEe NOMbre ** xk xkkikk ek kkkkkikkikk  kkk  kkkikkokkokkok
Frmiakxx2] de la cual él seria titular, en caso de que se
materializara el proyecto, por lo que me sefalé que dado mi
perfil de abogado y trayectoria y, si era de mi interés tal
proyecto, me consideraria para ocupar un cargo dentro de
esa Unidad. Posteriormente, en ese momento, le solicito a la
maestra ***** FxEiek wkinkx x%x¥411] que me reenviara, via correo
electronico, diversos documentos relacionados con Ia
gestion y organizacion del conocimiento, los que me

servirian para conocer mas sobre el tema.

4. Como consecuencia de lo anterior, el seis de julio de dos
mil diecinueve, a las 11:17 a.m., recibi en el buzén de mi
correo electrénico personal

“diegonavarromen@yahoo.com.mx[10]”, un correo de *****

Frakdkx weskk »%M1] de la direccion electrénica

"esther gzm@hotmial.com[10], con el que me reenvié un

correo electronico del licenciado ****** *¥xwkx wkiukinks
****411], en el que se consigna en el rubro "Asunto:"
"Compartir con *****{1]: Gestion de Informacién OpenKM', en
el que se adjunté un archivo en version “.pdf” con peso de
1.8 megabytes, con nombre de archivo "Gestion de
Informacién-OpenKM”. Ese mismo dia, a las 11:17 a.m., *****

Ak wkxx¥ 1] desde su numero de teléfono movil, a
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través de "WhatsApp”, me informé que me habia mandado

un correo con informacion.

5. Asimismo, el siete de julio de dos mil diecinueve, a las
18:02 horas, recibi en el buzén de mi correo electrénico

personal "diegonavarromen@yahoo.com.mx[10]", un

correo de ***** Fxwkxk wkikix wx¥*41] de la direccion electronica

"esther gzm@hotmial.com[10], con el que me reenvié un

correo electrénico del licenciado ****** ¥¥xwkk Sackidackix
****11], en el que se consigna en el rubro "Asunto:"
"Administracion del conocimiento, Comparte con ******1],

en el que se adjuntaron cuatro archivos, siendo los

siguientes:
Nombre del Archivo Formato Peso
Justicia Abierta .pdf 1.8 MB
Administracién del .pptx 443.5
Conocimiento Juridico- KB
Proyectos DGCST
Transcripcién-Cerdio- .docx 25.6 KB
INAI
REVISAR Gestiéon-De- .pdf 7.2 MB
datos

6. El ocho de julio de dos mil diecinueve, a las 12:07 p.m.,
recibi un "WhatsApp"” de ***** ¥k sdadiax %3x*%1] desde su
numero de teléfono movil, con el que me compartio el
namero de teléefono celular del licenciado ****** *¥**x*¥*
Frkdkakk wkx41], el cual estaba identificado con nombre de

contacto como "Otis" y que contenia el numero

*************[9]
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7. El veintisiete de agosto de dos mil diecinueve, siendo las
11:14 a.m. recibi un "WhatsApp" de ***** *¥¥xxxx skidr 1]
desde su numero de teléfono movil, en el que me solicitaba
comunicarme con el licenciado ******[1], ya que este ultimo
necesitaba hablar conmigo, por lo que me indicé que Ilo

hiciera a su "cel."”.

8. El veintisiete de agosto de dos mil diecinueve, a las 11:25
a.m., en atencioén a la solicitud anterior, marqué desde mi
teléfono celular al numero **********9]" del licenciado ******
ek Fdackdaakkx xx%341], el cual, como se senald, previamente
me habia sido proporcionado por ***** **¥xkx wkiikix xkx¥*1] En
dicha llamada, el licenciado ****** ********1] me comento
sobre algunas autorizaciones de plazas y sus montos de
remuneracio'n, entre ellas ****rxkkikk dkkkikkik dkkkk k ok kkkkkkk
Frakdk dxxkk M4] (la que a su dicho incluia actividades de
chofer), plazas que refirié ser las que tenia disponibles para
ofrecerme, asi como la fecha tentativa de inicio de
actividades, esto es el primero de septiembre de dos mil
diecinueve. Ademas, me solicitd que le enviara a él mi
curriculum vitae, titulo profesional, cedula profesional y el
reconocimiento consistente en la medalla Gabino Barreda,

para que se los mostrara al Oficial Mayor y a la Licenciada

*kkkkkkkk **********[1] kkkkkkkkkk kkkkkkk k% %% ************[4]

9. El dia veintisiete de agosto de dos mil diecinueve, siendo
las 2:46 p.m., recibi un "WhatsApp" del licenciado ******
sk wkdakdackk w9%%1] desde su numero de teléfono celular
mExEkakx*10]", en el que me ofrecia una plaza de *******¥****
FrEFpERIR weix* 14], la que me recomend? elegir, toda vez que si
elegia la de técnico operativo seria bajar de nivel y tendria

que apoyar como chofer.
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10. Ahora bien, tomando en cuenta las condiciones en las

que el suscrito se encontraba laborando en la plaza de

*kkkkkkkkkk kkkkkkkkk *kkkk **[4] en Ia kkkkkkkkk kkkkkkk *%

kkkkkkkkkkhkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkk % kk kkkkkkkk ************[2] esto es
J

siendo victima de acoso laboral, falta de oportunidades,
ausencia de crecimiento laboral y profesional y, al
considerar que el proyecto que se me habia planteado sobre
la administracion del conocimiento juridico en el marco de
la Justicia Abierta generé en mi persona alto interés por
tomar parte de dicho proyecto, ademas de tener una nueva
oportunidad de crecimiento laboral y profesional, tomé la
decision de aceptar la propuesta de participar en la ******
kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2], por Io que en eI
dia veintiocho de agosto de dos mil diecinueve, siendo las
11:39 a.m., desde mi teléfono celular con numero
Frkakakiakx 9] me comuniqué con el licenciado ****** *x¥xEx
Fkkkkkkkk *****[2] a su numero de celular *************[9] para
informarle que ya le habia enviado a su correo electrénico

institucional "ohernandez@mail.scjn.qgob.mx[10]" los

documentos que me solicité previamente (curriculum vitae,
titulo profesional, cédula profesional, constancia de medalla
Gabino Barreda) y, asimismo, para enterarle sobre mi
decisio’n de Iaborar en Ia kkkkkk hhkkkhkk *k dhkdkhkkhkhkhkhkhkikiik k%
Frkddakdaky widkwxdN2], al indicarle la plaza de mi interés,
siendo esta Ultima la de ******¥kxkk kkkkikikk dkkik *[4]’ que me

habia ofrecido, para ocuparla el suscrito.

En esa llamada, también el licenciado ****** **¥¥xix Hdidiknk
**x¥¥41] me pidio que visitara a ********* *****¥1] ya que con él
trabajaria cercanamente la parte técnica y en la parte
conceptual con ****** ****1] personas que hasta esa fecha

el suscrito no conocia.
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11. Encontrandome laborando en mi lugar de trabajo, esto

es, en las instalaciones que ocupa g ******¥x* Fxkikdn &

kkkkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkk k k% kkkkkkkk ************[2] ubicadas
en kkkkk kk kk kkkkkkkkkk kkkkkk kkk kkkkkkk kkkkkkk kkkkkkkk kkkkkkkkkkk

kkkk kkkkkk khkkk * hkkkkkkk kkkkkkk khkkkkkkk kkkk kkkkkkk kkkkkkk k% %%k

kkkkkkk kiR ok kkkkkkkk bk Rk k3] ol dffa veinticinco de
septiembre de dos mil diecinueve, siendo las 17:55 horas
(diecisiete horas con cincuenta y cinco minutos) recibi una
llamada del  licenciado ***+*+ kxtikx kikkrkik  xhiked{]
proveniente de su numero de teléfono celular "**********9]",
el cual me comenté que ya le habian autorizado mi
contratacio’n (entendie’ndose en Ia kkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkhkkkkkk
Tk dekakdaockior dekiasi2], pero que previamente le habian
pedido que lo pusiera a consideracion del Contralor,
indicandome que ya lo habia hecho y que el Contralor le
senalé que lo platicaria con el SUSCrito y con ***** *x* xxkiwkix
Frkdx Fhxxdaxkx¥ 1], en ese momento aun mi jefa. En esa misma
llamada, el licenciado ****** ******3 1] me refirié que le habia
senalado al Contralor sobre mi perfil de abogado, mi funcién
esencial dentro de la Unidad y que el suscrito empezaria a
trabajar en esa Unidad a partir del primero de octubre de
dos mil diecinueve, pero que previamente, por
instrucciones, tenia que someter a consideracion de los
titulares de cada area los cambios de personal, para el caso
de considerar personas adscritas a otras areas del Alto

Tribunal y no tener algun inconveniente.

12. Siendo aproximadamente las 18:05 horas (dieciocho
horas con cinco minutos) del veinticinco de septiembre de
dos mil diecinueve, mientras sostenia comunicacion via
telefo’nica con el IicenCiadO *kkkkk kkkkkkk kkkkkkkkk ******[1] *kkkkk

kkkkkkk kkkkkkkkk ******[1] secretaria del Contralor kkkkkkkkk kkkkkkk
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Frakd whwkk w*1], acudié a mi lugar de trabajo para
indicarme que pasara a la oficina del Contralor. Una vez
dentro de dicha oficina, el Contralor me comenté que le
habia hablado el *++xkxtkk wxtkin wkkikin whikkrkk ¥e641] Dara
decirle que el suscrito se iria a trabajar a una nueva Unidad,
por lo que, estando presente la abogada ***** *** *xwkukix sk
KkkRRAH | [ bk kbkk kKR kbR ok
Frkddk wkakdadkaxkx¥q4] el titular de la Contraloria con tono
agresivo me dijo: "si yo estoy en este puesto es porque me
he sabido abrir puertas y no me las he cerrado, como tu las
tienes ahora, ademas, es una lastima que no hayas querido
ser parte de mi equipo de trabajo”, a lo que el suscrito
Unicamente le contesté: "Senor, me gusta el trabajo que
hago en Ia kkkkkkkkk kkkkkkk k% *****************[2]’ pero son otras_
causas las que me motivan a cambiarme de area, aunado a

que me interesa ser parte del proyecto de trabajo de la ******

*kkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2] L

Acto seguido, ante la presencia del suscrito, el Contralor se
comunico, desde su teléfono fijo institucional, con el
licenciado ****** ********31|  para preguntarle a partir de
cuando necesitaba que me presentara en la nueva Unidad,
por lo que terminada esa llamada, el Contralor me comenté
que habia acordado con el licenciado ****** ******3 1] que a
partir del veintiséis de septiembre de dos mil diecinueve
podia presentarme y que para ello acudiera a las diez de la

- *kkkkk *kkkkkk *% *kkkkkkkkkkkkk *%% *kkkkkkkkkkk
manana a la

*rawxx*i2] para ser presentado en la Unidad y que regresara a

Ia kkkkkkkkk kkkkkkk kk hkkkkkkkkkkkkkkkk hkkkkkkkkkkkkkk * *k khkkkkkkk

rekikixi 2] para que se realizara mi acta entrega- recepcion
y, una vez terminada esta ultima, podria empezar a trabajar

en dicha Unidad, dado que, como me lo refirié el Contralor,
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ese fue el acuerdo que tuvo con el licenciado ******

**********[1 ]

13. Terminada la reunion que tuvo el suscrito con el

kkkkkkkkk kkkkkkk kkkkk kkkkk kkkkk *kkkkkkkk kkkkkkk
Contralor T]yla

*k  kkkkkkkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkkkkkkk Kk kk  kkkkkkkk ************[2]

a bogada kkkkk  kkk  hkkkkkkk  kkkkk ***********[1] esta dltlma,
aproximadamente a las 18:25 horas (dieciocho horas con
veinticinco minutos) del veinticinco de septiembre de dos
mil diecinueve, acudié a mi lugar de trabajo a solicitarme
con actitud grosera e iracunda que le entregara mi renuncia
de inmediato con efectos al treinta de septiembre de dos mil
diecinueve y exigiéndome que la hiciera sobre un formato
que ella misma me proporciono, por lo que, en contra de mi
voluntad y para no tener problemas, segui sus
instrucciones dado que aun estaba bajo sus ordenes; sin
embargo, el formato-machote que me entregé contenia una
anotacioén in fine que textualmente decia "por asi convenir a
mis intereses”. En ese sentido, el suscrito cambio esa
ultima parte por la anotacion "para ocupar el puesto de
Kbk kkRRRKRRE hkkk K] @) g HRRRRE ShkkkkE Kk ki
ek Fkckiackios skl 2] de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion". Sin embargo, al presentar mi renuncia en la
oficiall’a de Ia kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkhkkhkkhhkkkk kkkkkkkkkkkkkk % %%
*kkkkkkk ************[2] fui atendido por el maestro kkkkk khkkkkhkik
Frkgpkk whweke* 1], quien en ese momento ostentaba el cargo
de *FEkEkkE ik dkkkikkk ***********[4], quien me indicé que no
podia recibir mi escrito de renuncia por no estar apegado al
formato que me proporciond la abogada ***** *** *wkxwkis Fiwkx
Frkixkixi1] por lo que me instruyé que redactara de nuevo
mi escrito de renuncia ajustandome al formato-machote
para que pudiera recibirmelo. Por lo anterior, el suscrito

bajo la linea mas noble de no encontrar problemas con
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dicha abogada, redacté el escrito como se me indicé y
siendo las 18:51 horas (dieciocho horas con cincuenta y un
minutos) del dia senalado, fue recibido mi escrito de

renuncia.

14. Es menester resaltar, que entre la hora en que me fue
requerida mi renuncia y su recepcién, siendo
aproximadamente las 18:35 horas del veinticinco de
septiembre de dos mil diecinueve, marqué al numero de
teléfono celular "**********9]" perteneciente al licenciado
kkkkkk hkkkkkk dkkkkkikk *****[1], para platicarle lo que me habia
indicado el senor Contralor, respecto a que me tenia que
presentar en la Unidad al dia siguiente a las diez de la
manana y que volviera para elaborar el acta entrega
recepcion correspondiente. Asimismo, le comenté que la
abogada Fkkkk dokk dkkkdkkkk dkkkkk **********[1] ya me habia pedido
mi renuncia ante lo cual me respondi6 que ya contaba con la
autorizacion de la Licenciada ********* ****¥x¥31] Secretaria
General de la Presidencia, que ya era un hecho mi cambio
de area y que iba a mandar los nombramientos respectivos.
Finalmente, me cuestion6 sobre si teniamos que presentar
declaracion patrimonial por cambio de area, a lo que yo le
respondi que no porque seguiriamos adscritos a la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.

15. EI dia veintiséis de septiembre de dos mil diecinueve,

después de llegar a mi lugar de trabajo ubicado en ***** ** **

kkkkkkkkkkk kkkkkk kkk kkkkkkk kkkkkkk kkkkkkkk kkkkkkkkkkk kkkk kkkkkk kkkk

% kkkkkkkk kkkkkkk khkkkkkkk hkkk khkkkkkkk kkkkkkk hk hk hkkkkkk kkkkk k%

FrkgaEEy wk wk wwwx{3] y en atencion al acuerdo entre el

Contralor y el licenciado ****** ********1] me trasladé a las

P kkkkkk khkkkkkk *kk khkhkkkkkkkkkkkkk kkk khkkkkkkkkkkk
oficinas de Ia

*kkkkkk H *kkkk khkkkkkkkkkkk kkkkkk kkkk kkkkkkk % k%
2], ubicadas en
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Fkkdkkhkk khkkhkk khkkhkkk khkkkkkh kkkkkbkkkk kkkk kkkkkk kkkk & bkl
Fkkkkkkk hkkk dkkhkkkk * kk *******[3]’ por lo que anuncié mi Ilegada
al Iicenciado kkkkkk kkkkkkk kkkkkkkkk *****[1] y éSte me presenté
de inmediato con el Doctor ****** ***** *x*¥*¥1], Director de
Arquitectura de Datos, adscrito a esa Unidad, a quien le

senald lo siguiente:

a) Que el suscrito me integraba a partir de ese momento a

Ia kkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkhkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk *********[2]

b) Una breve semblanza curricular, precisando que el
suscrito era licenciado en Derecho, maestro en
Administraciéon Publica y que habia recibido la medalla

Gabino Barreda;

¢) Que al suscrito le habia conferido el puesto de

profesional operativo;

d) Que el suscrito seria el abogado del area y que
coadyuvaria en las actividades de centralizar la gestién de la
informacion y la administracién del conocimiento juridico,
incluso de las entidades de la informacion, por ejemplo,

expedientes o engroses;

e) Que el suscrito seria el vinculo entre lq ****** **¥x*¥* **

kkkkkkkhkhkkhkhkkk kkk khkkhhhhhhkk kkkkkkkk * kkk kkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk kkk

*kkk *********[2]

f) Que el primer proyecto seria trabajar estrechamente con
la Direccion General de la Coordinaciéon de Compilacion y
Sistematizacion de Tesis para conocer los pasos que sigue

en la compilacién y sistematizacién de las tesis y,

g) Que el suscrito estaria trabajando directamente con él,

es decir con @] ****¥x kxkkkk wkkkk *******[1]
J
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Hecha la presentacion que de mi persona hizo el licenciado
ki kkkrkk wkkkres w1 con el DOCLOr ***** *1] éste
se quedob a solas con el suscrito, por lo que después de
hacerme algunas preguntas sobre mi {trayectoria
académica, profesional y laboral, me asignoé las siguientes

actividades:

a) Leer el libro en idioma inglées "KNOWLEDGE
MANAGEMENT", de Carl Frappaolo, el cual me senalé que

me serviria para comprender mejor mi funcion dentro de la

kkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2] y

b) Leer el libro "Inteligencia colectiva: convergencia de la
administracion del conocimiento e inteligencia competitiva,
una forma para la mejora del desempeno operativo de la

banca multiple mexicana”, de ****** *¥xxkx wkxiid{]

Para llevar a cabo las actividades antes descritas, el Doctor
Tk ek k(1] amablemente me proporcioné dichos
libros en ese instante, posteriormente, le comenté que debia
regresar a Ia *hkkhhhkhkhk hhkkkkk kk khkhhhkhhhhhhhhhhkdk hkkhhhhhhhhhkk * %%
ki dwmadkakxq2] para que tuviera verificativo mi acta
entrega-recepcion. Acto seguido, me despedi del **********

Frakin diakixd 1] y éste me_instruyo que me presentara al dia

siguiente a las 8:30 a.m. (ocho horas con treinta minutos,

esto es, el veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve.

16. EIl dia veintiséis de septiembre de dos mil diecinueve,
después de reportarme en lo personal con el licenciado

*kkkkk khkkkkkk khkkkkkkkk *****[1 ] y ser presentado como nuevo

H khkkkk hhkkkkk khk hhhhhhhhkhkhkhkhkhkhk kkk hhhhhhkhhkhkikikk
integrante de la
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Frkakixi2] con el Doctor ****** ***¥x x¥%:¥:11 volvi a las oficinas
UE OCUPA g **¥***kik kikkkik k% Kkkkkkkkkkkkkh KhkkkREERKRREER § *k
Tk kil 12] en donde se llevd a cabo mi acta
entrega-recepcion correspondiente a mi puesto de ***********
khkkhhhhhk khkkkk kk hkkkk kkkk khkkk kkkk kkkkk kkkkkk [4]’ y en Ia que Se
asenté que el suscrito no entregaba la credencial
institucional porque continuaria laborando en diversa area
del Alto Tribunal. Dicha acta fue enviada por ***** *** x¥kxkx
R
FORR wwkkwkax wkkwkswxsx4] al correo personal privado del

suscrito "diegonavarromen@yahoo.com.mx[10]”, el dia

siete de noviembre de dos mil diecinueve, ya que en la
misma acta se establece que una vez digitalizada, me seria

enviada.

Es de trascendencia notoria, que para la instrumentacion
del acta de entrega recepcion del suscrito, no se siguio el
procedimiento establecido en el articulo 50, 51 y 52 del
ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION VI/2019, DEL
PRESIDENTE DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, DE ONCE DE JULIO DE 2019, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS NORMAS RELATIVAS A LAS PLAZAS,
INGRESOS, NOMBRAMIENTOS, LICENCIAS, COMISIONES,
READSCRIPCIONES, SUSPENSION Y TERMINACION DEL
NOMBRAMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y QUE
REGULA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE ESTE ALTO TRIBUNAL, SALVO LOS DE SUS

SALAS. Lo anterior es asi, porque el suscrito no causo baja

definitiva del Alto Tribunal, sino que continuaria trabajando

en diversa area, es decir, unicamente haria cambio de

adscripcién, por lo que la renuncia referida se presenté para

poder ocupar eI cargo de kkkkhkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkk *[4], en Ia

kkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2] Adema’s
- J
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como se desprende de dicha acta, no cuenta con los
documentos respectivos en los que se consigne las cartas

de liberacion o de no adeudo sobre:

I. Becas; Il. Material de Videoteca; lll. Discos compactos y
publicaciones; IV. Material bibliohemerografico; V. Equipo
de radiocomunicacion y de telefonia mévil; VI. Viaticos; VII.
Gasolina; VIII. Vehiculo y/o tarjeton de estacionamiento; IX.
Mobiliario y equipo de oficina; X. Bienes informaticos; Xl.
Relacién de gastos pendientes de comprobar; Xll. Apoyos
economicos relativos a Ilas prestaciones médicas

complementarias, y Xlll. Otros bienes bajo su resguardo.

En ese sentido, suponiendo sin conceder que el suscrito
hubiera renunciado de manera definitiva de la Suprema
Corte de Justicia de Ia Nacion, en términos del articulo 51 de
dicho Acuerdo General de Administracion, el suscrito tenia
la obligacion de solventar los adeudos que tuviera
pendientes antes de la baja definitiva, sin embargo, como se

ha mencionado, el suscrito no causo baja definitiva porque

so6lo hubo un cambio de adscripcion, por lo que no era mi

voluntad dar por terminada la relaciéon laboral con el Alto
Tribunal y por ello no se cumplimentaron los articulo 50 y 51

senalados, y por consiguiente el 52.

17. El veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve,
como me lo habia solicitado el licenciado ****** X*¥¥x¥*
FrEkgpEIak #xx¥41], me presenté a las 8:30 a.m. en las oficinas
que ocupa Ia kkkkkk khkkkkkk hk hkkkkkkkkkkkkk khkk hhhhhhhhhhkk
Fakinkx2] ubicadas en el tercer piso del "edificio 5 de

febrero”, el cual me designé mi Ilugar fisico para
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desempenar mi trabajo, mismo que estaba conformado por
un escritorio (integrado a un bloque de mas escritorios
colocados en serie), acompanado de un archivero y una silla
giratoria. Los numeros de inventario de dicho mobiliario son

los siguientes:

Descripcioén Numero de Inventario

Escritorio 568107 (cinco, seis,

ocho, uno, cero, siete)

Archivero 569376 (cinco, seis,

nueve, tres, siete, seis)

Sila | e

Asimismo el Iicenciado kkkkkk khkkkkkk hkkkkkkkk *****[1] el
J J

veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve, me entregé
de propia mano el equipo de computo portatil "Laptop”, con
numero de inventario 025368 (cero, dos, cinco, tres, seis,
ocho), la cual seria mi herramienta de trabajo, junto con el

mobiliario listado, para realizar las funciones a mi cargo.

18. También en esa fecha, veintisiete de septiembre de dos
mil diecinueve, el suscrito tuvo una reunién de trabajo con
el licenciado *+++++ wxekix wwrwxksik wkxi[1] 1 @ DOCLOr ******
Tk wkxi1], en la que me explicaron que se estaba
preparando una presentacion en "power point” relativa a la
"Administracion del Conocimiento” para ser utilizada en Ia
capacitacio’n que Ia kkkkkk hkkkkkk kk hkkkhhhhhhhhkkk kkk kkkkkkkkkkik
Frekx*2] otorgaria (sic) a los diversos dominios del
conocimiento (areas del Alto Tribunal), con la finalidad de
exponerles un panorama de conceptos y aplicaciones de la
administracion del conocimiento para la implementacion de
politicas de Justicia Abierta, dado que era un area de nueva

creacion, de ahi que me indicaron realizar, a mas tardar el
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dia primero de octubre de dos mil diecinueve, las siquientes

actividades:

a) Leer el contenido que hasta ese momento tenia la
presentacion en version "power point" titulada

"Administracion del Conocimiento”;

b) Estudiar los conceptos de taxonomia, ontologia y

tesauro;

c) Desarrollar ejemplos sobre taxonomias de la Suprema
Corte de Justicia de Ila Nacion, dentro de la seccion
"Conocimiento estratégico” de la presentacion referida,
misma que en su diapositiva numero 89 (ochenta y nueve)

se indica "Incluir los ejemplos de la SCJN (***** ******31])” y

d) Que, en cada presentacion con los diversos dominios
del conocimiento, esto es, las diversas areas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, el suscrito seria el encargado
de exponer la parte que le correspondia, es decir, el tema de

"Taxonomias"”.

19. De ese modo, e] ****** *x¥¥x xaxxi*¥1] con copia de
conocimiento q ****¥** FFwEk wnkinkk wxkwe*1], envié a mi correo

institucional "daanavarrom@mail.scjn.qgob.mx|[10], la

presentacion sobre la cual debia trabajar.

Posteriormente, abri dicha presentacion en el equipo de

computo que se me habia asignado y comencé a desarrollar

las actividades que se me instruyo realizar. En ese sentido,

dado que la presentacion era amplia y viernes (sic), para el
efecto de segquir trabajando en casa, reenvié a mi correo

personal privado "dieqgonavarromen@yahoo.com.mx[10], la

presentacion que me habia compartido e ****** **¥¥xxk Jxxiaq],
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aunado a que desde casa no podria ingresar a mi correo

institucional.

20. Para el desempeno de mis funciones, a peticion del
LEUIAr dl [a *+¥¥xx* *hkikin kx Kkkikknkkikink Xk JikkkERIkREE HRRRA )]
gk wkk wkwxkx*¥41], de la Direccion General de Tecnologias de
la Informacion, con los permisos correspondientes, habilito
en mi equipo de computo la herramienta de mensajeria
instantanea "Skype", ademas de realizar diversas

configuraciones a mi equipo de computo.

21. El dia treinta de septiembre de dos mil diecinueve, el
Iicenciado kkkkkk khkhkkkkkk hkkkkkkkk *****[1] me indico’ que mi
horario de trabajo seria de ocho de la manana a diecisiete
horas, con derecho a una hora de comida y que por el
momento no registrariamos nuestra hora de entrada y salida

mediante checador o listas de asistencia.

22. EIl dia treinta de septiembre de dos mil diecinueve, el
Iicenciado kkkkkk kkkkkkk kkkkkkkkk *****[1] me dijo que enviarl’a a
un ingeniero para que nos explicara al Doctor ***** ******[1] y
al suscrito, como usar y en qué consistia "Juris Lex", ante lo
cual, *¥**** ¥k %% 1], de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién, acudié a las instalaciones la
kkkkkrk hhkhkhkhkdk kk hhkhkhhhhhhhhhkk *kk khkkhkhkhkikhkiik ********[2] y en el
despacho del Doctor ****** ***** **%*¥1], nos explicé sobre

ese sistema de consulta de tesis por ordenamiento.

23. El dia treinta de septiembre de dos mil diecinueve, por
instrucciones del licenciado ****** ********1] el maestro

*kkkkk *kkkkkkkk *kkkkk *****[1 ], Director de Gestio’n del
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Conocimiento, se reunié con el suscrito para darme una

explicaciéon sobre el tema de "Gobierno de Datos".

24. EI dia primero de octubre de dos mil diecinueve, en
tiempo y forma, envié al correo institucional del Doctor *****

*xExx1] "dtrejom@mail.scjn.gob.mx[10]", la presentacion en

"power point” titulada "Administracion del Conocimiento”
con los ejemplos sobre taxonomias de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, dentro de la seccion "Conocimiento

estratéegico”.

25. También, el primero de octubre de dos mil diecinueve,
en la sala de juntas de la Direccion General de Ia
Coordinacion de Compilacién y Sistematizacion de Tesis,
ubicada en el segundo piso del edificio "5 de febrero” del
Alto Tribunal, tuvo verificativo una reunion con el titular de
esa direccién general, eI kkkkkk khkhkkkkk kkkkk kkkkkkkkk *******[1],
donde el suscrito fue presentado por el licenciado ******
*khkkkkk khkkkkkkkk *****[1] como el abogado de Ia kkkkkk khkkkkkk k%
kkkkkkkkkkkkkk khkk khkkkkkkkkkkk ********[2] y que ser”a el V”nculo
entre esa direccion general, demas dominios del
conocimiento y la Unidad, para la realizaciéon de las
actividades propias de la administracion del conocimiento

juridico. En dicha reunién de trabajo, servidores publicos de

esa Direccion General expusieron sobre las funciones
propias de esa area. En la reunién estuvieron presentes,
ademas de algunos servidores publicos de la referida
direcciéon general, mis companeros de trabajo en la Unidad
(DOr eI, ****++k wikksss[{]* *rk  khkikkkra{] % kwkbis
Frakixd*1]), quienes también fueron presentados por el

licenciado ****** ***xkkxi{]

24


mailto:dtrejom@mail.scjn.gob.mx

CONFLICTO DE TRABAJO 2/2020-C.
26. El dos de octubre de dos mil diecinueve, me presenté a
frabajar @ la *++* *xxekis ko kikkrkkiikinktk Jik Jkkkhbiiikin kb k6
Fr wEkekk R Rk ddked2]", a las ocho de la manhana, sin
embargo, a todos los servidores publicos del Alto Tribunal
nos dieron la salida temprano por Ilas marchas

conmemorativas de ese dia.

27. El tres de octubre de dos mil diecinueve en la sala de
juntas de la Direccion General de la Coordinacion de
Compilacion y Sistematizacion de Tesis, ubicada en el
segundo piso del edificio "5 de febrero” del Alto Tribunal, se
llevé a cabo una segunda reunién con el objetivo de que se
iniciara el curso de capacitacion que se tenia agendado
otorgar a algunos servidores publicos de dicha direccion
general sobre la "Administracion del Conocimiento”, en
donde serviria de apoyo la presentacion de "PowerPoint" y
en la que el suscrito participoé desarrollando el tema de

taxonomias.

En ese sentido, por las dimensiones pequenas de la sala de
juntas de esa Direccion General, el licenciado ******
wakkikiii[ 1] oCidiG qUE *FRHERE RRRHRIA] | bk ekl {]
adscritos a Ia kkkkkk chkkkkkkk kk  kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk
rwkxkix¥ 2], serian los unicos que entrarian al curso, ademas
del ponente, el Doctor ****** ***** x****31]. Por lo anterior, a
efecto de que los demas servidores publicos que integraban
dicha Unidad, incluido el suscrito, siguiéramos la ponencia
del *+xwx wwwrs sl ] en video, el licenciado *s wkrres
Frkixkx¥1] solicitd que se creara un grupo en "Microsoft
Teams”, por lo que **** *****[1], de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién, creo dicho grupo con los

siguientes servidores publicos adscritos a la Unidad
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H . kkk kkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkk *k kkkkkkk kkkkk khkkkkkk
referida: a) [1]
*kkkkkkk [1 ] k% khkkkkk kkhkkk hkhkkkkk [1 ] k% khkkkk khkkkkkk khkkkkk *kkkkkk
********[1 ] *k  khkkkkk hhkkkhkhkhkk khkhkkkkk hhkkikk [1 ] *k  kkkkkkkk hhkkkkk
*kkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkk khkkkkkkkkkk kkk kkkkkkk [1 ] k% kkkkk kkkkkk

*kkkkk kkkkkk [1]** kkkkkk kkkkkkk kkkkkk * [1]** kkkkkk kkkkkkkkk kkkkk [1]

Es menester precisar que la ponencia del Doctor *****
***x*31] continuaria el lunes siete de octubre de dos mil

diecinueve en esa misma sala de juntas.

28. EI tres de octubre de dos mil diecinueve, una vez
concluida la ponencia del Doctor ***** *****1], el licenciado
ki w33 1] solicito la presencia en su oficina de
la maestra ***** **¥*¥x *kxkxx %x¥*41] y del suscrito para darnos

algunas _instrucciones y siendo aproximadamente Ilas

catorce horas, el licenciado ******[1] recibié una llamada a su
teléfono institucional, al colgar me comenté que era el
Contralor para deCir que irl’a a *k kkkkkk kkkkhkhkk *k hkkkkkkkkkkkik
Tk Fpkpkakakis wiwkax*2] a verlo, por lo que me pidio que fuera
a comer y agrego "vete, vete, no vaya a ser que el Contralor
te quiera regresar para alla”, de ahi que el suscrito subio al
comedor ubicado en el sexto piso del edificio "5 de febrero".
A mi vuelta, el licenciado ****** ******1] me comento que el

Contralor no habia acudido a las oficinas de la Unidad.

29. El viernes cuatro de octubre de dos mil diecinueve, a las

ocho de la manana llegué a mi fuente de trabajo, esto es, en

khkkkk hkkkkkk kk hkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkk kkkkkkk H
la 2], ubicada

kkkkkkkkkkkk khkkkkk kkkk kkkkkkk k% kk kkkkkkkk khkkkkkk kkkkkkk
en calle

kkkkkkkk khkkkkkkkkkk *kkkk khkkkkk khkkk * *******[3] Ese mismo d”a
J

durante el transcurso de la manana, el Ingeniero ***** *****

*kkkkk *******[1] de Ia *kkkkkkkkkkk kk khkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkk k% %%
J

*kkkkkkkk %% ******************[2]’ a su vez dependiente de Ia

kkkkkkkkhkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkhkhkkkk kkkkkkkhkkk kk *k kkkkkkkkk kkkkkkk
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ik kkkkkikik Kk Kk ki1 me hizo entrega del oficio con
su firma autégrafa de fecha cuatro de octubre de dos mil
diecinueve, en el que se consigna el recibo y resguardo de
equipo de telefonia (con numero de inventario SC-033128 )
que se me entrego e instalé en mi lugar de trabajo, y en el
que, con toda claridad, se aprecia que la adscripcion del
SUSCIito @ ©5a fecha era fa ****** #xixkx xk tdockkrkninikiin xik
Kbk kRN D] bicada @ FFRRHHRRKREE Khkkik ke ik %
rxkx*i3] Cabe mencionar que ese resguardo se otorgo al
suscrito en cumplimiento del articulo 78 del Acuerdo
General de Administracion I1V/2008, relativo al uso y
aprovechamiento de los bienes y servicios informaticos de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Lo anterior es asi
porque si el suscrito no hubiera sido servidor publico de la
Suprema Corte después del 30 de septiembre de dos mil
diecinueve, no le habria sido entregado y dado el resguardo
de equipo de telefonia el cuatro de octubre de dos mil
diecinueve, porque unicamente puede ser entregado y dado
en resguardo a un servidor publico en activo del Alto

Tribunal y no a cualquier desconocido.

30. Ese mismo dia, el mismo viernes cuatro de octubre de
dos mil diecinueve, siendo Ilas quince horas
apl’OXimadamente, el Iicenciado kkkkkk kkkkkkk kkkkkkkkk ******[1]
en eI restaurante kkkkkk hkk hk kkkkk kk kk kkkkkkk kkkkhkkk kkkkk kkkkk
ik Kkkkkkkkkik % kikkik kit ki3] dle manera verbal me dijo:
"va no formas parte de mi equipo de trabajo, ya no te
presentes el lunes, pero puedes sequir entrando al grupo de

Teams porque son temas interesantes”, sin_otorgarme

explicaciones, motivos, aviso o documento escrito de las

razones de mi despido, de ahi que no se siquieron los

procedimientos de ley, apartandome de mi fuente de trabajo

de una manera por demas injustificada. Dicho despido fue
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presenciado en todo momento por la maestra ***** ***

*kkkkk *****[1 ]

31. El siete y ocho de octubre de dos mil diecinueve, el
Doctor ****** ****1], en seguimiento a su ponencia del dia
tres de octubre de dos mil diecinueve, continué Ia
exposicion de la presentacion en "power point" ‘'de
"Administracion del Conocimiento”, en la que el suscrito, en
atencion a las instrucciones del licenciado ****** *¥xkikx
***¥41] y el Doctor ***** *****}[1], participo en el desarrollo del
tema de "Taxonomias”, mismas que presencié via remota
ingresando al grupo de "Microsoft Teams” a través de
teléfono movil desde mi hogar, pues el viernes cuatro de
octubre habia sido despedido de forma injustificada de la
kkkkkk kkkhhkk khk kkkkhhhhhhhhkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2] en Ia que
ocupaba el PUeSto de ***++rikixk wukkkrrrk wirrk M4l En ese
tenor, el ocho de octubre de dos mil diecinueve, a las "8:16
a.m.” el Doctor ****** ****1] escribi6 en el CHAT de
"Microsoft Teams"”: "Hola mi estimado *****[1], que paso?
Ayer tu ibas a presentar lo que disenaste, pero ya no te viy

mostré en tu nombre las cosas, saludos, espero todo bien”.

32. Es imprescindible mencionar que durante el periodo en
que presté mis servicios como servidor publico en ** ******
Mikkkck Kk ikkkbkkkkbkk Rk ik kD] fVe 3 Ja vista
una copia del oficio de primero de octubre de dos mil
diecinueve, signado por el Ministro Presidente, con el que
informa al Director General de Recursos Humanos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ***** *¥xxkiuk sk
****41] para los efectos ahi consignados, los nombres de los

servidores publicos que integrabamos (incluido el nombre
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del Suscrito) a esa fecha Ia kkkkkk khkkkkkk kk hkkkkkkkkkkkkk *kkk

kkkkkkkkkkkk ********[2]

33. No omito senalar que, durante el periodo comprendido,
entre el veinticinco de septiembre y cuatro de octubre de

dos mil diecinueve, fecha en que fui__despedido

injustificadamente, el suscrito en su calidad de servidor

publico que ostentaba hizo cinco veces uso del servicio de
COMEAOr QUE S© Presta @n el **+ ksk ki kx kikikkxkk kikkkik ik kikik
khkkhhkhhhhhkhk hhkkkk hkkk khkkkkkk * kk khkhkkkkkk hhhkhkhkk hkkkkkk *kkkkkkk
kkkkkkkkk kit kikkkk ke % *eee3)  precisamente los dias 25,
27 y 30 de septiembre, asi como 01 y 03 de octubre, todos de
dos mil diecinueve. El costo de la comida es de ******
kkkkkkkkkkk Rk kikkkk ke k(5] e sumados generan
Ia cantidad de kkkkkkk kkkkhkkk hkkkkkkkkkk ******[5]. Es importante
considerar lo anterior, porque el suscrito de no haber sido
servidor publico de la Suprema Corte después del 30 de
septiembre de dos mil diecinueve, no hubiera podido hacer
uso del servicio de comedor el 01 y 03 de octubre de dos mil
diecinueve, debido a que sdélo pueden ingresar Ilos
servidores publicos del Alto Tribunal. Lo anterior en
atencion al Acuerdo General de Administracion VII/2019, del
veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, del Comité de
Gobierno y Administraciéon de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, por el que se emiten los lineamientos para el
servicio de los comedores institucionales "Mariano Otero" y
"5 de febrero”, asi como del servicio de refrigerio de Ia

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

34. Es importante mencionar que las oficinas de la ******

kkkkkkk kk khkkkkkkkkkkkkk kkk khkkkkkkhkkkk khkkkkkkk hkkkkkkkkkkk *kkkkk

*kkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkhkkkhkkk kkkkkkkk
2] se encuentran
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contiguas a las de la Direccion General de Casas de la
Cultura Juridica, ambas en el mismoQ **** * *¥¥¥¥k% sk wkikidx
ik ok kkh Rk kR KK Rk %k ki3] Do o
que el suscrito, entre el veintisiete de septiembre y cuatro
de octubre de dos mil diecinueve, fue visitado, saludado y
felicitado en mi nueva fuente de trabajo por diverso

personal de esa direccidon general.

35. No se omite hacer mencion, que el tres de octubre de
dos mil diecinueve el suscrito ingreso a la Ventanilla Unica
de Servicios "VUS" del portal de Intranet de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion para revisar e imprimir el
recibo de némina de esa misma fecha y con sello legal al
calce, en el que se indica una transferencia bancaria por
e 5]
por concepto de "RECONOCIMIENTO ESPECIAL", ello
consignado en el rubro "PERCEPCIONES". En dicho recibo
también se indican las deducciones y el neto a cobrar que

fue Ia can tidad de kkkkkkkkkk kkkkk kkk kkkkk kkkkkk kkkkkk

**********[5]

Es fundamental precisar que dicho recibo de pago o nomina
demuestra la subsistencia de la relacion laboral del suscrito
con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion después del
treinta de septiembre de dos mil diecinueve, ya que de no
haber subsistido relacion laboral alguna posterior a esa
fecha, es evidente que no se me hubiera hecho ese
depdsito, en la inteligencia de que conforme al Apartado VI,
punto 8.3.5. del ACUERDO por el que se autoriza la
publicacién del Manual que regula las remuneraciones de
los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion
para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve, el
"RECONOCIMIENTO ESPECIAL" es la ayuda econdémica
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mediante la cual se reconocen anualmente las labores del
personal que sea considerado por los Organos de Gobierno,
de conformidad con los lineamientos y montos que para el

efecto establezcan.

36. EI dia cuatro de noviembre de dos mil diecinueve el
Banco "HSBC" me expidi6 un "DETALLE DE
MOVIMIENTOS”, en el que se advierte un depdsito del
treinta de octubre de dos mil diecinueve por *******¥***

kkkkkkkkk * kkkkk kkk kkkkkkhkkkk kkkkk kkkkk kkkkkk kkkkkk *********[5] por

concepto de "NOMINA DE FINIQUITO".

37. Por lo anterior, acudi a la Direcciéon de Nomina de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y e] *****¥x*¥¥ ki wki wkdnsd 1]
R wk daaaarkaadkaii 4], otorgd al suscrito un recibo en el
que se indican las "PERCEPCIONES" por concepto de
"FINIQUITO SEGUNDA QUINCENA DE OCTUBRE DE 2019" y
me explicé que en lo referente al concepto “CANTIDAD
PENDIENTE?" (sic) clave 561, se me habian retenido **********
kkkk ikk kkk Kbk Kk kR Kbk ST Dor [0 qUe
dicho servidor publico revisé en su equipo de computo el
"REPORTE DE INCIDENCIAS DE NOMINA" para el periodo
comprendido entre el primero y quince de octubre de dos
mil diecinueve y me indicé que las cantidades retenidas

correspondian a los siguientes conceptos:

a) Reconocimiento especial para personal operativo, al

que le correspondia la cantidad de ******¥xxk wkdak ki Aok

*kkkkk kkkkkk ********[5]) y
J

b) Por consumo de comedor del veinticinco de septiembre
al tres de octubre de dos mil diecinueve, especificamente

por 5 (cinco) accesos al comedor, por los cuales se procedié
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a efectuar una deduccio’n de kkkkkkk kkkkkkk kkkkkkkkkkk kkkkk kkkkkk

*kkkkk **********[5]

Por lo que me indicé que la suma de esas dos cantidades
integraron el concepto de "CANTIDAD PENDIENTE" (sic)
que obra en el recibo que me otorgd. Sin embargo, dicho
servidor publico no me otorgé copias del "REPORTE DE
INCIDENCIAS DE NOMINA" pero me dijo que le tomara fotos
a la pantalla de su equipo de cémputo para tener la

referencia.

Es conveniente hacer notar que ambas cantidades suman
e 1)
que es la cantidad que se me retuvo, por lo que demuestra
que, efectivamente, al descontarme accesos al comedor que
el suscrito tuvo en octubre de dos mil diecinueve, no hay
duda de que a esa fecha existia una relacion laboral con Ia
Suprema Corte, de lo contario no hubiese podido hacer uso

del servicio de comedor.

38. Finalmente, no omito senalar que el nombramiento del
puesto de *kkkhhhkhkhrkrk khkkdkhkikikikdk hhkkkk *[4]’ en el que me
designd el licenciad ****** *¥¥xkix dkinkink x¥%*¥41), titular de
e VI
obra en poder del suscrito, debido a que si bien es cierto e
indudable que tenia derecho a la expedicién del mismo en
términos del articulo 7 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de
Justicia de Ila Nacion al haber sido designado en un
puesto, también lo es que de acuerdo a las Condiciones
Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacién, aplicable en lo que resulte conducente al
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personal de confianza, el articulo 10 dispone que el

nombramiento respectivo debera ser entreqado al

servidor publico dentro de los quince dias habiles

siquientes a su suscripcion; por lo que en el lapso entre el

que se me designd como profesional operativo y la

suscripcion y entrega del nombramiento pudo haber

mediado el despido injustificado del que fui objeto, sin

que sea una causa imputable a mi persona el retraso en su

entreqga, toda vez que son tramites administrativos ajenos

al suscrito...” (de la foja 1 a la 22 del sumario).

Por auto de cuatro de febrero de dos mil veinte* el Presidente de
la entonces Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial
de la Federacion, ordeno la formacion del expediente respectivo,
el que se registré con el numero 2/2022-C, se tuvo por sefialado
el domicilio que el actor indicé para oir y recibir notificaciones;
con fundamento en los articulos 129, 152, 153, 158 y demas
relativos y aplicables de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, se admitié a tramite la demanda promovida
POI ***%% wekiii wkkkks wxxerrs weekessr[{] contra los titulares de la
Jkkdkk dkkkkkk ko kkkkkkkkkkkkk ko kkkkkkkkkk kkkkkkkk ok kk ko
R ek o el 2] por ofrecidas las pruebas a las que
hizo referencia en su escrito de demanda, reservandose acordar
sobre su admision o desechamiento para el momento procesal
oportuno, en términos de lo previsto en el articulo 132 del

ordenamiento citado.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 127,
130 y 136 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en el mismo proveido orden6é emplazar y correr traslado
a la parte demandada, para que en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al en que le fuera

notificado el acuerdo en comento, diera contestacion a la
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demanda laboral entablada en su contra, apercibido que de no
hacerlo en ese lapso o de resultar mal representada, se tendria
por contestada la misma en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario. También, requiri6 al titular demandado para que, al dar
contestacion a la demanda, proporcione el nombre de la persona
que a la fecha ocupa la plaza reclamada, con la finalidad de estar
en posibilidad de llamarla para que comparezca a hacer valer

sus derechos

El catorce de febrero de dos mil veinte ante la mesa de control de
correspondencia de la entonces Comision Substanciadora Unica
del Poder Judicial de la Federacion, g| ****x** ¥ % sk sk %
Sk bbbk ko bk bk ok ok kb kkkkk Kk kb ke ok
*reEr¥2], solicitd se le reconociera la personalidad con la que
comparecio y se tuvieran por designados como sus apoderados y
representantes legales, en términos del articulo 134 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, a las personas
que senald en su escrito; ademas, dio contestaciéon a la demanda

instaurada en su contra en los siguientes términos:

“..CONTESTACION A LAS PRESTACIONES

a) Niego la accion y derecho de la parte actora de
reclamar al suscrito en cuanto Titular de [a ****** *******
*k kkkkkkkkkkkkkk khkk kkkkkkkkkkkk ********[2] reconocimiento
de que existio o subsistio alguna relacion de trabajo a
partir del 1° de octubre de 2019.

b) Niego la accién y derecho de la parte actora de
reclamar formalizacién alguna, otorgamiento o entrega
formal de un nombramiento comg@ ******¥¥xek whikakinx

*kkkk *[4], con adscripcio’n a Ia kkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkk

FIE wEIREI IR ikixi2], pues nunca fue designado para
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ocupar dicho puesto y jamas existié relacion laboral

alguna.

c¢) Niego la accion y derecho de la parte actora de

reclamar la "reinstalacion” en virtud de que:

* Nunca ocupbé cargo alguno en laq ****** *xwkwek

kkkkhkkkkkkkkk hkk khkkkkkkkkkkk *********[2] c"ama’s existio’

relacion laboral alguna), y

* Para el remoto caso de que se considerara que si
ocupaba un puesto en dicha Unidad (sin existir
nombramiento alguno ni toma de protesta

constitucional), el mismo habria sido de confianza.

d) Niego la accién y derecho de la parte actora de

reclamar salarios caidos e interés legal alguno.

e) Niego la accion y derecho de la parte actora de
reclamar incrementos o diferencias salariales de

sueldo en forma retroactiva.

f) Niego la accion y derecho de la parte actora de
reclamar el pago de aguinaldo, prima vacacional,
ayuda al personal operativo, reconocimiento especial
y ayuda de despensa, mas alla del finiquito que
derivado de su renuncia le fue entregado y que él
reconocio en los "hechos” y que marcé con los

numeros 36 y 37 de su demanda.

g) Niego la accién y derecho de la parte actora de
reclamar el pago de "asignaciones adicionales
cuatrimestrales”, mas alla de Ilas partes

proporcionales que como finiquito por su renuncia le
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fueron entregadas y que él reconocié en los "hechos”

y que marco con los numeros 36 y 37 de su demanda.

h) Niego la accién y derecho de la parte actora de
reclamar la actualizacion de intereses del Fondo de

Reserva Individualizado.

i)  Niego la accion y derecho de la parte actora de
reclamar en forma genérica "todas aquellas
remuneraciones y prestaciones” que dice dejoé de

percibir.

Jj) También se niega la acciéon y derecho de reclamar
en forma subsidiaria la indemnizaciéon consistente en
20 dias por ano trabajado, en caso de que no le
corresponda la "reinstalacion”, porque como se
indico, esa solicitud unicamente compete al personal
de base y no a los de confianza (esta prestacion
subsidiaria esta marcada en su demanda como otro

inciso "a").

k) Se reitera la negativa de tener dentro de sus
facultades la accion y el derecho de la parte actora de
reclamar salarios caidos o incremento salarial alguno

(incisos marcados respectivamente como "b" y "c").

Todo lo anterior, en virtud de que:

1. No existe relacion laboral con el suscrito como

H *kkkkk *khkkkkkk kk khkkkkkkkkkkkkk *kkk hkkkkkkkkkkk
titular de la

Fakaixii2] pues tal como lo establecen los articulos
109 y 128 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 180 y 182 de la Ley Organica del
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Poder Judicial de la Federacion y 3° y 4° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del apartado 8 del articulo 123
Constitucional, asi como el articulo 20, fraccion X, del
Reglamento Organico en Materia de Administracion en
relacion con el articulo 18 del Acuerdo General
VI/2019, la calidad de servidor publico se adquiere
Unicamente con la expedicion de un nombramiento,

mismo que no existe en favor del actor.

Se transcribe en lo conducente lo establecido en el

articulo 3°.
de la Ley Burocratica Federal:

"Trabajador es toda persona que preste un servicio
fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de

nombramiento expedido (...)"

2. En el remoto caso de que se considerara que existe
una relacion laboral, el puesto que pretende haber

ocupado el actor, seria de confianza, por lo que de

conformidad con el articulo 123, apartado 8, fraccion

IX, Constitucional, no tiene derecho a reinstalacion

alquna o indemnizacion.

3. Al tratarse de una plaza de confianza, lo cual es

reconocido por él mismo en su escrito de demanda,

por lo que se encuentra en el supuesto que senala el

articulo 8° de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, es decir, no goza de estabilidad en

el empleo.

4. De conformidad con lo senalado en el articulo 6 de

las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
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Confianza de la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion, los trabajadores de confianza no adquieren el
derecho a la inamovilidad por el sélo transcurso del
tiempo, amén de que no fue despedido
injustificadamente, sino que la terminaciéon de Ia

relacién laboral se debibé a que renuncio.

5 kkkkk hkkkkkk kkkkkk kkkkkkk *******[1] renuncio’ al cargo
- J

que ocupaba por lo que se le hicieron los pagos
proporcionales de todas las prestaciones que le
correspondian, de ahi que no le asista la razén para

reclamar las prestaciones marcadas comof) y g).

Pago que, segun lo expresado por él en los hechos
marcados como 36 y 37, le fue realizado a su cuenta

bancaria de ****[11] el 30 de septiembre de 2019, por la

cantidad de *kkkkkkkkk khkkkkkkkk %k khkkkk kkk kkkkkkkkkk *kkkk
kkkkk kkk kkkkkkkk k kkkk kkkkkkkkk kkkkkk **********[5] IO cual Se
realizo como consecuencia de su renuencia a la *****
kkkk kk kk khkkkkkkkk khkkkkkk kk khkkkkkkkkkkkkkkkk khkkkkkkkkkkkkkk %

kkkkkkkk ************[4]

6. Independientemente de que se niega la existencia
de una relacion laboral, de acuerdo con los hechos
expuestos por el actor y a las pruebas ofrecidas, es
claro que no cumple con los principios exigibles a todo
servidor publico, en especial, el de probidad al ser
evidente la manera en que se conduce, que al suscrito
le causa una absoluta falta de confianza por parte del
suscrito, por lo que la reinstalacion al area a mi cargo o

cualquier otra, debe considerarse improcedente.

Resultan aplicables los siguientes criterios:
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Epoca: Décima Epoca, Registro: 2011953, Instancia:
Segunda Sala, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion Libro 31,
Junio de 2016, Tomo Il, Materia(s): Constitucional,
Laboral Tesis: 2a. XXXI/2016 (10a.)

Pagina: 1207.

FALTA DE HONRADEZ Y PROBIDAD.
INTERPRETACION DEL ARTICULO 46, FRACCION V,
INCISO A), DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. (Se

transcribe)

CONTESTACION A LOS HECHOS

Se contestan los hechos en el mismo orden en el que
los expreso el actor, con independencia de que en el
capitulo correspondiente hace manifestaciones y

valoraciones de los acontecimientos.

1. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

Sin embargo, se destaca que al ultimo puesto que dice
haber desempenado, renuncidé, sin que exista un

nombramiento adicional expedido a su favor.

Informacion que se encuentra en resguardo de la
Direccion General de Recursos Humanos con
fundamento en el articulo 22, fracciones I, I, IV, V y IX
del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, por lo que se solicita que requiera a la

Direccion General de Recursos Humanos el envio del
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expediente personal ****** ****¥4] que corresponde al

aqui actor.

Independientemente de que dicha plaza no
corresponde al area que dirijo, de acuerdo con la
ultima Cédula de Funciones correspondiente a la *****
***¥4], que se exhibe como ANEXO 2, se aprecian las
siguientes FUNCIONES:

o ‘“Integrar los expedientes de responsabilidad
administrativa y elaborar los proyectos de
resolucion correspondientes;

e Practicar las notificaciones de las resoluciones
dictadas en los expedientes de
responsabilidades administrativas a su cargo;”

e Ademas, el mismo reconoce en su demanda que
practicaba “inspecciones oculares y diversas

diligencias”.

Funciones que implican la vigilancia y el control de
asuntos que tienen un caracter confidencial para la
institucion derivado de la secrecia que implican y del
cuidado que debe tenerse en su resguardo, manejo,
custodia y analisis para realizar la propuesta de la
toma de decisiones por parte de sus superiores tanto
en los aspectos de indole intraprocesal (la practica de
notificaciones, la realizacién de diligencias, autos y
demas proveidos) como la realizacion de dictamenes o
proyectos de resolucion de los mismos cuyo esmero,
estudio y control del expediente y su contenido
podrian dar lugar a la sancion administrativa de otro

servidor publico, de ahi la importancia de la vigilancia
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del documento en si y de su contenido (su estado

procesal, evitar su prescripcion, entre otros aspectos).

Con lo anterior se puede apreciar con nitidez que
desde el punto de vista organico no sélo tuvo en la
Fkkkkkkhk Rkkkkdk Rk Rk Rokk kR k Rk kkkkkkdok
Frrdsakai2] un nombramiento de confianza, sino que
ademas desde el punto de vista funcional, sus
actividades y atribuciones encuadran en lo
establecido en la parte final del articulo 180 de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Federacion.

En efecto, el ultimo nombramiento que tuvo en este
Alto Tribunal como profesional operativo en un puesto
de confianza adscrito a [a FreFFFE FReeekk
e VIR
del que hace mencién en su demanda en el hecho
correlativo que ahora se contesta (inciso "h") y que
reitera en el capitulo de pruebas (numero 20.
"DOCUMENTAL TERCERA A DECIMA").

Dicho documento, en la parte conducente, establece

textualmente lo siguiente:

"(...) nombramiento definitivo de *****¥**¥¥x sk wkik
Fx pEIREy wk whwkwekxi4] con efectos a partir del dieciséis

de diciembre de dos mil catorce, en la ***** ****¥****¥4]

Este punto no esta en controversia, y constituye una
confesién expresa del actor, ya que en su demanda
kkkkk kkkkkkk kkkkkk kkkkkkk *******[1] se reconoce a s” mismo

como trabajador de confianza.
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En el capitulo de HECHOS en el marcado con el
numero 38 y en el capitulo de PRUEBAS, al ofrecer la
numero 48. "DOCUMENTAL CUADRAGESIMA
PRIMERA Y DOCUMENTAL CUADRAGESIMA

SEGUNDA" en donde textualmente senala lo siguiente:

"(...) debido a que si bien es cierto e indudable que
tenia derecho a la expedicion de este [nombramiento],
en términos del articulo 7 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion al haber sido
designado en un puesto, también lo es que, de acuerdo
con las Condiciones Generales de Trabajo de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, aplicable en lo

que resulte conducente al personal de confianza (...)”

Lo anterior cobra especial relevancia porque en el
caso concreto, el actor era un trabajador de confianza
que estuvo adscrito a un area diversa a aquella de la
que soy titular, y esa calidad como trabajador de
confianza lleva implicito no tener como derecho la
estabilidad en el empleo, ni la inamovilidad por el sélo
transcurso del tiempo, tal como lo senala el articulo 6
de las Condiciones Generales de Trabajo del personal
de Confianza de este Alto Tribunal, por lo que no le
asiste la razén para solicitar la reinstalacion ni

indemnizacion alguna.

Por ende, en términos de los articulos 2° y 8° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
quedan excluidos del régimen de esta Ley los
Trabajadores de Confianza, de donde se desprende la
IMPROCEDENCIA de sus prestaciones, la
IMPROCEDENCIA de Ila via elegida y |Ia
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INAPLICABILIDAD de Ila Ley Federal de Ilos
Trabajadores al Servicio del Estado, lo que se senalara

extensamente mas adelante.

w1 *k  kkkkkk hkkkkkk hk  kkkkkkkkkkkkkk kkk
Maxime que, en

sk Wi 2], igualmente las plazas tienen la
categoria de confianza, por lo que resulta aplicable
todo lo expuesto.

Baste senalar que, tratandose de trabajadores de
confianza, no resultan aplicables las normas previstas
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado que el actor invoca pues, se reitera, se trata de
un trabajador de confianza, por lo que, si renuncio, es
legal dar por terminados Ilos efectos de su

nombramiento.

En atencion a lo manifestado anteriormente, el articulo
123, apartado B, fraccion XIV, de la Constitucion los
servidores publicos de confianza no tienen derecho a
la estabilidad laboral que gozan los trabajadores de
base, pues unicamente tienen derecho a la proteccion
del salario y a la seguridad social, durante el tiempo
que permanezcan en el cargo, de ahi que no le asista la
razon al actor de demandar una supuesta reinstalacion
ni el pago de una indemnizacidén consistente en 20 dias
de salario por ano de servicio laborado, pues ello sélo
corresponde al trabajador de base cuando demuestra
que el despido fue injustificado, lo que en el presente
caso no sucedio, pues como se senalo, ello se debio a
que el servidor publico actor renuncio a su plaza en el

area en la que se encontraba adscrito.
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Al respecto, se debe destacar nuevamente Ia
improcedencia de Ila demanda interpuesta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 5° y 8°
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

En ese sentido, y por identidad juridica substancial,
resulta aplicable al caso la Jurisprudencia de la
Séptima Epoca, de la Cuarta Sala de la anterior
integracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, visible en el Semanario Judicial de Ia
Federacion, 175-180 Quinta Parte, Pagina 68, del rubro

que sigue:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL
APARTADO "B" DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO?” (se transcribe).

2. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

No obstante lo anterior, debe tenerse en cuenta que las
manifestaciones que realiza el actor son en torno al
personal de un area diversa a la que el suscrito es
titular y denota su conducta y la forma de dirigirse
temerariamente a sus superiores jerarquicos, siendo
contradictorio que a pesar de que ***** Fx¥kwkx wkikix
Frkprdn wkwxdx¥1] se presenta como una persona con 6
anos de experiencia en el tema del derecho
administrativo sancionador y con "un especial gusto
por el derecho disciplinario” no haya ejercido la accion
administrativa correspondiente al supuesto acoso

laboral del que dice fue sujeto.
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3. El correlativo que se contesta ni se afirma ni se

niega al no ser un hecho propio.

4. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

5. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA

6. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA

7. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA

8. El correlativo que se contesta es CIERTO, en el
sentido de que el suscrito tuve comunicacién via
telefOnica COn **+++ wikkrek xikkix kwkkikx dkrrrerd{] in
recordar la fecha, siempre comentando aspectos
tentativos o probables como la posible existencia de
alguna plaza (destacando que nunca fue sobre una
plaza de ******¥*x*kx dikinkix H4]) y que se encontraba en
definicibn y sujeto a diversas autorizaciones
superiores una posible fecha de inicio de actividades,
pero este escenario no era seguro ni podia

considerarse un hecho.

9. El correlativo que se contesta es PARCIALMENTE
CIERTO, en el sentido de que, en ese momento, se

estaba abriendo la posibilidad de ofrecer una plaza de

kkkkkkkkkkk hhkkkkkkkk % kkk  kk  kkkkkkk *********[4] SiendO
J

evidente que de concretarse seria mejor una
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profesional por ser de superior nivel a la de un técnico

operativo.

10. El correlativo que se contesta es PARCIALMENTE
CIERTO por lo que se refiere a que ***** **kikkk dkiikx
FREpiey wxeeei1], me externo su deseo de colaborar en la
kkkkkk hkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2] y para
ello se habia enviado documentacion referente a su

trayectoria profesional.

Asimismo, si bien es cierto que el ahora actor mostro
interés por la posibilidad de contar con una ***** **
FrEdkx akdkkkx¥ 4] en el area de la que actualmente
soy titular, para ese tiempo aun estaban pendientes
varias definiciones por parte de nuestras autoridades

superiores.

Finalmente, por no ser materia del presente conflicto
laboral, ni ser hecho propio, NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA lo aseverado por el actor respecto a las

condiciones en que laboraba en ** ***¥x¥kxk Fisdkuki

kkkkkkkkkkkkkkkkk ***************[2]

11. El correlativo que se contesta es PARCIALMENTE
CIERTO, en lo concerniente a que tuve comunicacion
telefOnica CON ***** *kkwres wwwerk wwwkekk xeeiesi{] e
donde le expresé que la autorizacion de cualquier
cambio o Ila posible expedicion de cualquier
nombramiento estaba sujeto, entre otros factores, a lo
que establecieran los distintos titulares involucrados
en el caso de realizar un cambio de personal y con ello

evitar cualquier tipo de inconveniente.
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12. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

13. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

14. El correlativo que se contesta es PARCIALMENTE
CIERTO en Io tocante a que kkkkk hkkkkkk hkkkkk khkkkkkk
ks 1] se comunico via telefébnica conmigo (sin
recordar la fecha) para comentarme que habia
platicado su situacion con el Contralor y con la *********

kkkkkkk kk  kkkkkkkkhhkkhhkhkhkhkk hhkkhkkkhkhkkhhkikikikd
2] por lo que

voluntariamente presentaria su renuncia.

Debiendo destacarse la falta de probidad del actor
quien en ningun momento me informé que estaba
grabando las conversaciones sostenidas con el

suscrito.

15. El correlativo que se contesta se NIEGA. Ademas
de que se desconocen por no ser propios los hechos
que narra sobre sus conversaciones con personal del

area.

16. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

17. El correlativo que se contesta se desconoce por no
ser propio, por lo que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA; sin
embargo, se destaca que en la fecha que refiere, el

actor continuaba siendo servidor publico adscrito a la

kkkkhkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkkkkk ****************[2]
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18. El correlativo que se contesta es PARCIALMENTE
CIERTO, sin recordar la fecha que senala, destacando
que, de haber sucedido el hecho en la fecha que

sostiene, el actor era servidor publico adscrito a la

kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkkkkk ****************[2]

19. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

20. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

21. El correlativo que se contesta SE NIEGA.

22. El correlativo que se contesta es SE NIEGA.

23. El correlativo que se contesta no es un hecho
propio por lo que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

24. El correlativo que se contesta no es propio por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

25. El correlativo que se contesta se NIEGA.

26. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

27. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

28. El correlativo que se contesta SE NIEGA.
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29. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

En consecuencia, correspondera al actor demostrar su
dicho. Se aclara, suponiendo sin conceder que
acredite su afirmacioén, que los resguardos de equipo
no tienen el alcance de un nombramiento, maxime si
se considera que conforme a la normativa interna hay
servidores publicos y organos especialmente

facultados para ello.

30. El correlativo que se contesta se NIEGA.

31. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA, destacando el hecho
de que el actor segun expone, dejo de asistir a las

oficinas de la Unidad General a mi cargo.

32. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA; sin embargo, se
destaca que el actor NO presté sus servicios para la
Unidad a mi cargo al no existir nombramiento

expedido a su favor.

33. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA, reiterando que el
actor NO presté sus servicios para la Unidad a mi

cargo al no existir nombramiento expedido a su favor.

Asimismo, se aclara que el uso del comedor no tiene el
alcance para considerarse un nombramiento, maxime

si se considera que conforme a la normativa interna
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hay servidores publicos y o6rganos especialmente

facultados para ello.

34. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

35. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

36. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

37. El correlativo que se contesta no es propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA.

38. El correlativo que se contesta se NIEGA pues no
existe nombramiento alguno otorgado a favor del

actor.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS

Opongo todas y cada una de las excepciones y
defensas que se deriven de la respuesta a cada uno de
los hechos controvertidos en el presente escrito; y de

manera particular se oponen las siguientes:

A) INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL.

Como se ha expuesto, al actor no le fue expedido
nombramiento alguno que lo acredite como servidor
publico de la Unidad General del Conocimiento

Juridico.

B) IMPROCEDENCIA DE LA VIA.
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Para el improbable caso de que se considere que el
actor tenia una relacion de trabajo con esta Unidad, se
hace valer la improcedencia de la via, en virtud de que
de la lectura de las prestaciones reclamadas y de los
hechos expuestos por el actor se dirigen a
prestaciones que uUnicamente competen a los
trabajadores de base, siendo que las plazas en la

Unidad a mi cargo tienen la categoria de Confianza.

C) INAPLICABILIDAD DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL.

La inaplicacion de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, en este caso
especifico deriva de que el actor era servidor publico
DE CONFIANZA; ello en atencion a lo establecido en Ila
propia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado que en sus articulos 2°y 8°.

D) FALTA DE ACCION Y DERECHO (FALTA DE
LEGITIMACION ACTIVA).

La parte actora carece de accién y de derecho para
reclamar las prestaciones senaladas en su escrito de
demanda, toda vez que no existe relacion laboral
alguna con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a
traves de Ja ***ere weeskak ok dkkkkkiioick ik kKRR
wakxxii2], en virtud de la renuncia que presenté con

efectos a partir del 30 de septiembre de 2019.

E) FALTA DE LEGITIMACION PASIVA.
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El que suscribe, como Titular de [a ****** ¥*¥x¥¥x %
KhkkkkkRRRRRRE bRk kkkkkbbRRR k] carece  de
facultades para satisfacer las pretensiones del
demandante, pues no esta dentro de mis atribuciones
reinstalar, pagar salarios, indemnizaciones,

etcétera...”

Asimismo, informo que la plaza que pretende el actor
de Ia kkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk kkkkkkkk %%
*k khkkkkkk *khkhkkk kk khkkkkkkk *k k% *******[2] actualmente Ie
corresponde a kkkkkk hkkkkk hkkkkk ********[1] b (de Ia fOJa

36 a 48).

Mediante proveido de dieciocho de febrero de dos mil veinte* el
Presidente de la entonces Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacion tuyQ g ***xx x sk ki sk %
*roowemer2] contestando en tiempo y forma la demanda
instaurada en su contra, por opuestas las excepciones y
defensas que hizo valer en el escrito de cuenta, por ofrecidas las
pruebas que estimé pertinentes y reservd pronunciarse sobre su
admision o desechamiento para el momento procesal oportuno.
Asimismo, sefiald las DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS
DEL ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE para que tuviera
verificativo la audiencia en la que se recibirian los medios

probatorios respectivos.

Mediante escrito presentado el seis de marzo del dos mil veinte.
R ek ek mweRR**1], en su caracter de tercero interesado
en el presente asunto, dio contestacion a la demanda en los

siguientes términos:
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CONTESTACION A LAS PRESTACIONES DEL TERCERO

“Esta demanda se contesta AD CAUTELAM, para lo cual se
procede a negar todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por Ila parte actora, ya que resultan
improcedentes en atencion a los hechos que mas adelante

expondré.

a) Niego la accién y derecho de Ila parte actora de reclamar el
reconocimiento de la RELACION DE TRABAJO entre el
suscrito y el actor, ya que NO EXISTE relacion laboral

alguna entre nosotros, ni siquiera lo CONOZCO.

b) Niego la accion y derecho de la parte actora de reclamar
del suscrito la entrega de un NOMBRAMIENTO dado que no
tengo facultades, atribuciones o competencia para ello,
reiterando que NO CONOZCO al actor.

c) Niego la accion y derecho de la parte actora de reclamar
del suscrito la REINSTALACION en la plaza o puesto que,
segun su dicho, indica que tenia y que dejo de ocupar por un

supuesto "despido injustificado”.

d) Niego la accion y derecho de la parte actora de reclamar
del suscrito SALARIOS CAIDOS, en virtud de que no tengo
facultades, atribuciones o competencia para ello, con
independencia de que desde el punto de vista laboral ello
unicamente puede suceder en caso de que hubiese existido
un despido injustificado, lo cual tampoco acontecio en el

presente caso.

e) Niego la accién y derecho de la parte actora de reclamar
el pago de INCREMENTOS Y DIFERENCIAS SALARIALES,

por las razones ya precisadas.
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f) Niego la accion y derecho de la parte actora de reclamar el
pago de AGUINALDO y las demas prestaciones ahi
mencionadas, por los motivos antes indicados, ademas de
que, segun se desprende de los numeros 13, 36 y 37 de los
"hechos” confesados en su demanda, manifesté que
presenté su renuncia en una diversa area de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y, por ende, recibiéo un

"finiquito”.

g) Niego la accion y derecho de la parte actora de reclamar el
pago de ASIGNACIONES ADICIONALES, por las razones

dichas con antelacion.

h) Niego la accion y derecho de la parte actora de reclamar el
pago de intereses del Fondo de Reserva Individualizado, por

ser una cuestion ajena al suscrito.

i) Niego la accion y derecho de reclamar prestaciones
genéricas, por ser una manifestacion ambigua e imprecisa

que no corresponde al suscrito.

También se niega la accién y el derecho del actor para
reclamarme el pago de:

a) 20 dias por ano laborado.

b) Salarios caidos, e

¢) Incrementos salariales.

Ademas de lo expresado respecto a la improcedencia de
todas y cada una de las prestaciones solicitadas por el
actor, debe tenerse en cuenta que para que exista una

"reinstalacion” se requiere entre otros aspectos:
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 Ser trabajador de base y, segun lo confesado en su
escrito de demanda, antes de renunciar a su cargo *****
wakkkkk  wkkkk kkkweek ool {] era servidor plblico  de

confianza;

Lo que se corrobora en atencion a lo establecido por los
articulos 5° fracciéon IV, 7° y 8° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en relacion con el
articulo 180 de la Ley Organica del Poder Judicial de Ia

Federacion.

En ese orden de ideas, no cuenta con derecho a la
reinstalacion por ser trabajador de confianza. Lo anterior
tiene ademas apoyo en la jurisprudencia 2a./J. 22/2016 de la
Segunda Sala de este Maximo Tribunal, en la que se resolvio
que los trabajadores de confianza al Servicio del Estado no
tienen derecho a la reinstalacion o reincorporacion en su
empleo al existir una restriccion constitucional en lIa
fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de Ia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El criterio sustentado por la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion tiene el rubro y contenido siguientes:

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. CON INDEPENDENCIA DE QUE PERTENEZCAN
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL O HAYAN SIDO
CONTRATADOS BAJO EL ESQUEMA DE LIBRE
DESIGNACION, NO TIENEN DERECHO A LA
REINSTALACION, AL EXISTIR UNA RESTRICCION
CONSTITUCIONAL AL RESPECTO. (Se transcribe).
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e Estar instalado; es decir, de conformidad con el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola
"reinstalar’’ significa "volver a instalar”, en cuyo caso, se
trataria de la diversa ***** ****[4] adscrita @ la ********* *x¥xwkx x%
I VNN R TC)
renuncié con efectos a partir del 30 de septiembre de 2019

(véase lo expresado por el actor en el hecho '13'); y

 Debi6 existir un "despido”, no una renuncia voluntaria,
ya que como el mismo actor lo reconoce en el hecho 13 de
su escrito inicial de demanda fue su deseo presentar su
renuncia de manera voluntaria, con independencia de las
circunstancias o situaciones que menciona (son meras
afirmaciones que en su caso tendria que probar), por lo que
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 53, fraccion I,
de la Ley Federal del Trabajo, aplicado por disposicion del
numeral 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, el mutuo consentimiento de las partes con el
area u o6rgano interno con quien tenia la relacién laboral
(Direccion General de Responsabilidades Administrativas y
Registro Patrimonial) implica la terminacion de la relacion

de trabajo.

CONTESTACION A LOS HECHOS

Se contestan los hechos en el mismo orden en el que los
expreso el actor, con independencia de que en el capitulo
correspondiente hace manifestaciones y valoraciones de

los acontecimientos.
1. El correlativo que se contesta NO SE AFIRMA, NI SE

NIEGA por no ser un hecho propio, aunque se destaca que

el actor indica que sus nombramientos y labores
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corresponden a Ia *kkkkkkkk *kkkkkk *% kkkkkkkkkkkkkkkkk

kkkkkkkkkkkkkkk * hkkkkkkk ************[2]

2. El correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

3. El correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

4. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

5. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

6. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

7. EIl correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE

NIEGA por no ser un hecho propio.

8. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio, pero es de llamar la
atencion que si las actividades en [a ****** xwixk %
kkkkkkkkk ik kkkkikkk k] searin Jo expresa el
actor, supuestamente iniciarian el 1° de septiembre de 2019,
no resulta verosimil que haya presentado su renuncia hasta

el 25 de ese mismo mes.

9. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.
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10. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

11. El correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio, aunque debe senalarse
que el actor reconoce expresamente que para que pudiera
suceder lo que él afirma en su relato "previamente, por
instrucciones, tenia que someter a consideracion de los
titulares de cada area, los cambios de personal, para el caso
de considerar personas adscritas a otras Areas del Alto

Tribunal y no tener algun inconveniente”.

12. EIl correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

13. EIl correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

No obstante, lo anterior, se hace notar que segun lo expresa

el actor, su renuncia fue recibida en [q ********* *¥xkkxk %x

kkkkkkkkkkkkkkkkk hkkkkkkkkkkkkkk K* hkkkkkkk  hkkkkkkkkkkk *kk *kk k%

*kkkkkkkkk k% *****[2]

14. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

15. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

16. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.
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Sin embargo, respecto a lo expresado por ***** x¥¥xkin wkiwkk
Frkakin wwekx*i1], se estima importante hacer notar que el
actor reconoce que no entrego su credencial institucional
expedida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn; lo
anterior, podria dar lugar a un posible uso indebido o
injustificado de parte de éste o de alguna otra persona con

la venia o conocimiento de él.

17. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

18. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

19. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

20. El correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

21. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

22. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

23. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE

NIEGA por no ser un hecho propio.

24. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.
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25. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

26. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

27. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

28. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

29. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

Con independencia de lo anterior, adjunto a la presente
contestacion de demanda como ANEXO DOS, el original del
"Resguardo de Telefonia" correspondiente al Teléfono de la
marca 'VAYA' con numero de inventario SC-33128, signado
POF @ ******kikns kh kikkkiikk kkkhbkikk Kk Kk KhkRRRE KRR
kikkkikirrk ik k krrreeo D] el que agregé ademds una copia
simple para que esa autoridad esté en aptitud de hacer el
COTEJO o COMPULSA y agregarlo al expediente,
solicitandole atentamente que el dia de la Audiencia me sea

devuelto el original por conducto de mis apoderados, ya que

en términos del articulo 212 del Acuerdo General de
Administracion VI/2008 es el documento oficial por el que se
formaliza la entrega y al mismo tiempo respalda mi
obligacién en cuanto a su resguardo, cuidado y custodia,
por ello el documento debe contener una leyenda expresa
en torno a "la obligacién del usuario de conservar el bien en

su custodia y a utilizarlo en forma adecuada”. Lo que
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corrobora el numeral 9, fraccion Il, del diverso Acuerdo
General de Administracion IV/2008.

Se adjunta el documento oficial que ampara el resguardo del
bien denominado "Resquardo de Telefonia”, en atencion a
que e’ actor kkkkk khkkkkkk hkkkkk kkkkkkk *******[1] manifesto’ que

recibié un ‘oficio’ en el que se le hizo entrega material del

teléfono "con numero de inventario SC-033128”, aunque no
senala que se tratase de la documentacion oficial inherente
a ese tipo de bienes informaticos, es decir, que se trata
especificamente del mencionado, ‘Resguardo de Telefonia'
ya que en términos del articulo 78 del Acuerdo General de
Administracién IV/2008, no es un oficio o un simple recibo
de recepcion fisica o una "constancia de que se recibe el
equipo”, sino que el documento definido normativamente
como 'Resguardo’ que hace responsable del equipo al

usuario que se le asigna.

Asimismo, se hace notar que el tema referente al resguardo
de bienes, el Acuerdo General de Administracion IV/2008, se
refiere a los Usuarios como un término definido, esto es, en
terminos de la fraccion Xll del articulo 2° de dicha
normatividad el Usuario puede ser un servidor publico o una

persona externa.

30. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

31. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

32. EIl correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.
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33. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

34. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

35. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

36. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio, no obstante, se hace
notar que el propio actor reconoce que se le otorgé un
FINIQUITO derivado de la renuncia a que hizo referencia en
el hecho 13.

37. EI correlativo que se contesta NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA por no ser un hecho propio.

38. EI correlativo que se contesta SE NIEGA en virtud de
que fui nombrado kkkkkkkhkkrk hkkkkkkkk khkkkk *[4], puesto de
confianza’ adscrito a Ia kkkkkk hkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkk hkk

FrEkaEakakis xkikxi2] con efectos a partir del 1° de noviembre

de 2019, segun se desprende del nombramiento emitido el
19 de noviembre de 2019 por el Director General de

Recursos Humanos.

En ese tenor, debe tenerse en cuenta que con mi firma en
ese documento oficial (nombramiento), no sélo he aceptado
el cargo otorgado, sino que en términos del articulo 128 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
hice la protesta que me confiere la calidad de servidor

publico.
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En este acto se adjunta como ANEXO UNO, el original de mi
nombramiento y agrego una copia simple adicional de dicho
documento para que esa autoridad esté en aptitud de hacer
el COTEJO o COMPULSA y agregarlo al expediente,
solicitandole atentamente que el dia de la Audiencia me sea

devuelto el original por conducto de mis apoderados, ya que

es el documento oficial que me acredita como servidor

publico de este Alto Tribunal.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS

Opongo todas y cada una de las excepciones y defensas
que se deriven de la respuesta a cada uno de los hechos
controvertidos en el presente escrito; y de manera

Particular se oponen las siguientes:

A) INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL Y FALTA
DE LEGITIMACION PASIVA. El suscrito y el actor no
tenemos relacion laboral ni de ninguna indole; no lo
conozco y no esta dentro de mis facultades representar
laboralmente a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion o
para satisfacer las pretensiones del demandante, pues no
esta dentro de mis atribuciones reinstalar, pagar salarios,

indemnizaciones, etcétera.

Asimismo, debe considerarse que la relacién laboral se
encontraba presente hasta el 30 de septiembre de 2019
entre el actory Ia titular de Ia kkkkkhkhkhkk hkkkkkk kk kkkkkkhkkkkhkkkkkikk
*kkkkkkkkkkkkkk * kk kkkkkkkk ***********[2] en te’rminos del art"culo
2° de la Ley Burocratica y 4° de las Condiciones Generales

de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
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B) FALTA DE ACCION Y DERECHO (FALTA DE
LEGITIMACION ACTIVA). Esta se actualiza porque el actor
carece de accioén y derecho para reclamar las prestaciones
mencionadas en su escrito de demanda, toda vez que a lo
largo de su escrito inicial de demanda no se desprende la
existencia de relaciéon laboral alguna con el Alto Tribunal,
salvo la que indica tuvo hasta el 30 de septiembre de 2019
QO ** FrRERIRIE Kkkikik Kk KRR RIRIRRIIIR KRR KRR RIIIE % ko
Frkinkakini2] fecha en que surtio efectos la renuncia por él

presentada.

Lo anterior en términos de los articulos 12 y 18 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, ya que,

conforme a lo ahi establecido, el nombramiento es el unico

documento que acredita a una persona como servidor

publico y, por otro lado, también se advierte que el suscrito

carece de facultades para expedir dicho documento.

Ademas de lo anterior, la accidon intentada por "despido
injustificado” carece de sustento, porque el propio actor
reconocio que presenté de manera voluntaria su renuncia e

incluso realizd la entrega-recepcion ante ** ****x¥xx* wkikiox &

*hkkkkkkkhkkkkhkkhkhkk kkkkkkhkkhkhkhkkhkikdk % hhkkhkkk ************[2]

C) LA DERIVADA DE LA RESTRICCION CONSTITUCIONAL
ESTABLECIDA EN LA FRACCION XIV DEL APARTADO B
DEL ARTICULO 123. Los trabajadores de confianza al
Servicio del Estado no tienen derecho a la reinstalacion
reincorporacion en su empleo al existir una restricciéon

constitucional.

D) LA DERIVADA DEL ACTA DE ENTREGA-RECEPCION
DEL ACTOR ANTE LA DIRECCION GENERAL DE
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RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y REGISTRO
PATRIMONIAL. Lo anterior, porque a pesar de no cortar con
nombramiento alguno que acredite su adscripcion en la
R PR
ek Jakdakk k¥ 1] manifesto que, no obstante que
presento su renuncia al puesto que ocupaba en la *********
e Pl
decidié quedarse con su credencial expedida por Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, desconociendo el
uso debido o indebido que el actor haya hecho de tal

documento.

E) LA DERIVADA DEL DOCUMENTO OFICIAL
DENOMINADO 'RESGUARDO DE TELEFONIA'. Lo anterior
en virtud de que el unico documento oficial y valido para
acreditar tanto la formalizacién de la entrega como el
respaldo en torno a la obligacién de resguardo, cuidado y
custodia de los bienes es el denominado "RESGUARDO DE
TELEFONIA™.

F) OBSCURIDAD DE LA DEMANDA. Lo anterior es asi,
porque al exponer sus hechos en su escrito inicial de
demanda omite precisar qué hechos le son atribuibles al
suscrito o se encuentran dentro de mis facultades y
atribuciones...”

Mediante proveido de diez de marzo de dos mil veinte, el
Presidente de la entonces Comisién Substanciadora Unica del
Poder Judicial de la Federacion tuvo por apersonado al tercero
interesado en tiempo y forma, aduciendo que, serd en la
audiencia de ley el momento procesal en que se acordara lo que

en derecho corresponda.
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El once de marzo de dos mil veinte, se celebré la audiencia
que prevén los articulos 131, 132 y 133 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, se abrio6 el periodo de

recepcion de pruebas y se admitieron las siguientes:

De las pruebas que ofrecio el actor, se admitieron y desahogaron

las siguientes:

1. Confesional expresa y tacita consistente en todas
aquellas manifestaciones que vierta o deje de manifestar la
parte contraria en su escrito de contestacion de demanda,
demas escritos que presente y comparecencias, en lo que

beneficie al actor.

2. Confesional a cargo del titular de la ****** *xexwr
*kkkkkkkkkkkkk **k%* *kkkkkkkkkkk ********[2] ||CenC|adO *kkkk*
R kkeRy wereR*[1] respecto de las posiciones uno, dos,
y seis bis, que fueron clasificadas de legales* por haberse
desechado las posiciones tres, cuatro, cinco y seis.
Posiciones que fueron contestadas mediante oficio de
veinticinco de noviembre de dos mil veinte (foja 153-154 del

sumario).

1. Que diga el absolvente si

el hoy actor le explicé en el

marco de la justicia abierta

Ia *kkkkk

las labores de

kkkkkkk *%* kkkkkkkkkkkkkk *k%k

kkkkkkkkkkkk *********[2]

No, puesto que las

labores de la ******

kkkkkkk hk kkkkkkkhhkkkkk
*%k% kkkkhkkkkkkk

********[2]

fueron
definidas hasta su
creacion en el mes
de noviembre de
2019, mediante el
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Acuerdo General de
Administracion
XI111/2019

del Presidente de la

numero

Suprema Corte de
Justicia de la
Nacion de doce de
noviembre de dos
mil diecinueve, por
el que se establece
la denominacién de
la Direccion
General de Justicia
TV, Canal del Poder
Judicial de la
Federacion y de la
Direcciéon General
de Derechos

Humanos y se crea

Ia *kkkkk *kkkkkk *%
kkkkkkkkkkkkkk *kk

*kkkkkkkkkkk ********[2]

Y, previamente,
solo se conocian
proyecciones de

las mismas.

2. Que diga el absolvente

si le indico a la

*kkkk kkkkkk

licenciada
*kkkkk *****[1] reenviar el
hoy actor diversos
correos electréonicos con

archivos adjuntos

Si, aclarando que
dichos documentos
contenian
informacion
general del tema en
atencién del interés

del actor en el tema
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relativos al tema de de referencia
Administracion del ademas de que el
Conocimiento Juridico. actor era servidor

publico de la

Suprema Corte de
Justicia de la

Nacion.

6 (bis). Que diga el| Si,aclarando queen
absolvente si el hoy todo momento le
actor le indic6 que hice del
estaba interesado en conocimiento al

trabajar en la Unidad de actor que cualquier

la que es titular. movimiento estaba
sujeto a los
tramites y

autorizaciones

correspondientes.

3. Testimonial, a cargo del ingeniero R R ek *******[1],

qu|en Se desempeﬁa ComO khkkkhkkkkhkhkk kk kkhkhkkkhkhkkk *k kkhkkk %k %%

kkkkkhk kkkkkkk kk khkkhkkkkkkkhkkhkk kkk hkkkkkkkkkkk *********[2]

En la audiencia de Ley celebrada el veinticuatro de
agosto de dos mil veintitrés, senalé que era su

voluntad desistirse de la testimonial a cargo de

kkkkkkk hkkkk kkkkkkk *******[1]

En esa misma audiencia se tuvo por desistido al
trabajador en su perjuicio de la testimonial de

referencia.

Testimonial a cargo de la maestra ***** **xkkk sk k4 1),
quien Se desempeﬁa COmO kkhkkkkhkkkkkkk *khkkkkkkhkkk %k k% *khkkkk%k

khkkkhkk khk khkhkhkkkhkhkkkhhkkhk *kk kkkkhkkkhkkkkkx *********[2] reSpeCtO de
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las preguntas que fueron clasificadas de legales, dado que se
desecharon las preguntas de la uno a la seis y doce, asi como
las repreguntas dos y cuatro. Al respecto se respondio lo

siguiente:

Pregunta 7. Que diga la| Fuimos a comer.
testigo que sucedio el dia
cuatro de octubre de dos
mil diecinueve
aproximadamente a las
quince horas en el

restaurante ***rrx dkrrekkk kx

kkkkkkk khkkkkkk kkkkk hkkkk %%
kkkkkkkkkkkk * *kkkkkk *kkk

kkkkkkkk [3]

Pregunta 8. Que diga la| Que no encontré alguna
testigo si recuerda lo que | plaza en alguna area de
el licenciado ****** *****¥*| |a Corte para él.

kkkkkkkkk *****[1] Ie comenté
en ese restaurante al hoy

actor.

Pregunta 13. Que diga la | Porque estuve ahi.
razon de su dicho.
Pregunta 14. Que diga Ia *kk kkkkkkkk kkkkkkkkk *****[1]*

testig o q u ié nes eran Ssus kkkkkkk hkkkk khkkkkkk hkkkkkkk

com paﬁeros de trabajo en [1] kkkkkkkk kkkkkk kkkkkkkkkk

Ia kkkkkk *kkkkkk *% [1 ] *kkkkk khkkkk Kkhkkkkikk [1 ]

kkkkhkkkkkkkkk khkk hkkkkkkkhkkk | kkkkkk kkkkkkkkk *******[1]

Frekwrrx[2] entre el uno y
cuatro de octubre de dos

mil diecinueve.

Pregunta 15. Que diga la | No laboraba en la Unidad

testigo qué dia fue el | General.
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ultimo que el hoy actor se

presenté a laborar en la

kkkkkk khkkkkkk kk kkkkkkkkkkhkkk

*kk hkkkkkkkkkkk kkkkkkkkk [2]

Pregunta 16. Que diga la
testigo a quién pertenece
el numero de teléfono

méVi I *************[9]

No me sé los numeros de

memoria.

Repregunta 1. Con
respecto a la pregunta 7,
que diga la testigo por qué

le constan esos hechos.

Porque estuve en ese

restaurante.

Repregunta 3. Con
respecto a la pregunta 15,
que diga la testigo por qué

recuerda ese dia.

No recuerdo ese dia
porque no pasoé, nunca

trabajo ahi.

Repregunta 5. Respecto a
la pregunta 15, que diga la
testigo si le consta que el

hoy actor estaba adscrito a

Ia kkkkkk kkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk

*kkkkkkkk [2]

No me consta.

Repregunta 6. Respecto de
la pregunta 15, que diga la
testigo si tiene
conocimiento de la fecha
en que formalmente Ila

kkkkkk hhkkkkk hkk hkkkkkkkkkkk

FrkwrEr*2] fue creada.

En noviembre de dos mil

diecinueve.

Repregunta 7. Respecto de
la pregunta 16, que diga la

No recuerdo de quién es.
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testigo por qué conoce ese
numero telefénico.

CABE SENALAR QUE LAS REPREGUNTAS SE
DESAHOGARON EN CUMPLIMIENTO AL RECURSO
DE REVISION DE DIEZ DE JULIO DE DOS MIL
VEINTITRES.

5. Testimonial a cargo de **** *Fx¥xex =¥ 1] quien se

khkkkhkhkk kkhkhkhkhkhkhk kk kk khkhkhhhhkhk hkkkhkhkk k% *kkk*x

desempefia como

k% kk kkkkhkk kkkkkkkk (foja 243)

1. Qué sabe sobre tales| Simplemente él me dijo
hechos. que lo habian pasado
para el edificio donde
estabamos laborando,
estabamos trabajando
en 16 de septiembre lo
que pasé ahi fue que
nos cambiaron de
domicilio laboral ahi
donde yo lo conoci fue
en 16 de septiembre, un
companero me lo

presento

2. Que diga el testigo qué | No quiero ser grosero,

sabe sobre la situacidn| pero no sabia nada
kkkkk khkkkkkk kkkkkk kkkkkkk

que

¥rkxx*[1] tenia en la

Suprema Corte de Justicia

de la Nacién en octubre de

dos mil diecinueve.

3. Qué diga el testigo qué Ahi fue cuando iba

conoce sobre el trabajo del pasando y me dijo
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actor en el *Frxekx x wk

kkkkkkkk kkk kkkk ********[3]

que estaba

laborando ahi.

4. Qué diga el testigo, por
qué el actor se encontraba
varios dias en el tercer
piso del kkkkkhkhkhk * *k khhkhhkikik
*k%k *kkkk ********[3] entre Ios
dias uno y cuatro de
octubre del dos mil

diecinueve.

La fecha no Ia
recuerdo, pero él me
dijo que iba a trabajar
ahi, porque es un
espacio muy grande
y lo dividieron para 2
areas, nosotros no
sabiamos a qué area
es la que nos iba a

acompanar

5. Que diga el testigo

COMO CONOCE g ***** *dkkkkx

*kkkkk kkkkkkk ********[1]

Me lo presenté un
companero de la
Casa de la Cultura en
16 de septiembre, yo
estaba en mezanine y
yo estaba platicando
con esa persona, que
le comenté,
obviamente esa era

nuestra area de
trabajo, él estaba ahi

de visita.

6. Que diga el testigo
cuales son las razones por
las que vio al hoy actor en

el tercer piso, del ********

kkkkkkk kk kkkkk kkkkkkkkkkkkk
kkkkkk kkkk hkkk kk kkkkkkkkkkkkk *

k% kkkkkkk *****[3]-

En esa ocasion me
dijo que iba a laborar,
se puede decir que
fue como a las 10:00
de la manana, fue
todo lo que
platicamos y él se fue
a su area y yo estaba

en la recepcion tenia
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que verlo a fuerza
esa es la unica

entrada y salida.

7. Que diga el testigo que
otras areas se encuentran
en el piso en el que él
labora actualmente, esto

es en el tercer piso del

*kkkkkkk % k% *******[3].

Nada mas existe
Casa de la Cultura y
un anexo de recursos

humanos.

8. Que diga el testigo qué
sabes sobre las
asistencias del hoy actor
durante octubre de 2019 a

las instalaciones del tercer

H *kkkkkkk khkkkkkk %%
piso, del
kkkkkkkkkkkkk kkkkkk kkkk kkk kkkk

********[3] .

Nada mas lo que le
comenté hace rato, lo
llegué a veren 2 a 3

veces.

Que el testigo diga la razén
de su dicho, por qué sabe y

le consta lo declarado.

Porque lo veia yo en
el edificio, porque me
lo presento un
amigo, lo conoci por
medio de otro
compainero de mi
area, yo creo que iba
a su lugar de trabajo
no sabia su horario

no tenia mucha

platica con él,
platicabamos de
carros pasaba por el

modulo de recepcion

Repregunta 1. Con

respecto a la pregunta 2,

Desconozco qué

situacion tenia él en
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que diga el testigo por qué
tiene conocimiento de los
hechos acontecidos en

octubre de dos mil

octubre de dos mil

diecinueve.

diecinueve.
Repregunta 2. Me vuelvo a quedar
Relacionada con la igual, me platicaba

pregunta 2, que diga el
testigo por qué le consta

que sean ciertos.

que trabajaba en el
quinto piso, en la
Contraloria,

entonces esto viene
a que como ya me lo
habian presentado, él
me dijo que iba a
trabajar al quinto

piso.

Repregunta 3. Con
respecto a la pregunta 3,
que diga el testigo cémo
tuvo conocimiento del
trabajo que realizaba el

actor.

De la Contraloriay ya
le decia buen dia, eso
es todo, no tuve de
mi conocimiento de
que trabajaba en la
Contraloria, luego al
tiempo de que se
hizo la mudanza al
edificio nuevo a
Chimalpopoca me
dijo que iba a trabajar
en Recursos
Humanos, porque me
dijo que yo no
trabajaba en
contraloria y ya ve

que ftristemente se
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vino la pandemiay lo

dejé de ver.

Repregunta 4.
Relacionado con la
pregunta 3, que diga el
testigo por qué le consta
que sean ciertas las
labores que realizaba el

actor.

Porque tenia una
credencial que lo
acreditaba como
trabajador, porque
tenemos un estricto
equipo de seguridad
que si no se
identifica uno no
puede pasar, ya ve
que son lectores
digitales se anuncia
uno Yy tiene que
pasar, tiene un lector

digital.

Repregunta 5.
Relacionado con la
pregunta 4, que diga el
testigo por qué se acuerda
de que el actor se
encontraba entre los dias
uno y cuatro de octubre del
dos mil diecinueve, en el

tercer piso de| **¥x*x** * *x

*kkkkkkk k% kk khkkkkkk kkkkk k%

kkkkkkkk kk k% ******[3]

Es porque él me
decia que estaba
laborando, tenemos
un moédulo donde
hay un pasillo que lo
dirige a Recursos
Humanos y para
pasar al bano
también tiene que
pasar por ese pasillo
y cruzar y como yo
trabajo en ese
modulo, lo tengo que
ver ahi era cuando lo
saludaba y me decia
que iba a comer o

que ya iba de salida o
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saludarlo a
diferentes horas no
era que nos
quedaramos a
platicar, lo tenia que

ver.

Repregunta 6. Relacionado
con la pregunta 4, que diga
el testigo porque le consta
que el actor estuvo entre
los dias uno y cuatro de
octubre de dos mil
diecinueve en el citado

edificio.

El me dijo que
supuestamente
estaba laborando ahi,

que ya nos ibamos a

ver mas
frecuentemente
porque ya iba a
laborar ahi.

Repregunta 7. Respecto a

Amigo no se puede

la pregunta 5 que diga el decir, somos
testigo si es amigo del hoy companeros de
actor. trabajo.

Repregunta 8. Cual podria ser mi
Relacionado con la interés, yo sé que lo

pregunta 5, que diga el
testigo cual es su interés

en el presente asunto.

despidieron, nada
mas que recuperare
su trabajo, todos
necesitamos un

trabajo.

Repregunta 1".
relacionado con la
pregunta 6, que diga el
testigo por qué le consta
las razones por las que el
hoy actor se encontraba en

el tercer piso del ***x

kkkkkkk kk kk kkkkk kkkkkkkkkkkk

Se podia repetir de la
siguiente manera,
siendo empleado del
Poder

tenemos que entrar

Judicial

con una credencial
que acredite que

somos empleados,
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kkkkkk hkkk hkkkkkkkkkkkk * k%

*kkkkkk *****[3]

que él tenia
obviamente si no
podia ingresar al
edificio no hay otra

manera de ingresar.

Repregunta 13. Con
respecto a la pregunta 7,

que diga el testigo en

Yo estoy adscrito a la
Direccidon General de
Casas de la Cultura
Juridica, al momento
habia

asignado otras areas

no nos

que fueran a laborar
con nosotros, somos
75 mas 15 de servicio
social y esta area es
como para 120
personas, en ese
momento solo
estabamos nosotros,
porque el edificio no
se habia inaugurado
como tal y no tenia
medidas de
extintores no estaba
equipado para

ocuparlo.

donde se encuentra
adscrito.
Repregunta 14. Con

respecto a la pregunta 7,
que diga el testigo dénde
se encuentra ubicada
fisicamente el area a la que

pertenece.

Donde yo estoy es en

kkkkkkkkkkkkk kkkkkkk *kk
kkkkkkkk * *% kkkkkkkk

*kkkkk ****[3] .
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Testimonial a cargo de **** *x#xxsx swwkw ok wx »2%*[1], quien se

desempeﬁa ComO kkkkkkkkkhkk *********[4] en Ia

kkhkkkhkkkhk kkkkhkkk

*k kkkkk kk kk kkkkkkk ********[2]- (foja 246 Vuelta_247)

1. Que sabe sobre tales

hechos

Nada

2. Que diga el testigo

que sabe sobre Ia

SItUACION qque ***** Hxkkrik

*kkkkk *kkkkkk *******[ 1 ]

tenia en la Suprema
Corte de Justicia de la
Nacion en octubre de

dos mil diecinueve

Ninguna

3. Que diga el testigo
qué conoce sobre el

trabajo del ahora actor

*kkkkkkk %k khkkkkkk *kkk
en el

*kkk ********[3]

Ninguna

4. Que diga el testigo
por qué el actor se
encontraba varios dias
en el tercer piso del
edificio 5 de febrero, del
Alto Tribunal entre los
dias uno y cuatro de
octubre de dos mil

diecinueve.

Ni idea tengo, no sé
si estaba ahi o no

estaba ahi.

5. Que diga el testigo

Lo veia en el

cOmMO conoce a **¥*** comedor.
*kkkkk kkkkkkk ********[1]
6. Que diga el testigo Nunca lo vi.

cuales son las razones
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por las que vio al hoy
actor en el tercer piso

del edificio ubicado en

kkkkkkkkkkkk kkkkkk kkkk
calle
*kk% * *kkkkkkkkkkkk * *%

*kkkkkk *****[3]

7. Que diga el testigo No tengo idea, no sé
qué otras areas se cuantas direcciones
encuentran en el piso en han pasado por ahi
el que él labora

actualmente esto es en

%%k kkkkkk kkkk kkk kkkkkkkk k %%k

*******[3] .

8. Que diga el testigo Ninguna
qué sabe sobre las
asistencias del hoy actor
durante octubre de dos
mil diecinueve a las
instalaciones del tercer

piso del edificio ubicado

en kkkkkkkkkkkk kkkkkk kkk k%%

*kkk ********[3] .

9. Que el testigo diga la Porque asi es
razén de su dicho, por

qué sabe y le consta lo

declarado.

Repregunta 1. Con Yo no tengo ningun
respecto a la pregunta 2 conocimiento de
que diga el testigo por nada de lo que me
qué tiene conocimiento preguntan

de los hechos

acontecidos en octubre

de dos mil diecinueve.
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Repregunta 2.
Relacionado con |la
pregunta 2 que diga el
testigo por qué le consta

que sean ciertos.

Pues porque asi es

Repregunta 3. Con
respecto a la pregunta 3
que diga el testigo codmo
tuvo conocimiento del
trabajo que realizaba el

actor.

No tengo ninguna
informacion de

nada

Repregunta 4.
relacionado  con la
pregunta 3 que diga el
testigo por qué le consta
que sean ciertas las
labores que realizaba el

actor.

No entiendo esa

pregunta

Repregunta 5.
relacionado con la
pregunta 4 que diga el
testigo por qué se
acuerda de que el actor
se encontraba entre los
dias uno y cuatro de
octubre de dos mil
diecinueve en el tercer

piso del *kkkkkkk * *%

kkkkkkkk *k k% khkkkkkk khkkkk k%

kkkkkkkk k% k% ******[3]

Yo nunca he dicho
que lo he visto no
me consta si estuvo
o no estuvo no lo sé

la verdad

Repregunta 6.
relacionado con la

pregunta 4 que diga el

No me consta no sé

nada
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testigo por qué le consta
que el actor estuvo entre
los dias uno y cuatro de
octubre de dos mil
diecinueve en el citado

edificio.

Repregunta 7. respecto
a la pregunta 5 que diga
el testigo si es amigo del

hoy actor.

No es mi amigo y
repito no lo conozco
nos veriamos nada

mas en el comedor.

Repregunta 8.
relacionado con la
pregunta 5 que diga el
testigo cual es su interés

en el presente asunto

Ninguno.

Repregunta 1.
relacionado con la
pregunta 6 que diga el
testigo porque le consta
las razones por las que
el hoy actor se
encontraba en el tercer

piso del edificio ubicado

*kkkk kkkkkkkkkkkk
en la
kkkkkk *kkk khkkkkkkkkkkkk % k%

*kkkkkk *****[3] .

Nunca lo vi y no me

consta.

Repregunta 13. Con
respecto a la pregunta 7,
que diga el testigo en
dénde se encuentra

adscrito.

La Direccion
General de Casas
de la Cultura

Juridica.

Repregunta 14. Con

respecto a la pregunta 7

k% kk  kkkk k% k% * %%

kkkkhkkk kk hkkkkkkkkkkk
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que diga el testigo Tk dekdkk kkdkkkdk kK
donde se encuentra Tikkkik ke dkke dkk
ubicada fisicamente el Fdkkdkkk dk kkkk kk dkkkk
area ala que pertenece_ *%k kk kkkkkkk ********[3]_

7. Testimonial a cargo de ******* *xdwxx *xx¥¥x[1], quien se

N A kkkkkhkkkkk kkkkkkkkk kk *k kkkkkkkkk kkkkkkk k%
desempefid como

kkkkk hk kk kkkkkkk ********[4]

Esta prueba por acuerdo de catorce de julio de dos mil
veintitrés, la secretaria de acuerdos declaré desierta la
testimonial por no haber ofrecido a la Comision el
documento que acreditara la imposibilidad de
comparecer a juicio.

(foja 333)

8. El expediente personal que del trabajador actor se lleva
en la Direccion General de Recursos Humanos de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

9. Ocho nombramientos a favor del trabajador, expedidos
por el Oficial Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, visibles a fojas cuarenta y ocho, ochenta, ochenta y
nueve, noventa y seis, ciento diez, ciento quince, ciento
veintiuno y ciento veinticinco, de su expediente personal en

copia certificada.
10. Copia simple de ocho nombramientos (acuses de

recibo) a favor del actor, expedidos por el Oficial Mayor de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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11. Copia simple de dos cédulas de funciones conferidas al

trabajador actor en el puesto de kkkkkkhkkkkk khkkkkkkkkk kkkkk
*[4] *kkkkkkk * *%* *kkkkkkkk *kkkkkk *%* *kkkkkkkkhkkkkkkkk
kkkkkkkkhkkkkkkk * kk kkkkkkkk ************[2] en una fOJa Cada una’
y que obran por separado como anexo numero uno, en €l

resguardo de esta Comisidon Substanciadora.

Impresién de pantalla de un teléfono mévil, respecto del
mensaje de cinco de julio de dos mil diecinueve. Impresion
del correo electrénico de seis de julio de dos mil
diecinueve a las 11:17 a.m. Impresioén de pantalla, de un
teléfono movil, respecto del mensaje de seis de julio de dos
mil diecinueve a las 11:17 A. M. Impresion del correo
electrénico de siete de julio de dos mil diecinueve a las
18:02 horas. Impresion de pantalla, de un teléfono mdvil,
respecto del mensaje de ocho de julio de dos mil diecinueve
a las 12:07 P. M. Impresién de pantalla, de un teléfono
movil, respecto del mensaje de veintisiete de agosto de dos
mil diecinueve a las 11:14 A.M. Impresion de pantalla, que
refiere, corresponde a un teléfono movil, respecto del
mensaje de veintisiete de agosto de dos mil diecinueve a las
2:46 P.M.

Nota: El quince de enero de dos mil veintiuno se llevé a
cabo la Inspeccidén del correo del actor con cuenta

diegonavarromen@yahoo.com.mx[10].

Copia simple del acuse del escrito de renuncia al puesto de

kkkkkkkkhkkhkk kkhhkkhkhhkkhk kkkkk *k k% khkkkkkkk

[4] que el actor presentd
en Ia OfICIaII’a de Ia *kkkkkkkk *kkkkkk ** *kkkkkkkkkkkkkkkk
kkkkkkkkkkkkkkk * *% *kkkkkkk ***********[2] el VelntICInCO de
septiembre de dos mil diecinueve (con sello original de

reCIbIdO) dlrlgIdO a Ia *kkkkkkkk kkhkkkkkk kk hkkkkkkhkkkkkkhkkkk

kkkkkkkkhkkkkkkk % kk kkkkkkkk ***********[2]
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Escrito de renuncia con rayas y espacios en blanco, asi
como un escrito con firma autoégrafa de veinticinco de septiembre

de dos mil diecinueve, dirigidos a la mencionada ********* *xxex

kk kkkkhkkkhhkkkhkhkkhkhkhk kkhhkkhkhhhkhkhhkkhkhk % %k hkkkkkkk ************[1]

Impresion de dos imagenes la primera con el texto en
idioma inglés "KNOWLEDGE MANAGEMENT", de Carl
Frappaolo, y la segunda con diverso texto en el que se aprecia

un codigo de barras relativo al ISBN, en una foja.

Impresién a color de un correo electronico de siete de
noviembre de dos mil diecinueve y del acta de Entrega-
Recepcion CSCJN-DGRARP-DACA/E-R-209/2019 de
veintiséis de septiembre de dos mil diecinueve, en una y veinte

fojas, respectivamente.

Original de la credencial del trabajador actor con numero de
expediente ********[4], expedida por la Directora General de
Recursos Humanos e Innovaciéon Administrativa de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.

Impresién de dos imagenes en la primera se observa el texto
siguiente: "SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION", un cédigo de barras, el nimero ******[4], asi como el
textg FxrrrERIER ¥ whwwkwekse**[4] y en la otra imagen se observa un

codigo de barras, el numero ********[4] y otros datos ilegibles.

Impresion del correo electrénico de veintisiete de
septiembre de dos mil diecinueve, en una foja y que obra por

separado como anexo numero uno.
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27.
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Impresién de diversas diapositivas, en trece fojas, con folio

del cincuenta al sesenta y dos.

Impresiones de pantalla, que refiere, corresponde a un
teléfono mavil, con el folio del sesenta y tres al sesenta y nueve,

en siete fojas.

El "RESGUARDO EQUIPO DE TELEFONIA IP" de cuatro de
octubre de dos mil diecinueve, con firmas autdgrafas, en una

foja.

Tres impresiones de pantalla, que refiere, corresponde al
teléfono maovil del actor, de siete y ocho de octubre de dos mil

diecinueve, en una foja cada una.

Impresién electréonica del recibo de pago a nombre del
trabajador actor, de tres de octubre de dos mil diecinueve, con

numero de ***** ****[4], en una foja.

Impresién del “DETALLE DE MOVIMIENTOS" de cuatro de
noviembre de dos mil diecinueve, expedida por la institucion

bancaria ****[11], en una foja.

Impresién de dos imagenes de una pantalla, al parecer de un

equipo de computo, en una foja cada una.

Impresidén electréonica del recibo de pago a nombre del
trabajador actor, de treinta de octubre de dos mil diecinueve,

con numero de folio 26.
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Informe a cargo del titular de Ia kkkkkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkk k%
k% kkkkkkk kkkkk k% hkkkkkkk kk k% *******[2] que el actor SOI'Clté fuera

requerido por esta Comision

El oficio DC/091/2020 de cuatro de marzo de dos mil veinte, de la

kkkkhkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkk )k kk khkkkkkk kkkkk kk hkkkkkkk k% k%

*rxx¥*[2], en el que obra inserta el informe respectivo, es del tenor

siguiente:

a) ¢ Quiénes pueden | e Los servidores
hacer uso del servicio publicos de la
de comedor en la Suprema Corte de
Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Justicia de la Nacion? que laboren en la

CDMX.

e Las personas
autorizadas por la
Secretaria General de
la Presidenciay

e Las personas cuya
credencial se
encuentra vigente en el
Sistema de
Comedores.

b)¢ Quienes pueden | e Los servidores
hacer uso del servicio publicos de la
del comedor ubicado Suprema Corte de
=1 3 I Justicia de la Nacion
Fhkkkk  dkkk  kkkkkkk ok kk que laboren en el
kkkkkkkk *kkkkkk kkkkkkk kkkkkkkk k% Kk  kk  Fhkhkkkkkk
kkkkkkkk kkkkkkkkkkk kkkkkk *kkkkkk % k% k% **********[3],
R e e en atencioén al articulo
kkkkkkkkk kkkk kkkkkkkk % %% 4 AGA VI II201 9
e Y
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Lineamientos de
Comedores.
e Las personas

autorizadas por la
secretaria general de la
presidencia conforme
al articulo 3 del AGA
VII/ 2019 Lineamientos
de Comedores

e Las personas cuya
credencial se
encuentra vigente en el
Sistema de Comedores
conforme a los
articulos 6 y 7 del AGA
VIl/2019 Lineamientos

de Comedores.

c)Requisitos y Como antes se indicé, la
documentos para credencial expedida por
ingresar al servicio de la Suprema Corte de
comedor que se Justicia de la Nacion es
ofrece en el comedor el documento valido
de 5 de febrero. para identificarse vy

tener acceso al servicio
del comedor, la cual una
vez registrada en el
sistema informatico del
comedor debe aparecer
en dicho sistema como
vigente en atenciéon a
los articulos 6 y 13,

inciso A, fraccion |, del
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AGA VII/2019
Lineamientos de

Comedores. (...)

d)Registro de ingresos

al comedor por parte

de *kkkk kkkkkkk kkkkkk

*kkkkkk kkkkkkk [ 1 ]
H

con
numero de expediente
*****[4] y en

recibio el

qué
comedor
servicio, en el periodo
comprendido entre el
veinticinco de
septiembre y cuatro
de octubre de dos mil

diecinueve.

1al 4 de octubre de dos
mil diecinueve:

El 1 de octubre a las
15:22 horas, Edificio 5 de
febrero.
El 3 de octubre a las
13:47 horas, edificio 5 de
febrero.

(...)

De acuerdo con los
registros del sistema en
los dias ya precisados, la
persona que usé el
comedor aparece como
adscrito a la Direccion
General de
Responsabilidades
Administrativas y de
Registro Patrimonial.

(foja 93-93 vuelta).

30. Informe a cargo del Director de Némina de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.

31. Se tuvo por recibido el oficio DGRH/SGADP/DN/3/62/2020
de cuatro de marzo de dos mil veinte, de la Directora de

Nomina de la Direccion de Recursos Humanos de la
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el que obra

inserta el informe respectivo.

a) Conceptos que incluyé el El anexo 1 del presente
finiquito hecho a ***** oficio contiene el “reporte
kkkkkkk kkkkkk kkkkkkk *******[1 ], de incidencias de
con numero de expediente némina” referente al
ilaiaiaieled 7Y FINIQUITO.

Se aprecian desglosados
los conceptos
correspondientes a las
percepciones (prima
vacacional, vacaciones,
registro de cantidad
pendiente, aguinaldo,
ayuda de despensa,
ayuda personal
operativo, asignaciones
adicionales operativas), y
las Deducciones (ISR,
registro de cantidad
pendiente mes anterior);
asi mismo, en el mismo
anexo se especifican las
cantidades de cada
concepto.

Es importante mencionar
que la baja del servidor
publico surtié efectos a
partir del treinta de
septiembre del dos mil

diecinueve; sin embargo,

dicho movimiento fue
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afectado o aplicado en el
sistema de Recursos
Humanos hasta el cuatro
de octubre del mismo
ano, por lo que, no
obstante que kkkkk hkkkkkk
I o
aparecia como “vivo o
vigente” en el SIA
(Sistema Integral de
Administracion), no tenia
derecho al pago
denominado
“reconocimiento
especial”’, programado
para realizarse el dia 3 de
octubre; por esta razén se
procedié a recuperar la
prestacién en el pago de
finiquito y se apreciaen la
columna “Deducciones”
por una cantidad de *******
Fhkkk  kkkkk  kkk  kkkkk  kkhkkkk
¥x**¥5] dado que la
némina de la primera
quincena de octubre no
se habia cerrado al
notificarse la baja, se
procedié a inhibirse del
sistema para no pagarse
en ningun dia del mes de

octubre.
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b)Cantidad

descontada a

que le fue
dicho
servidor publico de su
finiquito por servicios de
comedor en el periodo
comprendido entre el
veinticinco de septiembre
y cuatro de octubre de dos

mil diecinueve.

El anexo 2, “reporte de
incidencias de noémina”
del 1 al 15 de octubre
2019 también contempla
la retencion de lo
reportado por el comedor,
esta cifra es por *******
S —
Tk wxkix[5] y corresponde
al periodo del 25 de
03 de
octubre del 2019, porque

septiembre al

como se menciono, fue
hasta el cuatro de octubre
cuando se dio de baja a
dicho servidor publico en
el Sistema automatizado
de este Alto Tribunal
(SIA).

c)Proporcione el "REPORTE

DE INCIDENCIAS DE
NOMINA”, del

comprendido entre el

periodo
primero y quince de
octubre de dos mil

diecinueve,

correspondiente a *****

kkkkkkk kkkkkk kkkkkkk *******[1]
H

con numero de expediente
*****[4]

El anexo 2 del presente
oficio contiene el “reporte
de incidencias de
némina” del periodo
solicitado en el que se
puede apreciarse, entre
otros aspectos, lo
referente al
“Reconocimiento

Especial” al que ya se
hizo referencia en este
mismo comunicado y a

los descuentos por
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utilizacion de comedor al
que se refiere el parrafo

anterior. (Foja 85).

Informe a cargo del Director General de Tecnhologias de la

informacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Se tuvo por recibido el oficio DGTI/306/2020 de seis de marzo de

dos mil veinte, signado por la Directora General.

a) ¢Unicamente la entrega y|R. No, se entrega a los

resguardo de equipo de
telefonia se otorga a
servidores publicos de la
Suprema Corte de Justicia

de la Nacion en activo?

usuarios quienes, si bien
es cierto que
generalmente son
servidores publicos de la

Suprema Corte también

pueden ser otorgados a
personas externas
conforme a lo establecido
en el articulo 2, fraccion
XIl, del Acuerdo General
de Administracién 1V/2008,
del 16 de mayo del 2008,
del Comité de Archivo
Biblioteca e informatica
relativo al uso y
aprovechamiento de los
bienes y servicios
informaticos de la
Suprema Corte de Justicia

de la Nacion.

(...)
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b) Dicha entrega y resguardo | R. No necesariamente,
obedece a previo orden | porque la decisién de su
del titular de cada area. | entrega fisicay en su caso,

el resguardo compete
asignarlo al superior
jerarquico que se
encargue de un area o
subdireccion de area
especifica, conforme al
parrafo segundo del
articulo 8 del AGA 1V/2008,
uso y aprovechamiento de
bienes informaticos.

Al respecto y para mayor

claridad, deben senalarse

los tramos de gestién y

responsabilidad que

corresponde a cada
persona (servidor publico

0 no), esto es, aunque la

solicitud debe estar

respaldada por el titular
del érgano de la
adscripcion, la entrega
fisica a la persona
destinataria o usuario, asi
como en su caso el
resguardo dependen de
otros factores de indole

administrativo y laboral.

b) Nombre y cargo del| R. La solicitud fue hecha

servidor publico que en|por *xxE koo 1]

términos del articulo 75y 76 | quien es técnica operativa
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del

Administracion

Acuerdo General de
IV/2008
relativo al uso y
aprovechamiento de Ilos
bienes y servicios
informaticos de la Suprema
Corte de Justicia de Ila

Nacién, autorizé instalar y

kkkkk hkkkkkk kkkkkk
otorgar a
*kkkkkk *******[1] de Ia *kkkkk
kkkkkkk *%*

kkkkhkkkkhkkkk k%

*kkkkkkkkkkk

wrereesD] g
equipo de telefonia marca
VAYA, modelo 9611-G con
numero de inventario SC
033128 y al que se le asigné
el namero de extensiéon

5936.

adscrita a la Direccion
General de Tecnologias de
la Informacién a través de
correo electronico a la
“mesa de

(1111)”
asignandole el numero de
folio o ticket REQ-2019-
030070, solicitud de linea
De dicha
solicitud, se marcé copia
de

licenciado

denominada

servicios

telefonica.

conocimiento al

*kkkkk *kkkkkkkk
*****[1] kkkkkkk kk  kk  kkkkkk
kkkkkkk k%

kkkkkkkkkkkkkk *k%k

kkkkkkkkkkkk *kkkkkkk *% *%

kkkkkkk kkkkk *hk hkkkkkkk k% k%

******[2].

c) Nombre

del

publico que entreg6é el

servidor

equipo de telefonia marca a
VAYA, modelo 9611 G con
numero de
033128 g ***** whrkkkk ik
wrkwinn i) el cuatro de
de

diecinueve, precisando el

inventario SC-

octubre dos mil

area responsable y su

ubicacion, asi como las

razones del por qué lo hizo.

R. El ingeniero ***** ¥

*kkkkk

técnico

********[1]

operativo, adscrito a la

Direccidén de
Telecomunicacién, de la
Subdireccion General de
Infraestructura

Tecnolégica de la
Direccion General de
Tecnologias de la

informacion fue quien hizo
la entrega fisica del equipo
y para ello recabé por
escrito y la constancia de

recepcion del equipo, no
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asi el resguardo ya que de

conformidad con el

comunicado que la

*kkkkkkk *kkkkkk

maestra

*kkkkkk1] en su caracter de

*kkkkkkkkkkk *% *kkkkkkkkk

*kkkkkkkk k% kk kkkkkkkkk kkkkkkk
*% *kkkkkkkkkk

*% *%

***********[2] d i ri g i 6 a *kkkk

*kkkk hkkkkk *******[1] no se

generé6 el resguardo a

nombre de *kkkk kkkkkkk kkkkkk
*kkkkkk *******[1]

La ubicacion fisica del
area en que se entregd
fisicamente el equipo de

telefonia fue en e] ******** *

*% kkkkkkkk kkkkkkkkkkkk *kkk

*kkkkkk kkkkkkkkkkk kkkk *****[3]

en atencion al

requerimiento  realizado

por *kkkkk kkkkkkk *******[1]

técnico operativo adscrita

a la Direccion General de

Tecnologias de la
Informacion; dicho
requerimiento quedod
registrado como REQ-

2019-030070 solicitud de

linea telefonica.

d) Nombre del

publico que solicitd

servidor

la

R. La servidora publica

que solicité la atencién fue
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atencion que brindé el
ingeniero ** s+ *ix wrrerilq]
de la Direccién General de
Tecnologias de la
Informacién, para habilitar
en el equipo de computo de
Jkkkk  dkkkkkk kkkkkk kbl
*xxk***¥1], la herramienta de
mensajeria instantanea
“SKYPE” y diversas
configuraciones; ademas
las razones que motivaron a
dicho ingeniero realizar

tales acciones.

*kkkkk *kkkkkk *kkkkkk [ 1 ]

técnico operativo, adscrita
a la Direcciéon General de
Tecnologias de la
Informacién, a través de
correo electrénico a la
mesa de servicios y lo que
motivé la atencién del
ingeniero *kkkkk *k%
FakRREE1], técnico
operativo adscrito a la
Direccion General de
Tecnologias de la
Informacion, fue la
atencién al requerimiento
REQ-2019-030081.

e) Registro e impresiones de
los correos electronicos
que se enviaron y
recibieron en la cuenta de
correo electrénico del
usua ri o) *kkkk kkkkkkk *kkkkk
wrkwiin wireed[{] con cuenta
de
****************************[1 O]
entre el 27 de septiembre y
cuatro de octubre de dos
mil diecinueve, para el caso
de ser requerida la

contrasena puede ser

*******************[1 2] o)

***************[ 1 2]

R. No es posible atender
este requerimiento debido
a que la notificacion del
auto de 18 de febrero de
2020, en el que se
establece la rendiciéon del
presente informe fue
recibido el 21 de febrero
del afo en cursoy el buzén
de correo electrénico en
comento fue eliminado a
partir del 17 de octubre de
2019, derivado la solicitud
REQ-2019-031587,
recibida en la misma
fecha.

(foja 110-111).
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34. El quince de enero de dos mil veintiuno se llevd a cabo la

Inspeccion

del

correo

del actor con cuenta

diegonavarromen@yahoo.com.mx*[10]

06 de julio de 2019

Correo de kkkkk kkkkkk kkkkkk *****[1] de
la direccion electrénica
“**********************[10], con el que
me reenvié un correo electronico
del licenciado Ofilig ******* ks
*»****[1], en el que se consigna en el
rubro “Asunto”: “Compartir con
#*¥*[1]: Gestion de informacién

open KM”

07 de julio de 2019

COITEO de ***** *hiin sk wikin] 4]
de la direccion electrénica
(mrrrikrrkkkrrss 0] con el que
me reenvioé un correo electrénico
del licenciado Oftilig *****¥* ks
*****[1] en el que se consigna en el
rubro “Asunto”: “Administracion
del conocimiento, Comparte con
*****[1]” en el que se adjuntaron

cuatro archivos
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trabajar dentro de la seccidn
“Conocimiento estratégico”, en su
diaPRUNFLIBTE BE A8 S R0k
nueve) y en la que se indica “incluir
los ejemplos de la SCJN (****

*rxxkxx[1])”, relativos a taxonomias.

)-C.

Directora General

Responsabilidades

Patrimonial.
(foja 168-170 vuelta)

7 de noviembre de 2019 Recepcion del acta entrega-

recepcion que fue enviada por

Paula del *kkkkkkk kkkkk **********[1 ]
H

de

Administrativas y de Registro

35.

36.

37.

38.

39.

Cuatro grabaciones de audio que, refiere el actor, corresponden
a conversaciones que sostuvo con **#x* wikkie ke 2 1]
los dias veintisiete y veintiocho de agosto, y del veinticinco de

septiembre, todas de dos mil diecinueve.

El quince de enero de dos mil veintiuno, se llevé a cabo el
desahogo de la reproduccion de las mencionadas grabaciones al

concluir la inspeccion ofrecida por el actor. (foja 172-173).

La presuncional en su doble aspecto legal y humana.

La instrumental de actuaciones.

De las pruebas ofrecidas por la parte demandada y tercero
interesado, se admitieron y desahogaron las siguientes, las

cuales se identifican a continuacion conforme a la numeracion

indicada en los escritos respectivos:
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TITULAR DEMANDADO
UGACJ

TERCERO INTERESADO

I. DOCUMENTAL consistente en
del
nombramiento expedido al titular
de

septiembre de dos mil diecinueve

copia certificada

diecisiete

demandado el

en una foja y que obra glosada a

foja cuarenta y nueve de autos.

. DOCUMENTAL consistente
en copia certificada del
nombramiento expedido al
tercero interesado el
diecinueve de noviembre de
dos mil diecinueve en una foja
y que obra glosada a foja

ciento cuatro de autos.

Il. DOCUMENTAL consistente en
copia certificada del expediente
personal a nombre del actor *****
Kk Kbk tkink ki 1] gl
indice de la Direccién General de
Recursos Humanos del Alto

Tribunal.

Il. DOCUMENTAL consistente
en el "RESGUARDO de
TELEFONIA" de veintiséis de
de
diecinueve de un teléfono de
la marca VAYA SE con
numero de
33128 a

documental

noviembre dos mil

inventario SC
su nombre;
que obra por
glosada a fojas ciento seis y

ciento siete de autos.

lll. DOCUMENTAL que consiste
en copia certificada de la ultima
de del
mencionado trabajador en la *****

*****[4] adscrito a

*kkkkkkkkkkkkhkkkk

cédula funciones

Ia *khkkkkkkkk
*kkkkkk **

kkkkkkkkkkkkkkk * *%* *kkkkkkkk

FrRRRRRee*[2], 6rgano interno de la

Suprema Corte.

IV. DOCUMENTAL que consiste

en copia certificada de Ia

99




CONFLICTO DE TRABAJO 2/2020-C.

propuesta de nombramiento que
deriva del oficio
CSCJN/DGRARP/ADM-

RH/2311/2019, signado por el

kkkkkkkkk * kk  khkkkkkkkk kkkkkkk k%

kkhkkkhkhkkhkhkhkkhkhkhkkhkh *kkhkhkkkhkhkkkhkhkkk * %%

*kkkkkkk ************[2] de donde Se
desprende que la persona que
actualmente ocupa la plaza ****[4]
con adscripcidon a la indicada

kkkkkkkkk kkkkkkk *%*

*****************[2] eS Ia ||CenC|ada
k*kkkkkkk *kkk*k ***********[1 ]
documental que obra agregada a

foja cincuenta y dos de autos.

Admision de las documentales
anteriormente descritas que se
funda en los articulos 128 y 132
de la Ley Federal de Ilos
Trabajadores al Servicio del
Estado, en relacion con los
numerales 776, fraccion Il 'y 777
de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion de la invocada ley

burocratica.

V. CONFESIONAL EXPRESA
que el actor hizo por escrito, al
contestar su demanda en la que| = -
reconoce su caracter como
personal de confianza, que se le

otorgd el finiquito correspondiente

y que renuncidé a la ***** ****[4]
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*kkkkkkkk *kkhkkkkk k%

adscrita a la

kkkkkkkkkkkkkkkkk khkkkkkkkkkkkkkk * %%

*kkkkkkk ***********[2]

VI. LA INSTRUMENTAL DE lll. LA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES. ACTUACIONES

VII. LA PRESUNCIONAL EN SU | IV. LA PRESUNCIONAL EN
DOBLE ASPECTO LEGAL Y |SUDOBLE ASPECTO
HUMANA. LEGAL Y HUMANA,

El siete de abril de dos mil veintidds, el titular demandado
interpuso recurso de revision en contra de las determinaciones

acordadas en la audiencia del cinco de abril de dos mil veintidos.

Por acuerdo de ocho de abril de dos mil veintidos, el Presidente
de la Comisién tuvo por interpuesto el recurso de revisién antes
descrito, ordend correr traslado a la parte actora para que dentro
del plazo de tres dias manifestara lo que a sus intereses

conviniera.

El diez de julio de dos mil veintitrés, la Comision de Conflictos
Laborales del Poder Judicial de la Federacion resolvié el
recurso de revision relativo al conflicto de trabajo 2/2020-C
en el que se determino:
“...PRIMERO. Es parcialmente fundado el presente
recurso de revision interpuesto contra diversos
acuerdos adoptados en la audiencia del cinco de abril

de dos mil veintidos.

SEGUNDO. Queda firme la calificacion hecha a Ia
pregunta catorce a cargo de kkkkk khkkkkk kkkkkk ******[1]
asi como lo acordado por la secretaria de acuerdos

respecto de la prueba testimonial a cargo de *******
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Fakdak wkaxk*¥q1] durante la audiencia celebrada el cinco

de abril de dos mil veintidos.

TERCERO. Se deja sin efectos la determinacion
adoptada por la secretaria de acuerdos de Ia
entonces Comision Substanciadora Unica del Poder
Judicial de la Federacién consistente en no tener por
reservado el derecho a realizar preguntas adicionales
al término de la testimonial a cargo de la referida
ateste *+wx wwwwwx wmwees wo{] para Jos  efectos
precisados en la parte final de Ila presente

resolucion...”

12.  Elveinticuatro de agosto de dos mi veintitrés se dio cumplimiento
al recurso de revision antes mencionado, por lo que, se ordend
desahogar la testimonial a cargo de ***** *x#*x* wximex wxxax*1] en

los siguientes términos:

“Ahora bien, en virtud de lo determinado en la aludida
resolucion, toda vez que los apoderados reservaron
el derecho de formular repreguntas a la ateste de
mérito, este acto requiere a los apoderados del
demandado, quienes manifiestan: “que no vamos a
repreguntar en virtud de que no hay mas preguntas
que realizar a la testigo.

La secretaria de acuerdos provee: en virtud de las
manifestaciones realizadas por las partes se tiene por

desahogada la testimonial de ***** ****¥x xk¥wkk wxkixsi1]

13. En esa misma audiencia, se desahogaron las testimoniales a

kkkkkkkk khkhkhkkk khkhkkkhkkk kkkkkkkkk *kk khkkkkkkk kkhkkkkkkk
cargo de 1]y

******[1]
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kkkkkkkk kkkkkk kkkkkkkkk *********[1]

1. Qué sabe sobre tales

hechos.

La verdad ya no lo recuerdo
el 1 de octubre del 2019 fue
cuando yo ingresé a la Corte
fue mi primer dia de trabajo
hubo

reunién, pero no recuerdo

recuerdo que una
los detalles de esa reunion,
como lo comento fue el
primer dia y pues yo dudo
mucho que el licenciado nos
haya presentado de esa

forma si no me conocia.

2. A qué se debi6é que *****

*kkkkkk *******[1]

estuviera

presente en esa reunion.

Yo

actualmente

no lo recuerdo,
lo ubico por
nombre por las citaciones
que me han llegado, pero
fisicamente o que tenga

recuerdos de él no los tengo.

3. A qué area de la Corte se
encontraba adscrita entre el
27 de septiembre y el 4 de
octubre del 2019.

Como le comenté, yo entré a
la Corte hasta el 1 de octubre
del 2019, el 27 de septiembre
yo no estaba laborando en la
Corte yo estaba en mi

anterior trabajo.

4. Con

pregunta

relacion a la
anterior donde
estaba ubicada esa area a la

que usted estaba adscrita.

Yo estuve adscrita al area
hasta el primero de octubre,
no en el periodo que estan
mencionando y a partir del
primero de octubre el area

estaba en el tercer piso.
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5. Que diga la testigo por

*kkkk *kkkkkk

qué *******[1 ]

las

ofici nas de Ia *kkkkk kkkkkkk k%

*kkkkkkkkkkkkk

acudio varios dias a

*k%k kkkkkkkkkkkk

********[2] ,

ubicadas en el
tercer piso del edificio de
Chimalpopoca del Alto

Tribunal.

Yo no recuerdo que *****[1]
asistiera, recuerdo que llegoé
un par de veces y por un
tiempo 1 o 2 horas, pero no

estaba la jornada laboral.

6. Que diga la testigo como

a *kkkk *kkkkkk

conocio

********[ 1 ]

No lo recuerdo

7. Que diga la testigo donde

a *kkkk *kkkkkk

conocio

********[ 1 ]

No lo recuerdo, tuve que
haberlo visto ahi nada mas,
ha pasado tanto tiempo que

no lo recuerdo.

8. Que diga la testigo cuales
son las razones por las que
vio al hoy actor en el tercer
piso del Edificio ubicado en
5 de febrero, del Alto

Tribunal.

Porque él llegaba ahi, lo
saludaba y asi solamente yo
no tuve relacion laboral con

él.

9. Que diga la testigo quién
era la persona encargada de

atender los temas juridicos

*kkkkk *kkkkkk *%

en la

*kkkkkkkkkkkkk *%k%k kkkkkkkkkkkk

27 de
septiembre y el 4 de octubre
del 2019.

entre el

********[2] ,

Nuevamente, yo entré el
primero de octubre, quien

haya estado no lo sé.

10. Qué relacion tenia usted

con el hoy actor en la ******

Ninguna.
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*kkkkkk *% *kkkkkkkkkkkkk k%%

kkkkkkkkkkkk kkkkkkkk [2]

11. Que diga la testigo qué
tipo de relaciéon tenia el

licenciado ****** #xkxkkk & dx

kkkkkk khkkkkk *****[1] con *kkkk

*kkkkk *******[1 ]

Lo desconozco, yo no los vi

con ninguna relacién.

12. Que diga la testigo que
sabe sobre las actividades

que desarrollaba ***** ***¥x**

*******[1] en Ia kkkkkk kkkkkkk k%

*kkkkkkkkkkkkk *k% *kkkkkkkkkkk

kkkkkkkk [2] .

Desconozco que haya tenido

actividades, conmigo no

tenia ninguna y éramos muy

pocos yo solo recuerdo a

kkkkkkk * hkkkkkkk * ******[1] al

*kkkkk * k%  kkkkkk

licenciado

******[ 1 ]

13. Que diga la testigo de
quién recibia instrucciones

Ordenes ***** *kkkkkk dkkdkik[ 4]

De nadie que yo conozca, de
nadie, yo no lo considero que

fuera un colaborador de

en |a (R wEeRs %% nosotros, iba por momentos

wakkkikkkrekkl ik ke |y cuando el licenciado nos

ki 2] mandaba a reunién no lo
recuerdo.

14. Cuales fueron los |Ellicenciado no me presento.

motivos por los que el

Iicenciado *kkkkk *******[1] Ie

present() g FEHREE kdkdk dekdkdek

********[ 1 ]

15. Que diga la testigo
POTQUE **¥k* Hikkkkk kkkiikk] ]
participaba en actividades
reuniones y trabajos

propiOS de Ia kkkkkk kkkkkkk %%

Yo

participando en alguna de las

no lo recuerdo

actividades mencionadas.
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*kkkkkkkkkkkkk *%k% *kkkkkkkkkkk

********[2] .

16.

porque el

Que diga la testigo
actor recibia

instrucciones del licenciado

*kkkkk ********[1 ]

Tampoco recuerdo que el
licenciado le diera alguna

instruccion.

17. Que diga la testigo por
actor recibia

del

*kkkkk kkkkk *******[1]

qué el

instrucciones doctor

Tampoco recuerdo que el
*****[1] Ie

instrucciones.

doctor diera

18. Que diga la testigo
POFQUE **+% kit krkiiin 4]
fue agregado al grupo de
teams de Microsoft formado
el tres de octubre del dos mil
diecinueve, para refrescar
su memoria en relaciéon con
el articulo 815 fraccién Xli
de la ley, que el trabajo se
solicita poner a la vista de la
testigo, las impresiones de
pantalla del chat de teams
respectivo y del listado que
contiene los miembros del
equipo de teams, que obran
en autos a fojas 63 y 65 de
los anexos al escrito de
demanda es decir del folio
que el hoy actor le dio al

presentar su escrito.

Desconozco.

19. Cuando usted ingresoé a

laborar a la Suprema Corte

*kkkkk *kkkkkk *%

A la

kkkkkkkkkkkkkk *% kkkkkkkkkkkk

********[2] )
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de Justicia de la Nacion, a

qué area fue adscrita.

20.

sentaban a sus costados

Qué compaiieros se

cuando recién

laborar a g ****** *ekwkek dx

*kkkkkkkhkkkkkk *%

ingresé a

kkkkkkkkkkkk

********[2] .

No
sentabamos, solo recuerdo a
Frkpkdak #¥%*[1], y el licenciado

y el doctor estaban en su

recuerdo cOmo nos

oficina.

Repregunta 2. Que diga el

*kkkk

testigo si

kkkkkkk kkkkkk ********[1]

conoce a

No lo conozco, sé que lo
llegué a ver, pero ya no lo

recuerdo.

Repregunta 3. Que diga la
testigo si recuerda Ila
reunion de uno de octubre
de dos mil diecinueve, a la
que se refiere el hecho 25 de
la demanda signada por el

actor.

Eso fue el primer dia que
entré a trabajar no recuerdo

esa reunion.

Repregunta 4. La razén de
su dicho, por lo que sabe y

le consta lo que manifiesta.

Porque yo estuve ahi.

Repregunta en relacién con
las preguntas anteriores por
del
fundamento en el
815 fraccion Xll de la Ley
Federal del Trabajo y a fin de

parte actor, con

articulo

evidenciar una
contradicciéon que diga la
testigo por qué *kkkk khkkkkkk
*kkkkk kkkkkkk *******[1 ] esté

incluido en el listado de los

miembros del grupo de

La reunion no larecuerdo y si
estoy como propietaria fue
me

porque seguramente

pidieron convocar a |la
reunion y en teams puedes
agregar a cualquier persona.
y eso no implica que la

conozca.
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teams Microsoft en el que la

testigo fungidé como
propietaria y administradora
de dichos grupos, para lo
cual se le pone a la vista la
pagina 66 numerada asi por
el actor en sus anexos de

demanda.

Testimonial a cargo de la ingenierg *** ***x#xxk wkmkik w211, quien

se desempefa como

kkhkkkhkhkkhkhkkkhk *k kk khkkkhkhkkhkhk *k khk khkhkhkkkhkhkkk kk *%

kkkkkhk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkhkkkk kkk hkkkkkkkkkkk *********[2]

1. A qué se debié que
usted estuviera en esa

reunion presente.

No recuerdo la reunion,
porque fue mi primer dia

de trabajo.

2. Por qué razén *****
*******[1] estuvo

presente en esa reunion.

*kkkkkk

No recuerdo la reunion,
no se quienes
estuvieron presentes,
porque no sé si se llevé

a cabo.

3. A qué area de la Corte
se encontraba usted
adscrita a partir del uno
de octubre del dos mil

diecinueve.

*kkkkk *kkkkkk *%
Era la

*kkkkkkkkkkkkk *k%k

kkkkkhkkkkkk kkkkkkkk [2] .

15. Donde se ubica, a
partir del primero de

octubre.

*kkkkk  kkkkkkk k%

Era la

*kkkkkkkkkkkkk k%%

*kkkkkkkkkkk ********[2], en

el tercer piso del Edificio
de Chimalpopoca, creo

que es el numero 112,
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porque no estoy segura

del numero.

16. Que diga la testigo

*kkkkkk

porque Fkdk

*******[ 1 ]

acudia las

oficinas de la *****

kkkkkkk *k hkkkkkkkkkkkkk kkk

kkkkkkkkkkkk *kkkkkkk [2] a

partir del uno de octubre

de dos mil diecinueve.

Habia una persona que
se presentaba y estaba
revisando

documentacién de
PowerPoint, asumo que
era *****[1] y ya después

no lo vimos mas.

17. Que diga la testigo

cOmo conocidé a *****

kkkkkkk ********[1 ]

Pues asumiendo que era

él, porque estaba en la

zona de nuestros
lugares que ademas
todavia no estaban

completamente
definidos porque
llegabamos y nos
veiamos en la zona de
nuestros lugares, habia
diferentes personas de

diversas areas.

18. Que diga la testigo

cuando conocio a *****

*kkkkkk ********[1 ]

Me parece que fue en el

comedor.

19. Que diga la testigo
cuales son las razones

por las que vio a *****

*kkkkkk *******[ 1 ]

en el
kkkkkk kkkkk kkk kkkkkkkk k% %
*% *******[3], a partir del
uno de octubre de dos

mil diecinueve.

Ahi si las desconozco.
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20. Que diga qué tipo de
relacién tenia el
Iicenciado *kkkkk *******[1]

y el doctor *kkkkk kkkkk kkk

kkkkk hkkkkkk *******[1]

Pues los llegué a ver
conversar, pero nho sé
qué tipo de relacidon

tendria.

21. De

instrucciones u ordenes

quién recibia
kkkkk kkkkkkk *******[1] en Ia
*kkkkk kkkkkkk *%*

kkkkkkkkkkkkkk *k%k

kkkkkhkkkkkk kkkkkkkk [2]

Lo desconozco.

22. Que diga la testigo

CUANAO @] ****¥wkikk skikx

kkkkkkk khk  kkkkkkkk * kkkkk

*kkkkkk ********[1 ]

No recuerdo que me lo

haya presentado.

23 Por qué kkkkk hkkkkkk

*******[ 1 ]

participé6 en
actividades reuniones y

Ia kkkkkk

trabajos de

kkkkkkk kk hkkkkkkkkkkkkk khkk

*kkkkkkkkkkk kkkkkkkk [2]

No recuerdo que haya
participado en

actividades.

24. Que diga la testigo

kkkkk khkkkkkk kkkkkk
porque

*******[ 1 ]

tenia un

Ia *kkkkk

escritorio en

kkkkkkk hk  kkkkkkkkkkkkkk k%

kkkkkkkkkkkk khkkkkkkk [2]

No recuerdo que tuviera
un escritorio, como dije
antes habia personas de
diferentes areas en esa

Zona.

Repregunta 1. Si en

No estoy segura de

realidad conoce a ***** quien es.
*kkkkkk *kkkkk *kkkkkk

*******[1]

Repregunta 2. De ser No podria.

afirmativa la respuesta
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anterior, tenga a bien
describir al actor

fisicamente.

Repregunta 3. Que diga Pues habia un dictamen
la testigo si a la fecha de de viabilidad, que decia
uno de octubre de dos mas o menos que habia
mil diecinueve estaba que hacer en la Unidad,
integrada de forma si es a nivel de
estructural la  ****** organigrama yo creo

kkkkkkk k% khkkkkkkkkkkkkk khkk q ue n o, no recue rd o)

*kkkkkkkkkkk ********[2] . haber ViStO e n el
directorio nuestros
nombres, pues lo

nombramientos tardan

mucho en llegar.

Repregunta 4. Que diga El primero de octubre de
la testigo la fecha en la dos mil diecinueve.

cual inicidé funciones la

*kkkkk *kkkkkk *%
*kkkhkkkkkkkkk k%%

kkkkkkkkkkkk ********[2]

Alegatos. Por diversos escritos presentados el dieciocho y
veinte de septiembre de dos mil veintitrés* las partes actora y
demandada presentaron sus respectivos alegatos, los cuales se
ordenaron agregar a los autos mediante acuerdo presidencial

del veintidos de septiembre de dos mil veintitrés.

Turno para dictamen. El veintidos de septiembre de dos mil
veintitrés, visto el estado procesal que guardaban los autos, se
tuvo por cerrada la instruccién y se ordend turnar el asunto al
representante de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para

la elaboracién del proyecto de dictamen correspondiente.
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. COMPETENCIA

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es
competente para resolver el presente conflicto laboral, segun lo
disponen los articulos 123, apartado ‘B’, fraccion Xll, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 10, fraccion IX, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion; y, 152 y 160 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, habida cuenta que se trata
de un juicio promovido por quien goza de un nombramiento para
ocupar una plaza de este Alto Tribunal en el cual se reclama el
cumplimiento de diversas prestaciones de caracter laboral v,
ademas, la entonces Comisiéon Substanciadora Unica del Poder
Judicial de la Federacion, actualmente la Comision de Conflictos
Laborales del Poder Judicial del Federacion tramité el
procedimiento en términos de lo previsto en los articulos 152 al
161 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
y emitid el dictamen a que se refieren los articulos 153 de este
ultimo ordenamiento legal y 1° del Reglamento de Trabajo de
dicha Comision Substanciadora, aprobado en el Acuerdo 8/89

del Pleno de este Alto Tribunal.

Cabe sefialar que, por lo que se refiere a la regulaciéon procesal
que rige los conflictos de trabajo del Poder Judicial de la
Federacion, esta determinacién se emite atendiendo al texto
vigente de los referidos preceptos antes de la entrada en vigor
del DECRETO por el que se expide la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y la Ley de Carrera Judicial del Poder
Judicial de la Federacién; se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo

123 Constitucional; de la Ley Federal de Defensoria Publica; de
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la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de la
Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el siete de junio de dos mil veintiuno,
atendiendo a lo dispuesto tanto en sus articulos PRIMERO,
fraccion IV y QUINTO transitorios del referido Decreto, los
cuales indican: “IV. Las reformas a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, entraran en
vigor a los 18 meses de la publicaciéon del presente Decreto
en el Diario Oficial de la Federacion” y “Los procedimientos
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto, continuaran tramitandose hasta su resolucion final
de conformidad con las disposiciones vigentes al momento
de su inicio,” como en el diverso articulo SEXTO transitorio del
ACUERDO GENERAL CONJUNTO DE LOS PLENOS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL QUE REGULAA LA
COMISION DE CONFLICTOS LABORALES DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, ASI COMO A LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU COMPETENCIA. que senala:

‘SEXTO. Los juicios y diversos procedimientos que se

encuentren en tramite en la Comisién Substanciadora Unica

del Poder Judicial de la Federacion, con anterioridad a la

entrada en vigor de este Acuerdo General, se resolveran con

base en la normativa vigente a la fecha en que iniciaron. ---’

ya que el actor presentd su escrito de demanda el treinta de

enero de dos mil veinte, ante la entonces Comision

Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion.
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Lo anterior no obsta para que en relacién con los derechos que
asisten a un trabajador del Poder Judicial de la Federacion se
atienda a lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion vigente a partir del ocho de junio de dos mil

veintiuno.

lll. DELIMITACION DE LA MATERIA DEL CONFLICTO

Delimitacion de la materia del presente conflicto. Con el
objeto de delimitar la litis a continuacion se sintetizan, por una
parte, las pretensiones que hace valer el actor y, por otra, las

excepciones y defensas que plantea la parte demandada.

En ese orden, de la lectura integral del escrito de demanda se
advierte que, el trabajador demanda el reconocimiento de que
existi6 una relacion de ftrabajo con [a ***¥*** Fxwkkix Sk
SRR ——
¥x wwkxxi2] a partir del uno de octubre de dos mil diecinueve,
en el puesto de kkkkkkhhhhkrk hkkkkkkkk kkkkk **[4] y por tanto, eI
otorgamiento de un nombramiento y su reinstalaciéon, por
haber sido despedido injustificadamente, asi como, el pago
de las prestaciones derivadas de la accién principal desde
la fecha de su despido hasta el cumplimiento del dictamen

respectivo.

A su vez, la parte demandada sustenta sus defensas, en primer
lugar, en que el actor reconocié que renuncié el treinta de

septiembre de dos mil diecinueve al cargo de ***********

*kkkkkkhkk kkkkk *[4]* *kkkk kkkkkk *****[4] adscrlta a Ia khkkkkkkkk kkkkkkk

k*k khkkkkhkkkkhkhkkkhkhkk khkhkkkhkkkhkhkkkhkhkk k* khkkkhkkkk ************[2] por Io

que no tenia derecho a la estabilidad en el empleo y, en

segundo lugar, porque jamas existi6 un vinculo laboral

kkkkkk khkkkkhkk kk kkhkkkkhkkkkkkkk kkk *kkkkkkkkkkk

entre el actor y la

khkkkkkkk khk kk khkkkkhkk kkhkkk khk khkkkkkkk khk kk kkkkkk
[2] vy, por ello, no
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hubo un despido injustificado, por lo que el actor no tiene
derecho a que se le otorgue un nombramiento, ni su

reinstalacion.

De lo expuesto con anterioridad, la litis consiste en determinar:

Si con posterioridad a que el actor renunciara a su
puesto de confianza existiéo la relacion laboral entre

éste ocupando el cargo de kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkk %% [4]
H

: kkkkkk *khkkkkkk kk khkkkkkkkkkkkkk kkk khkkkkkkkkkkk
adscrito a la

kkkkkkkk kk kk kkkkkkk kkkkk k% kkkkkkkk k% k% *******[2] derivada de

un ofrecimiento de nombramiento verbal.

Si el vinculo laboral entre las partes subsistio del uno al
cuatro de octubre de dos mil diecinueve.

En su caso, si el actor fue despedido injustificadamente
por no haberse cumplido las formalidades propias de la
terminacion del vinculo laboral.

En su caso, si como consecuencia de la terminacion
ilegal del vinculo laboral, al actor asiste el derecho al
pago de salarios caidos y demas prestaciones
inherentes a la accidon principal, asi como su

reinstalacion.

Ante ello, en principio, es necesario pronunciarse sobre las
excepciones planteadas por la parte demandada y de no
prosperar alguna, se analizara si el actor tiene o no derecho a lo

reclamado.

IV. EXCEPCIONES

Excepciones opuestas por la parte demandada y tercero
interesado. Respecto de las “excepciones” opuestas por la
parte demandada vy el tercero interesado consistentes en: 1. La
falta de accion y derecho (falta de legitimaciéon activa),

derivada de la inexistencia de la relacion laboral; 2. La
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derivada del acta de entrega-recepcion del actor ante la
Fhkdkkdkk  Rkkkkkk  kk  kkkkkkkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkkkkkkE  k kkkkkkokk
Frakiaka*[2] 'y 3. La derivada del documento oficial
“resguardo de telefonia”, debe destacarse que aun cuando se
plantean como excepciones, lo cierto es que son defensas
planteadas por la demandada dado que se encaminan a negar
los hechos formulados en los que el actor fundamenta sus
pretensiones y, por ende, estan relacionadas con el fondo de lo
planteado, ya que en ellas se sostiene por la parte demandada
que aquél carece de accion y derecho para reclamar las
prestaciones sefialadas, dado que refiere la inexistencia de la
relacion laboral por haber presentado el actor su renuncia,
incluso, ante la inexistencia de nombramiento otorgado que
acredite al actor como servidor publico, por lo que a esos
planteamientos se dara respuesta en considerandos

posteriores.

Por otro lado, se estudian a continuacion las excepciones
opuestas por la parte demandada y el tercero interesado
consistentes en: 1. La inaplicabilidad de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado e improcedencia de la
via, derivada de la restriccion constitucional establecida en
la fraccién XIV del apartado B del articulo 123, por haber
sido el actor empleado de confianza; 2. La falta de
legitimacion pasiva del titular de la ****** Fxwdwwr o
kkkkkkkkRE R ik Shkkkrreees s+ [2] v 3, La obscuridad de la

demanda.

Estudio sobre la inaplicabilidad de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado e improcedencia de la
via, derivada de la restriccion constitucional establecida en
la fraccion XIV del apartado B del articulo 123, por haber

sido el actor empleado de confianza. Alegan la parte
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demandada y el tercero interesado que las prestaciones
reclamadas por el actor se dirigen uUnicamente a los
trabajadores de base, por lo que no le es aplicable la ley
burocratica, dado que el actor fue empleado de confianza y en
términos de la fraccion XIV del apartado B del articulo 123
constitucional y los articulos 2° y 8° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, le resulta inaplicable dicha

legislacion y, por tanto, no es la via para demandar.

Se estima infundada la excepcion planteada, porque con
independencia de que el actor se hubiera desempefado en una
plaza de confianza, lo cierto es que, por una parte, su pretension
se refiere al reconocimiento de una diversa relacién laboral a la
gue concluy6 ocupando una plaza con funciones de confianza vy,
por otra parte, la competencia del Pleno de este Alto Tribunal
para resolver los conflictos laborales entre la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y sus trabajadores, deriva del articulo 123,
apartado B, fraccion Xll, de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, el cual dispone:

“Articulo 123 (...) apartado B) (...) fraccion XIl, Los
conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus
servidores seran resueltos por el Consejo de Ia
Judicatura Federal; los que se susciten entre la Suprema
Corte de Justicia y sus empleados seran resueltos por

esta ultima”.

Ante ello, si de lo dispuesto en la fraccion Xl del apartado B del
articulo 123 constitucional se advierte que la competencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén para resolver los
conflictos que se susciten entre ésta y sus trabajadores, no se

limita a trabajadores de base, sino a cualquiera de sus
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empleados, debe estimarse que constitucionalmente el Pleno de
este Alto Tribunal y, por ende, la entonces Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, ahora
Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion en términos de lo previsto en los articulos del 152 al
156" de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, es competente para conocer de las demandas de
caracter laboral promovidas por los trabajadores de confianza
contra un érgano de este Alto Tribunal y, por tanto, el actor

acudio a la via correcta.

No obsta a lo anterior lo establecido en el articulo 8° de la
referida Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
en el sentido de que quedan excluidos del regimen de esta ley
los trabajadores de confianza, dado que en todo caso, ese
pronunciamiento legislativo debe interpretarse conforme a lo
previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y, ante ello, concluir que se refiere unicamente a los

derechos sustantivos conferidos a los trabajadores de base en

' Articulo 152. Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus servidores seran
resueltos en Unica instancia por el pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Articulo 153. Para los efectos del articulo anterior, se constituye con caracter permanente, una
comision encargada de substanciar los expedientes y de emitir un dictamen, el que pasara al Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para su resolucion.

Articulo 154. La Comision substanciadora se integrara con un representante de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, nombrado por el Pleno, otro que nombrara el Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial de la Federacion, y un tercero, ajeno a uno y otro, designado de comun acuerdo por
los mismos. Las resoluciones de la comision se dictaran por mayoria de votos.

Articulo 155. La comisién funcionara con un Secretario de Acuerdos que autorice y dé fe de lo
actuado; y contara con los actuarios y la planta de empleados que sea necesaria. Los sueldos y
gastos que origine la comision se incluirdn en el Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de la
Federacion.

Articulo 156. Los miembros de la Comisiéon Substanciadora deberan reunir los requisitos que
sefala el articulo 121 de esta Ley. El designado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, y el tercer miembro, deberan ser, ademas, licenciados en derecho y duraran en su encargo
seis afios. El representante del Sindicato durara en su encargo sélo tres afios. Los tres integrantes
disfrutaran del sueldo que les fije el presupuesto de egresos y Unicamente podran ser removidos por
causas justificadas y por quienes les designaron.
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ese ordenamiento federal, de los que constitucionalmente estan

excluidos los trabajadores de confianza.

15.  Dicho en otras palabras, lo establecido en el articulo 8° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no implica
desconocer que desde la propia Constitucion y atendiendo al
derecho de acceso efectivo a la justicia reconocido en el articulo
17, parrafo segundo, Constitucional, los trabajadores de
confianza de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion cuentan
con una via prevista en esa norma fundamental para demandar
la eficacia de sus derechos laborales ante el Pleno de este Alto

Tribunal.

16. Cabe senalar que similar criterio se aplico al resolver los
conflictos de trabajo 4/2019-C y 11/2020-C en sesiones del once
de julio de dos mil veintidos? y siete de febrero de dos mil
veintitrés3del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en el que se determind que los trabajadores de confianza
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién cuentan con una
via prevista en esa norma fundamental para demandar sus
derechos laborales ante la entonces Comision Substanciadora

Unica del Poder Judicial de la Federacién.

17. Estudio de la excepcion de falta de legitimacién pasiva.
Resulta infundada dicha excepciéon, pues debe considerarse
que la relacion de trabajo se entiende entablada entre el actor y

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a través del titular del

2 Puede ser consultada por INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntolD=275543

% Puede ser consultada por INTERNET en la liga
https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 313938 6609.pdf
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organo al cual el trabajador manifest6 haber prestado sus

servicios.

En efecto, como lo ha sostenido el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, para determinar por conducto de qué
servidor publico se entablan las relaciones laborales entre ese
Tribunal y sus trabajadores, al establecer la referida legislacion
federal los principios que regulan ese vinculo juridico, debe
atenderse a lo previsto en su articulo 2°; incluso, deben
valorarse las particularidades de la estructura administrativa del
Alto Tribunal, asi como la necesidad de que quien actué en
representacion de éste como titular de dicho vinculo, goce de las
atribuciones para velar que determinados trabajadores al

servicio del Estado cumplan con sus obligaciones laborales.

En ese tenor, tratdndose de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en aplicacion analdgica de lo establecido en el citado
articulo 2°, es posible concluir que los respectivos vinculos
laborales se establecen a través del titular de la Unidad de
trabajo o area que goza de atribuciones expresas para
administrar al personal asignado a ésta. Cabe sefalar que estas
consideraciones han sido sostenidas por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién al resolver los conflictos de trabajo
3/2003-C,* 8/2019-C,°> 1/2020-C,°* 10/2020-C,” 11/2020-C? vy
3/2021-C,° en los cuales se sostuvo:

“...Al efecto, se debe tener presente lo que establece el

articulo 2° de la Ley Federal de los Trabajadores al

4. Consultable en la liga https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2003/86/2_304710_6285.pdf
5. Consultable en la liga https://lwww2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2019/86/3 304241 6282.pdf
6. Consultable en la liga https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/2_304242_6282.pdf
7. Consultable en la liga https://lwww2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3_304423 6608.pdf
8. Consultable en la liga https://lwww2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2020/86/3 313938 6609.pdf
9. Consultable en la liga https://www2.scjn.gob.mx/juridica/engroses/3/2021/86/3_304422_6283.pdf

120



CONFLICTO DE TRABAJO 2/2020-C.
Servicio del Estado, el cual dispone: ---‘Articulo 20. Para
los efectos de esta ley, la relacion juridica de trabajo se
entiende establecida entre los titulares de Ilas
dependencias e instituciones citadas y los trabajadores
de base a su servicio. En el Poder Legislativo los
o6rganos competentes de cada Camara asumiran dicha
relacién.’ --- De acuerdo con el precepto en cita, aun
cuando no lo senale expresamente, debe estimarse que
al precisarse en él con qué servidor publico se entiende
establecida la relacion laboral, con ello se regula por
qué conducto, en representacion del respectivo érgano
de la Federacién patrén equiparado, se dara dicho
vinculo, para lo cual se toma en cuenta cual es la
posiciéon jerarquica que aquél tiene respecto de los
trabajadores, la que se sustenta en las atribuciones que
le asisten para velar por que determinados trabajadores
al servicio del Estado cumplan con sus obligaciones
laborales. Esta conclusién se corrobora por el hecho de
que las diversas prestaciones a las que tienen derecho
esos trabajadores se cubriran con el patrimonio de la
Federacién, no con el del titular del 6rgano de ésta con
quien se entiende establecido el vinculo laboral. --- En
abono a lo anterior, antes de pronunciarse sobre las
relaciones laborales que se dan entre este Alto Tribunal
y sus ftrabajadores, debe tomarse en cuenta que
conforme a lo establecido en el articulo 2° antes
transcrito, en el caso del Poder Ejecutivo Federal, los
multiples vinculos laborales equiparados que se dan al
seno de la administracion publica federal no se
entienden entablados entre el Presidente de Ia
Republica y los respectivos trabajadores al servicio del
Estado, sino entre éstos y los titulares de Ilas

dependencias correspondientes. --- Ante ello,
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tratandose de la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacién, por analogia, es posible concluir que los
respectivos vinculos laborales que se generan con sus
trabajadores se establecen con este Alto Tribunal a
través del titular del area para la que directamente
prestan sus servicios, por lo cual en cada caso es
necesario analizar, conforme a la regulacion interna que
rige a esta Suprema Corte, a qué area se encuentra o
encontraba adscrito el trabajador que es parte en un
juicio laboral, para determinar por conducto de qué
servidor publico se entablé Ia relaciéon Iaboral
correspondiente, lo que resulta indispensable para
determinar a quién debe llamarse a juicio para que en
representacion del referido Tribunal defienda sus
intereses. ---Incluso, debe tomarse en cuenta que
cuando el juicio Ilaboral implica cuestiones
relacionadas con el pago de alguna prestacién, como
generalmente sucede, también debe llamarse al titular
del area encargada de administrar al personal, pues es
ésta, la que, en representacion del patron equiparado,
esta dotada de las atribuciones para llevar el control de
los pagos que respecto de las prestaciones laborales se
han realizado y se realizaran a cada uno de los
trabajadores al servicio de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion...”.

En ese contexto, quedo acreditado que el actor ocupd, hasta su

renuncia eI CargO de kkkkkkkkkkk khkkkkkkkkk kkkkk ****[4] *kkkk kkkkkk

*kkk*k : *kkkkkkkk *kkkkkk *%* kkkkkkkkkhkkkkkhkk
[4] adscrito a la

khkkkkkkkkkkkhkk * kkkkkkkk ***********[2]

y que pretende el

otorgamiento de nombramiento y reinstalacion en el diverso

*hkkkkhkkkkhkk khhkkkkhhhhkk kkhkkkk * * kkkkkkhkk *k khk khhkkkhk kkhkkkkkk
puesto de [4]

*k  kkkkkkkkkkkkkk kkhkk kkhkkkkkkkkkkk *********[2] por |O que debe
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estimarse que la persona titular de la referida Unidad General, si
goza de legitimacion pasiva para actuar como sujeto demandado

durante el tramite de este conflicto de trabajo.

Estudio de la excepcion de obscuridad de la demanda
opuesta por el tercero interesado. Resulta infundada, por los

motivos siguientes.

En principio, importa destacar que mediante proveido de cuatro
de febrero de dos mil veinte, la entonces Comision
Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion
requirio al titular demandado para que indicara el nombre de la

persona que ocupa la plaza reclamada por el actor.

El titular demandado, al desahogar el requerimiento respectivo,

indico: “...la plaza pretendida por el actor actualmente le
COrresponde a *+xx* kkxek wiwxsk wuxsiissi 1] (foja 47 vuelta del
sumario) motivo por el cual la entonces Comision
Substanciadora ordend llamar a juicio a dicha persona como

tercero interesado.

Al respecto, importa sefalar que el tercero interesado es
llamado a juicio con el objeto de que forme parte de la contienda,
dado que la sentencia que se dicte pudiera generarle un
perjuicio, por lo que esta en aptitud de actuar y obrar con la
mayor libertad en el procedimiento, presentar promociones,
pruebas, alegatos, recursos, intervenir en las audiencias vy
demas actos procesales, con la unica limitante de que su

intervencién guarde relacién con la defensa de su interés.

Entonces, si bien es cierto el actor en su escrito inicial de
demanda no hizo valer ninguna prestacion al tercero interesado,
ello obedecid a que su pretension principal esta dirigida al titular

demandado, que es quien cuenta con las facultades suficientes
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para que en su caso reinstale al trabajador, de ahi que no se le
hubiera atribuido prestacidn alguna al tercero interesado, por lo
que resulta improcedente la excepcion apuntada, maxime que el
tercero interesado al contestar la demanda, desarrolld sus
defensas, le dio contestacion y ofrecid pruebas contra las
pretensiones del actor, por lo que, no existe obscuridad en la
demanda, dado que no lo colocé en estado de indefension, pues
es evidente que el tercero comprendié el contenido y alcance de
la demanda y rindi6é los medios de prueba para sustentar sus

defensas.

V. MARCO JURIDICO APLICABLE PARA PRONUNCIARSE SOBRE

26.

27.

LA PRETENSION CONSISTENTE EN EL RECONOCIMIENTO
DE EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL
ACTOR Y EL TITU LAR DE LA kkkkkk kkkkkkk hk kkkkkkkkkkkkkk kkk

*kkkkkkkkkkk ********[2] .

Con el objeto de analizar la referida pretension de la parte
actora, asi como las defensas de la demandada y del tercero
interesado vinculadas con la relacion laboral entre aquél y la
KKRRRE HRKKKRR K KRRRRERRRRKKRR bk KRRREERRRRR ooeee D] res it
relevante precisar el alcance del marco constitucional y legal que
rige la existencia del vinculo laboral burocratico atendiendo a los

principales criterios jurisprudenciales derivados de aquél.

Al respecto, importa destacar que del articulo 123, apartados A)
y B), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se desprende que la intencion del Constituyente
Permanente fue la de establecer marcos juridicos diversos para
reqular el trabajo ordinario y el burocratico, considerando la
naturaleza de la relacién existente en uno y otro, asi como la
posicion de los sujetos que en ella participan, pues mientras en

las relaciones laborales que se rigen por el apartado A)
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interviene esencialmente la libre voluntad de las partes, en las
diversas que se rigen por el apartado B) la relacion nace
como consecuencia de un nombramiento cuyas funciones
estan predeterminadas por las disposiciones legales y

reglamentarias respectivas.

28. A pesarde lo anterior, como lo sostuvo la Segunda Sala de este
Alto Tribunal al resolver el veintinueve de abril de mil novecientos
noventa y ocho la contradiccion de tesis 96/95'°, si bien la

interpretacion literal de los articulos 3, 12, 15y 18" de la Ley

% De la que derivo la jurisprudencia 2a./J. 76/98 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, que lleva por rubro, texto y datos de identificacion los siguientes: “TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO. SI DEMUESTRAN QUE HAN VENIDO PRESTANDO SERVICIOS A
LA DEPENDENCIA ESTATAL POR DESIGNACION VERBAL DEL TITULAR, TIENEN ACCION
PARA DEMANDAR LA EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION EN LAS LISTAS
DE RAYA Y, EN SU CASO, TODAS LAS DEMAS ACCIONES CONSECUENTES. Esta Suprema
Corte ha establecido que la relacién juridica entre el Estado y sus servidores es sui generis, pues
aunque se equipara a la laboral, no puede, validamente, confundirse totalmente con ella por varias
razones, entre las que sobresalen la naturaleza imperativa del Estado y la clase del acto juridico que
genera la relacién, pues tanto el nombramiento como la inclusién en listas de raya, segun establece
el articulo 30. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, constituyen la condicion
que permite, que al individuo designado se le apliquen automaticamente una serie de disposiciones
generales que le atribuyen una determinada situacion juridica fijada de antemano en cuanto al tipo
de su puesto o cargo, sus obligaciones y derechos, la forma de su desempenio, la temporalidad de
sus funciones, las protecciones de seguridad social y otros conceptos mas, puesto que su entrada
como servidor del Estado esta regulada en el presupuesto de egresos; de lo anterior se infiere la
importancia que tiene el nombramiento (o la inclusion en las listas de raya) a que se refiere el citado
articulo 30., asi como el articulo 15 del mismo ordenamiento, que establece los requisitos que debe
contener el nombramiento. No obstante lo anterior, cuando el titular de la dependencia o el
autorizado legalmente para ello, designa a una persona para desempefiar un puesto de manera
verbal o sin llenar las formalidades necesarias, tal situacion irregular no debe perjudicar al servidor ni
conducir al desconocimiento de la existencia de esa relacion de trabajo con el Estado, por lo cual,
conforme a los principios deducidos del articulo 123, apartado B, constitucional y a los articulos 43,
118, 124 y demas relativos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el servidor
tiene accion para demandar la expedicién del nombramiento o la inclusion formal en las listas de
raya, pudiendo demostrar los extremos de su accién con cualquier medio de prueba; sélo entonces,
demostrado el nombramiento, procederan, en su caso, las demas acciones que el servidor pueda
tener.” (publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta tomo VIII, Octubre de 1998,
pagina 569)

" Articulo 3. Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos
géneros, en virtud de nombramiento expedido o por figurar en las listas de raya de los trabajadores
temporales.

Articulo 12. Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el
funcionario facultado para extenderlo o por estar incluidos en las listas de raya de trabajadores
temporales, para obra determinada o por tiempo fijo.

Articulo 15. Los nombramientos deberan contener: |. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil y domicilio; Il. Los servicios que deban prestarse, que se determinaran con la mayor precision
posible; Ill. El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra
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Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado llevaria a
sostener que la relacion de trabajo burocratica unica y
exclusivamente nace de un nombramiento expedido o por
inclusiéon en las listas de raya, lo cierto es que la interpretacion
del referido ordenamiento permite concluir que la existencia de
dicho vinculo no depende indefectiblemente de la expedicion de
un nombramiento o de ubicarse en las respectivas listas de raya.
Al respecto, en la sentencia derivada de la tesis jurisprudencial

antes citada al pie, se considero:

“...porque eso podria conducir al exceso en perjuicio de
los trabajadores al servicio del Estado, de estimar
inexistente la relacion juridica de trabajo, establecida
entre los titulares de las dependencias estatales y sus

trabajadores, no obstante que éstos desarrollen un
servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, con sujecion
a la direccion de sus jefes, a las leyes y reglamentos
respectivos, respecto de servicios precisados, de
temporalidad o duracion definidos, bajo una jornada de
trabajo y a cambio de un sueldo y prestaciones que

deban percibirse y en el lugar destinado para ello...”

“...Asi, debe estimarse que la relacidn juridica entre el
Estado y quienes le prestan sus servicios, debe
acreditarse en principio con el nombramiento expedido
por la inclusién en listas de raya de trabajadores
temporales; sin embargo, la ausencia de esa formalidad
no impide que esa relacion subordinada pueda

demostrarse por cualquier medio de prueba, siempre

determinada; IV. La duracion de la jornada de trabajo; V. El sueldo y demas prestaciones que habra
de percibir el trabajador, y VI. - El lugar en que prestara sus servicios.

Articulo 18. El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a las
consecuencias que sean conformes a la ley, al uso y a la buena fe.
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que no sea inconducente, contrario a la moral o al
derecho o no tenga relaciéon con la litis y, el servidor
publico pruebe necesariamente que ha venido
prestando servicios a la dependencia estatal por
designacion verbal del titular, porque de esa
designacion verbal nace la acciéon para demandar la
expedicion de nombramiento o la inclusioén en listas de
raya, asi como todas las demas acciones que sean
consecuencia de la citada relacion subordinada; de lo
contrario, el vinculo juridico invocado sera

inexistente...”

En ese contexto jurisprudencial, al tenor de una interpretacion
pro persona del marco constitucional y legal aplicable, se
concluye que el acreditamiento de la existencia de una relacién
de trabajo entre una persona y una dependencia o entidad del
Estado, no esta condicionada a la expedicion de un
nombramiento por parte de quien pudiera estar facultado para
ello, sino a las circunstancias juridicas y facticas que pudieron
haber motivado el que aquella persona prestara sus servicios al
Estado por designacion del titular de alguna area u 6rgano de

una dependencia o entidad publica.

Dicho en otras palabras, el vinculo laboral burocratico
validamente puede establecerse cuando el titular de un 6rgano u
area de una dependencia o entidad de los poderes de la Unién o
de los entes publicos federales encomienda a una persona el
desarrollo de las funciones propias de un puesto de dicha area u
organo, y dicha persona efectivamente las desarrolla, con
independencia de que el respectivo vinculo juridico se formalice

con la emisién del nombramiento correspondiente.
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En ese orden de ideas, en el caso, para determinar si se
encuentra acreditada la existencia de la relacién de trabajo entre
el aCtor y Ia *hkkhkkhkk khhkkkhkkhhkhk kk hhkkhkhhhhkhhhhkhkh kkk kkhkhkkhkhkkkk® ********[2]
debe llevarse a cabo el analisis de los elementos de prueba que

obran en autos.

VI. ESTUDIO SOBRE LA EXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL

32.

33.

ENTRE EL ACTOR Y EL TITULAR DEMANDADO

Una vez precisado el alcance del marco normativo que rige la
determinacidn sobre la existencia de una relacion laboral
burocratica, resulta relevante referirse a cual de las partes le
corresponde la carga de la prueba cuando la demandada niega
la existencia del vinculo laboral, dado que en el caso concreto la
demandada y el tercero interesado han sostenido la inexistencia

del vinculo respectivo.

Al respecto, importa destacar que la carga de la prueba para
acreditar la existencia de una relacién laboral burocratica cuando
no existe nombramiento ni, menos aun, inclusién en alguna lista
de raya, al no sustentarse lo demandado en alguno de los
documentos que formalmente condicionan la existencia de una
relacion laboral burocratica, es decir, aquéllos que debe
conservar bajo su resguardo el respectivo érgano del Estado,
dicha carga recae sobre el trabajador, pues ante la ausencia de
esas formalidades, que legalmente condicionan el surgimiento
del vinculo respectivo, es necesario que éste sustente su
pretension en los elementos de prueba que acrediten, por una
parte, que el servidor publico titular de un 6érgano del Estado o de
alguna area de éste, le encomendd realizar funciones propias

de un trabajador al servicio del Estado y, por otra parte, que
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efectivamente llevd a cabo esas funciones, lo que permitira
concluir, si se actualizan los supuestos para considerar que

existid una relacion laboral burocratica.

Es decir, atendiendo al marco juridico que rige las relaciones
laborales burocraticas al resultar una situacion extraordinaria el
surgimiento del respectivo vinculo laboral sin la expedicién de un
nombramiento ni menos aun la inclusion en una lista de raya, no
corresponde a la estructura administrativa de un érgano del
Estado conservar alguna documentacién que pudiera acreditar
la existencia del vinculo laboral que surge al mundo juridico sin
el cumplimiento de las formalidades legalmente establecidas v,
si bien ello no impide su existencia, no permite desconocer la
imposibilidad de que el o6rgano respectivo tenga bajo su
resguardo elementos de prueba que acrediten los términos en

los que se desarrolld esa relacién laboral burocratica “de facto”.

En ese contexto, para concluir si en el caso concreto se
encuentra acreditado quE ***** *rwwkkx wkkkx kkkks kkkrrrr ]
efectivamente prestd sus servicios a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion con motivo de las instrucciones recibidas
DOF €] ftUIAr de | **** *kkrers xx kkkrrtiikcrrs kik KrrrEERes
wrekx**[2] debe precisarse cuales son los medios de prueba
ofrecidos por éste, e incluso por la parte demandada y el tercero
interesado, para acudir a su valoracidon en los términos
legalmente establecidos con el objeto de verificar si se

encuentran acreditados esos extremos.

Por tanto, antes de abordar ese analisis probatorio, conviene
reiterar que el titular demandado nego la existencia del vinculo

*kkkk*x

laboral con el actor aduciendo, por una parte, que la

kkkkkkk kk khkkkkkkkkkkkkk kkhk kkkkkkkkkkkk ********[2] fue Creada Con

posterioridad al uno de octubre de dos mil diecinueve y, por otra
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parte, bajo el argumento de que la unica forma de ser empleado
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es mediante la
firma de un nombramiento en términos de lo establecido en el
articulo 3° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

En esa virtud, a continuacion, se precisan cuales fueron las
pruebas ofrecidas por las partes actora, demandada y tercero

interesado.

Pruebas ofrecidas por el actor:

1.1. Confesional a cargo del titular de la ****** *xxkdk
kkkkkkkkkkkkkk *hkk hkkkkkhkkkhkkk ********[2] desahogada medlante
oficio del veinticinco de noviembre de dos mil veinte (la cual se
encuentra glosada de las paginas 153 a la 154 del sumario), en
la que el titular de la Unidad al absolver la posicion dos (2) que le

fue formulada indicé: (se transcribe posicion y respuesta)

Posicion: “2. Que diga el absolvente si _le indicé a la

licenciada ***** ****** *kxxkx *x%*%1] reenviar el hoy actor

diversos correos electronicos con archivos adjuntos

relativos al tema de Administracion del Conocimiento

Juridico”.

Respuesta: “Si, aclarando que dichos documentos
contenian informacién general del tema en atenciéon del
interés del actor en el tema de referencia ademas de que el
actor era servidor publico de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion”.

Asimismo, en dicha confesional el titular demandado al
responder la posicion seis 6 (bis) que le fue planteada, indicé:

(se transcribe la referida posicion y respuesta)

130



CONFLICTO DE TRABAJO 2/2020-C.

Posicion 6 (bis): “Que diga el absolvente si el hoy actor le
indicé que estaba interesado en trabajar en la Unidad de la
que es titular.

Respuesta: “Si, aclarando que en todo momento le hice del
conocimiento al actor que cualquier movimiento estaba

sujeto a los tramites y autorizaciones correspondientes.”

1.2. Testimonial a cargo de la maestra ***** **xxx e

*kkkkk H =~ kkkkkkkkkkk khkkkkkkkk kk %%k
[1] quien se desempefiaba como

*kkkhkk khkhkhkkhkhk kk khkhkhkhhkhhhkkhkhk kkk hkkkhkhkkkhkkkk *********[2]

En el desahogo de dicha testimonial, la referida testigo, en
relacion con la pregunta catorce (14) que le fue formulada,

manifesto: (se transcribe la pregunta 14 y su respuesta)

Pregunta 14:. “Que diga la testigo quiénes eran sus
compaﬁeros de trabajo en Ia kkkkkk khkhkkkkk kk kkhkkkkhkhkkkhkkkkk k%%
PRk meeree*2] entre el uno y cuatro de octubre de dos

mil diecinueve.”

- kEkkk  kkkkkkhkk kkkkkkkkk hkkkk *kkkkkk hkkkk kkhkkkikk
Respuesta: [1],
*******[1 ] kkkkkkkk kkkkkk *********[1 ] kkkkkk khkkkk ******[1 ] kkkkkk
J J J

kkkkkkkkk kkkkkkkk [1 ]

Asimismo, la propia testigo, en relacion con las diversas
preguntas siete (7) y ocho (8) que le fueron formuladas, indicé:

(se transcriben las referidas preguntas y sus respuestas)

Pregunta 7: “Que diga la testigo que sucedi6 el dia cuatro de
octubre de dos mil diecinueve aproximadamente a las

quince horas en el restaurante kkkkkk hkkkkkk k% kkkkkkk khkkkkkk

kkkkk kkkkk kk kkkkkkhkkkkk k kkkkkkk kkkk kkkkkkkkk [3]”

Respuesta: “Fuimos a comer.”
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Pregunta 8: “Que diga la testigo si recuerda lo que el
IicenCiadO kkkkkk kkkkkkk hkkkkkkkk *****[1] Ie comento’ en ese
restaurante al hoy actor.”

Respuesta: “Que no encontré alguna plaza en alguna area de

la Corte para él.”

1.3. Testimonial a cargo de **** *¥x¥¥xwkx *x¥¥*[1] quien se

desempeﬁaba ComO kkkkkkk kkkkkkkhkk kk kk khkkkkkkhkk kkhkkkkk kk kkkkk

*k kk kkkkkkk *********[4]

Durante el desahogo de dicha testimonial, el referido testigo en
relacion con las preguntas de la tres (3) a la seis (6) que le fueron
formuladas, indico: (se transcriben las preguntas relativas y sus

respuestas)

Pregunta 3: “Que diga el testigo qué conoce sobre el trabajo
del actor en el kkkkkkkk k kkkkkkkk kkk *kkkk ********[3]. )
Respuesta: “Ahi fue cuando iba pasando y me dijo que

estaba laborando ahi.”

Pregunta 4: “Que diga el testigo, por qué el actor se
encontraba varios dias en el tercer piSo de| ******¥* * x* wukxkix
ok Ak wkkx¥3] entre los dias uno y cuatro de octubre del
dos mil diecinueve.”

Respuesta: “La fecha no la recuerdo, pero él me dijo que iba a
trabajar ahi, porque es un espacio muy grande y lo
dividieron para 2 areas, nosotros no sabiamos qué area es la

que nos iba a acompanar.”

Pregunta 5: “Que diga el testigo cOmo conoce g ******* *xxxxx

*kkkkkk *********[1 ]
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Respuesta: “Me lo presenté un companero de [q **** ** ** *xxkxxx
FrowE G wkwkkeRx*i3], yo estaba en mezanine y yo estaba
platicando con esa persona, que le comenté, obviamente esa

era nuestra area de trabajo, él estaba ahi de visita.”

Pregunta 6: “Que diga el testigo cuales son las razones por
las que vio al hoy actor en el tercer piso, del edificio ubicado
en kkkkk hhkkkhkhhhhhkk hkkkkk khkkk khkkk hk hkkkkhkkhkkkk Kk kk kkkkkkk
*****[3].”

Respuesta: “En esa ocasion me dijo que iba a laborar, se
puede decir que fue como a las 10:00 de la manana, fue todo
lo que platicamos y él se fue a su area y yo estaba en la
recepcion tenia que verlo a fuerza esa es la unica entrada y

salida.”

1.4. Testimonial a cargo de **** ¥k saki wk sk Jak**[1] quien

Se desempeﬁaba ComO kkkkkhkkkkhkk kkkkkhkkhkk kk kk kkkkhkkkkk kkkkkkk %%

kkkkk kk kk kkkkkkk *********[4]

En el desahogo de la testimonial a cargo del referido testigo, en
relacion con la pregunta cuatro (4) que le fue formulada, indicé:

(se transcribe la pregunta y su respuesta).

Pregunta 4: “Que diga el testigo por qué el actor se
encontraba varios dias en el tercer piso de] ***¥*¥¥* * *¥ Jxkisik
ek ks dkkx*i3] entre los dias uno y cuatro de octubre de
dos mil diecinueve.”

Respuesta: “Ni idea tengo, no sé si estaba ahi o no estaba

ahi.”
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1.5. Impresion de pantalla de un teléfono mévil, relativa a una
conversacion sostenida el veintisiete de agosto de dos mil

diecinueve, la cual se reproduce a continuacion:
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IMAGEN

1.6. Impresion de pantalla, la cual segun el hecho veintisiete
(27) del escrito de demanda correspondié a una sesion de
trabajo del tres de octubre de dos mil diecinueve, en la que
aparece su nombre como miembro del equipo en la plataforma

“Teams”, que se reproduce a continuacion:

IMAGEN
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1.7. El original del resguardo de equipo de telefonia a
nombre del actor de cuatro de octubre de dos mil diecinueve, el

cual se reproduce a continuacion:

IMAGEN
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1.8. Acta de entrega del actor a |a *r«¥*x¥sx whkiwkin
*kkkhkhhkhkhkhkhkhhhkihks kkkkkkkkkhkkkkk * *kkkkhkk ***********[2] , del
veintiséis de septiembre de dos mil diecinueve debidamente
firmada por los que en ella intervinieron, en la cual el actor

senalo:

“...no hago entrega de la credencial institucional debido a

que continuaré laborando en una diversa area del Alto

Tribunal, por lo que me comprometo a realizar a la brevedad
las gestiones conducentes a fin de actualizarla, haciéndome

responsable del uso que haga de la misma...”

1 9 Informe de Ia kkkkkhkkk kkkkkkk kk kkkkkkkhkkk kk *k kkkkhkkkkkk k%

*%k kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk k% k% ******[2] de SGIS de marzo de dOS mll
veinte, a través del cual se informd sobre la autorizacion de
instalar y otorgar al actor el equipo de telefonia marca VAYA,
modelo 9611G, con numero de inventario SC-033128, asi como

la habilitacion en el equipo de computo del propio actor de la
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herramienta de mensajeria instantanea Skype. Informe en el

cual se indico:

Pregunta: “Nombre y cargo del servidor publico que en
términos del articulo 75 y 76 del Acuerdo General de
Administracién VI/2008 relativo al uso y aprovechamiento
de los bienes y servicios informaticos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion autorizé a instalar y otorgar a *****
Rk KRR JIKIREE JKIRAT || HF J KRRREE JIKRRRE KK JkkRRE kIR ik
IRk wakiaxxn2], el equipo de telefonia marca VAYA,
modelo 9611-G con numero de inventario SC-033128 y al que
se le asigno el numero de extension 5936”.

R. La solicitud fue hecha por ****** **¥x¥¥kx 33 1] quien es
Rk HkkrRA4] QOSCITER @ @ FFHHHFFFEE Krbkkk Kk Khkkkhkkk Kk bx
Frkakinkx*i2] a través de correo electronico a la denominada
“mesa de servicios (1111)” asignandole el numero de folio o
ticket REQ-2019-030070, solicitud de linea telefénica. De

dicha solicitud, se marcoé copia de conocimiento al

H H kkkkkk *kkkkkkkkk *kkk kkkkkkk kk khk khkkkkk *khkkkkkk k%
licenciado 1]

*kkkkhkkkhkhkhkhkhkk kkk kkkkhkhhkhkk kkkkkkkk kk kk kkkkkkk kkkkk k% kkkkkkkk k%

*% ******[2] (...)

Pregunta: Nombre del servidor publico que entregdé el
equipo de telefonia marca a VAYA, modelo 9611G con

numero de inventario SC- 033128 q ***** *¥xwkuk ko dawkukdn

1] el cuatro de octubre de dos mil diecinueve

precisando el area responsable y su ubicacién, asi como las

razones del por qué lo hizo.

R EI kkkk hkkkk kkkkk kkkkkk *******[1]* kkkkhkk kkkkkkkkkk kkkkkkkk a Ia
kkkkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkhkkkk kk kk kkkkkkkkkkkk kkkkkkk k% kkkkkkkkkkkkkkk

kkkkkkkkhkkk kk kk hkkkkkkkk kkkkkkk kk khkkkkhkhkkk %% %% ***********[2] fue

quien hizo la entrega fisica del equipo y para ello recabé por

escrito y la constancia de recepcion del equipo, no asi el
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resguardo ya que de conformidad con el comunicado que la
maestra kkkkkkkk kkkkkkkx ********[1] en Su cara’cter de *kkkkkkkkkkk
*k  hkkkkkkkkk hkkkkkhkkk hk kk kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkk *k kk
***********[4] dirigio’ a Julio *kkkk kkkkkk *******[1] no se genero’ el
resguardo a nombre de kkkkk hkkkkkk kkkkkk kkkkkk *******[1]

La ubicacién fisica del area en que se entrego fisicamente el
equipo de telefon”a fue en el kkkkkkkk k kk kkkkkkkk kkkkkkkkkkkk kkkk

kkkkkkk khkkkkkkkkkk kkkk *****[3] en atencio’n al requerimien to

H kkkkkk hkkkkkk kkkkkk *kkkkkk kkkhkhkhkhkhkk khkkkkhkikk * k%
realizado por 1]

*kkkkkkkk *kkkkkk *% *kkkkkkkkkk ** *% kekkhkkkkkkk . H
[4]; dicho

requerimiento quedo registrado como REQ-2019-030070

solicitud de linea telefénica. (...)

Pregunta: Nombre del servidor publico que solicité Ila
atencion que brindé el Ingeniero ****** *** x*¥x*x¥x*¥31] de la
kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkk k% *k ***********[2], para habilitar en el
eqUIPO de COMPULD de ***++ *rtkiks kikkin wikkkrk wikrti (] [g
herramienta de mensajeria instantanea Skype y diversas
configuraciones ademas las razones que motivaron a dicho
ingeniero realizar tales acciones.
R. La servidora publica que solicité la atencion fue ******
*kkkkkk ******[1], *hkkkhkhk dhkhkhkhkhkhkhkdk khkkkkkkk * hk khkkhkhkhkkk *hkkkkikk %%
FRERIERIRRL Jx wk whwekwkxxi4), a través de correo electronico a la
mesa de servicios y lo que motivo la atencion del ingeniero
ki Sk RkkRAT | ki ik kb %k Rk Rk
Tk Rk e ddaakiaaakii 4], fue la atencion al requerimiento
REQ-2019-030081...” (foja 110-11 del sumario).

1.10. Informe de la Subdirectora General de Comedores de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn de cuatro de marzo

de dos mil veinte, en el cual, en lo que interesa, se indico:
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“...1a credencial expedida por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién es el documento valido para identificarse y
tener acceso al servicio del comedor, la cual una vez
registrada en el sistema informatico del comedor debe
aparecer en dicho sistema como vigente en atencion a los
articulos 6 y 13, inciso A, fraccién I, del AGA VII/2019,
Lineamientos de Comedores (...) cabe mencionar dos
aspectos que se estiman importantes: ---1. El sistema de
registro de comensales de comedores esta ligado a la base
de datos del SIA administrado por la Direccion General de
Recursos Humanos. --- 2. De acuerdo con los registros del
sistema en los dias ya precisados, la persona que uso el
comedor aparece como adscrito a [a *****xex Fkiekk A

kkkkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkk * vk kkkkkkk kkkkkkkkkk tH H
2]...” (foja 93

del sumario)

1.11. Acuse del escrito original de renuncia voluntaria

del actor al kkkkkk k% kkkkkhkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk **[4] presentada el

kkkkkkkkk

veinticinco de septiembre de dos mil diecinueve, ante la

kkkkkkk kk khkkkkkkkkkkkkkhkhkkk hkkkkkkkkkkkkkk % k% kkkkkkk* ***********[2]
b

el cual se reproduce:

IMAGEN
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Pruebas ofrecidas por la demandada y por el tercero

interesado. Cabe sefalar que estas partes ofrecieron las

mismas pruebas, salvo el original del resguardo de telefonia,
ofrecido unicamente por el tercero interesado. Dichas pruebas
son:
1.12 El expediente personal del actor.
1.13 Copia certificada de la ultima cédula de funciones del actor.
1.14 Copia certificada de la propuesta de nombramiento del

tercero Interesado, *kkkkk kkkkkk kkkkkk ********[1]* en el CargO

de kkhkkkkkkkkk kkkkkkhkkkk kkkkk *[4]* kkkkkk kk hkkkkkkkk kkhkkkkkk % %%

khkkkhkhk *khkkkkhk *k khkhkkhkhkhhkhkhhkkhkhk kkhk kkhkhkhkkkhkkkkkx ********[2] Con

efectos a partir del 1 de noviembre del dos mil diecinueve
(foja 100 del sumario), mediante el cual se pretende
acreditar que el tercero interesado acepto dicho cargo, en
términos de lo establecido en el articulo 128 constitucional,
consistente en que todo servidor publico debe protestar el
cargo conferido.

1.15 Original del resguardo de telefonia del veintiséis de
noviembre de dos mil diecinueve a nombre de ****** ******

Ry weEee*1] (foja 102 del sumario), ofrecido por el

tercero interesado.

Confesional expresa respecto de los hechos admitidos por

la parte demandada al dar contestacion a la demanda. El
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articulo 794'2 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria en la materia, dispone que se tendran por confesion
expresa y espontanea de las partes, sin necesidad de ser
ofrecida como prueba, las manifestaciones contenidas en las
constancias y las actuaciones del juicio de donde se sigue que,
si al contestar la demanda se reconoce la existencia de algun

hecho, ello constituye una confesion expresa.

A continuacidn, con base en el analisis de los hechos narrados
en la demanda y en su respuesta realizada por el titular
demandado, se precisan los hechos respecto de los cuales se
puede concluir que la parte demandada los confes6é de manera

expresa y espontanea.

Demanda

Contestacion

El veintisiete de agosto de
dos mil diecinueve, a las
11:25 a.m., en atencion a la
solicitud anterior, marqué

El correlativo que se contesta es
CIERTO, en el sentido de que el
suscrito tuve comunicacion via
telefo’nica con *kkkk hkkkkkk hkkkkk

desde mi teléfono celular al | *<xxxx xxxx:q]  gjn recordar la

numero ****:Ql del | fecha, siempre  comentando
licenciado Frakkx eeeklx | aspectos tentativos o probables
wikkaiiak  wxan[1] @] cual, | como la posible existencia de
como se sefialo, | alguna plaza (destacando que

previamente me habia sido | nunca fue sobre una plaza de
proporcionado pOI' Kedkkdkdk | Fkkkkkkkkhk dkkkkkkhk **[4] y que se
wwiask sxxnk x| En dicha | encontraba en definicion y sujeto
llamada, el licenciado ******| a diversas autorizaciones
*********[1" me comentod .su.p.erlores UI’!a.pOSlble fecha de
inicio_de actividades, pero este

sobre algunas . \ ;
autorizaciones de plazas y escerlwarlo no era seguro ni podia
sus montos de considerarse un hecho.

remuneracion, entre ellas

kkkkhkhkhkk hhkkkkkkkk kkkkk * %

khkhkhk  hkkkkkhkk dkkkk *[4] (Ia

que a su dicho incluia

2 Articulo 794. Se tendran por confesion expresa y espontanea de las partes, sin necesidad de ser
ofrecida como prueba, las manifestaciones contenidas en las constancias y las actuaciones del
juicio.
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actividades de chofer),
plazas que refirio ser las que
tenia  disponibles para
ofrecerme, asi como la fecha
tentativa de inicio de
actividades, esto es el
primero _de septiembre de
dos mil diecinueve. Ademas,
me solicité que le enviara a
él mi curriculum vitae, titulo
profesional, cédula
profesional y el
reconocimiento consistente
en la medalla Gabino
Barreda, para que se los
mostrara al Oficial Mayor y a
la Licenciada ARk

*********[1 ]* kkkkkdkkkkk kkkkkkk kk

*% ************[ 4]

De lo antes expuesto se puede concluir que el titular
demandado confesd que tuvo comunicacion via telefonica
Con *kkkk hhkkkkk hhkkkik khkhkkkkk *******[1], y Ie Comento’ Ia
posible existencia de alguna plaza que se encontraba en

definicion y sujeta a autorizaciones.

9. El dia veintisiete de agosto de | 9. El correlativo que se contesta

dos mil diecinueve, siendo las
2:46 p-m., recibi un
"WhatsApp" del licenciado

dkkkkk  Fkkkkkk  kkkkkkkkk *****[1]
desde su numero de teléfono
celular "*******+*Q] an el que
me ofrecia una plaza de

khkhkhkhkkk kkkkkhkkk dkkkk **[4] Ia

que me recomendo elegir,
toda vez que si elegia la de

dekkkkkk *********[4] se”'a ba ja r de
nivel y tendria que apoyar
como *****4{4].

es PARCIALMENTE CIERTO,
en el sentido de que, en ese
momento, se estaba abriendo
la_posibilidad de ofrecer una
plaza de kkkkkkhhkhkk kkkkkkkkk * kkk
*k  dkkkkkk *********[4], Siendo
evidente que de concretarse
seria mejor una de profesional
por ser de superior nivel a la
de un técnico operativo.

De lo expuesto se puede concluir que el titular demandado
confeso, en términos del articulo 794 de la Ley Federal del

Trabajo, que mediante conversacion via telefonica le informo
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al actor que se estaba abriendo la posibilidad de ofrecerle una

kkkkkkkkkkk kkkkkkhkkk * khkk kk kkhkkkkk kkkkkkkkk
plaza de [4].

10. Ahora bien, tomando en | 10. El correlativo que se contesta
cuenta las condiciones en las es PARCIALMENTE CIERTO

que el suscrito se encontraba por lo que se refiere a que *****
Iaborando en Ia p[aza de kkkkkkk kkkkhk dkkkkkk *******[1], m
Frkkkikk dokkkkx sxkkk 4], en externé su deseo de colaborar
Ia *kkkkkikkk *kkkkkk *% en Ia kkkkkk khhkkkhkkk kk khkhhkhkhkhkhkhkikikikk
Fkddkddkddddkdodddhkdk dkdkdkdddddhkihkhkkk * kk Kkk  dekddddkkkkkk ********[2] y para
*dkkkkkk ************[2] esto es, e” o se ha bia envia dO
siendo victima de acoso documentacion referente a su
laboral, falta de trayectoria profesional.
oportunidades, ausencia de

crecimiento laboral y

profesional y, al considerar
que el proyecto que se me
habia planteado sobre Ia
administracion del
conocimiento juridico en el
marco de la Justicia Abierta
generé en mi persona alto
interés por tomar parte de
dicho proyecto(...)

De lo expuesto se puede concluir que el titular demandado
confesd en términos del articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo que eI aCtor kkkkk khkkkkkk khkhkkkk *kkhkkkkk *******[1] Ie
externd su deseo de colaborar en [g ****x* ewmEes o
kkkkkkkkkkkkkk kkk khkkkkkkkkkkk ********[2] y que habl’a enVIadO

documentacion referente a su trayectoria profesional.

11. Encontrandome, laborando | 11. El correlativo que se contesta
en mi lugar de trabajo, esto es PARCIALMENTE CIERTO, en

es, en las instalaciones que lo concerniente a que tuve
ocupa la FrFFrEReE taddes comunicacion telefénica con
*kkkkkkkkkikikkkikkk dkkkkikkkkkkkkkk * Jdkdkd kkkrhk Fkddkk Fkkkkkk *******[1]
*%k Fekdkdkkk ***********[2], en donde le expresé que la
ubicadas en **¥** ** x wkidackidos autorizacion de  cualquier
khkkkk hkk khkkhkkkk hkkkkkk kkkkkkkk cambio o Ia posible expedicio'n
kkkkkkkkkkk kkkk kkkkkk kkkk * kkkkkkkk de cualquier nombramiento
kkkkkkk khkkkkkkk kkkk khkkkkkk kkkkkkk estaba SUjetO, entre otros
*k kk kkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk kk kk factores, a Io que establecieran
w+:4x43), el dia veinticinco de los distintos titulares
septiembre de dos mil involucrados en el caso de
diecinueve, siendo las 17:55| realizar un cambio de personal
horas (diecisiete horas con y con ello evitar cualquier tipo
cincuenta y cinco minutos) de inconveniente.

recibi una Ilamada del
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Iicen cia do kkkkkk kkkkkkk kkkkkkkkk

*++1], proveniente de su
numero de teléfono celular
*************[9] e I cua I me
comentdé que ya le habian
autorizado mi contratacion
(entendiéndose en la ******

*kkkkkk *% kkkkkkkkkkhkkk *kk

Fekkdkdkdkkkk ********[2]), pero que
previamente le habian pedido
que lo pusiera a
consideracion del Contralor,
indicandome que ya lo habia
hecho y que el Contralor le
senalé que lo platicaria con el
SUSCI’itO y con kkkkk kkk kkkkkkkk
*kkkk **********[1 ], en ese
momento aun mi jefa. En esa
misma llamada, el licenciado
Fkkkkk *******[1] me refirié que
le habia senalado al Contralor
sobre mi perfil de abogado, mi
funcion esencial dentro de la
Unidad y que el suscrito
empezaria a trabajar en la esa
Unidad a partir del primero de
octubre de dos mil
diecinueve, pero que
previamente, por
instrucciones, tenia que
someter a consideracion de
los titulares de cada area los
cambios de personal, para el
caso de considerar personas
adscritas a otras areas del
Alto Tribunal y no tener algun
inconveniente.

De lo expuesto se puede concluir que el titular
demandado confesd, en términos del articulo 794 de la
Ley Federal del Trabajo, que le expresé al actor *****
*kkkkkk *kkkkk *kkkkkk *******[1 ] que Ia expedICIO’n de
cualquier nombramiento estaba sujeto, a lo que

establecieran los distintos titulares.

18. También en esa fecha, | 18. El correlativo que se contesta
veintisiete de septiembre de es PARCIALMENTE CIERTO,
dos mil diecinueve, el sin recordar la fecha que
suscrito tuvo una reunion de senala, destacando que, de
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trabajo con el licenciado ******
khkkkkk  hkkkkkkkk *****[1] y eI
DOCtOI’ Kkkkkk dkkkk *******[1] en

la que me explicaron que se
estaba preparando una

presentacion en  "power
point” relativa a la
"Administracion del
Conocimiento” para  ser
utilizada en la capacitacion
que Ia *hkkkk *kkkkkk *%

*kkkkkkkkkkkkk *kk *kkkkkhkhkkk

wwkks2]  otorgaria a los
diversos dominios del
conocimiento (areas del Alto
Tribunal), con la finalidad de
exponerles un panorama de
conceptos y aplicaciones de
la administracion del
conocimiento para la
implementacion de politicas
de Justicia Abierta, dado que
era un drea de nueva
creacion, de ahi _que me
indicaron _realizar, _a __mas
tardar el dia primero de
octubre de dos mil
diecinueve, las _siquientes
actividades:

a) Leer el contenido que hasta
ese momento tenia Ia
presentacion en  version

"power point” titulada
"Administracion del
Conocimiento”;

b) Estudiar los conceptos de
taxonomia, ontologia y
tesauro;

c) Desarrollar ejemplos sobre
taxonomias de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion,
dentro de la seccion
"Conocimiento estratégico"”
de la presentacion referida,
misma que en su diapositiva
numero 89 (ochenta y nueve)
se indica "Incluir los ejemplos

de Ia SCJN (***** *******[1 ])H’ y

haber sucedido el hecho en la

fecha que sostiene, el actor era

servidor publico adscrito a la

kkkkkkkkk khkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkkkkk

***************[2]
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d) Que, en cada presentacion
con los diversos dominios del
conocimiento, esto es, las
diversas areas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion,
el suscrito seria el encargado
de exponer la parte que le
correspondia, es decir, el
tema de "Taxonomias”.

De lo expuesto se puede concluir que el titular
demandado acepté la existencia de los hechos, pues no
los niega de forma categdrica, al sefalar: “...El
correlativo que se contesta es PARCIALMENTE
CIERTO, sin recordar Ila fecha que senala, destacando
que, de haber sucedido el hecho en la fecha que
sostiene...”, por lo que se deben tener por confesados los
siguientes hechos:

a. QUE el titular **#s sikrsk nkkikin sikka[ 1] 1 @] *hiin
Fidd ki3 1] tuvieron una reunion de trabajo
con el actor en la que le explicaron que se estaba
preparando una presentacion en “"power point"
relativa a la "Administracion del Conocimiento" para
ser utilizada en la capacitacion que dicha Unidad a
los diversos dominios del conocimiento de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

b. Que en la referida reunion los servidores publicos
antes senalados le indicaron al actor que a mas
tardar el primero de octubre de dos mil diecinueve
deberia realizar las actividades precisadas en los

transcritos incisos a) al d).

Presuncion legal de hechos que se deben tener por

admitidos, porque el demandado se abstuvo de

pronunciarse sobre ellos (silencio) al contestar los hechos
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de la demanda. El articulo 873-A, parrafo cuarto,” de la Ley

Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la ley de la
materia, senala los casos en que el silencio al contestar la
demanda provoca que se tengan por admitidos aquellos hechos
sobre los que no se suscite controversia, sin que sea admisible
prueba en contrario. Al respecto, resulta relevante precisar que
la presuncidn respectiva requiere para su actualizacién que se
trate de hechos en relacion con los cuales la parte a la que se le
atribuyen no haya negado expresamente su existencia durante
el juicio respectivo, bien sea en los escritos que al efecto haya
presentado o en sus comparecencias durante éste, por lo que,
para tener por admitidos los hechos respectivos derivados del
analisis de lo expresado en la demanda y en su contestacion,
ademas de atenderse al analisis integral de esta ultima, debe
considerarse lo expresado por la parte demandada durante el

juicio.

'3 Articulo 873-A. Dentro de los cinco dias siguientes a su admision, el Tribunal emplazara a la parte
demandada, entregandole copia cotejada del auto admisorio y del escrito de demanda, asi como de
las pruebas ofrecidas en ésta, para que produzca su contestacion por escrito dentro de los quince
dias siguientes, ofrezca pruebas y de ser el caso reconvenga, apercibiéndole que de no hacerlo en
dicho término se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquéllas que sean
contrarias a lo dispuesto por la ley, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a
formular reconvencion. Asimismo, debera apercibirlo que de no cumplir con lo previsto en el articulo
739 de esta Ley, las notificaciones personales subsecuentes se le haran por boletin o por estrados, y
en su caso por buzon electronico, conforme a lo establecido en esta Ley.

A toda contestacién de demanda debera anexarse el documento con el que se acredite la
personalidad de quien comparezca en representacion del demandado.

El escrito de contestacion de demanda debera contener una exposicién clara y circunstanciada de
los hechos, los fundamentos de derecho en los que se sustenta, las excepciones y defensas que el
demandado tuviere a su favor, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios,
agregando las manifestaciones que estime convenientes y, en su caso, objetar las pruebas ofrecidas
por la parte actora, apercibido que en caso de no hacerlo se le tendra por perdido el derecho de
objetar las pruebas de su contraparte.

El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos hechos sobre los que no se
suscite controversia, sin que sea admisible prueba en contrario. La negacién pura y simple del
derecho, implica la confesién de los hechos. La confesion de éstos no entrana la aceptacién del
derecho. En caso de que el demandado niegue la relacion de trabajo podra negar los hechos en
forma genérica, sin estar obligado a referirse a cada uno de ellos.
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Es el caso que el demandado al contestar la demanda guardd

silencio respecto de los siguientes hechos, por o que deben

tenerse por admitidos dado que no suscitd controversia expresa

sobre su existencia:

17. El veintisiete de septiembre de
dos mil diecinueve, como me lo
habia solicitado el licenciado

kkkkkk kkkkkkk khkkkkkkkk kkkkk
[1], me

presenté a las 8:30 a.m. en las
oficinas que ocupa lg ****** *¥xxx¥*

*%* kkkkkkkkkkkkkk

*kk *kkkkkkkkkkk

wawkkxr[2], ubicadas en el tercer

piSO del Wikkkkkkk % %k *******[3] ” eI
J
cual me designé mi lugar fisico

para desempenar mi trabajo,

mismo_que estaba conformado

por un escritorio (integrado a un

bloque _de

mas

escritorios

colocados

en serie),

acompanado de un archivero y

una silla giratoria. Los numeros

de inventario de dicho mobiliario
son los siguientes:

Descripcion

Numero de
Inventario

Escritorio

568107
(cinco,
seis, ocho,
uno, cero,
siete)

Archivero

569376 (cinco,
seis, nueve,
tres, siete,
seis)

Silla

Asimismo,

*kkkkkk

el licenciado

*kkkkkhkk

*kkkkk

*****[ 1 ]’ e /

veintisiete de septiembre de dos
mil diecinueve, me entregé de
propia mano el equipo de
computo portatil "Laptop”, con
numero de inventario 025368
(cero, dos, cinco, tres, seis,
ocho), la cual seria mi

17. El correlativo que se contesta
se desconoce por no ser propio,
por lo que NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA; sin embargo, se destaca
que en la fecha que refiere, el
actor continuaba siendo
servidor publico adscrito a la

kkkkkkkkk kkkkkkk khk hkkkkkkkkkkkkkkkk

***************[2]
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herramienta de trabajo, junto con
el mobiliario listado, para realizar
las funciones a mi cargo.

Si bien el titular demandado en relacion con el hecho diecisiete

(17) de la demanda expreso: “_El correlativo que se contesta

se desconoce por no ser propio, por lo que NO SE AFIRMA
NI SE NIEGA,” sin embargo, de la lectura del citado hecho

diecisiete se advierte que el actor le atribuy6 cuando menos dos

hechos propios, por lo que al omitir pronunciarse al respecto,
incurrié en el silencio al que se refiere el articulo 873-A,
parrafo cuarto, de la Ley Federal del Trabajo, por lo que se
deben tener por admitidos por la parte demandada los
siguientes hechos:

1. El licenciadg ****** »x¥wwks wkiwesx**[1] designd al actor “un

luqgar fisico para desempenar su trabajo, conformado

por un escritorio un archivero y una silla giratoria.
2. El licenciado **x*** xwxwwks wwkwxssx[1] el veintisiete de

septiembre de dos mil diecinueve, le entregd al actor un

equipo de codmputo portatil el cual seria su herramienta de

trabajo.

Cabe senalar que respecto de estos hechos la parte
demandada no suscitd controversia, dado que de la revisiéon
de la contestacion de la demanda, del desahogo de la
confesional a su cargo por oficio (foja 153 a 154), en el que se
informd a la Comision que la testigo ***** *xwxxs wwwkex =24 1]
tenia el virus del COVID para los efectos legales conducentes
(foja 200), del acta de la audiencia de ley celebrada el quince
de enero de dos mil veintiuno, del recurso de revision
interpuesto por el titular demandado el siete de abril de dos mil

veintidés (foja 257-262) y del escrito de alegatos presentado

el dieciocho de septiembre de dos mil veintitrés (foja 364 -
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373), se advierte que la parte demandada no negd la

existencia de estos hechos especificos.

27. El tres de octubre de dos mil
diecinueve en la sala de juntas de

Ia kkkkkkhkk hkkkkkk kk kk hkkkkkkkkkkk %%k

kkkkkkhkkhk * hkkkkkkkkkhkkkk *k *****[2]
J

ubicada en el segundo piso del

kkkkhkhk kk kk khkkkhkk kkk hkkk ********[3]
J

se llevé a cabo una segunda
reunion con el objetivo de que se
iniciara el curso de capacitacion
que se tenia agendado otorgar a
algunos servidores publicos de
dicha direccion general sobre la
"Administracion del
Conocimiento”, en donde serviria
de apoyo Ila presentacion de
"PowerPoint" y en la que el
suscrito participé desarrollando el
tema de taxonomias.

En ese sentido, por las
dimensiones pequenas de la sala
de juntas de esa Direccion General,
eI Iicenciado kkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkk kkk

*kkdkkk *******[1" *  kkk *********[1]
I

*kkkkk *kkkkkk *%

adscritos a Ia

kkkkkkhkhkhkhk kkk hkhkhkhkhkik ********[2]
Z

serian los Unicos que entrarian al
curso, ademas del ponente, el
DOCtOf *hkkkk  hkkkk ******[1]. Por IO
anterior, a efecto de que los demas
servidores publicos que
integraban dicha Unidad, incluido
el suscrito, siguiéramos Ia
ponencia del Doctor ***** **+x+{1]
en video, el licenciadg ****** *x*x*x*
wxxxiiiid 1] solicité que se creara un
grupo en "Microsoft Teams", por lo
que Ivan Uribe, de la Direccion
General de Tecnologias de la
Informacion, cred dicho grupo con
los siguientes servidores publicos
adscritos a la Unidad referida: ** ***

27. El correlativo que se contesta
no es propio, por lo que NO SE
AFIRMA NI SE NIEGA.
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*hkkkkkk  dkkkkhkkk hkkkkk [1" k% hkkkkkk

dhkkk dkkkkhk dkdkkkkkk [1'| *k kkkkkk hkkkk

*edkdkkk [1" kk kkkkk kkkkkkk kkkkkk kkkkkkk

********[1" kk  kkkkkk  hkkkkkkkk  hkkkkk

*ekkdkk [1"** khkdkkkk  hkkkkk  dkkkkkkkk

hkkkhkhkdk hhkkkkkkk hkkk  khkkkkkkhkkikk  hkk

*ekkdkdk [1 '|** Fkkkk kkkkkk dkkkkk *****I' 1 ]*

kk  kkkkkk  kkkkkkk kkkkkk % [1]** *ekddkkk

Frkkdax weka* Es menester precisar
que la ponencia del Doctor *****
=+*1] continuaria el lunes siete
de octubre de dos mil diecinueve
en esa misma sala de juntas.

Si bien el titular demandado en relacion con el hecho
veintisiete (27) de la demanda expreso: “El correlativo que
se contesta no es propio, por lo que NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA,” sin embargo, de la lectura del citado hecho se
advierte que se deben tener por admitidos dos hechos
especificos que se le atribuian respecto de los que no se
suscito controversia:

1. El licenciadg ****** *x#xxkx swwkxx**1], el tres de octubre de

kkkkkkk  kkkkkkk * k%%

dos mil diecinueve, determind que
werrreeni[1] QdSCILOS @ @ *FFF** Frekkn wx wtrrkkccrrers aak
FrERRkky wekwrrx[2] serian los Unicos que entrarian al curso
ademas del ponente doctor ****** *xxws ke q],
2. Con el objeto de que los demas servidores publicos que
integraban la Unidad siguieran la ponencia del doctor *****
*****¥*[1] en video, el licenciadg *****x *xx*xxx wxkixxrs*[1] solicitd
que se creara un grupo en "Microsoft Teams", con los

siguientes servidores publicos adscritos a la Unidad referida:

*k kkhkk khkkkkkkk kkkkkkkkk ******[1] *k kkkkkkk kkkkk kkkkkkk ********[1]

*k kkkkkk kkkkk *******[1] k% kkkkk kkkkkkk kkkkkk kkkkkkk ********[1] **

kkkkkk khkkkkkkkk kkkkkk ******[1] kk kkkkkkkk kkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkkk
kkhkkkkkkk hkhkk khkhkkkkkkkkkk *kkk *******[1 ] k% kkkkk kkkkkk khkhkkkkk

*****[1]* *k kkhkhkkk hkkkhkhkk khkhkkkhkh * kk kkhkkkhk kkkkhkkkhkhk kkkhkkk
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Cabe sefialar que respecto de estos hechos la parte
demandada no suscité controversia, dado que de la revision
de la contestacion de la demanda, el desahogo de la
confesional a su cargo por oficio (foja 153 a 154), el oficio en
el que informd a la Comision que la testigo ***** *xwrx* wwkwwx
*****[1], tenia el virus del COVID para los efectos legales
conducentes (foja 200), del acta de la audiencia de ley
celebrada el quince de enero de dos mil veintiuno, del
recurso de revision interpuesto por el titular demandado el
siete de abril de dos mil veintidos (foja 257-262) y del escrito

de alegatos presentado el dieciocho de septiembre de dos

mil veintitrés (foja 364 -373), se advierte que la parte

demandada no negd la existencia de estos hechos

especificos.

Ante esos medios de prueba, a continuacién se realizara su
valoracion sin formalismos que limiten la amplia libertad con que
cuenta este érgano para apreciarlas, o que implica examinarlas
con légica y equidad a efecto de verificar la veracidad de los
hechos que con aquéllas se pretenden acreditar, siendo deber
del 6rgano jurisdiccional correspondiente examinar todas las
pruebas legalmente desahogadas en el juicio, a fin de
determinar si se probo la accién ejercida o, en su caso, la
excepcidn opuesta, pues conforme a los articulos 782, 836 y 841
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en términos
de lo previsto en el articulo 11'* de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, tiene la obligacién de
esclarecer la verdad de los hechos materia de la litis, asi como la

de tomar en cuenta las actuaciones que obran en el expediente

' Articulo 11. En lo no previsto por esta ley o disposiciones especiales, se aplicaran
supletoriamente, y en su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, las leyes del orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales de derecho y la

equidad.

153




45.

CONFLICTO DE TRABAJO 2/2020-C.

para dictar una sentencia a verdad sabida y buena fe

guardada.’®

En ese contexto, antes de llevar a cabo la valoracion de los

elementos de prueba que obran en autos resulta relevante

precisar que la pretension principal del actor se sustenta en el

acreditamiento del hecho consistente en haber desarrollado

un trabajo personal subordinado para lg ****** ¥k
kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2] En ese Orden atendlendo

a los elementos que deben acreditarse para sostener que existe

una relacion laboral burocratica, sin que medie un nombramiento

o sin que al trabajador se le hubiera incorporado en una lista de

raya, de especial relevancia resulta determinar:

A.

La existencia del area denominada ****** ki w*
kikkkkkkkE kRE kbkkkkrbekk kD] agpecificamente
entre el primero y el cuatro de octubre de dos mil
diecinueve.

La participacion de su titular en actos encaminados a
que el actor desarrollara funciones propias de esa
Unidad y,

El efectivo desarrollo de un trabajo personal

subordinado por parte del actor para |q *FEFEE dkkkkkk ko

*kkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk kkkkkkkk [2]

'® Sirve de apoyo a lo anterior la tesis aislada de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, que lleva por rubro, texto y datos de identificacion los siguientes: “PRUEBAS
OFRECIDAS POR LA CONTRAPARTE DE LA QUE OBTUVO, APRECIACION DE LAS. Es deber
de la Junta examinar todas las pruebas legalmente desahogadas en el juicio a fin de determinar si se
probd la accion ejercitada o, en su caso, la excepcion opuesta, pues conforme a los articulos 782,
830, 836 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, tiene la obligacion de esclarecer la verdad de los
hechos materia de la litis, asi como la de tomar en cuenta las actuaciones que obran en el expediente
para dictar el laudo a verdad sabida y buena fe guardada; por lo tanto, es intrascendente que las
pruebas en las que se apoya la Junta para dictar su laudo no hayan sido ofrecidas por la parte que
obtuvo, cuenta habida de que estando legalmente en autos no pueden ser ignoradas por la
responsable, cuya obligaciéon es realizar la justicia, no denegarla.” (publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion. Volumen 217-228, Quinta Parte, pagina 45, Séptima época).
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En tal virtud, la valoracion del referido acervo probatorio permite

arribar a las siguientes conclusiones:

A)

La existencia del area denominada ****** **¥xkdx s
kkkkkkkkkhhhkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2], eSpeCI’flcamente
en el periodo comprendido entre el primero y el cuatro de
octubre de dos mil diecinueve, se acredita con la
valoracion adminiculada del informe emitido por la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién del
seis de marzo de dos mil veinte, el resguardo del equipo
de telefonia marca VAYA, modelo 9611 G con numero de
inventario SC-033128 a Nombre ***& xkxixk xhert sk
werxeex[1] |a testimonial @ Cargo de =+ *xxxes s 4] |
confesional expresa del titular demandado del hecho
dieciocho (18) y la presuncion legal, en virtud de la cual
se tienen por admitidos hechos especificos narrados en

el hecho veintisiete (27) de la demanda.

En efecto, del estudio pormenorizado de esos medios de
prueba y apreciando en conciencia los hechos que
revelan, es posible concluir que cuando menos entre el
primero y el cuatro de octubre de dos mil diecinueve, si
existia dentro de la estructura administrativa de este Alto

Tribunal un area denominada “******  Fkdkkkkk &%

kkkkkkkkkkkhkk kkk kkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkx .
[2] ya que:

A1 Del informe de [ ***<#sies sk ok kkisin %k
kkkkhhhhhhkrk kk kk hkhkkkkk kkkkk kk hkkkkkkk k% k% ******[2],
(1.9) se advierte que esa Direccidn General realizé
los tramites necesarios para entregar el cuatro de
octubre de dos mil diecinueve g ***** **rxes whmwek

FrEgky wweEE*[1], un equipo de telefonia marca

VAYA, modelo 9611 G con numero de inventario

SC-033128 como integrante de |g FFrFrE wkkrkrx ko
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KRRRRRRER KKK KRR KRRRRRRRRVE R O] dado que asi
se aceptd implicita y expresamente en el referido
informe, en el cual, por una parte, se advierte que
en la pregunta respectiva se indica: Pregunta:
“Nombre y cargo del servidor publico que en
terminos del articulo 75 y 76 del Acuerdo
General de Administracion VI/2008 relativo al
uso y aprovechamiento de los bienes y servicios
informaticos de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion autorizé a instalar y otorgar a *****

kkkkkkk hkkkkk khkkkkkk kkkkkk kkkkkk hkkkkkk k%
1] en Ia

kkkkkkkhkhkkhkhkkk kkk kkkkkkkkkkkk *********[2] el equipo de

telefonia marca VAYA, modelo 9611-G con
numero de inventario SC-033128 y al que se le
asigno el numero de extension 5936”; y por otra
parte al responder dicha pregunta se indicé: “...R.
La solicitud fue hecha por ****** *¥¥wkxk dxkixiq]
quien es técnica operativa adscrita a la
Direccion General de Tecnologias de Ia
Informacién a través de correo electrénico a la
denominada “mesa de servicios (1111)”
asignandole el numero de folio o ticket REQ-
2019-030070, solicitud de linea telefonica. De
dicha solicitud, se marco copia de conocimiento

a[ Iicenciado Kkkkkk  Fkkkkkkkk *****[1-' Kkkkkkk Kk *k

kkkkkk kkkkkkk kk khhhkhkhhhhhhhkhkk kkk khkkkkkkhhhkk kkkkkkkk %%

*k hhkkhkhkk *hhkhkk *k khhkhkhkhkikdk k% k% Fhkkikk )
*12]”. Como se

advierte, el referido informe es revelador de que
cuando menos entre el cuatro de octubre de dos mil
diecinueve, momento en el que se otorgo al actor el
respectivo equipo de telefonia por parte de la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ya se
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encontraba en funciones g Fx*FFr Rk e

kkkkkkkhkkkkkkk kkk kkhkkkkkkkkkk *********[2]

Aun mas, de la valoraciéon de dicho informe se
desprende que, implicitamente, el area que lo rinde
acepto la fundamentacion contenida en la pregunta
que fue formulada, a saber, lo establecido en los
articulos 75 y 76" del Acuerdo General de
Administracién IV/2008, ya que al rendirse dicho
informe no se cuestiond la fundamentacidn
precisada en la pregunta, por el contrario, se acepto
la existencia de la instalacion, asignacion vy
otorgamiento del equipo respectivo. Incluso, de la
lectura de esos numerales del referido Acuerdo
General se desprende, en primer lugar, que toda
asignacion de equipo y lineas debe estar autorizada
por el titular del érgano de adscripcion del usuario
mediante oficio dirigido a la Direccion General de
Informatica. Ademas, en el segundo de esos
numerales se precisa que esta ultima Direccién

atiende las solicitudes para la instalacion de lineas

' Articulo 75. Toda asignacion de equipo y lineas debera estar autorizado por el titular del 6rgano
mediante oficio dirigido a informatica, en cuya asignacion debera especificarse si es necesario para
la funcion del usuario que tenga acceso a llamadas a celulares y/o llamadas nacionales o

internacionales.

Articulo 76. Informatica atendera las solicitudes para instalacion de lineas que por escrito envien
los titulares de los diferentes érganos, con el fin de estandarizar y homologar los equipos y servicios
asociados a las lineas las cuales deberan contener:

Numero directo o extensién con o sin correo de voz.
Nombre y puesto de la persona a la cual se asignara la linea.
Ubicacidn fisica donde se instalara la linea.

Justificacidn sobre la necesidad y el uso que se le dara al servicio y claves de acceso a la
larga distancia, numero celular; informatica es la Unica entidad autorizada para dar
tramite a la instalacidon manejo y reubicacién de las lineas telefénicas con el fin de tener
un mejor control; informatica enviara los listados de extensiones asignadas al personal
de los diferentes érganos, siendo responsabilidad de estos verificarlos y en su caso
reporta las anomalias que se encuentran en dichos listados para su correccion.
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que por escrito envien los titulares de los diferentes
organos de este Alto Tribunal. En esa virtud, se
destaca que en dicho informe se precisa que de la
solicitud de linea telefonica “se marcé copia” para

conocimiento al licenciadg *****x *xxkwwdex wxerx1]

fkkkkkkx ** ** *kkkkk *kkkkkk *% kkkkkkkkkhkkkkk *x%

kkkkkkkkhkkkk hkkkkkkhkk khk kk khkkkkkk kkkkk kk kkkkkkkk *kk k%

2], documental publica que acredita
plenamente el otorgamiento de un equipo de
telefonia al trabajador actor, normativamente
H *kkkkk *kkkkkk *k khkkkkkkkkkhhkkkk kkk
asignado a la
FrEERkikie weneekx® 2] Por ende, la valoracion de
este medio de prueba corrobora que en la fecha de
la asignacion del equipo respectivo ya se

encontraba en funciones dicha Unidad.

A.2 Del original del resguardo del equipo de
telefonia, (1.7) se advierte que ***** *xx*xx whwwks
Rk kwEE**1] recibio el cuatro de octubre de dos
mil diecinueve, cuando ya habia concluido el
desempeio de sus funciones en la Direccion
General de Responsabilidades Administrativas y
Registro Patrimonial, como se advierte de la
renuncia respectiva, un equipo de telefonia
indicandose en dicho resguardo que el area

responsable a la que pertenecia era la *******

kkkkkkk hk kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2]”

A.3 De la testimonial a cargo de ***** *¥¥xwk sk
#*¥*[1], (1.2) quien se desempefiaba como

*kkkkk *kkkkkk *%*

profesional operativa en la

*kkkkhkkkkhkhkkk kkhkk kkkkkkkkkkkk kkkkkkkk
[2], se generan

indicios sobre la existencia de dicha Unidad entre

el uno vy el cuatro de octubre de dos mil diecinueve,
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al haber senalado las personas que la integraban

en ese periodo.

En efecto, al responder la pregunta catorce que
senala: “Que diga la testigo quiénes eran sus
companeros de frabajo en [a ****** *¥xwkix
kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2] entre el uno
y cuatro de octubre de dos mil diecinueve.”
respondlé. CEkkk  hhkkkkkk dhkkkkkkkk ******[1] kkkkkkk
*kkkk khkkkkkk khkkkkkkk [1] kkkkkkkk kkkkkk khkkkkkkkkk [1]

kkkkkk khkkkk kkkkkkk kkkkkk khkkkkkkkk kkkkk ”
[1] 11", de

donde se sigue que por lo menos del uno al cuatro
de octubre de dos mil diecinueve existia personal

laborando en la citada Unidad.

A.4 De la confesidén expresa realizada por el titular
demandado al responder el hecho dieciocho
(18), en el cual, el actor indico: “ ...También en
esa fecha, veintisiete de septiembre de dos mil
diecinueve, el suscrito tuvo una reunion de
trabajo con el IicenCiadO kkkkkk hkkkkkk kkkkkkkkk
*****[1] y @] FFrkHE Fkkik deickdkk ******[1], enla que me
explicaron que se estaba preparando una
presentacion en "power point” relativa a la
"Administracion del Conocimiento"” para ser
utilizada en la capacitacion que lq ****** **¥*x¥¥x *x
kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2] otorgarl’a a
los diversos dominios del conocimiento (areas
del Alto Tribunal), con Ila finalidad de
exponerles un panorama de conceptos y
aplicaciones de Ila administracion del
conocimiento para la implementacion de

politicas de Justicia Abierta, dado que era un
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area de nueva creacion, de ahi que me
indicaron realizar, a mas tardar el dia primero
de octubre de dos mil diecinueve, Ilas

siguientes actividades..."; a su vez al contestar
la demanda y dar respuesta al hecho dieciocho el
titular demandado senal6: “...El correlativo que
se contesta es PARCIALMENTE CIERTO, sin
recordar la fecha que senala, destacando que,

de haber sucedido el hecho en la fecha que

sostiene, el actor era servidor publico adscrito
a Ia *kkkkkkkk kkkkkkk *%* kkkkkkkhkhkhkhkhhkhkikis
FrkdakiakaRR2]... ”; es decir, se debe tener como
confesion expresa en términos del articulo 794 de
la Ley Federal del Trabajo el hecho de que el titular
demandado se reunid con el Doctor ****** *¥x**
*¥*¥*¥1] y el actor, para que este ultimo preparara
una presentacion en "power point" para ser
utilizada en la capacitacion de diversos dominios
del conocimiento de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, a mas tardar el primero de octubre de
dos mil diecinueve para realizar las siguientes
actividades: a) Leer el contenido que hasta ese
momento tenia la presentacion en version "power
point" titulada "Administracién del Conocimiento";
b) Estudiar los conceptos de taxonomia, ontologia
y tesauro; c) Desarrollar ejemplos sobre
taxonomias de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, dentro de la seccion "Conocimiento

estratégico".

A.5 De la presuncion legal derivada de la respuesta
realizada al hecho veintisiete (27) de la
demanda, en el cual, la parte actora manifesto:

“...El tres de octubre de dos mil diecinueve en
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la sala de juntas de la Direccién General de la
Coordinacion de Compilacién y
Sistematizacion de Tesis, ubicada en el
SEgUNAO PISO el ***kkikk *k ki kkkkiik kkk ik
Frakaxkax3] se llevé a cabo una segunda reunién
con el objetivo de que se iniciara el curso de
capacitacion que se tenia agendado otorgar a
algunos servidores publicos de dicha
direccion general sobre la "Administracion del
Conocimiento”, en donde serviria de apoyo la
presentaciéon de "PowerPoint" y en la que el
suscrito participé desarrollando el tema de
taxonomias.- En ese sentido, por Ilas
dimensiones pequenas de la sala de juntas de
esa Direccion General, el licenciado ******

*********[ 1 ] d ec i d ié q ue *kkkkkk *kkkkkk % *k%k

wrekkkiat[1] adSCHLOS @ la * vk wkkwwes ek
Rk ik ikkkkkkkkkek kikRk D] sarian los
unicos que entrarian al curso, ademas del
ponente, el Doctor ****** *x*¥x *x%%*11]. Por lo
anterior, a efecto de que los demas servidores
publicos que integraban dicha Unidad, incluido
el suscrito, siguiéramos la ponencia del Doctor
*kkkk ******[1] en VideO, el Iicenciado kkkkkk kkkkkkk
Frwkaxkr*[1] solicité “que se creara un grupo en
"Microsoft Teams", por lo que **** *****[1], de la
kkkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkk kk k% ***********[2], creé
dicho grupo con los siguientes servidores

publicos adscritos a la Unidad referida: a* ***

kkkkkkkk kkkkkkkkk ******[1] %%k  kkkkkkk kkkkk hkkkkkk
*kkkkkkk [1] *k kkkkkk kkkkk kkkkkkk [1] *k kkkkk kkkkkkk
kkkkkk kkkkkkk ********[1] k% kkkkkk kkkkkkkkk kkkkkk kkkkkk

[1] %%k kkkkkkkk kkkkkk hkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkk
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kkkkkkkkkkk kkk kkkkkkk [1] k% kkkkk kkkkkk kkkkkk *****[1 ]*

kk kkkkkk kkkkkkk kkkkkk % [1 ]** kkkkkk kkkkkkkkk ******[1]

Es menester precisar que la ponencia del
Doctor ***** ******[1] continuaria el lunes siete
de octubre de dos mil diecinueve en esa misma
sala de juntas...”, a su vez, la parte demandada
al dar respuesta a ese hecho veintisiete sefalo:
“...El correlativo que se contesta no es propio,
por lo que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA...”. Ante
ello, deben tenerse por admitidos, dado el silencio
en que incurriod el titular demandado, aunado a que
no suscitd controversia expresa sobre su
existencia, en términos del articulo 873-A, parrafo
cuarto, de la Ley Federal del Trabajo, los
siguientes hechos: 1. El licenciado ****** *x*xx**
FrerxErx*1], el tres de octubre de dos mil
diecinueve, determing que “****FrrF FEREEEEE] g e
werreeee 1] adscritos @ la  FHeeRr wmmeees

kkkkhkhkkkhkhkkkhkhk khkk *khkhkhkkkhkhkkkik ********[2] Serl’an IOS

unicos que entrarian al curso ademas del ponente

kkhkkkhk kkkkk kkkkkk

doctor [1]y 2. Con el objeto de que
los demas servidores publicos que integraban la
Unidad siguieran la ponencia del doctor *****

*kkkkx *kkkkkk

******[1] en video, el licenciado
FreEee**[1] solicitd que se creara un grupo en
"Microsoft Teams", con los siguientes servidores

publicos adscritos a la Unidad referida: a) ***

*khkkkkkkk *khkkkkkkkk khkkkkk [1] *k kkkkkkk Kkkhkkkk Khkkkkkk
*kkkkkkk [1] *k kkhkkkkk kkhkkkk khkkkkkk [1] *%k kkkkk hkkkkkk

kkkkkk kkkkkkk ********[1] *k kkhkkkhk kkhkhhkkhkhkk hkhkkkhk kkkhkkk

[1] *k kkkkkkkk khkkkhkk khkkkkkkkk khkkkkkhkkk kkkkkkkkk kkkk
*kkkkkkkkkk kkk hkkkkkk [1] *k kkkkk kkhkkhkk kkkkkk *****[1]*

*%k kkhkkkkk kkkkkkk kkkkkk * [1] *k kkkkkk kkkkkkkkk *****[1]
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En ese orden de ideas, de los hechos acreditados con las
referidas pruebas es posible arribar a la conclusién de que entre

el primero y el cuatro de octubre de dos mil diecinueve, la

: *kkkkkk *kkkkkk *% *kkkkkkkkkkkkk *%% *kkkkkkkkkkk
denominada

Fekakixd*[2]  materialmente  se encontraba  desarrollando
funciones como parte de la estructura administrativa de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ya que en diversos
documentos publicos, como lo son el informe de la Direccion
General Tecnologias de la Informacion (A.1) y el original del
resguardo de equipo de telefonia entregado al actor el cuatro de
octubre de dos mil diecinueve (A.2), se advierte que para
efectos de la asignacion de equipo y demas bienes necesarios
para su funcionamiento, dicha Unidad ya era considerada como
un area a la que se le podian asignar equipos; incluso, con el
desahogo de la testimonial a cargo de una trabajadora de la
ENTONCES **¥++* FHkKKKR K3 KREHKKKKKRRRE KK KRKKKKRRRERE FRRRRRRA D] 50
advierte que si existian personas laborando para dicha Unidad
desde el primero de octubre de dos mil diecinueve (A.3).

Ademas, la exiStencia de lg ***+  *xresss xx xrkrxrkrrkens kix
FrEmRiky wekwerx(2] del uno al cuatro de octubre de dos mil
diecinueve, se corrobora, con la confesidn expresa realizada
por el titular demandado al responder el hecho dieciocho
(18), en el cual, el actor indicé: “ ...También en esa fecha,
veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve, el suscrito
tuvo una reunion de trabajo con el licenciado ****** ***¥¥x*
Kk HRKR[ ] K Rk kkbbkk kkkkk ik 1] an 2 que me
explicaron que se estaba preparando una presentacion en
"power Point” relativa a Ila "Administracion del
Conocimiento” para ser utilizada en la capacitacion que la

kkkkkk hkkkkkk kk kkkkkkkhkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2] otorgar”a a

los diversos dominios del conocimiento (areas del Alto
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Tribunal), con la finalidad de exponerles un panorama de
conceptos y aplicaciones de Ila administracion del
conocimiento para la implementacion de politicas de
Justicia Abierta, dado que era un area de nueva creacion, de
ahi que me indicaron realizar, a mas tardar el dia primero de
octubre de dos mil diecinueve, las siguientes
actividades...”; a su vez al contestar la demanda y dar
respuesta al hecho dieciocho el titular demandado sefalé: “...El
correlativo que se contesta es PARCIALMENTE CIERTO, sin
recordar la fecha que senala, destacando que, de haber

sucedido el hecho en la fecha que sostiene, el actor era

servidor publico adscrito a la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas...”; es decir, se debe
tener como confesion expresa en términos del articulo 794 de la
Ley Federal del Trabajo el hecho de que el titular demandado se
reunié con el Doctor ****** ***** *¥xx¥1]y el actor para que este
ultimo preparara una presentacion en "power point" para ser
utilizada en la capacitacion de diversos dominios del
conocimiento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a
mas tardar el primero de octubre de dos mil diecinueve para
realizar las siguientes actividades: a) Leer el contenido que
hasta ese momento tenia la presentacion en version "power
point" titulada "Administracion del Conocimiento"; b) Estudiar los
conceptos de taxonomia, ontologia y tesauro; c) Desarrollar

ejemplos sobre taxonomias de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion, dentro de la seccidn "Conocimiento estratégico”.

A su vez, la parte demandada al dar respuesta al hecho
veintisiete de la demanda sefald: “...El correlativo que se
contesta no es propio, por lo que NO SE AFIRMA NI SE
NIEGA...”. Ante ello, deben tenerse por admitidos, dado el
silencio en que incurri6 el titular demandado, aunado a que no

suscitd controversia expresa sobre su existencia, en términos
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del articulo 873-A, parrafo cuarto, de la Ley Federal del Trabajo,
los siguientes hechos: 1. El licenciadp ****** **xixk siwkixr*[1], el
tres de octubre de dos mil diecinueve, determind que *******
sewarra[{] y wex weeesss{] gadscritos @ la FRRRRR ReRRRRs e
KKRRRRRERRRRR ik brkkkkkkkrs ko [0] serian los UNICOS que
entrarian al curso ademas del ponente doctor ****** **x** wxkxwsq]
y 2. Con el objeto de que los demas servidores publicos que
integraban la Unidad siguieran la ponencia del doctor *****
******[1] en video, el licenciadg ****** *xxkwwx swwkixrx**[1] solicitd
que se creara un grupo en "Microsoft Teams", con los siguientes
servidores publicos adscritos a la Unidad referida: a) *** ********
KRRRRRREE KEERRK [{] KR KRRRVEE KRRRE KRR RKRRRR [{] K i o
KikRRRE [ ] *5 kKKK KKk ik R P[] F5 SRR S
e ) IR

kkkkkkkkhkkk kkk kkkkkkk [1] *k kkkkk kkkkkk kkkkkk *****[1 ]* *k kkkkkk kkkkkkk

*kkkkk y [1] k*k kkkhkkk kkhkkkkhkkk ******[1]

Asi como su confesion expresa al dar respuesta a los hechos
ocho (8) y nueve (9) de la demanda, de los que se advierte que el
licenciado ****** wrwwkwx wwwewmer*[1] aceptd haber entablado

platicas con el actor sobre la posibilidad de otorgarle una plaza.

No es obstaculo a lo sostenido, el hecho de que el titular de la
Unidad haya sefialado en la confesional a su cargo que ésta fue
creada hasta noviembre del dos mil diecinueve al contestar a la
pregunta: “Que diga el absolvente si el hoy actor le explicé en
el marco de la justicia abierta las labores de [q ****** *x*¥xx* *x
kkkkkkkkhhhhkk kkk hkkkkkkhkkkk ********[2]. A IO Cual respondlé “NO,
puesto que Ias Iabores de Ia kkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkk kkk
Frkdakiaky dakinkx¥2] fueron definidas hasta su creacioén en el

mes de noviembre de 2019, mediante el Acuerdo General de

Administracion numero Xll/2019 del Presidente de Ila
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Suprema Corte de Justicia de la Nacion de doce de
noviembre de dos mil diecinueve, por el que se establece la
denominacioén de la Direccion General de Justicia TV, Canal
del Poder Judicial de la Federacién y de Ia Direccion General
de Derechos Humanos y Se crea Ia kkkkhkk khkhkhkhkk kk hhkdkhkhkdhdkiiiiid
FRE kkik wkikix{2] vy, previamente, solo se conocian
proyecciones de las mismas”, ya que esa manifestacion no
permite desconocer los hechos acreditados mediante los
documentos publicos antes descritos, las confesiones expresas
del titular demandado vy la testimonial rendida por una servidora

khkhkkkhk kkhkhkkkhk kk hkkkhkhkkkhkhkkkhkk

publica que laboraba en la entonces
*%k*% kkkkkkkkkkkk ********[2]

, la cual se desempenaba como

profesional operativa.

Ademas, la circunstancia de que la referidg ****** **xFxer =
KawERkKRRRRRE Rk kkreeekkkare ko0 fuera establecida en el
Acuerdo General de Administracion numero XlI/2019 del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién hasta el
doce de noviembre de dos mil diecinueve, de ninguna manera
implica que ésta no pudiera haber funcionado previamente,

maxime que diversa documentacion administrativa asi lo revela.

B) La participacién de su titular en actos encaminados a
que el actor desarrollara funciones propias de esa
et )
queda acreditada con la adminiculacion de las pruebas
consistentes en el desahogo de la posicion dos a cargo
del titular demandado, la confesional expresa a cargo
del titular demandado al contestar los hechos ocho (8) y
nueve (9) de la demanda, la presuncion legal en virtud
de la cual se tienen por admitidos hechos especificos
planteados en los hechos diecisiete (17) y veintisiete

(27) de la demanda, el informe de la Direccion General
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de Tecnologias de la Informacion del seis de marzo de
dos mil veinte asi como la impresion de pantalla de un

teléfono movil.

En efecto, del estudio pormenorizado de esos medios de
prueba y apreciando en conciencia los hechos, es
posible advertir que si esta acreditada la participacion
del tItU|ar de Ia kkhkkkkk kkhkhhkhkhk kk kkhkhhhkhkhhhhkhkhkk kkk hhkkhkhkhkkkkk*x
FreeEe*2] en actos que dieron lugar a que el actor

desarrollara funciones propias de esa Unidad, ya que:

B.1. En el desahogo de la posicién dos (2) a cargo del
titular demandado, en el cual, se le cuestioné lo

siguiente: “2. Que diga el absolvente si le indicé a

la_licenciada ***** ***¥x* kkkkkk xxx*41] reenviar el

hoy actor diversos correos electronicos con

archivos adjuntos relativos al tema de

Administracion del Conocimiento Juridico”.

Respuesta: “Si, aclarando que dichos
documentos contenian informacion general del
tema en atencion del interés del actor en el tema
de referencia ademas de que el actor era servidor
publico de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién”, de donde deriva que el titular demandado
acepto haber instruido a su inferior jerarquica para
remitir al actor informacion relacionada con las
FUNCIONES de [g ****k* *kkkixs sx bkkrkakkikrrt ok
Ry wheekr*2], destacando que la justificacion
que al efecto sefald, consistente en que la
documentacion se le remiti6 por ser “servidor
publico de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién” resulta inverosimil, sobre todo si de

diversos elementos de prueba se desprende la
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existencia de comunicaciones entabladas entre
dicho titular y el actor, tanto sobre la posibilidad de
que laborara en la referida Unidad, como sobre las
funciones que desarrollaria en ésta, como se
advierte de los medios de prueba que se resenan y

se valoran enseguida.

B.2. De la confesional expresa del titular demandado
al contestar la demanda, derivada de Ia
contestacion a los hechos identificados en ésta con
los numeros ocho (8) y dieciocho (18), atendiendo a
lo establecido en el articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la
materia* se advierte que el licenciadg ****** **x*x**

FrexEr*[1] aceptd haber entablado platicas con el

actor sobre la posibilidad de otorgarle una plaza,

incluso de ofrecerle la de profesional operativo;
ademas, destaca la aceptaciéon de que el titular Otilio

wikwnns skkirrns weern ]y @] DOGLOE *FF*** *¥ews krrrrs] 4]

tuvieron una reunion de trabajo con el actor en la que

le explicaron que se estaba preparando una
presentacion en "power point" relativa a Ia

"Administracién del Conocimiento" para ser utilizada

en la capacitacion de dicha Unidad en los diversos

dominios del conocimiento de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, y que en la referida reunion los

servidores publicos antes sefalados le indicaron al

actor que a mas tardar el primero de octubre de dos

mil diecinueve debia realizar las siguientes

actividades: “...a) Leer el contenido que hasta ese

momento tenia la presentacion en version

"power point” titulada "Administracion del

Conocimiento”; b)Estudiar los conceptos de
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taxonomia, ontologia y tesauro; c)Desarrollar
ejemplos sobre taxonomias de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, dentro de la seccion
"Conocimiento estratégico” de la presentacion
referida, misma que en su diapositiva numero 89
(ochenta y nueve) se indica "Incluir los ejemplos
de la SCJUN (***** ****41])”, y d) Que, en cada
presentacion con los diversos dominios del
conocimiento, esto es, las diversas areas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el
suscrito seria el encargado de exponer la parte
que le correspondia, es decir, el tema de
"Taxonomias”...”, por tanto, se debe tener por
confesion expresa, el hecho de que el titular
demandado llevdo a cabo diversas conductas
encaminadas a que el actor desarrollara funciones

*kkkkk *kkkkkk *% kkkkkkkkkkkkkk *%k%*

propias de la

kkhkkkkkkkkkk ********[2]

De la presuncién legal de los hechos diecisiete
(17) y veintisiete (27). En efecto, el hecho diecisiete
de la demanda se hizo consistir en: “...El veintisiete
de septiembre de dos mil diecinueve, como me lo
habia solicitado el licenciad ****** *x¥¥xkk sk
***¥¥1], me presenté a las 8:30 a.m. en las oficinas
QUE OCUPa fa ***+kk whkikin kk kkkkiikirkikin ik
ik kakx¥ 2], ubicadas en el tercer piso del

"edificio 5 de febrero”, el cual me designé mi

luqar fisico para desempenar mi trabajo, mismo

que estaba conformado por un escritorio

(integrado a un bloque de mas escritorios

colocados en serie), acompahado de un

archivero y una silla giratoria. A 1o que contesto el
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titular demandado: “..El correlativo que se

contesta se desconoce por no ser propio, por lo
que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA; sin embargo,

se destaca que en la fecha que refiere, el actor

continuaba siendo servidor publico adscrito a la
Direccion General de Responsabilidades
Administrativas...” de lo anterior se debe tener por
presuntamente cierto, en términos del articulo 873-A,
parrafo cuarto, de la Ley Federal del Trabajo, que el
licenciadg ****** *wrwkex wwkeeex**[1] designd al actor

“un luqar fisico para desempenar su trabajo,

conformado por un escritorio un archivero y una

silla giratoria; y que el veintisiete de septiembre de

dos mil diecinueve, le entregd un equipo de computo
portatil el cual seria su herramienta de trabajo.
Asimismo, respecto del hecho veintisiete (27)
antes transcrito, también se debe tener por
presuntamente cierto que el licenciado ****** ****x**
Fremwkrxr*[1] el tres de octubre de dos mil diecinueve,
“dEtErminG qUE ***** *eeesss[q] % %ee kxrrrrer[]
AdSCIItos @ g ***vwx wkkskrk ktk kkwkrkikkERks hk
FRERRRky fawiekr*[2] serian los unicos que entrarian
al curso ademas del ponente doctor ****** *x***
******[1], con el objeto de que los demas servidores
publicos que integraban la Unidad siguieran la
ponencia del doctor ***** ******[1] en video, el
licenciadg ****** *xwwwkx swwwwEx**[1] solicitd que se

creara un grupo en "Microsoft Teams", con los

siguientes servidores publicos adscritos a la Unidad

- . *kk hkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkk *k kkkkkkk kkkkk
referida: a) [1]
*kkkkkk ********[1] k% kkkkkk kkkkk *******[1] *%k kkkkk kkkkkkk

kkkkkk kkkkkkk ********[1] *k kkhkkkk khkkkhkhkkkhk kkkkhk*x ******[1]

*%k kkkkkkkk kkkkkk khkkkkkkkk *********[1] *kkkkkkkk khkkk
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kkkkkkkkkkk kkk kkkkkkk [1]** *kkkk kkkkkk kkkkkk ******[1] **

*khkkkk kkkkkkk ******[1] * *kk kkhkkkkk kkkkkkkkk ******[1] IO
)

cual demuestra que el titular demandado realizo
actos encaminados a que el actor desarrollara
fUNCIONES propias de la ****++ *rwekes xx xrxericrrrrns
sk wrwwrneeees oeeeee 2] no s6lo por la asignacion de
un lugar fisico para desempefar su trabajo, sino
también porque lo invitd a que se integrara a

reuniones de trabajo propias del area.

Del informe de Ila Directora General de
Tecnologias de la Informacién de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién (1.9) de seis de
marzo de dos mil veinte se advierte que se habilitd
al equipo de computo asignado g ***** FriEwE ke
FrakEax weEe**[1], como herramienta de trabajo, el
sistema de mensajeria instantanea Skype entre
otras configuraciones; en la inteligencia de que de lo
dispuesto en dicho informe se desprende
implicitamente que el area que lo rinde acepto la
fundamentacion contenida en la pregunta que fue
formulada, a saber, lo establecido en los articulos

75 y 767 del Acuerdo General de Administracion

7 Articulo 75. Toda asignacion de equipo y lineas debera estar autorizado por el titular del 6rgano
mediante oficio dirigido a informéatica, en cuya asignacion debera especificarse si es necesario para
la funcion del usuario que tenga acceso a llamadas a celulares y/o llamadas nacionales o

internacionales.

Articulo 76. Informatica atendera las solicitudes para instalacion de lineas que por escrito envien
los titulares de los diferentes érganos, con el fin de estandarizar y homologar los equipos y servicios
asociados a las lineas las cuales deberan contener:

[l
IV.

Numero directo o extensidon con o sin correo de voz.
Nombre y puesto de la persona a la cual se asignara la linea.
Ubicacién fisica donde se instalara la linea.

Justificacion sobre la necesidad y el uso que se le dara al servicio y claves de acceso ala
larga distancia, numero celular
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IV/2008, ya que al rendirse dicho informe no se
cuestiond la fundamentacion precisada en la
pregunta; por el contrario, se acepto la existencia de
la instalacion, asignacion y otorgamiento del equipo
respectivo. Incluso de la lectura de esos numerales
del referido Acuerdo General, se desprende, en
primer lugar, que toda asignacion de equipo y lineas
debe estar autorizada por el titular del 6érgano de
adscripcion del usuario, mediante oficio dirigido a la
Direccion General de Informatica. Ademas, el
segundo de esos numerales precisa que esta ultima
Direccion atiende las solicitudes para la instalacion
de lineas que por escrito envien los titulares de los
diferentes 6rganos de este Alto Tribunal. En esa
virtud, se destaca que en dicho informe se precisa
que de la solicitud de linea telefénica “se marcé

copia” para conocimiento al licenciado ******

*khkkkkkkkk *****[1 ] *khkkkkk *% *%* *kkkk*kx *khkkkkk *%*

khkkkhkkkkhkhkhhkhk kkhk khkhkhkhhkhkhkhk kkhkhkhkkhkhk k% %k kkhkhkhkkk kkkkk %%

PRk e weneR2], documental publica que
acredita plenamente el otorgamiento de un equipo de
telefonia al trabajador actor, normativamente
aSIgNado @ la *eeeks ReRERRR ek kkemRseerreeee e
FRRERy wemeer*2] Por ende, de la valoracion de
ese medio de prueba es posible concluir que
conforme a la normativa que rige la asignacion de

kkhkkkkhk *kkkkkk k%

bienes informaticos, el titular de la

*hkkkkkkkkkkkhkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2] SOIiCité por SI’ O

informatica es la Unica entidad autorizada para dar tramite a la instalacién manejo y
reubicacién de las lineas telefénicas con el fin de tener un mejor control; informatica
enviara los listados de extensiones asignadas al personal de los diferentes 6rganos,
siendo responsabilidad de estos verificarlos y en su caso reporta las anomalias que se
encuentran en dichos listados para su correccion.
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a través de un tercero, la asignacion al actor de un
equipo de telefonia para el desempefio de sus

funciones.

La impresién de pantalla de un teléfono moévil,
(1.5), asi como, la confesion expresa de los
hechos ocho (8) y nueve (9). De la impresion de
pantalla ofrecida como prueba por el actor se
advierte que existié una conversacion via telefonica
entre el titular demandado y éste, el veintisiete de
agosto de dos mil diecinueve. Cabe senalar que aun
cuando dicha documental no se perfecciono pues fue
objetada por la parte demandada, al sostener: “...Se
objetan como falsas (...) en virtud de que las
mismas no estan certificadas ni autenticadas de
modo alguno, ademas de que para efectos
procesales no tienen valor probatorio al
equipararse a copias simples...” y, por ende, por si
sola le corresponde un minimo valor probatorio; sin
embargo, al contestar el titular demandado los
hechos ocho (8) y nueve (9) de la demanda, aceptd
la existencia de una comunicacion via telefénica con
el actor e incluso reconocio que le ofrecié una plaza
wx mmrrrrnes weeeerrns e oo 4] de donde se sigue
que la referida impresion genera indicios relevantes
de que el titular demandado realizé actos que dieron
lugar a que el actor desarrollara funciones propias de

esa Unidad.

En ese orden de ideas, de los hechos acreditados con las
referidas pruebas es posible arribar a la conclusion de que el
titular demandado realizé diversas conductas como son, haber

ofrecido al actor la posibilidad de laborar en lg ****** **xwees *=*
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KkKRRRRREE R £k Rrereees ke ] (g Dosibilidad de otorgarle
UN nombramiento de ***xsssss sxxsweenx wrxxx xx% [4] on dicha
Unidad; haber proporcionado al actor informacion relevante para
el desempefio de sus funciones; haber gestionado la asignacion
de equipo de telefonia al actor para el desarrollo de sus
funciones en dicha Unidad; haber citado al actor a una reunion
de trabajo en la cual se le indicaron las actividades que debia
realizar a mas tardar el uno de octubre de citado afno; asi como,
haber designado el lugar fisico en el que desarrollaria sus
funciones previa entrega de un equipo de computo portatil
Laptop, todo lo cual permite concluir que se encuentra
acreditada la participacion del titular de la *****x *x¥xesx =
Sokkdkkdk ok kk dkk ok

[2] Juridico en actos encaminados a

que el actor desarrollara funciones propias de ésta.

No es obstaculo a lo anterior, lo que manifiesta reiteradamente el
titular demandado en el sentido de que “en todo momento le
indicé6 al actor que el nombramiento dependia de Ila
autorizacioén del superior”, pues con independencia de que asi
lo hubiera precisado, ello no es obstaculo para reconocer que el
HHUII Q@ g **k¥* *Hikkn s Krrttikkkkns kK FikkkRRRREE KRR D]
participd directamente en diversos actos encaminados a que el
actor desarrollara funciones propias de la referida Unidad e

incluso contribuyo y acepté que las llevara a cabo.

C) El efectivo desarrollo de una actividad personal
subordinada por parte del actor para la ****** *xwkix %%
kkkkkkkhhkhhhkhkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2], eSpeCl’flcamente por el
periodo comprendido del primero al cuatro de octubre de dos
mil diecinueve, se acredita con la confesional expresa a
cargo del titular demandado al contestar el hecho dieciocho
(18); la presuncion derivada de la contestacion de los hechos

diecisiete (17) y veintisiete (27) de la demanda, la impresién
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de pantalla de la plataforma “Teams” (1.6), el original del
resguardo de equipo de telefonia a nombre del actor del
cuatro de octubre de dos mil diecinueve (1.7) y el informe de
la Direccion General de Tecnologias de la Informacion del

seis de marzo de dos mil veinte (1.9).

En efecto, del estudio pormenorizado de esos medios de prueba
y apreciando en conciencia los hechos que revelan, es posible
advertir que entre el primero y el cuatro de octubre de dos mil
diecinueve, el actor si desarroll6 una actividad personal
Jokkdkk kkkkkdk Ak kkkkkbkkkkkkk dkk kb ok

subordinada en la

*********[2] ya que:

C.1. De la confesional expresa derivada de la contestacion
al hecho dieciocho (18) de la demanda, se advierte
que el veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve, el
actor tuvo una reunion de trabajo con el licenciado ******
KkRREEE KRREERIRR k[ {] % kK ik ke ks oo ] g
la que le explicaron que se estaba preparando una
presentacion en "power point" relativa a la
"Administracion del Conocimiento" para ser utilizada
EN |2 CAPACItACION QUE la ***¥** *rixkrs sk krrtiikkrrstnk kix

Ry wneerx[2] otorgaria a los diversos dominios

del conocimiento (areas del Alto Tribunal); asimismo, se

tuvo por admitido que le indicaron al actor deberia

realizar a mas tardar el dia primero de octubre de dos mil

diecinueve la actividades consistentes en:

“a) Leer el contenido que hasta ese momento tenia la
presentacion en version "power point" titulada
"Administracion del Conocimiento";
b)Estudiar los conceptos de taxonomia, ontologia y

tesauro;
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c) Desarrollar ejemplos sobre taxonomias de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, dentro de la
seccidon "Conocimiento estratégico" de la presentacion
referida, misma que en su diapositiva numero 89
(ochenta y nueve) se indica "Incluir los ejemplos de la
SCUN (#r##% s 1]y y
d) Que, en cada presentacion con los diversos dominios
del conocimiento, esto es, las diversas areas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el actor seria el
encargado de exponer la parte que le correspondia, es
decir, el tema de ‘Taxonomias.”
Esta confesional constituye un indicio de que el actor
llevaria a cabo funciones propias de |g ****** **x**x* **
KRRREERRKKKRRR XEE FRRRRRRERR SRR D] 3 Dartir del primero
de octubre de dos mil diecinueve, lo que demuestra a
esa fecha la existencia de la prestaciéon de un servicio

personal subordinado del trabajador al titular

demandado vy, por tanto, la existencia del vinculo laboral.

C.2 La presuncion legal de los hechos diecisiete (17) y
veintisiete (27) En efecto, el hecho diecisiete de la

1

demanda se hizo consistir en: “...El veintisiete de
septiembre de dos mil diecinueve, como me lo
habia solicitado el licenciado ****** ¥k s
***¥1], me presenté a las 8:30 a.m. en las oficinas
QUE OCUPA fa *****+ *kkkikk kk kckkkkikikikk ik

ki kiakaki¥2], ubicadas en el tercer piso del

"edificio 5 de febrero”, el cual me designé mi lugar

fisico para desempenar mi trabajo, mismo que

estaba conformado por un escritorio (inteqrado a

un bloque de mas escritorios colocados en serie),

acompanado de un archivero y una silla giratoria. A

lo que contestod el titular demandado: “...El correlativo
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que se contesta se desconoce por no ser propio,
por lo que NO SE AFIRMA NI SE NIEGA; sin

embargo, se destaca que en la fecha que refiere, el

actor continuaba siendo servidor publico adscrito a
ha khkkhhhhhk kkkhhkk kk hkkkkkkkkkkkkkkkk ***************{2] LH
de lo anterior se debe tener por presuntamente cierto,
en términos del articulo 873-A, parrafo cuarto, de la Ley
*kkkkk khkhkkkkk

Federal del Trabajo, que el licenciado

xrmeeeex*1] designd al actor “un_lugar fisico para

desempenar su trabajo, conformado por un

escritorio un archivero y una silla giratoria; y que el
veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve le
entregd un equipo de computo portatil el cual seria su
herramienta de trabajo. Asimismo, respecto del hecho
veintisiete (27) antes transcrito, también se debe tener
por presuntamente cierto que el licenciado ****** *******
FreExEr**1], el tres de octubre de dos mil diecinueve,
“QEterming qUE ******% xewwekx[{] % sk sekccrrns ]
AdSCItOS @ |g ****  Fwkrkk  kkx  kkkkxkmkkckekk ke
FRERRRRhy waekeer*2] serian los unicos que entrarian al
curso ademas del ponente doctor ****** *#xxs wekexsq],
con el objeto de que los demas servidores publicos que
integraban la Unidad siguieran la ponencia del doctor
wewrr wxeee(] on video, el licenciado *rrrer wwkkeas
Frwemer*[1] solicitdé que se creara un grupo en "Microsoft
Teams", con los siguientes servidores publicos

adscritos a la Unidad referida: g) *** **rxexs sk

******[1] *k kkkkkkk khkkkk *kkkkkkk ********[1] *k kkkkkk kkkkk

*******[1] *k hkkkk kkkkkkk kkkkkk kkkkkkk ********[1] *k kkkkkk

kkkkkkkkk *kkkkk ******[1] ** *kkkkkkk *kkkkk *kkkkkkkk
*********[1] kkhkkkkkkkk kkkk kkkkkkkkkkk kkk kkkkkkk [1] *k kkkkk

khkkkhk kkkkkk *****[1]* *k kkhkkkkk khkkkkkk ******[1] * k% kkkkkk

s e 1], lo cual demuestra que con base en
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las herramientas de trabajo que le proporciond el titular
de la Unidad al trabajador actor, el tres de octubre de
dos mil diecinueve, éste se integré6 a un grupo en
“‘Microsoft Teams” con el objeto de participar en un
curso destinado a diversos servidores publicos
AASCIItOS @ la ****** **rress xax xrrrkiiikks kkkks** 1] |
cual es revelador de que en la fecha indicada el
trabajador actor estuvo a disposicion del titular
demandado para realizar actividades relacionadas con

el ejercicio de sus funciones

C.3 De la impresion de pantalla de la plataforma

“Teams” (1.6), deriva que el tres de octubre de dos

mil diecinueve el actor formé parte de un equipo de

{rabajo @ la **eeks wemRRRE kx ket ke
Ry pebeer*2] en la inteligencia de que, auny
cuando dicha documental es una copia simple sin
perfeccionar, y ademas objetada por la demandada,
en los siguientes términos: “...Se objetan como
falsas (...) en virtud de que las mismas no estan
certificadas ni autenticadas de modo alguno,
ademas de que para efectos procesales no tienen
valor probatorio al equipararse a copias
simples...” lo que genera un minimo valor
probatorio, lo cierto es que el titular demandado al
contestar el hecho veintisiete (27) de la demanda,
como ya se preciso, ante el silencio en que incurrid,
dio lugar a generar la presuncion de la existencia del
hecho consistente en que el tres de octubre de dos
mil diecinueve en la sala de juntas de la *********
Jokkdkkk kk ok dokkdkkkkkdkk Kk kb & kb ok k ok
*****[2], se llevd a cabo una reunién en la que el actor
participé en un grupo en "Microsoft Teams", por lo

que la referida impresion genera indicios relevantes
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que corroboran el hecho de que el actor si llevd a
cabo el efectivo desarrollo de una actividad personal
subordinada en la referida Unidad del primero al

cuatro de octubre de dos mil diecinueve.

C.4 Del original del resguardo del equipo de telefonia
(1.7), se advierte que * xmerss werns oo
Frexx*[1] recibié el cuatro de octubre de dos mil
diecinueve, cuando ya habia concluido el
desempeno de sus funciones en g ***x*xxkx Frkwkix wx
KARERIRKKRRERIRRR HERKKRRERRKRRS & RRERERRR kKRR )]
como lo evidencia la renuncia respectiva, un equipo
de telefonia indicandose en dicho resguardo que el
area responsable a la que pertenecia era la *******
kikkkk ik kkkkkkkkRE Kk KbkkiekE kR[] |
cual constituye un elemento mas que corrobora la
existencia del vinculo laboral entre éste y la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién por
conducto de la referida Unidad, pues resulta
indudable que en la fecha indicada se le asigné un
equipo de telefonia al trabajador actor; en la
inteligencia de que de lo dispuesto en los articulos
75y 76 del Acuerdo General de Administracion

IV/2008,' se advierte que los equipos de telefonia

'8 Articulo 75. Toda asignacion de equipo y lineas debera estar autorizado por el titular del 6rgano
mediante oficio dirigido a informatica, en cuya asignacion debera especificarse si es necesario para
la funcion del usuario que tenga acceso a llamadas a celulares y/o llamadas nacionales o
internacionales.

Articulo 76. Informatica atendera las solicitudes para instalacién de lineas que por escrito envien
los titulares de los diferentes érganos, con el fin de estandarizar y homologar los equipos y servicios
asociados a las lineas las cuales deberan contener:

l. Numero directo o extensién con o sin correo de voz.
Il. Nombre y puesto de la persona a la cual se asignara la linea.
1. Ubicacion fisica donde se instalara la linea.

A2 Justificacién sobre la necesidad y el uso que se le dara al servicio y claves de acceso a la
larga distancia, numero celular; informética es la Unica entidad autorizada para dar
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unicamente pueden asignarse a un servidor publico

de este Alto Tribunal

C.5 Del informe de la Direccidon General Tecnologias
de la Informacion (1.9), de seis de marzo de dos
mil veinte, del cual deriva que el cuatro de octubre
de dos mil diecinueve, se autoriz6 instalar y otorgar al
actor un equipo de telefonia con numero de
inventario SC-033128, asi como la habilitacion de la
herramienta de mensajeria instantanea Skype en su
equipo de computo, es decir, que la entrega del
equipo al actor fue como herramienta de trabajo lo
que ademas se ve reforzado con la documental
consistente en el original del resguardo de equipo
de telefonia entregado al actor, del cuatro de
octubre de dos mil diecinueve (1.7), mediante el cual
se acredita que el actor recibié un equipo telefénico,
como herramienta de trabajo y que con dichos
equipos, el actor prepar6 una presentacion en
"power point" relativa a la "Administracion del
Conocimiento" para ser utilizada en la capacitacion
que dicha Unidad a los diversos dominios del
conocimiento de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, a mas tardar el primero de octubre de dos

mil diecinueve relativa a las siguientes actividades:

“...a) Leer el contenido que hasta ese momento
tenia la presentacion en version "power point"

titulada "Administracion del Conocimiento”;

tramite a la instalacidon manejo y reubicacioén de las lineas telefénicas con el fin de tener
un mejor control; informatica enviara los listados de extensiones asignadas al personal
de los diferentes 6rganos, siendo responsabilidad de estos verificarlos y en su caso
reporta las anomalias que se encuentran en dichos listados para su correccion.
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b)Estudiar los conceptos de taxonomia,
ontologia y tesauro; c)Desarrollar ejemplos
sobre taxonomias de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, dentro de la seccion
"Conocimiento estratégico” de la presentacion
referida, misma que en su diapositiva niumero 89
(ochenta y nueve) se indica "Incluir los ejemplos
de la SCJN (***** ******31])”, y d) Que, en cada
presentacion con los diversos dominios del
conocimiento, esto es, las diversas areas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el
suscrito seria el encargado de exponer la parte
que le correspondia, es decir, el tema de

"Taxonomias".

En ese orden de ideas, de los hechos acreditados con las
referidas pruebas es posible arribar a la conclusion de que el
actor efectivamente desarroll6é un trabajo personal subordinado
I R IR
primero al cuatro de octubre de dos mil diecinueve, ya que de la
valoracién conjunta, por una parte, de la confesional expresa del
titular demandado derivada de la contestacion del hecho
dieciocho (18) de la demanda se desprende que solicité al actor
realizara una presentacion en "power point" relativa a la
“administraciéon del conocimiento” para ser utilizada en la
capacitacion que la Unidad otorgaria a los diversos dominios del
conocimiento, a mas tardar el dia primero de octubre de dos
mil diecinueve. Ademas, le encomendd realizar las siguientes
actividades: a) Leer el contenido que hasta ese momento tenia la
presentacion en version "power point" titulada "Administracion
del Conocimiento"; b) Estudiar los conceptos de taxonomia,
ontologia y tesauro; c) Desarrollar ejemplos sobre taxonomias

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y d) Que el actor

181



CONFLICTO DE TRABAJO 2/2020-C.

expondria la parte que le correspondia; por otra parte, la
presuncion legal de los hechos diecisiete (17) y veintisiete (27) al
contestar la demanda, demuestra que con base en las
herramientas de trabajo que le proporcion¢ el titular de la Unidad
al trabajador actor, el tres de octubre de dos mil diecinueve, éste
se integré a un grupo en “Microsoft Teams” con el objeto de
participar en un curso destinado a diversos servidores publicos
AdSCIItoS @ g ****** wxiwkes xk ktkkkkakrkckch  kkx EkERExEOROR
FreExE**12], asi como de la impresion de pantalla de la plataforma
“Teams” del tres de octubre de dos mil diecinueve, y el informe
de la Direccion General Tecnologias de la Informacion (1.9), de
seis de marzo de dos mil veinte, asi como del original del
resguardo del equipo de telefonia (1.7), es posible concluir que
wkrx wkmree weeks eeeeees (4] participd en una reunion de
capacitacion para el personal de la referida Unidad bajo la
coordinacion del titular demandado, e incluso se le asign6 un
equipo de telefonia como servidor publico de este Alto Tribunal y
se le habilitaron en su equipo de computo las herramientas de
mensajeria Skype asi como, diversas configuraciones, de
donde deriva que a dicho trabajador se le proporcionaron
herramientas de trabajo para el desarrollo de una actividad
personal subordinada dentro de esa Unidad, asi como que éste
efectivamente desarroll6 funciones en dicha Unidad General del
Conocimiento Juridico del primero al cuatro de octubre de dos

mil diecinueve y que formo parte de un equipo de trabajo®.

19 Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, a la tesis 2a./J. 117/2015 (10a.) de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo rubro, texto y datos de localizacién son del tenor
siguiente: “CONFESION FICTA DEL PATRON NO DESVIRTUADA CON PRUEBA EN
CONTRARIO. ES APTA PARA ACREDITAR LA EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL. EI
articulo 790, fraccién Il, de la Ley Federal del Trabajo, al prever que en el desahogo de la prueba
confesional las posiciones se formularan libremente, pero deberan concretarse a "los hechos
controvertidos", debe entenderse conforme a su expresion literal, por lo que no cabe interpretacion
alguna para distinguir si éstos pueden ser principales o secundarios y, por ende, la existencia de la
relacion laboral, no obstante ser uno de naturaleza principal, es susceptible de acreditarse con la
confesion ficta del patrén, no desvirtuada con prueba en contrario, siempre que sea un hecho
controvertido. En efecto, si la patronal no concurre a desahogarla, debe declararsele confesa de las
posiciones articuladas por el trabajador que se hubieren calificado de legales, de manera que, a
través de ese medio probatorio, el actor puede validamente demostrar que existié el vinculo laboral,
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En mérito de lo expuesto se concluye que existid un vinculo
laboral entre el actor y la *****+ *wekxes xx wwwckccrrserne s
PRy meese®*2], el cual transcurrié unicamente del primero
al cuatro de octubre de dos mil diecinueve, como se desprende
del hecho treinta (30) del escrito de demanda que es del tenor
siguiente: “... Ese mismo dia, el mismo viernes cuatro de
octubre de dos mil diecinueve, siendo las quince horas
aproximadamente, el liCenciad ***++* *x+xirs siikrrii warki (]
O €] restaurante **+x #xx kk kikik Jk Jk dxkkikk FRKRIRER KikIR KHRK
*k kkkhkhkhkhkhkhkhkikdk * kkkkkidk kkkk ********[3], de manera Vel’bal me dijo:
"ya no formas parte de mi equipo de trabajo, ya no te
presentes el lunes, pero puedes sequir entrando al grupo de

Teams porque son temas interesantes”, sin _otorgarme

explicaciones, motivos, aviso o documento escrito de las

razones de mi despido, de ahi que no se siquieron los

procedimientos de ley, apartandome de mi fuente de trabajo

de una manera por demas injustificada. Dicho despido fue

presenciado en todo momento por la maestra ***** ******
wrakk kxkkakik [ 1] |0 que, ademas, se fortalece con la testimonial a

kkkkk hkhkkkk hkkkkk hkkkkk

cargo de [1] quien declaré que el:
“.cuatro de octubre de dos mil diecinueve
aproximadamente a las quince horas en el restaurante
***¥4111] el titular de la Unidad le dijo al actor “...que no
encontro alguna plaza en alguna area de la Corte...”, 0 que
permite concluir que el actor desarrollé6 una actividad personal

kkkkhkk kkhkhkkkhk khk khkhkhkkkhkhkkkhkhkk kkhk hkkkhhkkkhkkkk

subordinada para la

sin que importe que al contestar la demanda el patron lo haya negado, en virtud de que esa
expresion no constituye prueba, sino sélo un planteamiento de defensa que tiene el efecto de arrojar
la carga de ese dato sobre el trabajador; ademas, si para acreditarlo éste tiene a su alcance el
ofrecimiento de la confesional, quedaria en precaria condicién procesal si de antemano se
destruyera el valor de la confesion ficta de su contraparte, pues bastaria que el patron, después de
negar la relacion, se abstuviera de comparecer a absolver posiciones para impedir la eficacia
probatoria de la confesional.” (publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro
22, Septiembre de 2015, Tomo |, pagina 400).
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re** 2] por el periodo comprendido del primero al cuatro de

octubre de dos mil diecinueve.

VII. ESTUDIO SOBRE LA PRETENSI(')N DE
REINSTALACION.

Al quedar demostrado que si existio un vinculo laboral entre el
actor y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el periodo
comprendido del primero al cuatro de octubre de dos mil
diecinueve, para pronunciarse sobre la pretensiéon de
reinstalaciéon que aquél hace valer, es necesario determinar a
qué plaza corresponden las funciones que llevé a cabo; la
naturaleza de éstas, de confianza o de base; asi como el marco
juridico que rige la terminacidn de las relaciones laborales
burocraticas y sus consecuencias, especialmente, cuando el
trabajador respectivo no goza de la estabilidad en el empleo ni

ocupo una plaza del érgano correspondiente.

Ante ello, es menester valorar los elementos de prueba que
obran en autos sobre las funciones que desarroll6 el trabajador
actor. Al respecto destaca la confesion expresa del titular
demandado al contestar los hechos ocho (8), nueve (9) y

dieciocho (18) de la demanda.

En cuanto al hecho ocho (8) de la demanda, el actor sostuvo:
“...El veintisiete de agosto de dos mil diecinueve, a las 11:25

a.m., en atencién a la solicitud anterior, marqué desde mi
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teléfono celular al numero ***********9] del licenciado ******
ek Fdackdackikx x%%41], el cual, como se senald, previamente
me habia sido proporcionado por ***** *¥x&¥x wkikk xx%%¥1]. En

dicha llamada, el licenciado Otilio Hernandez me comento

sobre algqunas autorizaciones de plazas y sus montos de

rem uneracio’n en tre ellas kkkkhkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk *I'4'| V *kkkkkk

kkkkkkkkk hkkkk * khkk kkk k kk kkkkk khkkkkkk khhkkkkkkkkkk *kk kkkkkkk [4]
J

plazas que refirio ser las que tenia disponibles para
ofrecerme, asi como la fecha tentativa de inicio de

actividades, esto es el primero de septiembre de dos mil

diecinueve. Ademas, me solicitd que le enviara a él mi

curriculum vitae, titulo profesional, cédula profesional y el
reconocimiento consistente en la medalla Gabino Barreda,
para que se los mostrara al Oficial Mayor y a la Licenciada
e R P [N
vez el titular demandado manifesté: “...El correlativo que se
contesta es CIERTO, en el sentido de que el suscrito tuve
comunicacion via telefénica con ***** ¥x¥¥kxkk ddaskion ook
wxkxx¥1], sin recordar la fecha, siempre comentando
aspectos tentativos o probables como la posible existencia
de alguna plaza (destacando que nunca fue sobre una plaza

de Fr¥Firkinkin dhwkiwkk* 4] y que se encontraba en definicion y

sujeto a diversas autorizaciones superiores una posible
fecha de inicio de actividades, pero este escenario no era
seguro ni podia considerarse un hecho...”; Por otra parte en
el hecho nueve (9) de la demanda el actor sostuvo: “...9. El dia
veintisiete de agosto de dos mil diecinueve, siendo las 2:46
p.m., recibi un "WhatsApp" del licenciado ****** x¥¥¥¥x*
Frkdpkdak w¥11] desde su numero de teléfono celular
Frkakiakai9], en el que me ofrecia una plaza de ********¥***
FrEFpEIIR weix* 14], la que me recomend? elegir, toda vez que si
elegia la de técnico operativo seria bajar de nivel y tendria

que apoyar como chofer...” Al responder este hecho, el titular

185



CONFLICTO DE TRABAJO 2/2020-C.

demandado manifestd: 9. El correlativo que se contesta es
PARCIALMENTE CIERTO, en el sentido de que, en ese

momento, se estaba abriendo la posibilidad de ofrecer una

plaza de kkkkkkkkkkk kkkkkkkkk *k kkk kk kkkkkkk *********[4] Siendo
J

evidente que de concretarse seria mejor una profesional por
ser de superior nivel a la de un técnico operativo...” Por otra
parte, la confesion expresa realizada por el titular demandado al
responder el hecho dieciocho (18), en la cual, el actor indico: “
...También en esa fecha, veintisiete de septiembre de dos
mil diecinueve, el suscrito tuvo una reunién de trabajo con
eI Iicenciado kkkkkk khkkkkkk kkkkkkkkk *****[1] y el Doctor kkkkkk
Fukak k1] en la que me explicaron que se estaba
preparando una presentacion en "power point” relativa a la
"Administracion del Conocimiento” para ser utilizada en la
CAPACIEACION QUE @ ****+* *hikkkk %k kkkikikkkikink Kk Khkkkikbiik
ka2l otorgaria a los diversos dominios del
conocimiento (areas del Alto Tribunal), con la finalidad de
exponerles un panorama de conceptos y aplicaciones de la
administracion del conocimiento para la implementacion de
politicas de Justicia Abierta, dado que era un area de nueva
creacion, de ahi que me indicaron realizar, a mas tardar el
dia primero de octubre de dos mil diecinueve, las siguientes
actividades: a) Leer el contenido que hasta ese momento
tenia la presentacion en version "power point" titulada
"Administracion del Conocimiento”; b) Estudiar Ilos
conceptos de taxonomia, ontologia y tesauro; c)Desarrollar
ejemplos sobre taxonomias de la Suprema Corte de Justicia
de la Naciéon, dentro de Ila seccion "Conocimiento
estratégico” de la presentacion referida, misma que en su
diapositiva numero 89 (ochenta y nueve) se indica "Incluir
los ejemplos de la SCJN (***** ******¥1])”, y d) Que, en
cada presentacion con los diversos dominios del

conocimiento, esto es, las diversas areas de la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacion, el suscrito seria el encargado
de exponer la parte que le correspondia, es decir, el tema de
"Taxonomias...”"; a su vez al contestar la demanda y dar
respuesta al hecho dieciocho el titular demandado senal6: “...El
correlativo que se contesta es PARCIALMENTE CIERTO, sin
recordar la fecha que senala, destacando que, de haber

sucedido el hecho en la fecha que sostiene, el actor era

servidor publico adscrito a la Direccion General de

Responsabilidades Administrativas...”.

De las confesionales expresas antes referidas, en primer lugar
de las derivadas de la contestacion realizada respecto de los
hechos ocho y nueve de la demanda, es posible advertir que el
titular demandado aceptdé que en sus comunicaciones
telefonicas realizadas el veintisiete de agosto de dos mil
diecinueve si sostuvo platicas con el actor sobre la posibilidad de
nombrarlo en una plaza, primero como una cuestion tentativa o
probable y, posteriormente en el sentido de que se estaba
abriendo una posibilidad de ofrecer una plaza de profesional
operativo o de técnico operativo, considerando evidente que de
concretarse seria mejor una de profesional operativo. En abono
a lo anterior, al contestar el hecho dieciocho de la demanda, el
titular demandado confes6 expresamente que el dia veintisiete
de septiembre del afio indicado, junto con ****** *Fxes wkexRs(q])
tuvieron una reunion de trabajo con el trabajador actor, en la cual
le indicaron, realizar a mas tardar el primero de octubre de dos
mil diecinueve diversas actividades relacionadas con el estudio,
desarrollo y exposicion de taxonomias de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.

Por otra parte, de lo previsto en el “Catalogo de Puestos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion Septiembre 2019”
publicado en el portal de INTERNET de la Suprema Corte de
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Justicia de la Nacion,?° el cual constituye un hecho notorio,?' se
advierte que las funciones de los puestos de profesional

operativo y de técnico operativo son las siguientes:

Profesional Operativo:
“1. Participar en el desarrollo de proyectos segun su

especialidad.

0 En la liga: https://www.scjn.gob.mx/conoce-la-
corte/marconormativo/public/api/download?fileName=CATALOGO%20GENERAL%20DE%20PUE
STOS%20VERSION%20FINAL%20PUBLICABLE%20AUTORIZADO%2030-SEP-2019.pdf.

2 La existencia del referido catalogo puede considerarse como hecho notorio por aplicacion
analdgica y, en lo conducente en el criterio contenido en la tesis Jurisprudencial 130/2018 de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que lleva por rubro, texto y datos de
identificacion los siguientes: “CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. CUANDO SE
ENCUENTRAN PUBLICADAS EN MEDIOS DE CONSULTA ELECTRONICA TIENEN EL
CARACTER DE HECHOS NOTORIOS Y NO SON OBJETO DE PRUEBA” (2a./J. 130/2018 (10a.).
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 62, Enero de 2019, Tomo |,
pagina 560, Registro digital: 2019001, Décima Epoca), maxime que la parte actora no objeté la
existencia de dichos lineamientos.

Asi como, por analogia, la tesis P./J. 16/2018 (10a.) del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que lleva por rubro, texto y datos de identificacion los siguientes: “‘HECHOS NOTORIOS.
TIENEN ESE CARACTER LAS VERSIONES ELECTRONICAS DE
LAS SENTENCIAS ALMACENADAS Y CAPTURADAS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES (SISE). Juridicamente, el concepto de hecho notorio se refiere a
cualquier acontecimiento de dominio publico conocido por todos o casi todos los miembros de un
cierto circulo social en el momento en que va a pronunciarse la decision judicial, respecto del cual no
hay duda ni discusién alguna y, por tanto, conforme al articulo 88 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, los hechos notorios pueden invocarse por el tribunal, aunque no hayan sido
alegados ni probados por las partes. Por otro lado, de los articulos 175, 176, 177 y 191 a 196 del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las disposiciones en
materia de actividad administrativa de los 6rganos jurisdiccionales, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 15 de enero de 2015, se obtiene que es obligacion de los Juzgados de Distrito y de
los Tribunales de Circuito, capturar la informacién de los expedientes de su conocimiento y utilizar el
modulo de sentencias del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE), en el cual deben
capturar las versiones electronicas de las resoluciones emitidas por ellos, a cuya consulta tienen
acceso los restantes 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion, lo cual otorga a las
versiones electrénicas de las resoluciones emitidas por los Juzgados de Distrito y por los Tribunales
de Circuito el caracter de hecho notorio para el 6rgano jurisdiccional resolutor y, por tanto, pueden
invocarse como tales, sin necesidad de glosar al expediente correspondiente la copia certificada de
la diversa resolucion que constituye un hecho notorio, pues en términos del articulo 88 mencionado,
es innecesario probar ese tipo de hechos. Lo anterior, con independencia de que la resolucion
invocada como hecho notorio haya sido emitida por un érgano jurisdiccional diferente de aquel que
resuelve, o que se trate o no de un érgano terminal, pues todos los Juzgados de Distrito y Tribunales
de Circuito deben capturar en el médulo de sentencias del SISE, la versién electrénica de las
resoluciones que emiten, las cuales pueden consultarse por cualquier otro érgano jurisdiccional, lo
que genera certeza de lo resuelto en un expediente diferente”. (publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 55, Junio de 2018, Tomo I, pagina 10).
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CONFLICTO DE TRABAJO 2/2020-C.
Apoyar en la realizacion de investigaciones
documentales.
Participar en la elaboracion de informes, proyectos y
documentos en general.
Sugerir a su jefe inmediato alternativas para la
solucion y diagndstico de los asuntos del area a la cual
se adscribe.
Llevar el registro, seguimiento y control de los asuntos
encomendados.

Participar en el analisis, inteqracion y diseho de

estudios, proyectos, tramites y procedimientos

juridicos [o] administrativos que le sean

encomendados.

emitir reportes sobre las actividades encomendadas

las demas que le encomiende su superior inmediato.”

Técnico Operativo

1.

Auxiliar en la realizacion de estudios y proyectos
recurriendo a fuentes de informacion adecuadas,
bajo la supervision de su jefe inmediato.

Colaborar en la integraciéon de informes, reportes,
diagndsticos, asi como en el diseno de reportes
graficos y presentaciones.

Apoyar en el desarrollo técnico en implantacion y
mantenimiento de sistemas de informacion y
generacion de datos.

Ejecutar actividades utilizando los conocimientos
especializados de su carrera técnica que se
requieran en su area de trabajo.

Atender oportunamente los tramites y servicios,
competencia del area de su adscripcion, conforme le

sea indicado por su jefe inmediato.
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66.

67.

68.

CONFLICTO DE TRABAJO 2/2020-C.

6. Orientar a los usuarios en la soluciéon de problemas
sobre el uso de los equipos de su especialidad.

7. Atender oportunamente las anomalias que se
presenten en los equipos e instalaciones que le sean
encomendadas.

8. Llevar a cabo respaldos de informacioén.

9. Las demas que Ile encomiende su superior

inmediato.

Ante ello, del analisis de las funciones asignadas al trabajador
actor se advierte que por el grado de especializacion requerido
para su desarrollo son acordes a las del puesto de *******¥x**
Frakaakax¥4] especificamente la sefalada en el numeral 6
anterior, consistentes en: "participar en el analisis, integracion
y diseno de estudios, proyectos, tramites y procedimientos
juridicos o administrativos que le sean encomendados"
pues para llevar a cabo los trabajos de taxonomias antes
referidos, se requeria contar con los conocimientos y aptitudes
correspondientes a un profesionista, a diferencia de lo que
sucede con las funciones propias del puesto de *******
Frakaxkix[4], en las cuales se refiere a diversas actividades que no
requieren de los conocimientos derivados del estudio de una

licenciatura.

En ese orden de ideas, la valoracién conjunta de los referidos
medios de prueba permite concluir que el trabajador actor, del
primero al cuatro de octubre de dos mil diecinueve, realizé las

funciones propias de una plaza correspondiente al puesto de

*kkkkkkkkkk kkkkkkkkk [4]

Por otra parte, en cuanto a la naturaleza de base o de
confianza de las funciones que desarrollé el actor por el

periodo comprendido del uno al cuatro de octubre de dos
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mil diecinueve, importa destacar que el titular demandado al
dar contestacion a la demanda adujo, por un lado, que el actor

fue empleado de confianza durante el tiempo que laboré para la

*kkkkkkkk kkkkkkk khk khkkkkkkkkkkkkhkkkk khkhkkhkkkkkkkkkk Kk )k *kkkkkkkk

isiaiaiaiaiaiaieiele 4 B al indicar: “.. En _efecto, el ultimo

nombramiento que tuvo en este Alto Tribunal como

FRAERIAA IR FxxkEex+NA] en un puesto de confianza adscrito a la

kkkkkhkkk hhkkkkk khk kkkkkkkhkkkkhkkkk hkkkkkkkkkkkkkk % khk khkkkkkkk

Fredweree*2], y del que hace mencién en su demanda en el
hecho correlativo que ahora se contesta (inciso "h") y que
reitera en el capitulo de pruebas...” y, por otro lado, sefal6
que todas las plazas que integran la ***xx xxxxxxs xx xxxxxrrrrrrnes

*kk kkkkkhkkhkhkkk hkkkkkkk

[2] son de confianza al indicar: “...Maxime
que en Ia kkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk *********[2]
igualmente las plazas tienen la categoria de confianza, por
lo que resulta aplicable todo lo expuesto...” (pagina 40 del

sumario).

Al respecto, importa destacar que en términos de la
jurisprudencia del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion cuyo rubro sefiala: "TRABAJADORES DE CONFIANZA
AL SERVICIO DE LOS PODERES DE LA UNION. AL NO
GOZAR DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, CARECEN DEL
DERECHO A DEMANDAR LA INDEMNIZACION PREVISTA
EN EL SEGUNDO PARRAFO DE LA FRACCION IX DEL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, los trabajadores de
confianza no gozan de estabilidad en el empleo, por lo que debe
estimarse que resulta un presupuesto de la pretension ejercida
por el actor, que no hubiere desarrollado funciones propias de un

puesto de confianza.
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En esa virtud, si la parte demandada se limité a sefalar que el
trabajador actor desarrollé funciones de confianza, por haber
ocupado en la Direccidon General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial un puesto de
confianza vy, por otra parte, adujo que las plazas de la ******

kkkkkkk kk kkkkkkkkhkkkkk kkk kkkkkkkkkkkk ********[2] son de COﬂfIanza,

debe concluirse que no esta acreditado que el trabajador actor

realizd funciones propias de un puesto de confianza de las

referidas en el articulo 160?22 de la Ley Organica del Poder

Judicial de la_Federacién, pues las labores que llevé a cabo el

trabajador actor en el breve lapso de su vinculo laboral, como
deriva de la confesion expresa del promovente generada con
motivo de los términos en que respondio el hecho dieciocho (18)
de la demanda, permiten concluir que ninguna de ellas encuadra
en los supuestos del referido numeral, por lo que llevé a cabo
funciones propias de una plaza de base, dado que las
actividades que realizd consistieron en: “preparé una
presentacion en "power point" relativa a la "Administracion
del Conocimiento” para ser utilizada en la capacitacion que
dicha Unidad a los diversos dominios del conocimiento de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a mas tardar el
primero de octubre de dos mil diecinueve relativa a las
siguientes actividades: “...a) Leer el contenido que hasta
ese momento tenia la presentacion en version "power point”
titulada "Administracion del Conocimiento”; b)Estudiar los
conceptos de taxonomia, ontologia y tesauro; c)Desarrollar

ejemplos sobre taxonomias de la Suprema Corte de Justicia

22 Articulo 160. En la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tendran el caracter de servidores y
servidoras publicas de confianza, el o la secretaria general de acuerdos, el o la subsecretaria general
de acuerdos, los y las secretarias de estudio y cuenta, los y las secretarias y subsecretarias de Sala,
los y las secretarias auxiliares de acuerdos, los y las actuarias, la persona o personas designadas
por su Presidente para aukxiliarlo en las funciones administrativas, el Coordinador o Coordinadora de
Compilacion y Sistematizacion de Tesis, los y las directoras generales, los y las directoras de area,
los y las subdirectoras, los y las jefes de departamento, el personal de apoyo y asesoria de las
personas servidoras publicas de nivel de director o directora general o superior, y todas aquellas
personas que tengan a su cargo funciones de vigilancia, control, manejo de recursos, adquisiciones
o inventarios.
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de la Nacion, dentro de Ila seccion "Conocimiento
estratégico” de la presentacion referida, misma que en su
diapositiva numero 89 (ochenta y nueve) se indica "Incluir
los ejemplos de la SCJN (***** ******¥[1])”, y d) Que, en cada
presentacion con los diversos dominios del conocimiento,
esto es, las diversas areas de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, el suscrito seria el encargado de exponer la
parte que le correspondia, es decir, el tema de

"Taxonomias".

71. Como se advierte del analisis de las referidas funciones ninguna
de ellas implica actividades de vigilancia, control y manejo de
recursos, adquisiciones e inventarios ya que se trata del estudio
y desarrollo de ejemplos y exposicion de los temas de
taxonomias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; en la
inteligencia de que, conforme a la jurisprudencia de este Alto
Tribunal, para determinar si un trabajador del Estado tiene un
nombramiento de base o de confianza, es necesario atender
a la naturaleza de las funciones que efectivamente realiza y

no a la denominacién de aquél.?®

Z Sirve de apoyo a o anterior la tesis jurisprudencial P./J. 36/2006, del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que lleva por rubro, texto y datos de identificacién los siguientes:
“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN
NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA
NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE
AQUEL. De la fraccién XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que establece que "la ley determinara los cargos que seran considerados de
confianza", se desprende que el Poder Revisor de la Constitucion tuvo la clara intencion de que el
legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del Estado, por la naturaleza de las
funciones realizadas, serian considerados de confianza y, por ende, Unicamente disfrutarian de las
medidas de proteccion al salario y de los beneficios de la seguridad social y, por exclusion, cudles
serian de base; lo que implica, atendiendo a que todo cargo publico conlleva una especifica esfera
competencial, que la naturaleza de confianza de un servidor publico esta sujeta a la indole de las
atribuciones desarrolladas por éste, lo que si bien generalmente debe ser congruente con la
denominacion del nombramiento otorgado, ocasionalmente, puede no serlo con motivo de que el
patrén equiparado confiera este ultimo para desempenar funciones que no son propias de un cargo
de confianza. Por tanto, para respetar el referido precepto constitucional y la voluntad del legislador
ordinario plasmada en los numerales que sefalan qué cargos son de confianza, cuando sea
necesario determinar si un trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base, debera
atenderse a la naturaleza de las funciones que desempefa o realizdé al ocupar el cargo, con
independencia del nombramiento respectivo”. (Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Novena Epoca. Tomo XXIII, Febrero de 2006, pagina10. Registro digital: 175735).
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En ese tenor, es posible concluir que el marco juridico que rigio la
relacion laboral del actor es el aplicable al de los trabajadores
que realizan funciones de base, aun cuando no haya
transcurrido el lapso para que adquieran la inamovilidad en el

empleo.

En efecto, aun cuando el actor haya desarrollado funciones de
un trabajador de base, para adquirir la inamovilidad®* en el
empleo es necesario que hubiera laborado por mas de seis
meses, por lo que no se ubica en el supuesto normativo

establecido en el articulo 6°%® de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

Por otra parte, en cuanto al marco juridico que rige la
terminacién de las relaciones laborales burocraticas, si bien
se encuentra acreditado que el trabajador actor labor6 cuatro
dias para este Alto Tribunal, debe analizarse si la terminacion de
la respectiva relacion laboral se apegd al marco juridico

aplicable.

En ese contexto, para pronunciarse sobre la validez de la
terminacion del vinculo laboral que se entablé entre el actor
y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, importa destacar
que la entonces Cuarta Sala, asi como la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, han sostenido que en caso de que un trabajador no

cumpla con el plazo de seis meses de servicios, la terminacién

del vinculo laboral debe sustentarse necesariamente en una

24 Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, la Jurisprudencia P./J. 44/2009 del Pleno de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que lleva por rubro, texto y datos de identificacién los
siguientes: “TRABAJADORES DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. REQUISITOS
PARA ADQUIRIR EL DERECHO A LA INAMOVILIDAD.” (Registro digital:167339, Pleno, Novena
Epoca, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta. Tomo XXIX, Abril de 2009, pagina 12).

% Articulo 60.- Son trabajadores de base: Los no incluidos en la enumeracion anterior y que, por
ello, seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de seis meses de
servicios sin nota desfavorable en su expediente.
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causa que la motive, es decir, una situacion que redunde en la

consideracion de que el trabajador no ha prestado sus servicios
en forma satisfactoria. Por tanto, al cesar a un trabajador de
nuevo ingreso, el titular debera invocar y, en consecuencia,
demostrar, la existencia de una razén suficiente para justificar la
terminacion del vinculo laboral, pues es una medida grave que
trasciende a la estabilidad econdmica del trabajador, que no
puede quedar a la voluntad del titular, sino que debe existir un

motivo comprobable objetivamente.

76. En efecto, la entonces Cuarta Sala?® de este Alto Tribunal
sostuvo que el hecho de que el titular de una dependencia no

esté obligado a invocar y demostrar alguna causal de cese de las

% Sirve de apoyo a lo anterior la tesis aislada de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que lleva por rubro, texto y datos de identificacién los siguientes:
“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, CESE DE LOS, CUANDO SON DE NUEVO
INGRESO. El articulo 60. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no debe
interpretarse en el sentido de obligar al titular de la dependencia burocratica a invocar y demostrar
alguna causal de cese de las previstas en el articulo 46 de dicho ordenamiento, cuando separa a un
trabajador de nuevo ingreso que no ha cumplido seis meses de servicios, segun el criterio sostenido
por esta Sala en la tesis numero 61, publicada en el Informe de 1985, bajo el rubro
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, CESE DE LOS, DENTRO DE LOS SEIS MESES
SIGUIENTES A SU DESIGNACION", pues el citado articulo 60. no remite a las causales de mérito,
sino que solo exige una nota desfavorable en el expediente laboral del trabajador; empero, tampoco
cabe interpretar esas disposiciones en el sentido de otorgar facultades ilimitadas al titular de la
dependencia para cesar libremente y sin responsabilidad alguna a un trabajador, Unicamente porque
éste no alcanza los seis meses de servicios, como establece la tesis 63, también de esta Sala
publicada en el mismo informe de 1985, bajo el rubro "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, INAMOVILIDAD DE LOS. CUANDO ADQUIEREN ESE DERECHO LOS DE NUEVO
INGRESQ", ya que el precepto en comento no sefiala exclusivamente el cumplimiento de seis meses
de servicio para que el trabajador de nuevo ingreso adquiera el derecho a la inamovilidad, pues
también alude a la inexistencia de nota desfavorable en el expediente y este requisito es
fundamental para concluir si los servicios han sido satisfactorios para el titular o no lo han sido. La
reflexion detenida del problema juridico conduce a esta Sala a considerar que, a fin de que el titular
de una dependencia burocratica pueda cesar, sin responsabilidad alguna, a un trabajador antes de
gue cumpla seis meses de servicios, debe necesariamente existir la nota desfavorable que motive
dicho cese, esto es, una situacion que redunde en la consideracion de que el trabajador no ha
prestado sus servicios en forma satisfactoria para la dependencia, aun cuando dicha nota no
quedara comprendida dentro de las causales de cese justificado que prevé el articulo 46 de la Ley
Federal del Trabajo Burocratico; por tanto, al cesar a un trabajador de nuevo ingreso el titular debera
invocar y, en consecuencia, demostrar en el juicio, la existencia de esa nota desfavorable para
resolver que el cese fue justificado, pues siendo dicho cese una medida grave que trasciende a la
estabilidad econémica de la familia del trabajador, no puede quedar al capricho del titular, sino
reconocer un motivo comprobable objetivamente; de otra manera, se impediria en forma arbitraria
que el trabajador de nuevo ingreso pueda llegar a los seis meses de servicios y alcanzar el derecho a
la inamovilidad.” (Registro digital: 242588, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion.
Volumen 217-228, Quinta Parte, pagina 55, Séptima Epoca).
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previstas en el articulo 46 de dicho ordenamiento, cuando
separa a un trabajador de nuevo ingreso que no ha cumplido
seis meses de servicios, no significa que dicho titular tenga
ilimitadas facultades para cesar libremente y sin responsabilidad
a un trabajador, pues para cesar a un empleado publico debe
necesariamente existir una causa que lo motive, que refiera en
alguna forma que el trabajador no ha prestado sus servicios en
forma satisfactoria, aun cuando dicha causa no quedara
comprendida dentro de las causales de cese justificado que
prevé el citado articulo 462 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado; por tanto, para cesar a un

27 Articulo 46. Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, el
nombramiento o designacion de los trabajadores solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad
para los titulares de las dependencias por las siguientes causas: |. Por renuncia, por abandono de
empleo o por abandono o repetida falta injustificada a labores técnicas relativas al funcionamiento de
magquinaria o equipo, o a la atencién de personas, que ponga en peligro esos bienes o que cause la
suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o vida de las personas, en
los términos que sefialen los Reglamentos de Trabajo aplicables a la dependencia respectiva. Il. Por
conclusién del término o de la obra determinantes de la designacion; Ill. Por muerte del trabajador;
IV. Porincapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el desempefio de sus
labores; V. Por resolucion del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los casos siguientes: a)
Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos,
injurias, o malos tratamientos contra sus jefes o compaferos o contra los familiares de unos u otros,
ya sea dentro o fuera de las horas de servicio. b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a
sus labores sin causa justificada. c) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo. d) Por cometer actos
inmorales durante el trabajo. Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere
conocimiento con motivo de su trabajo. f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o
negligencia la seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las
personas que alli se encuentren. g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las 6rdenes
que reciba de sus superiores. h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algun narcético o droga enervante. i) Por falta comprobada de cumplimiento a
las condiciones generales de trabajo de la dependencia respectiva. j) Por prision que sea el resultado
de una sentencia ejecutoria. En los casos a que se refiere esta fraccion, el Jefe superior de la oficina
respectiva podra ordenar la remocion del trabajador que diere motivo a la terminacion de los efectos
de sunombramiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, dentro de
la misma Entidad Federativa cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el
conflicto por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. Parrafo reformado DOF 31-12-1975 Por
cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el titular de la Dependencia podra suspender
los efectos del nombramiento si con ello esta conforme el Sindicato correspondiente; pero si este no
estuviere de acuerdo, y cuando se trate de alguna de las causas graves previstas en los incisos a),
c), e), y h), el Titular podra demandar la conclusion de los efectos del nombramiento, ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, el cual proveera de plano, en incidente por separado, la
suspension de los efectos del nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo
principal hasta agotarlo en los términos y plazos que correspondan, para determinar en definitiva
sobre la procedencia o improcedencia de la terminacion de los efectos del nombramiento. Parrafo
adicionado DOF 31-12-1975 Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados los
efectos del nombramiento sin responsabilidad para el Estado, el trabajador no tendra derecho al
pago de los salarios caidos.
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trabajador con una antiguedad menor a los seis meses, el titular
debera necesariamente invocar y, en consecuencia, demostrar
la existencia de una causa o nota desfavorable, pues el cese es
una medida grave que trasciende a la estabilidad econdmica del
trabajador, por lo que no puede quedar a la voluntad del titular

respectivo.

77. Posteriormente, la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, al resolver el treinta de noviembre de dos
mil cinco la contradicciéon de tesis 177/2005-SS,?® sostuvo que
un trabajador interino que preste sus servicios en un puesto de
base, no puede ser removido libre o discrecionalmente por el
patron a pesar de no haber obtenido el derecho a la inamovilidad
en el puesto de trabajo, salvo que la causa que haya originado el
nombramiento respectivo desaparezca. En la sentencia de la
que deriva la tesis jurisprudencial antes citada, se considero:
“...la circunstancia de que un trabajador de nuevo ingreso
que es nombrado para prestar servicios en un puesto de
base por un lapso hasta por seis meses, si bien no puede

considerarse inamovible porque este derecho lo da la labor

2 De la que derivé la jurisprudencia 2a./J. 173/2005 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Naciéon, que lleva por rubro, texto y datos de identificacion los
siguientes: “TRABAJADORES INTERINOS AL SERVICIO DEL ESTADO. EL PATRON
EQUIPARADO NO PUEDE REMOVERLOS SIN RESPONSABILIDAD, A MENOS QUE EL
TITULAR DE LA PLAZA REGRESE ANTICIPADAMENTE O QUE EXISTA NOTA
DESFAVORABLE EN SU EXPEDIENTE. El articulo 63 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, que regula el nombramiento y remocion de los trabajadores interinos, no debe
interpretarse en el sentido de que el patrén equiparado pueda removerlos discrecionalmente, pues si
bien no gozan de inamovilidad, por ser ésta un derecho que sélo corresponde a los trabajadores de
base, lo cierto es que la expresion contenida en la ultima parte del precepto citado, en el sentido de
que aquél lo removera libremente, se refiere al caso en que el titular de la plaza regresa
anticipadamente, pues seria ilégico que el patron equiparado no tuviera facultades en ese supuesto
para desplazar al trabajador interino sin responsabilidad, ya que de no hacerlo se traduciria en un
doble pago, tanto a éste como al titular de la plaza, a pesar de que no subsista la causa que originé el
nombramiento. Asimismo, puede remover libremente al trabajador interino sin incurrir en
responsabilidad, cuando exista nota desfavorable en su expediente, en virtud de que a esta clase de
servidores no puede darseles el mismo trato que a los de base a que se refiere el articulo 60. de la
Ley citada, a quienes s6lo puede darse de baja por causa justificada.” (Registro digital: 176082.
Novena Epoca. Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXIIl, Enero de 2006,
pagina 1259).
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por un periodo superior al mencionado, sin nota
desfavorable en el expediente personal, lo cierto es que eso
no da derecho al patron para removerlo libremente de ese
puesto antes de que concluya el periodo para el que fue
nombrado. --- Lo anterior es asi, si se toma en consideracion
que si bien los nombramientos —interinos- que se otorgan
con esa modalidad en atencion a la temporalidad que
durara el encargo, los realiza en todos los casos el titular de
la dependencia de manera libre, esto es, sin dar
intervencion a la Comision Mixta de Escalafén para que le
proponga candidatos, y sin escuchar la opinion del
sindicato, (atento a que se trata de puestos de base sujetos
a régimen de escalafén) de ese hecho no se sigue que tenga
la facultad de removerlos discrecionalmente, a pesar de que
por su naturaleza dichos trabajadores no hubieran obtenido
el derecho a la inamovilidad del puesto, prerrogativa que
solo se obtiene por el transcurso del tiempo (mas de seis
meses) al ostentar una plaza de base que se encuentre libre
de titular, sin que exista nota desfavorable en el expediente.
--- En efecto, la ultima parte del articulo 63 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, no debe
interpretarse en el sentido de que la parte patronal puede
remover sin causa al trabajador antes de que concluya el
periodo para el que fue nombrado, porque si bien dicho
precepto en su parte final senala que el Titular de la
Dependencia de que se trate removera libremente al
empleado interino que deba cubrirla, ello obedece a que el
nombramiento interino puede darse por concluido si la
causa que lo originé desaparece, esto es, si el titular de la
plaza regresa anticipadamente, por ejemplo por haber
renunciado a la licencia concedida, por haber cesado la
incapacidad que estaba cubriendo el interino, en fin,

cualquier causa que provoque la terminacién anticipada del
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nombramiento, pues seria iléogico que el titular no tuviera
facultades en este caso para desplazar al trabajador interino
si desaparece la causa que dio origen a ese nombramiento y
tener que pagar los salarios del periodo faltante, pues ello
se traduciria en un doble pago tanto al titular de la plaza
como al interino, a pesar de que no subsista la razon del
nombramiento del ultimo, de ahi que cuando la causa del
interinato desaparece, se conceda al titular la facultad de
terminar el nexo sin responsabilidad. --- Bajo ese tenor, si
bien el titular puede dejar sin efectos el nombramiento de un
trabajador a quien le expidi6 un nombramiento como
interino antes de su conclusion en los supuestos ya
senalados, ello ocurrira también en el evento de que exista
nota desfavorable agregada al expediente del trabajador,
pues ciertamente cuando se trata de esta clase de
servidores publicos dada esa calidad no puede exigirse al
patron que le dé el mismo trato que a los trabajadores de
base que se consideran inamovibles por haber colmado los
requisitos del articulo 6° de la Ley Federal de Ilos
Trabajadores, esto es, haber laborado en una plaza libre por
mas de seis meses sin nota desfavorable en el expediente, a
quienes solo pueden darse de baja por causa justificada en

los términos de la ley de la materia.....".

Como se advierte de los criterios aislado y jurisprudencial
referidos, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha reiterado

que la_terminacién del vinculo laboral validamente no puede

sustentarse en una actuacion arbitraria del titular respectivo de

ahi que, si alguna persona desarrolla un trabajo personal
subordinado en favor de un érgano del Estado, actualizandose

las condiciones que generen un vinculo laboral, la_terminacion

de éste debera sustentarse en una razoéon suficiente, es decir,

contar con alguna justificacion.
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Ante ello, y como se desprende de la contestacion a la
demanda y de las pruebas ofrecidas por las partes, es posible
concluir que el vinculo laboral entre el actor y la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion concluyo sin la existencia de una razén

suficiente que lo justificara después de haber desarrollado un
trabalo SUbordlnadO en Ia *kkkk*k *kkkkkk *% kkkkkkkkkkkkkk *%k%k

FRRRkey wmekeerx[2], como se corrobora con la testimonial a

cargo (e *rrrx xEEwR mwkax wke®*[1] quien declard que el cuatro de
octubre de dos mil diecinueve aproximadamente a las quince
horas en el restaurante *****[11] el titular de la Unidad le dijo al
actor “...que no encontré alguna plaza en alguna area de la
Corte...”, lo que permite concluir que la terminacién del vinculo
laboral no se sustentd en una razén suficiente, por no haber
existido una nota desfavorable o alguna otra razén que revelara

la imposibilidad de la continuacion de la relacion laboral.

De especial relevancia resulta sefnalar que “la inexistencia de
una plaza vacante”, cuando una persona ha desarrollado
funciones propias de un puesto de un érgano del Estado, sin el
otorgamiento de un nombramiento, es decir sin ocupar una
plaza, no constituye una razén suficiente para dar por concluido
el vinculo laboral respectivo ya que, por una parte, dada la
trascendencia del establecimiento de una relacion laboral,
incluso para la eficacia del derecho a la seguridad social, la
relacion burocratica excepcionalmente puede entablarse sin la
existencia de la plaza correspondiente, como se preciso en el
apartado anterior y, por otra parte, si bien la insuficiencia
presupuestal para sufragar los gastos necesarios para crear una
plaza, puede ser una razén suficiente para dar por concluida
una relacion laboral que surge en los términos precisados, debe

tomarse en cuenta que en el caso concreto, ni en el despido
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verbal, ni en las defensas expresadas por la demandada, se

refirid a dicha insuficiencia como causa justificada.

Por tanto, se impone concluir que la terminacion de la relacion de
trabajo del actor determinada unilateralmente el dia cuatro de
octubre de dos mil diecinueve, por el titular de |g ****** ***x*** *=*
KkkREERRRRRRRS bk kkrrvbres o] carece de una razon
suficiente y, por ende, implica una afectacion sin sustento a la
esfera juridica de aquél, que trasciende a la eficacia de sus

derechos derivados de la existencia de un vinculo laboral.

Una vez precisado lo anterior, es menester pronunciarse sobre
las prerrogativas que constitucional y legalmente le asisten al
trabajador actor que, como acreditado desempefid funciones
propias de una plaza de base unicamente del primero al cuatro
de octubre de dos mil diecinueve y cuyo vinculo laboral concluy6

sin una razon suficiente.

En primer lugar, surge la interrogante sobre si le asiste el
derecho a ser reinstalado en el desarrollo de las funciones que le
fueron asignadas durante el periodo antes referido dado que, por
una parte, al no haber recibido un nombramiento tampoco ocup6é
una plaza sustentada en el presupuesto de este alto Tribunal y,
por otra parte, como ya se preciso, el breve lapso laborado le

impidio alcanzar el derecho a la estabilidad en el empleo.

Por ende, una vez reconocido que constitucionalmente el vinculo
laboral con esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion
validamente puede actualizarse cuando el titular de un érgano u
area de este Alto Tribunal encomienda a una persona el
desarrollo de las funciones propias de un puesto de dicho érgano
u area y dicha persona efectivamente las lleva a cabo, con
independencia de que se hubiere formalizado con la emision del

nombramiento correspondiente, ante la ausencia de regulacion
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expresa establecida en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado sobre las consecuencias de ello, atendiendo
a lo previsto en el articulo 11 de este ordenamiento, debe
aplicarse supletoriamente lo previsto en la Ley Federal del
Trabajo, especificamente sus articulos 17 y 18, al tenor de los
cuales, por una parte, a falta de disposicion expresa en la
legislacion aplicable se tomaran en consideracidon sus
disposiciones que regulen casos semejantes e incluso los
principios generales de justicia social que derivan de lo
dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion General de la
Republicay, por otra parte, en la interpretacion de las normas de
trabajo se tomaran en cuenta sus finalidades sefaladas en los
articulos 2° y 3° de la referida legislacién ordinaria laboral y, en
caso de duda, prevalecera la interpretacion mas favorable al

trabajador.

En ese contexto, si se encuentra acreditado que el trabajador
actor desarrollé6 un trabajo personal subordinado en favor de
este Alto Tribunal y que su cese tuvo lugar sin una razon
suficiente, debe estimarse que por el tiempo durante el cual
desarrollé dichas labores tiene, en primer lugar, el derecho a
recibir el pago correspondiente, asi como su inscripcion en el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, atendiendo al principio de justicia social en virtud del
cual a trabajo igual corresponde salario igual asi como al
derecho humano a la seguridad social, los cuales son
reconocidos en favor de los trabajadores al servicio del Estado
en las fracciones V y Xl del apartado B del articulo 123
constitucional, tomando en cuenta que aquél hizo valer el
reconocimiento de que existio y subsistio la relacion de trabajo
respectiva, lo que lleva implicito las consecuencias

correspondientes.
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Por otra parte, tomando en cuenta que el trabajador actor no
alcanz6 el derecho a la estabilidad en el empleo al no haber
laborado el lapso de mas de seis meses previsto en el articulo 6°
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
debe estimarse que, en principio, la prerrogativa a no ser cesado
sin razon suficiente le permite, por una parte, haber continuado
en el desempefo de las funciones respectivas durante el lapso
legalmente establecido para evaluar sus aptitudes vy
conocimientos con el objeto de determinar si podia alcanzar la
inamovilidad o estabilidad laboral a la que se refiere el citado
numeral y, por otra parte, no le confiere el derecho a ser
reinstalado con un nombramiento por tiempo indeterminado,
sino unicamente por el lapso que permita llevar a cabo dicha

evaluacion.

Es decir, tomando en cuenta que conforme a lo previsto en la
fraccion VIl del apartado B del articulo 123 constitucional la
designacion de los servidores publicos debe atender a sus
conocimientos y aptitudes, logico resulta que la estabilidad en el
empleo a la que se refiere la fraccion IX de dicho apartado
unicamente puede alcanzarse cuando el Estado ha verificado
que un servidor publico reune aquéllas y que, por ende, es apto
para el desempefio de las funciones que permiten al 6rgano de
su adscripcion cumplir con sus obligaciones constitucionales y
legales, lo que tiene lugar en el lapso establecido en el articulo 6°
de la legislacion burocratica antes referida, motivo por el cual
debe estimarse que la terminacién del vinculo laboral burocratico
sin razén suficiente, de quien desempena funciones de base
pero aun no ha obtenido la inamovilidad laboral, no le confiere
las mismas prerrogativas que corresponden a los trabajadores

gue si gozan de esa proteccion constitucional.

En ese tenor, en primer lugar, la terminacion del vinculo laboral

sin razon suficiente de quien realizaba funciones de base, pero

203



89.

90.

CONFLICTO DE TRABAJO 2/2020-C.

no habia alcanzado la inamovilidad en el empleo, en atencién al
principio de equidad, le genera el derecho a que se reconozca su
prerrogativa de continuar en el desempeno de aquéllas durante
el plazo legalmente establecido para que el patron equiparado
llevara a cabo su evaluacion sin menoscabo de que, ante la
existencia de una nota desfavorable antes de concluir dicho
lapso pudiera dar por terminado el vinculo laboral al existir una

razon suficiente para ello.

Por ende, la obligacion que impone al patron equiparado el
articulo 46, fraccion lll, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado consistente en que al trabajador cesado sin
causa justificada se le deben cubrir los salarios caidos
correspondientes, debe estimarse aplicable por analogia a los
trabajadores que desempefan funciones de base y son cesados
sin una razon suficiente antes de alcanzar la inamovilidad en el
empleo, pero limitada al periodo por el que legalmente pudieron
ocupar el cargo antes de alcanzar la inamovilidad; es decir, que
dichos salarios caidos unicamente podran ascender al lapso que
restaba para cumplir con los seis meses durante los cuales
podrian ser evaluados, conclusion que permite armonizar las
prerrogativas que asisten a esos trabajadores al servicio del
Estado con la necesidad constitucional y legal de evaluar sus
aptitudes 'y conocimientos asi como las limitantes

presupuestales que enfrentan los 6rganos del Estado.

Por otra parte, en cuanto al derecho a la reinstalacion que asiste
a los trabajadores que se ubican en el referido supuesto, dado
que no han obtenido la inamovilidad en el empleo, su derecho a
la reinstalacion se limita a ocupar una plaza equivalente a
aquélla en la que desarrollaron sus funciones durante un lapso
de hasta seis meses, periodo durante el cual el patrén

equiparado podra evaluar sus aptitudes y conocimientos.
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Conforme a lo precisado, tratdndose del trabajador actor al
haber laborado durante cuatro dias desarrollando funciones de
base propias de una plaza de profesional operativo, y haber
concluido su vinculo laboral sin una razon suficiente, atendiendo
a lo previsto en el contexto normativo antes referido, se concluye
que con base en la aplicacion analdgica de lo previsto en el
articulo 46, fraccion lll, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, le asiste el derecho, por una parte, a ser
reinstalado en un plaza de ****¥*x¥x*¥x Fawiaki**[4] adscrita a la
KRRREE HRKKKRE K RRKKKRRERRRRRR KR8 bkkkkRreee ket D] de g
Suprema Corte de Justicia de la Nacion o, en caso de la
desaparicion o transformacion de esta Unidad, en la de un area
que desarrolle funciones similares, en virtud de un
nombramiento de hasta seis meses que permita evaluar sus
aptitudes y conocimientos para determinar si puede gozar de la
inamovilidad en el empleo en términos de lo previsto en el
articulo 6° de esa legislacion y sin menoscabo de que su
permanencia en esa plaza durante el referido lapso esté
condicionada al adecuado ejercicio de sus funciones, en la
inteligencia de que si conforme al articulo 19%° del
Reglamento de Escalafén de este Alto Tribunal, existen seis
rangos, dicho nombramiento debe otorgarse en el rango

inferior.

Por otra parte, le asiste el derecho a recibir el pago de salarios
caidos por el lapso que validamente pudo continuar sus labores
antes de adquirir la inamovilidad en el empleo, es decir, por los
seis meses menos los cuatro dias que efectivamente laboro,
tomando en cuenta todas y cada una de las remuneraciones y

prestaciones, incluidas las de seguridad social, que le hubieron

2 ARTICULO 19. Los grupos mencionados en el articulo 17 de este Reglamento
corresponden a cada uno de los puestos del catalogo respectivo, tendran seis rangos y el
numero de plazas senaladas en el respectivo Acuerdo General Plenario.
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correspondido por laborar durante los meses de octubre a
diciembre de dos mil diecinueve y de enero a abril de dos mil

veinte.

Por tanto, debe instruirse al titular de la Direccién General de
Recursos Humanos para que adopte las medidas necesarias
para nombrar al trabajador actor en una plaza de ***********
ik dkax *¥[4] por un periodo de hasta seis meses con el
objeto de evaluar sus aptitudes y conocimientos para que, con
base en ello se determine lo conducente. Ademas, a pagar al
actor los salarios y demas prestaciones que le correspondan por
haber laborado del primero al cuatro de octubre de dos mil
diecinueve, los salarios caidos, parte proporcional del
aguinaldo, prima vacacional, ayuda de despensa,
asignaciones cuatrimestrales, asi como lo correspondiente
al fondo de reserva individualizado, por el lapso comprendido
entre el cinco de octubre de dos mil diecinueve y el treinta de
abril de dos mil veinte; en la inteligencia de que en el acervo
probatorio no existen elementos suficientes para calcular el
monto de tal condena pecuniaria y teniendo en cuenta que este
Alto Tribunal al dictar sentencia en este conflicto laboral no esta
en la posibilidad de cuantificar su monto para tal efecto. Con
base en lo expuesto y para su debido cumplimiento notifiquese
esta resolucién a la Direccion General de Recursos Humanos y a
la Tesoreria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion con

objeto de que se realice el pago correspondiente.

Ademas, ante tal condena pecuniaria, en términos de lo previsto
en el articulo 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, para su debido cumplimiento, el Titular de la
Direccién General de Recursos Humanos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn debera elaborar una propuesta de pago
correspondiente a la plaza equivalente, en la que se cuantifique

la prestacion a cuyo pago se instruyo a la parte demandada, la
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que debera remitirse a la Comisién en un plazo de diez dias
habiles contado a partir de que se le notifique esta resolucion,
con el objeto de que ésta dé vista al actor para que en el plazo de
tres dias habiles, manifieste lo que a su derecho convengay, con
base en lo anterior, la Presidenta de esta Suprema Corte de
Justicia determine lo conducente. En los mismos términos se
resolvieron por este Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Naciodn, el diecinueve de octubre de dos mil cuatro, el
conflicto de trabajo 5/2002, el veintidés de abril de dos mil
ocho, el conflicto de trabajo 2/2007, asi como el 1/2020-C

resuelto el veintidés de agosto de dos mil veintidés.

Por lo que se refiere al pago de las aportaciones al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
la referida Direccién General de Recursos Humanos debera
dar de alta al trabajador actor y realizar las aportaciones
respectivas cuantificadas en los términos legalmente
establecidos, por lo que se refiere al periodo del primero de
octubre de dos mil diecinueve al treinta de abril de dos mil
veinte, asi como las que correspondan a partir del otorgamiento

de su nombramiento derivado de este fallo.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo ademas en lo dispuesto en

los articulos del 152 al 161 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, en relacion con el 10, fraccion IX, de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Federacion, se resuelve:

VIil. DECISION

ID'QI“"[EF%() E” EiCtOF *kkkk khkkkkkk kkkkkk khkkkkkk *******[1] EiCreC“té

sus pretensiones y la parte demandada, ****¥** ** % dkwkin whikier

kkkkkkkkkkkkkk kkk khkkhkkkkkkkk khkkkkkkk kk kk hkkkkkk hkkkk kk khkkkkkkk k% k%

FrexE**[2] no acredito sus excepciones y defensas.
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SEGUNDO. Se condena a| * e *k sk kwkrk seokwkkk ok
PP R
=xxxxx2] asi como a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
al otorgamiento al actor del nombramiento de *****¥siuk dakinsink Sk
*[4], por un plazo menor a seis meses y, por ende, a su reinstalacion en

los términos precisados en esta resolucion.

TERCERO. Se instruye al DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION a realizar los tramites necesarios para pagar al trabajador
whkkk kbl wikks kkirs se[{] |os salarios generados del uno al
cuatro de octubre de dos mil diecinueve correspondientes a la plaza de
ik akdadakies ekl *%[4] incluidas las demas prestaciones que
correspondan por ese periodo; asi como los salarios caidos y diversas
prestaciones consistentes en aguinaldo, prima vacacional, ayuda de
despensa y asignaciones correspondientes a la plaza de ******¥x***
Frkpkdaky wkxE* *14], del cinco de octubre de dos mil diecinueve al

treinta de abril de dos mil veinte.

CUARTO Se |nStruye al kkkkkkkk hkkkkkk *k kkkkkkkk khkkkkkk kk k%
FREFIER REIRE I Fkdn kk wk wkEeE* a realizar los tramites necesarios para
reInCOI'pOFaI’ a kkkkk hkkkkkk hkkkkk kkkkkkk *******[1] al InStItuto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y
realizar el pago de las aportaciones correspondientes al periodo
comprendido del primero de octubre de dos mil diecinueve al treinta de
abril de dos mil veinte, asi como a partir de la fecha en la que inicie el
nombramiento que se le otorgue en los términos del resolutivo segundo

de este fallo.

QUINTO. Devuélvase el expediente relativo a la Comision de

Conflictos Laborales del Poder Judicial de la Federacién, para los
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efectos de las notificaciones respectivas y en su oportunidad, lo archive

como asunto concluido.

CUMPLASE.

Asi lo resolvio el Tribunal Pleno por mayoria de diez votos de las
seforas Ministras y de los sefiores Ministros, Gutiérrez Ortiz Mena,
Gonzalez Alcantara Carranca, Ortiz Ahlf, Aguilar Morales, pero por su
reinstalacion en una plaza deg **Fxexxxes ks wex* *[4], Pardo
Rebolledo, pero por su reinstalacion en una plaza de ******x#x** wekwkewx
***** *[4], Batres Guadarrama, salvo por la condena al pago del fondo
de reserva individualizado y seguro de separacion individualizado al
tratarse de prestaciones prohibidas en las Leyes Federales
de Remuneraciones de los Servidores Publicos y de Austeridad
Republicana, Rios Farjat, Laynez Potisek, Pérez Dayan y Presidenta
Pifa Hernandez quien voto, en cuanto al apartado de existencia de la
relacion laboral, con consideraciones adicionales; respecto del
apartado de reinstalacion, en contra de algunas consideraciones y con
adicionales, estimando que la reinstalacion del actor debe darse en una
plaza deg ***rx#rxkix whwmkikix wax* *[4] y por tiempo indeterminado; y, en
cuanto al pago de prestaciones, en contra de la limitante temporal que
se fija al pago de los salarios caidos y diversas prestaciones. La sefiora

Ministra Yasmin Esquivel Mossa voté en contra.

La senora Ministra Presidenta Norma Lucia Pina Hernandez

realizé la declaratoria correspondiente.

Firman la sefiora Ministra Presidenta de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion vy el Secretario General de Acuerdos, quien da fe.
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MINISTRA PRESIDENTA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

NORMA LUCIA PINA HERNANDEZ

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

RAFAEL COELLO CETINA

La presente foja corresponde a la parte final de la sentencia dictada por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en el conflicto de Trabajo 2/2020-C suscitado entre *¥*¥* xkxkxkx

ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok *******[1] en contra del kokkokokkok skok ckok ckdkokokdkok skokdkskokdksk dkok okok ok ok ok ok ok ok %k %k ok ok k k

kokk kokkskokkokokkokokok kokkkokokkok skok kok kokkokokkok skokskokk kk kokkkkkokk kk kok ******[2] Conste. —

Unidad Administrativa: Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial de la
Federacion.

Clasificacion de informacién: Confidencial por contener datos personales.
Periodo de clasificacion: Sin temporalidad por ser confidencial.

Fundamento Legal: 113, fracciones | y lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y, el punto Sexagésimo Tercero de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la elaboracion de Versiones Publicas.

Documento del que se elabora la versién publica: 2/2020-C

Lista de datos personales testados:

* [1] Nombre y/o apellido persona fisica.

* [2] Nombre y/o domicilio de diverso 6rgano.
* [3] Domicilio.

* [4] Nombre o nimero de puesto.

* [5] Cifra monetaria.

* [6] Nombre de persona moral.

* [4] Expediente, folio u oficio.

* [8] Estado de salud.

* [9] Namero de teléfono.
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* [10] Datos de contacto.
*[11] Persona moral.

* [12] Contraseiia.

Fecha y namero del acta de la sesiéon de Comité donde se analizé la confidencialidad de
diversos datos: Resoluciones de cumplimiento 40/2019 y 42/2019, de 5 y 12 de
diciembre de 2019, respectivamente.

Link a la versién publica de las determinaciones del Comité de Transparencia

https//twvww.cif. gob.mx/brt A70 FXXXIX 2019 C11 Cumplimiento 40 2019.pdf
https//twvww.cif. gob.mx/brt A70 FXXXIX 2019 C11 Cumplimiento 42 2019.pdf

Nombre: Alma Margarita Flores Rodriguez.
Puesto: Secretaria Técnica.
Nombre: Manuel Alejandro Ortufio Maldonado.

Puesto: Analista especializado.
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