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Acherdd" del Presidente de la
Suprema Cortéj_ de Justicia de la Nacion,

'cho de sepnembre de dos mil

VISTOS: para emitiffresolucion en el procedimiento de
. drifinistrativa niimero 32/2014; y,

REEULTANDO
5
PRIMERO. Derii. cia.  Mediante oficio

CSCJN/DGRARP/DR631/2014 de dos de abril de
dos mil catorce, el Di.ector de Registro Patrimonial
informé a la Directora t@eneral de Responsabilidades
Administrativas vy de-:, Registro Patrimonial de la

Suprema Corte de Ju iCta de la Nacién que

__ i aus6 baja por renuncia en el
puesto de Asesor |, adsc"to a la Direccién General de
Recursos Humanos e l ovacion Administrativa, el
treinta y uno de diciembr'{.::_gfide dos mil trece, por lo que
estaba obligado a prei"_ ntar la declaracién de
conclusién de encargo a mas tardar el tres de marzo
de dos mil catorce; sin embargo a fa fecha de emision
del oficio, no habia szdo recibida. Ante tales

circunstancias, con el objeto de allegarse de
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elementos de conviccion que acreditaran la existencia
de una infraccion administrativa 'y la probable
responsabilidad del servidor pubiico, el .Contralor de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién dictd un
acuerdo el siete de abril de dos mil catorce, en el que
los hechos denunciados. El cuaderno respectivo
quedo radicado con el nlimero 32/2014 (fojas 1 a 6).

SEGUNDO. Inicio de procedimiento. E| dieciséis de
junio de dos mil quince, el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn dictd acuerdo de inicio
de procedimiento de responsabilidad administrativa
registrado con el expediente PRA 32/2014 a .

- , por considerar acreditada, de
manera probable, la causa de responsabilidad prevista
en el articulo 131, fraccion X! de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacidn, por incumplir con la
obligacidén contenida en el articulo 8, fraccion XV, en
relacion con el numeral 37, fraccion |l, de la Ley
tederal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, asi como el articulo 51, fraccién il
del Acuerdo General Plenarioc 9/2005 (fojas 157 a

162).

Lo anterior, en esencia, al considerar que el servidor
publico denunciado incumplidc su obligacion de
presentar, dentro del plazo establecido, su declaracion

de conclusion de encargo.
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Ademas en el p_év_';-do seflalado se requirid al
’r" ""‘

servidor publico invg _-
cinco dias hébiﬁle;:‘
sobre todos y cafld uno de los hechos que se le

mputaban

chho acuerdo le ﬁ% netificado personalmente a

el vemtlcmco de Junlo de dos

=/5
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QUINTO. Dictamen de la Contraloria. El dieciséis de
agosto de dos mil diecisiete, el Contralor de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitid
dictamen que culmind con los puntos resolutivos
siguientes:

[.]

PRIMERQ. Se estima que _ _

es responsable de fa falta adminisirativa por la que se

inicid este procedimiento, conforme a lo sefialado en los
considerandos cuarto y quinto del presente dictamen.

SEGUNDOQ. Se propone sancionar a
con amonestacion privada, de acuerdo

con lo sefialado en el (ltimo considerando de este
dictamen.

[.]

El dictamen de contraloria se sustenta, esencialmente,
en que el servidor publico sujeto a investigacion,

- , en el cargo gue ostenté como
Asesor |, rango F, adscrito a la Direccién General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa,
incurrié en la causa de responsabilidad prevista en el
articulo 131, fraccién Xl de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién, por incumplir con las
obligaciones contenidas en los articulos 8, fraccion XV,
en relacion con el 36, fraccion Xl y 37, fraccién |l de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, asi como con los articulos 50,
fraccidn XIX y 51, fraccion I del Acuerdo General
Plenario 9/2005, al omitir presentar la declaracion de
conclusién de encargo, dentro del plazo de sesenta
dias naturales siguientes a la fecha en que causé baja

de este Alto Tribunal.
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{2 |mponer amonestacién privada

e’co a investigacion (fojas 205 a

el dictamen. El dictamen referido,
-’_.dien-te detl p-ro.cedimi‘ento de
'.

ZIDERANDO:

-_nc!a El Presidente de Ia

asunto de conform%ad ccm fo dlSpuesto en los
S Vil y XX, y 133, fraccion 11,

articulos 14, fracmone’
del Poder Judtmal de Ia

on con lo dispuesto en los

de la Ley Organic:

Federacion, en reia

hih

' Articulo 14. Son atribuciones det b%srdente de Ia Suprema Corie de Justicia: [...]
Vil. Recibir, tramitar y, en su caq resolver, las quejas administrativas que se
presenten con motivo de las faltas § q e ocurran en el despacho de los negocios de la
competencia del Pleno de la Supreia Corte de Justicia, de ajguna de las Safas o de
los Grganes administrativos de la Sﬁiﬁrerna Corte de Justicia, en términes del Titulo
QOctavo de esta ley; §...]

XXHI. Las demas que le confi erar‘i““las leyes, reglamentos interiores vy acuerdos
generafes )

Articulo 133. Serdn competentes¥ara conocer de las responsabilidades de los
servidores piblicos del Poder Judiciat de la Federacién, asi como para aplicar las
sanciones a que se refiere el articuto 135 de estz ley: [...]

I, Ef presidente de fa Suprema Corte de Justicia, tratandose de servidores publicos
de esle Grganc, en los casos no comprendidos en fa fraccidn anterior;

5
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articulos 23°, 25, segundo parrafo?, y 40° del Acuerdo
Plenario 8/2005, de veintiocho de marzo de dos mil
cinco; en tanto se trata de un servidor publico de este
Alto Tribunal al que se le atribuye una conducta
infractora que no estd expresamente catalogada como

grave, ni se considera como tal en el caso concreto.

SEGUNDO. Anilisis de la conducta atribuida al
servidor publico. Del auto que dio inicio al
procedimiento de responsabilidad administrativa, asi
como de los presuntos hechos denunciados de los
cuales deriva, se advierte que la conducta que se
afribuye al servidor puoblico sujeto al presente
procedimiento, ., en el
cargo que ostentaba de Asesor |, rango F, adscrito a la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa es [a prevista en el articulo 131, fraccion
Xi de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, por incumplir con las obligaciones
contenidas en los articulos 8, fraccion XV, en relacién
con el 36, fraccion Xi y 37, fraccion || de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, asi como con los articulos 50,
fraccion XIX y 51, fraccion I del Acuerdo General

® Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de l0s procedimientos
relacionados con las responsahilidades administrativas de los servidores publicos
reguiados por este Acuerdo, el Pleno, el Presidente y ta Contraloria.

* Articulo 25. [...] Et propio Presidente emitira la resclucion que ponga fin a los
grocedimientos diversos a los sefialades en el citado ariculo 24,

Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pieno o ef Presidenie con las que se
ponga fin a jos procedimientos de responsabilidades administrativas debera
analizarse la existencia de Ia conducta infractora y, eh su caso, la responsabilidad en
su comision, tomando en cuenta las circunstancias en que se dieron |os heches. De
igual manera se verificarad que la substanciacién del procedimiento se haya realizado
conforme a las reglas que prevé este Acuerde General v, en su caso, se ordenara
que se subsane la omisién ¢ deficiencia detectada,
lLas rescluciones que dicte el Pleno en los expedientes de responsabiiidad
agministrativa no admitiran recurso alguno. En contra de las resoluciones que emifa
el Presidente proecedera el recursc de ingonformidad, en los términos sefialados en el
presente Acuerdo General.
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dent:rd del st declaracion

patrimonial de concif ion del encargo.

Para definir si la: cqi‘ducta‘* mencionada configura la
causa de responsabldad que se [e imputa al servidor
% necesario atender al contenido

del marco normatwo_;__elevante aplicable al caso, que
se desprende de los ‘gure-ntes articulos:

’“ servidor pablico tendra las

B8 oportunidad vy veracidad las
‘declaraciones de s}';-'_acfdn patfimonial, en los términos
estableofdos por Ia Lay: (.. )

Art:cu!o 36 Tfenen hgac.fon de pressntar decfarac;ones

de situacion patnmfﬁ ial, anfe la autoridad competente,

conforme a lo dispuesto por el articulo 35, bajo protesta de
- decirverdad, en'los t el inos que la Ley sefiala: :

() &

Xi. En los demas or ﬁnos jurisdiccionales e instituciones

que determinen las !e}:s Todos fos servidores publicos,

desde el nivel de jefetle departamenio u homdlogo hasta
el de los titulares de agiellos; (...)

Articulo 37. La dedliracion de situacién patrimonial
deberéd presentarse en ’_

S Sigufentes plazos:
(...) '

}. Declaracion de conqgms;én del encargo, dentro de los
sesenta dias naturales siguientes a la conclusion, y (...}

2/ 7
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Acuerdo General Namero 92005, de wveintiocho de
marzo de dos mil cinco del pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién relativo a los procedimientos
de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos de este Alto Tribunal y del
seguimiento de la situacién patrimonial de éstos y de
los servidores ptblicos a los que se refiere el articulo
222 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién .

Articulo 50. Tienen obligacion de presentar anfe la
Suprema Corte declaracion de sifuacién pafrimonial, bajo
protesta de decir verdad, los siguientes servidores
publicos:

{...) |
XiX. Asesor; (...}

Articulo 51. La declaracion de situacion patrimonial
debera presentarse en los siguientes plazos:

(...)

. Declaracién de conclusién de encargo, dentro de los
sesenta dias nalturales siguientes al en que se dé ese
Supuesto, y (...}

De las disposiciones transcritas se advierte el deber a
cargo de los servidores publicos obligados, desde el
nivel de jefe de departamento u homdlogo hasta el de
os titulares de los O&rganos jurisdiccionales e
instituciones, de presentar con oportunidad su
declaraciéon patrimonial, dentro*_d-e los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusién del cargo, ya gue
con ello, colaboran con la rendicién de cuentas y
facilitan el registro y seguimiento de la evolucion de su
situacion patrimonial a fin de identificar, en el momento
oportuno, cualquier anomalfa respecto a [o que hayan

manifestado.

Esta exigencia implica que incurre en responsabilidad
administrativa el servidor publico que no cumple, en
los términos sefialados, con dicha obligacion.

Trasladando esa premisa al caso se obtiene, sin lugar

a dudas, que el servidor publico involucrado no sujetd
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su actuacion a ykigencia dispuesta en dicha
obligacién, como 4 advierte de las constancias gue
obran en autos y'sg relacionan a continuacion:

RARP/DRP/631/2014, de dos de

.gatorce, firmado por el Director de

1. Oficio. GSCJN.
abril de dos mil
Registro Patrimonfal, mediante el cual informé que el
servidor piblico i - utado- causé ‘baja por renuncia el
treinta y uno de diembre de dos mil trece, por lo que
estaba ‘obligado. & ‘presentar’ su” declaracién de
conclusién'd-el carg@ a mas tardar el tres de marzo de
| cu'ai no fue recabfda y, ademas
remitio  copia de B relacién de movimientos del

personal con obligad nf-patnmomal correspondiente al

og mil catorce (fojas 1 a 3).

Del mencionado oficl y de la documentacién que se

 Biguiente:

movimientos del mes de enero

s A la fecha de effisic
se habia recibido 1--‘
de ]

278

FORMMA &-K
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2. Oficios  DGRHIA/SGADP/DRL/364/2014 vy
DGRHIA/SGADP/DRL/531/2017  firmados  por  la
Directora General de Recursos Humanos € innovacion
Administrativa, por los cuales remite a la Directora
General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial copia certificada del expediente
personal de ’ y su

complemento (fojas 12 y 188).

En dicho expediente obra la siguiente documentacion:

eHoja de funciones de .

_en el que se observa que estaba encargado de
analizar, emitir opiniones sobre estudios y proyectos,
asi como atender las consultas que en materia de la
competencia del area que estaba adscrito le eran

turnadas (foja 47).

eNombramiento de veintisiete de agosto de dos

mil trece, expedido a favor de
para desempenar el cargo de Asesor |, rango F,
puesto de confianza, con efectos a partir de esa

misma fecha (foja 24).

3. Oficio DGRHIA/SGADP/DRL/632/2015, de catorce
de agosto de dos mil quince, emitido por la Directora
General de Recursos Humanos e I[nnovacion
Administrativa, dirigido a su homdéloga de
Responsabilidades  Administrativas y de Registro
Patrimonial, en el que informd que -
, al treinta y uno de diciembre de dos mil

trece, fecha en que causd baja de este Alto Tribunal,

10
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Directora Gener-a_i de Responsabilidades
Administrativas 'y de Registro “Patrimonial que a la
fecha no existia -r=%str0'r-.'----.a_ig-'unc.. de que

- '_ « 3 haya -presentado |a

-totalidad de las: pruebas

en términos de lo prev-i'_go en los articulos 83, fraccion
° del Codigo Federal de

Procedimientos Civile de aplicacién supletoria

§ Articulo 93.- La ley reconate como fedios de prueba:

(.0
II.- Los documentos plblicos;
) _
; Articule 129, Son documentosy publicos aquellos cuya formacién estd
encomendada por la ley, dentro de loglimites de su competencia, a un funcionario
puplico revestido.de la fe plblica, y I % expedidos. por funcionarios publicos, en ef
gjercicio de sus funciones. o ' ST '
ta calidad de pablicos se demuestra pgf la existencia reguiar, sobre los doéumentos,
de los sellos, firmas u olros signos exte ores que, en Su Caso, prevengan (as leyes.

® Articulo197. El tribunal goza de la mds amplia libertad para hacer el andlisis de las
pruebas rendidas; para determinar. el va} for de (as mismas, unas enfrente de fas otras,
y para fijar el resuitado final de dicha valliacién contradictoria; a no ser que la ley fije
las reglas para hacer esta valuacion, gbservando, sin embargo, respecto de cada
espec:e de prueba, lo dispuesto an esteapitulo.

Articulo 202. Los documentos pliBficos hacen prueba plena de los heshos
legalmente afirmados por la autoridad d& que aquélios procedan; pero, si en ellos se
contienen declaraciones de verdad o mgnifestaciones de hechos de particulares, los
documentos sélo prueban pienamente

ue ante {a autoridad que los expidid, se
hicieron tales declaraciones o mamf Aciones; perc no prueban la verdad de o
declaradc o manifestado.

Las declaraciones o manifestaciones 48 que se trata prugban plenamente contra
guienes las hicieron o asistieron al act’l jen gue fueron hechas, vy se manifestaron
conformes con ellas. Pierden su valor efifel caso de que judiciaimente se declare sy
stmulacibn. También haran prueba plendfias certificaciones:Judiciales o notariales de
las constancias de los lbros parroquialesl relativos a las aclas del esfado civil de las
perscnas, siempre que se refieran a épgka anterior al establecimiento del Registro
Civil. lgual prueba hardn cuande no Existan fos libros det registro, ariginal y
duplicado, y cuando, existiendo, estén¥rotas o borradas las hojas en gue se
encontraba el acta. En caso de estar contradicho su contenido por ofras prugbas, su
valor queda a !a jibre apreciacion dei tribunal.

11
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conforme a lo dispuesto en los diversos 4'° del
Acuerdo General Plenario 9/2005 y 47" de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, por tratarse de documentos
expedidos por servidores publicos en ejercicio de las

facultades que las normas aplicables les otorgan.

Con dichas documentales se acredita, por una parte,
que ’ N - desemperio el cargo
de Asesor |, rango F, hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil trece y, por oira, dicho puesto al
encontrarse catalogado como superior al de una
jefatura de departamento, lo obligaba a presentar la
declaracién de conclusion de encargo dentro de los
sesenfa dias naturales siguientes a la fecha de

renuncia,

Ahora bien, si _ causod
baja por renuncia en la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién a partir del treinta y uno de diciembre de dos
mil trece, el plazo de sesenta dias naturales para la
presentacién de la declaracion patrimonial de
conclusién transcurrio del dos de enera al tres de
marzo de dos mil catorce; sin embargo, se tiene
acreditado que, aun cuando el servidor publico tuvo

conocimiento del inicio del presente procedimiento,

® Articuto 4. Para la substanciacion y resclucién de los procedimientos previstos en
este Acuerdo seran aplicables la Ley Organica del Poder .Judicial de la Federacion v,
en lo gqua no se oponga a lo dispuesto en esta dlima, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. En su caso, sera
aplicable supletoriamente el Coédigo Federal de Procedimientos Civiles y, en su
defecto, deberd acudirse a los principios genarales de derecho, en términes de lo
previsic en el articulo 14, parrafo cuario, de la Constitucion General de la Repubiica,
salvo por lo que se refiere a las causas de responsabilidad y sanciones aplicables.

" Articulo 47, En todas las cuestiones relativas al procedimiento no previstas en fos
Titulos Segundo vy Tercero de 12 Ley, asi como en la apreciacion de las prugbas, se
observaran las disposiciones del Cédigo Federal de Procedimienios Civiles.

12
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A tal y como se desprende del
J irector de Registro Patrimonial,

a través oficio can registro

Aunado a lo anteriofg el servidor plblico denunciado

[

omitid rendir el infor ";_..j'e- que lefue requerido mediante

acuerdo de*-dne‘cis-eisﬁfle' junio-de dos mil quince, por lo
3%

gue, "de‘-*'co_nformi'da% con.lo dispuesto en el articulo

332, del Cédigo Fed_’__; al de Procedimientos Civiles, de
aplicacién supletori ,_“'--sé*le tiene por confeso de los

hechos que se le imglitan. . -

10s términos precisados, se arriba

a la conviccion de jjue se encuentra acreditada la

responsabilidad def§ servidor plblico ~denunciado,

prevista en el artic;o 131, fraccion X!l de la Ley

Organica del Podersgudicial de la Federacion, por

} (74

incumplir con la obligicién contenida en el articulo 8,

fraccion XV, en relaci _.: con los numerales 386, fraccién

XI y 37, fraccion 8l de la Ley Federal de

Responsabilidades A'_Eninistrativas de los Servidores

Publicos, asi como en%os articulos 50, fraccion XIX y

51, fraccion |1, del Acuécdo General Plenario 9/2005,

TERCERO. Sancién. Alhaber quedado demostrada la

infraccion administrativ%atribuidas al servidor ptblico
3B

13
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involucrado, se procede a individualizar la sancion que
le corresponde, conforme a lo dispuesto en los
articulos 136 de la Ley Organica del Poder Judicial de
ja Federacion y 14 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, en relacién con los numerales 45 y 46 dei
Acuerdo General Plenario 9/2005, en los términos

siguientes:

a) Gravedad de la infraccion. La conducta atribuida
al infractor no esta expresamente catalogada como
grave, toda vez que no encuadra en ninguno de los
supuesios previstos en el articulo 131, fracciones | a
Vi, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion ni 13, antepenultimo parrafo, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y en el caso concreto tampoco se

le considera asi.

b) Circunstancias socioecondmicas. No es
necesario analizarlas, puesto que en este caso no se

impondra sancion pecuniaria.

c) Nivel jerarquico y antigliedad en el servicio. De
las constancias integradas al expediente personal de

gue obran en autos del
presente procedimiento, asi como del oficio
identificado con el registro alfanumérico
DGRHIA/SGADP/DRL/G32/2015, de catorce de agosto
de dos mil quince, signado por la Directora General de
Recursos Humanos e Innovacidon Administrativa, se

desprende que a la fecha en que el servidor publico

i4
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190).

d) Co-ndic;iones e e:r-iores__. y los medios de
ejecucion. En este-_' aspecto, se tiene que el
incumplimiento der:v;{_en la omision de presentar,
dentro de los .-..pilrazo's-'.f tablecidos, la declaracion de
conclusiéon del -.--e*-nca-r_,'-'-io cual impacta de manera

'-'n de cuentas, que permite

-En relacién con ello, gies de destacar que para |a

graduacién de la sanc:& que sera aplicada al servidor
pliblico denunciado, de_. sonformidad con lo establecido

en el articulo 47 dédl Acuerdo General Plenario

e

0/2005'2, debe considerarse la actitud que tuvo

A

&
respecto al p-rocedimlejgto que se le inicio, esto es,

identificar si en alglf momento fuvo interés de

subsanar la omisién,*;"o bien, contintic con el

incumplimiento. Por Io'ftanto, debe considerarse lo
informado por el Direclr de Registro Patrirmonial, a
través del oficio CSCJ ‘_=DGRARP/DRP/2467/2017 de
trece de junio de dos 1! diecisiete, en el sentido de

gue a esa misma fechy, no existia registro de que

Ty
=

b
¥

B

hubiese presentado la

4,
2 Articulo 47. Para la lndlwduahzacmnade las sanciones establecidas en el articulo
37 de la Ley, deberd tomarse en cuenta que reveta diverso grado de gravedad el
hecho de que ya iniciado el procedimiento por falta de la deciaracion de situacién
patrimonial, se advierta gue ésta se presentd de manera extemporanea, antes de
iniciado dicho procedimiento o después del mismo, o no se haya subsanado la
omision.

1@
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citada declaracién, por lo que, aun y cuando tuvo
conocimiento del procedimié.’fjto de responsabilidad
administrativa iniciado en su contra, como se
desprende de la respectiva constancia de notificacion
personal que obra en el expediente a foja 164, el
servidor publico no mostré interés alguno de subsanar

su omision.

Ante tales circunstancias, se determina que a
se le debe imponer una

7

sancién consistente en apercibimiento pablico.

e) Reincidencia. De la constancia de quince de junio
de dos mil diecisiete, emitida por la Directora General
de Responsabilidades Administrativas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidon, asistida de dos
profesionales operativos (foja 184), asi como de la
copia certificada del expediente personal de

) - se advierte gue no existe
registro alguno que acredite que haya sido sancionado
con anterioridad en diverso procedimiento de

responsabilidad administrativa instruido en su contra.

f) Monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio
derivado del incumplimiento de obligaciones. £n la
especie no exisien pruebas de que

_ ~ hubiese obtenido algun beneficio o lucro
indebido, ni ocasionado dafo 0 perjuicio econdmico a
este Alto Tribunal con motivo de la infraccion que se le

imputa,

15
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En tales condiciones fgbn el objeto de suprimir

practicas gue infrinjan cualguier forma el deber de

cualquier servidor blico de cumplir con las

disposiciones Iega-le_egia-mentarias o administrativas
relacionadas con el c_ plimiento de sus obligaciones,
con fundamento en [ dispuesto en los articulos 14,
fracciones Vil y XXi-‘I3_
de ‘ta Ley "O.Fgéh_é*“*f del Poder Judicial de la

133, fracci6n 1l y 135, fraccién |,

Federacion: = 14 e i vbey  Federal de
Responsabilidades -m-in_istrativas de los Servidores
Publicos, en rela-cic’;rf on el articulo 45, fraccién |, del
Acuerdo Genéral -P’ﬁ"ha’rio 9/2005, esta Presidencia
estima que debe im"-nerse a

la sancién '-ons'iste'n'te en apercibimiento
piblico, que se ﬁ*jec'utaré “en términos de o
establecido en -él"iai‘t': ulo 48, fraccion I, del Acuerdo
Genefal Plenario 9!05. Asimismo, remitase copia
certificada de la pre{ente-résoi’ucic’m a la Direccion
General de Recufos ‘Humanos e Innovacién
Administrativa de la :uprema Corte de Justicia de 1a
Nacidn, a efecto de qie sea agregada- a su expediente

personal.

M

A

Por fo expuesto y fun do:

RESUELVE:
s

PRIMERO. Quedd plegamente acreditada la causa de

responsabilidad admifistrativa atribuida a

ig

g

., por la. que se inicio el

presente procedimiento gconforme a lo sefialado en el

considerando segundo de la presente resolucién.

17
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SEGUNDO. Se impone a

la sancién consistente en apercibimiento
publico, la cual debera ejecutarse conforme a lo
sefialado en el considerando tercero de esia

resolucién.

Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto
Tribunal para los efectos legales a que haya lugar v,
en su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.

Asi lo resolvié el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén, quien actla con el Licenciado Alejandr?r
Manuel ,@ﬁlﬁélez Garcfa, Secretario Jund;co de/fa

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
3212014,

@NM@
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