PODER JUDICIAL DE 1 A FEDERACION
SUPFREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA NUMERO: 41/2014.
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SERVIDOR%PUBI%ICO INVOLUCRADO:

Ciudad de México. Acuerdo del Presidente de la
Suprema Corte de%\%;jf'Justicia de la Nacién,
correspondiente al vesl:nte de abril de dos mil
diecisiete.
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RESULTANDO:

PRIMERO. Denuncia. Por auto de dos de mayo de
dos mil catorce, el Contra'fiébr de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién tuvo por recibidas las copias
certificadas del acuerdo de esa misma fecha, con el
qgque se dio inicio al cuaéemo de investigacion C.I.
39/2014, gl que se acomtﬁaﬁc’) copia de conocimiento
del oficio DGPC-O4-2014-?‘.§§’604 del Director General de
Presupuesto vy Contabilidad dirigido a la Directora
General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, medianté el cual, le solicitd el
descuento via nédmina dél importe de las comisiones
que no fueron comprobad;as dentro del plazo a que se
refiere el articulo 132 y Cuarto Transitorio del Acuerdo

General de Administracion /2012, por parte de, entre
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otros servidores publicos,

, en relacion con la comision DGIF-107-2014.
Ante tales circunstancias, con eI‘ objeto de allegarse de
elementos de conviccion que acreditaran la existencia
de wuna infraccion administrativa y la probable
de oficio, la investigacion de los hechos denunciados.
El respectivo cuaderno quedé radicado con el niumero
41/2014 (fojas 1 a 10 del expediente).

SEGUNDO. Inicio de procedimiento. Derivado de lo
anterior, mediante acuerdo de once de mayo de dos
mil quince, el Contralor de. la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ordend iniciar procedimiento de
responsabilidad administrativa a

. al considerar la existencia de elementos
suficientes para tener por acreditada, de manera
probable, la causa de responsabilidad prevista en el
articulo 131, fraccion Xl de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, ante el incumplimiento de la
obligacién contenida en el articulo 8, fraccion Il de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, asi como en los articulos 130,
132 y Cuarto Transitorio del Acuerdo General de
Administracion 1/2012 (fojas 107 a 116).

Ademas, en el proveido sefialado se requirio al
servidor publico involucrado para que en un término de
cinco dias habiles rindiera el informe por escrito sobre

todos y cada uno de los hechos que se le imputaron.
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Dicho acuerdo le fiie riotlflcado personalmente, a

Hn

| . el dos de junio de dos mil
quince (fojas 129y 130).

TERCERO. Informe de ffdefensas Por acuerdo de

veinticuatro de junlo._ *de dos mil quince, con
i @

P TR S

4Ny, A

fundamento en lo dispuesto en el articulo 288 del
Cédigo Federal de p%’Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria,ﬁéétuvo por precluido el derecho
de . d para presentar
informe de defer{;as y ofrecer pruebas, al no haber
desahogado el acuerdo, de once de mayo de ese

mismo ano (folios 136 y 137)

J
CUARTO. Cierre de ~|nstruccmn. Concluida la

tramitacion  del procedlmlento administrativo de
responsabilidades en sus: etapas legales y tomando en
consideracion que no se: encontraba diligencia alguna
pendiente de practicar, ef veintidés de febrero de dos
mil diecisiete, el Contralor de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacién declaro cerrada la instruccién, en
términos de los artlculos 39, segundo parrafo, del
Acuerdo General Plenar|9 9/2005 y 30, fraccion Xll, del
Reglamento Organico er]ff:Materia de Administracion de
la Suprema Corte de Ju%ﬁcia de la Nacién, y ordend la

emisiéon del dictamen reébectivo (foja 146).

QUINTO. Dictamen dé la Contraloria. El quince de
marzo de dos mil diecisiete, el Contralor de Ia

Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitio
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dictamen que culminé con los puntos resolutivos

siguientes:

"PRIMERO Se estima que

. es responsable de la falta admln/strat/va
por la que se inicié este procedimiento, conforme a
lo sefialado en los considerandos tercero y cuarto
dei presente dictamen.

SEGUNDO. Se propone sancionar a

> e OO Tt ! , de
acuerdo con lo sefalado en el dltimo considerando
de este dictamen.”

El dictamen de contraloria se sustenta, esencialmente,
en que el servidor publico sujeto a investigacion,

, en el encargo que
ocupaba, como Oficial de Servicios, Rango “F7,
adscrito a la Direccion General de Infraestructura
Fisica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
incumplié con las normas relacionadas con el manejo
de recursos econdémicos publicos, al no haber
devuelto, dentro del plazo de quince dias habiles
siguientes a la fecha en que fue realizada la comision
identiticada con el registro DGIF-107-2014, el

remanente de los viaticos que le fueron otorgados.

Desde esa consideracion, una vez analizados los
elementos correspondientes a la imposicién de la
sancion, en el dictamen se propone imponer
(fojas 148 a 154).

SEXTO. Tramite del dictamen. El dictamen referido,

integrado al expediente del procedimiento de

&
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ~ F€sponsabilidad admmlstratlva}’ numero 41/2014, que
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
ahora se resuelve, se relmltuo mediante oficio
CSCJ N/DGRARP/SGRA/552/2®1 7 al Ministro
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, a través de la Slc':retarla Juridica de la
%

Presidencia de este Alto Trrbmnal para que conozca y
resuelva el asunto en formagdeflnmva en términos del
articulo 133, fraccion II, de:ﬁa Ley Organica del Poder

l' 77

Judicial de la Federacmn._f
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CONSIDERANDO

kPR

PRIMERO. Competencia. 's"EEI Presidente de Ila

Suprema Corte de Justicia dezla Nacion es competente

para conocer y resolver en definitiva el presente
asunto, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 14, fracciones VIl y XXIlI1 y 133, fraccién I,
de la Ley Organica del ; Poder Judicial de Ia

Federacion, en relacion cq.‘n lo dispuesto en los

Tw

articulos 233 25, segundo paf?i*rafo“, y 40° del Acuerdo

5

1 Articulo 14. Son atribuciones del presidente’de la Suprema Corte de Justicia: [...]
VII. Recibir, tramitar y, en su caso resolvér, las quejas administrativas que se
presenten con motivo de las faltas que ocurran en el despacho de los negocios de la
competencia del.Pleno de la Suprema Corte: de Justicia, de alguna de las Salas o de
los 6rganos administrativos de la Suprema Corte de Justicia, en términos del Titulo
Octavo de esta ley; [...]

XXIIl. Las demas que le confieran las leyes reglamentos interiores y acuerdos
generales.

2 Articulo 133. Seran competentes para conocer de las responsabilidades de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, asi como para aplicar las
sanciones a que se refiere el articulo 135 de esta ley: [...] ll. El presidente de la
Suprema Corte de Justicia, tratdndose de servidores publicos de este érgano, en los
casos no comprendidos en la fraccién anterior;

3 Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos
regulados por este Acuerdo, el Pleno, el Presidente y la Contraloria.

4 Articulo 25. [...] El propio Presidente:emitira la resolucién que ponga fin a los
procedimientos diversos a los sefalados en el citado articulo 24.

5 Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o el Presidente con las que se
ponga fin a los procedimientos de responsabilidades administrativas debera
analizarse la existencia de la conducta infractora y, en su caso, la responsabilidad en
su comisién, tomando en cuenta las circunstancias en que se dieron los hechos. De
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Plenario 9/2005, de veintiocho de marzo de dos mil
cinco; debido a que se trata de un servidor publico de
este Alto Tribunal al que se le atribuye una conducta
infractora que no esta expresamente catalogada como

grave, ni se considera como tal en el caso concreto.

SEGUNDO. Analisis de la conducta atribuida al
servidor publico. Del auto que dio inicio al presente
procedimiento de responsabilidad administrativa se
advierte que la falta que se le atribuye a

, en el cargo de Oficial de Servicios,
Rango “F", adscrito a la 'Direccion General de
Infraestructura Fisica de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, es la prevista en el articulo 131, fraccion
Xl, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, por incumplimiento de la obligacion
establecida en el articulo 8, fracciéon Il, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, en relacion con los numerales
130, 132 y Cuarto Transitorio del Acuerdo General de
Administracién 1/2012, asi como con el articulo Décimo
Sexto del Acuerdo General de Administracion
X11/2003.

Concretamente, se le atribuye haber incumplido con

una norma que regula el manejo de recursos

igual manera se verificara que la substanciacion del procedimiento se haya realizado
conforme a las reglas que prevé este Acuerdo General y, en su caso, se ordenara
que se subsane la omision o deficiencia detectada.

Las resoluciones que dicte el Pleno en los expedientes de responsabilidad
administrativa no admitiran recurso alguno. En contra de las resoluciones que emita
el Presidente procedera el recurso de inconformidad, en los términos sefialados en el
presente Acuerdo General.

a
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&
econdémicos publicos, 1§"a| haber omitido devolver el
remanente de los VlatICOS queile fueron otorgados para
desempenar la com|S|on DGIF 107-2014, dentro del

plazo de quince dias hablle&S|gu1entes a la fecha en

que fue realizada.

Para determinar si el presunto infractor se ubica en la
causa de responsabllldad que se le imputa, es
5
necesario traer a Qu‘enta%( el contenido del marco

normativo relevante, que*w se desprende de los

a")"
y

siguientes articulos: &

A'
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g
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Ley Organica del Pogler Judicial de la

Federaclon

‘rc’;‘c?’o

“Articulo 131. Seran caus‘e;ps de responsabilidad
para los servidores publlcos del Poder Judicial
de la Federacion:

(-..)

Xl. Las previstas en el artlculo 8 de la Ley
Federal de Responsabllldades Administrativas
de los Servidores Publlcos siempre que no
fueren contrarias a la natura/eza de la funcion
jurisdiccional; )

g

” *

cen . k2
P
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5

Ley Federal de Reséonsabilidades
Administrativas de los S.’ervidores Publicos

REas G

“Articulo 8. Todo serwdor publico tendra las
siguientes obligaciones: 4

{4

Il. Formular y ejecutar los planes, programas y
presupuestos correspondlentes a su competencia,
y cumplir _las leyes y ‘la_normatividad que
determinen el manejo derecursos econémicos

publicos; (...)". Y

16
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Acuerdo General de Administracion 1/2012

“Articulo 130. Los viaticos deberan ser
comprobados ante Ila Tesoreria mediante
documentos expedidos por terceros que reunan los
requisitos fiscales, )% en los plazos
correspondientes, conforme se establezca en
los lineamientos. (...)".

“‘Articulo 132. ElI monto de viaticos no
comprobados en términos del articulo 130 de
este Acuerdo General, debera ser reinteqrado a
la Suprema Corte mediante su depodsito en los
plazos establecidos para tal efecto y, en caso de
incumplimiento, por descuento via ndmina al
servidor __ publico - responsable de su
comprobacion, informando a la Contraloria de la
Suprema Corte.

(...)

Transitorios (...)

CUARTO. Los lineamientos que se deriven del
presente acuerdo, seran elaborados por las areas
competentes dentro de los 90 dias siguientes a la
fecha de entrada en vigor del presente acuerdo y
sometidos a la aprobacion del Comité de Gobierno
por conducto de la Oficialia Mayor.

En tanto estos lineamientos son emitidos,
sequiran rigiéndose, en lo que no se oponga al

presente Acuerdo, la normatividad vigente.
et

Acuerdo General de Administracion Xl11/2003

“DECIMO SEXTO. Al término de su comisién, las
personas comisionadas (...) deberan rendir un
‘Informe de Viaticos’ en el formato que indique la
Oficina de Viaticos (...).

La comprobacion de gastos debera realizarse a

mas tardar a los quince dias habiles siquientes
a la realizacion de la comision encomendada’.

De lo dispuesto en los articulos transcritos se
desprende que una de las obligaciones a cargo de los
servidores publicos del Poder Judicial de Ila

Federacion, consiste- ‘en el cumplimiento de Ia
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normatividad referente ~a| manejo de los recursos
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publicos que se pongan! a sa disposicion, como en el

caso que nos ocupa‘f’) ag;quellas relativas a la
comprobacion de los wathors que les son otorgados

para cumplir con determma{’das tareas que le son

encomendadas, dentro d;—;e %Ios quince dias habiles

siguientes a la conclusmn cl,_.?’la comision. Por ello, si a

%s

los servidores publicos se§ les entregan cantidades
S:fo-

para cubrir los gastos rglamonados con alguna

comisién, entonces tlenen Ia««obhgaCIon de comprobar
l"

las erogaciones que\Qa hlc1el§on y, en su caso, de

reintegrar los montos de Iosl viaticos que no fueron

e

comprobados.

,4_,“

Asimismo, es importante seﬁéi’lar que, en cuanto a la
normativa aplicable al caso, Ios articulos 130 y 132 del
Acuerdo General de AdmlmstraCIon 1/2012, establecen
qgue la obligacion de comprobdgblon de viaticos y de su
reintegro se debe realizar dent’ro de los plazos que se
establezcan en los Ilneamlent@s gque en su momento
se emitan sobre el particular; sm embargo, tal y como
fue informado por el OflClal Mayor de este Alto
Tribunal, a traves del oficio con registro alfanumerico
OM/102/2015, dichos hneamle@tos aun no habian sido
sometidos para su aprobaciéon aI Comité de Gobierno y
Administracion, por lo que erj;‘ las fechas en que se
verifico la omisién que se I}fé reprocha al servidor
publico involucrado, debe aﬁilicarse la normatividad
que se encontraba vigente Hﬁ:asta antes de que se

expidiera el referido acuerdo, ‘c';'onforme a lo dispuesto

i
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en el articulo Cuarto Transitorio del citado Acuerdo
General de Administracion /2012, esto es, hasta en
tanto no se emitieran los citados lineamientos. En este
sentido, la norma aplicable es el Acuerdo General de
Administracién XI1/2003, cuyo articulo Décimo Sexto
sefiala que la comprobacion de los viaticos debe
efectuarse a mas tardar a los quince dias habiles
siguientes a la realizacion de la comision

encomendada al servidor publico.

Por lo anterior, el servidor publico involucrado tenia la
obligacién de comprobar los viaticos que se le
otorgaron y, en su caso, de reintegrar los montos no
comprobados de esos viaticos dentro del plazo de
quince dias habiles antes mencionado.
Trasladando esé premisa al caso, se obtiene, que
, con nombramiento de
Oficial de Servicios, Rango “F”, adscrito a la Direccion
General de Infraestructura Fisica de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, con efectos a partir del
primero de febrero de, dos mil trece (foja 58 del
expediente), no sujetd su actuacién a la exigencia
dispuesfa en tales disposiciones, como se advierte de
las constancias que obran en autos y se relacionan a

continuacion:
1. Copia certificada del acuerdo de dos de mayo de
dos mil catorce, en los autos del Cuaderno de

Investigacion numero 39/2014, en el que se ordena,

10
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Del referido acuerdo se ad\gerte fp siguiente:

X
a5
B
W

gt ST,
-,-»%z-’-'r’

° Copia de conommlent@ deIioﬂcno numero DGPC-
04-2014-1604, de velntlnue\/e ??de abril de dos mil

catorce, emitido por elm @lrector General de

Presupuesto y Contabilidad y;rd|r|g|do a la Directora

General de Recursos Hgmanos e Innovacion
Administrativa, mediante ef cual solicita que a los
servidores publicos que»relacr’@na les sea descontado
via nédmina el |mporte de las comlsmnes que no fueron
comprobadas en el plazo senalado en el articulo 132 y

Cuarto Transitorio del Acuerdo General 1/2012.

/

A

E%

AR

.;

° En relacién con los VIatlcbs vencidos enviados a
descuento por ndmina, se tlene que a '

se le encomendo la comisién
identificada con el registro DGIF 107-2014, respecto
de la cual omiti6 comprobar la« cantidad de $141.00
(ciento cuarenta y un pesos 00/100 m.n.).

:__.;

5
bod
P
e

2. Oficio con registro DGPC{j@5-2014-1649, emitido
por el Director General de Presd_':puesto y Contabilidad,
en el que informa que

incumplié¢ con el plazo éstablecido para la
comprobacién de la comision DéIF-1 07-2014 y remite
copia certificada de la docuﬁjentacién relacionada
(fojas 11 a 31). “

11
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De la documentaciéon remitida, se desprende Ilo

siguiente:

° Solicitud de viaticos de seis de marzo de dos mil
catorce, para la comisién DGIF-107-2014, a efectuarse

el siete de marzo de ese mismo afo, por la cantidad

de $800.00 (ochocientos pesos 00/100 m.n.), en la que

se comisiond a . (folio 15).

o Relacion de gastos devengados en la comisién
DGIF-107-2014, con sello de recepcion de doce de
marzo de dos mil catorce, en el que se determina un
saldo a favor de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion por la cantidad de $141.00 (ciento cuarenta y
un pesos 00/100 m.n.) (folio 18).

3.  Oficio con registro alfanumeérico
OM/DGT/SGI‘SFV/DIVT/SVM640/05/2014, emitido por
la Directora General de la Tesoreria, mediante el cual
informa que de la revisién de ingresos a las cuentas de
este Alto Tribunal del primero de marzo al catorce de
mayo de dos mil catorce, no se encontré antecedente
de depdsito por reintegro de viaticos de la comisién
DGIF-107-2014 y remite diversa documentacion

relacionada con ésta (fojas 36 a 41).

4.  Oficio nimero DGRHIA/SGADP/DRL/442/2014,
emitido por la Directora General de Recursos

Humanos e Innovacién Administrativa, en el que

12

>



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUFREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

P.R.A. 41/2014

informa a su homolbga de Responsabilidades
Administrativas y de Reglstro Patrimonial que el

descuento via nomma a? ' iR A v

b
la primera quinceng ‘ff’de mayo de dos mil catorce.

Asimismo, remitid '@%pla certificada del expediente

personal de . (fojas 43 a
94). s

[

g

0. Copia certlflcada del acuerdo de diecinueve de
septiembre de dos ml?ﬂcatorce dictado por el Contralor
de este Alto Trlbunial en los autos del diverso
Cuaderno de Investlgaﬁ?lon identificado con el numero
15/2014, en el que se agregdé copia certificada del
oficio de conocimiento 5humero OM-DGRHIA-SGADP-
DN-09-310-2014, med%ante el cual, la Directora de
Nomina informé al Dlrector General de Presupuesto y
Contabilidad la apllcaC|dn de descuentos por concepto
de viaticos no comprqbados a diversos servidores
publicos, entre ellos, a

(foja 98).

6. Copia certificada del oficio OM/102/2015, de dos
de marzo de dos mil éuince, emitido por el Oficial
Mayor, mediante el cuali‘f‘.informa que la emision de los
lineamientos relativos al 'E':otorgamiento y comprobacion
de viaticos a que hace réferencia el Acuerdo General

de Administracion 1/2012, se encuentran en la Ultima

13
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etapa del proceso de analisis y revisién, con el
propdsito de someterlos a la consideracion del Comite
de Gobierno y Administracion de este Alto Tribunal
(folios 104 y 105).

y Oficib DGRHIA/SGADP/DRL/434/2015, de
veinticinco de mayo de dos mil quince, emitido por la
Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, dirigido al Contralor de la Suprema
Corte de 'usticia de la Nacioén, a través del cual
informa que derivado de las inasistencias en que
incurrié X , el Director
General de Infraestructura Fisica promovié el Conflicto
de Trabajo 3/2014-C ante la Comision Substanciadora
Unica del Poder Judicial de la Federacion, en el que
demandé la terminacion de los efectos del
nombramiento del trabajador, por lo que se encontraba
imposidilitada para informar sobre la situacién laboral
del imputado (folio 122).

8.  Oficio con registro alfanumeérico
DGRHIA/SGADP/DRL/910/2015 de nueve de
noviembre de dos mil quince, emitido por la Directora
General de Recursos Humanos e Innovacion
Admihistré;civa, dirigido a su homologa de
Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial, en el que informéd que

., al dos de abril de dos mil catorce, contaba
con una antigﬁedad de dos afios, dos dias y que a la

fecha de emision de la mencionada comunicacion

14
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oficial desempefaba cargb de Oficial de Servicios

(folio 142).

a el

f

wwf«,wv

Por cuanto hace a f‘g totéhdad de las pruebas

l

relacionadas se les reconoce ,Valor probatorio pleno en
términos de lo previsto en Ioé’ articulos 93, fraccion II°,

Federal de

Acuerdo General Plenahok 9/2005 vy 4711 de Ia Ley

Federal de Responsablhdades Administrativas de los

o
87
Ty

& Articulo 93.- La ley reconoce como medit
(...)

Il.- Los documentos publicos;
()

7 Articulo 129. Son documentos p\ibhcos aquellos cuya formacion esta
encomendada por la ley, dentro de los limites de su competencia, a un funcionario
publico revestido de la fe publica, y los expedldos por funcionarios publicos, en el
ejercicio de sus funciones. 3,

La calidad de publicos se demuestra por la @xnstenc:a regular, sobre los documentos,
de los sellos, firmas u otros signos extenoreﬁ que, en su caso, prevengan las leyes.

8 Articulo197. El tribunal goza de la mas amplia libertad para hacer el andlisis de las
pruebas rendidas; para determinar el valor Je las mismas, unas enfrente de las otras,
y para fijar el resultado final de dicha valuaclén contradlctona a no ser que la ley fije
las reglas para hacer esta valuacién, observando, sin embargo, respecto de cada
especie de prueba, lo dispuesto en este cap‘ltulo

® Articulo 202. Los documentos publlcos hacen prueba plena de los hechos
legalmente afirmados por la autoridad de que aquéllos procedan; pero, si en ellos se
contienen declaraciones de verdad o manlfestamones de hechos de particulares, los
documentos solo prueban plenamente que ante la autoridad que los expidio, se
hicieron tales declaraciones o mamfestacnones pero no prueban la verdad de lo
declarado o manifestado.

Las declaraciones o manifestaciones de que se trata prueban plenamente contra
quienes las hicieron o asistieron al acto en que fueron hechas, y se manifestaron
conformes con ellas. Pierden su valor en ef caso de que judicialmente se declare su
simulacién. También haran prueba plena las certificaciones judiciales o notariales de
las constancias de los libros parroqunales relatlvos a las actas del estado civil de las
personas, siempre que se refieran a epoca anterior al establecimiento del Registro
Civil. Igual prueba haran cuando no existan los libros del registro, original y duplicado,
y cuando, existiendo, estén rotas o borradas las hojas en que se encontraba el acta.
En caso de estar contradicho su contenldo por otras pruebas, su valor queda a la
libre apreciacion del tribunal.

10 Articulo 4. Para la substanciacion y resolucxon de los procedimientos previstos en
este Acuerdo seran aplicables la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y,
en lo que no se oponga a lo dispuésto en esta Ultima, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. En 'su caso, sera
aplicable supletoriamente el Codigo Federal de Procedimientos Civiles y, en su
defecto, debera acudirse a los principios generales de derecho, en términos de lo
previsto en el articulo 14, parrafo cuarto,:de la Constitucién General de la Republica,
salvo por lo que se refiere a las causas de responsabilidad y sanciones aplicables.

1 Articulo 47. En todas las cuestiones relativas al procedimiento no previstas en los
Titulos Segundo y Tercero de la Ley, asi como en la apreciacién de las pruebas, se
observaran las disposiciones del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

de prueba:

i

'%.l
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Servidores Publicos, por tratarse de documentos
expedidos por servidores publicos en ejercicio de las
facultades que las normas aplicables les otorgan y de

las que se desprenden las siguientes conductas:

De la solicitud de viaticos glosada a foja 15 del
expediente, se aprecia que _ a2

_ fue comisionado a Toluca, Estado de México,
siete de marzo de d.os -mil catorce y le fueron
depositados $800.00 (ochocientos pesos 00/100 m.n.),

por concepto de viaticos.

Por lo que estaba obligado a presentar Ia
comprobacion 'y, en su caso, el depésito del
remanente correspondiente a los viaticos no
devengados, dentro de los quince dias habiles
siguientes a que concluyd dicha comisién; plazo que

transcurrio del diez de marzo al primero de abril de dos

mil_catorce, descontando de dicho plazo, los dias

dieciséis, veintidds, veintitrés, veintinueve y treinta de
marzo por tratarse de sabados y domingos,
respectivaimente, asi como, diecisiete y veintiuno de
marzo por ser inhabiles de conformidad con lo
dispuesto en el articulo Primero, incisos c¢) y f) del
Acuerdo General Plenario 18/2013.

De la copia certificada de la relacion de gastos
devengados en dicha comisién que obra a foja 18, se
advierte q'Ue aun cuando comprobé haber gastado la

cantidad de $659.00 (seiscie*ntos cincuenta y nueve

16
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pesos 00/100 m.n.), fué presentada el doce de marzo
de dos mil catorce, estd es, dentro del plazo sefalado
en la normativa mvocada smembargo dentro de ese
mismo plazo no deVO|VIO?e| remanente de los viaticos

por la cantidad de $141. O@ (crento cuarenta y un pesos

00/100 m.n.), lo que orlgli’f due el Director General de

Presupuesto y Contabil‘;_;a‘d solicitara mediante el
oficio DGPC-O4-2014-16;:;? a su homologa de
Recursos Humanos e I
descontara a dIChO serwdor publico la referida

cantidad (fojas 5 a 7)

Lo anterior es suficieri;fié para acreditar que,

: no devolvié dentro del
plazo establecido, el remangé"'"hte de los viaticos que se
le otorgaron para el desarrollo de la comision DGIF-
107-2014, motivo por el cual esa cantidad le fue
descontada via ndémina, como se solicité a la Directora

General de Recursos Humanos e Innovacién

-.\‘-

-4

Administrativa. g
En consecuencia, respecto de la comision en comento,
se tiene por acreditada la i’fnfraccic')n atribuida a dicho
servidor publico, por incﬁmplir lo dispuésto en el
articulo 8, fraccién I, de la Ley Federal de
Responsabilidades Adming_i'strativas de los Servidores
Publicos, en relacion con los articulos 130, 132 y
Cuarto  Transitorio del Acuerdo General de

Administracion 1/2012, asi.como con el articulo Décimo

17
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Sexto del Acuerdo General de Administracion
X11/2003.

Ante tales circunstancias, se tiene por acreditada la
conducta infractora que se imputa a
, respecto de los hechos derivados de

la comisidn en mencion.

Aunado a lo anterior, el servidor publico denunciado
omitié rendir el informe que le fue requerido mediante
acuerdo de once de mayo de dos mil quince, por lo
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
134, fraccién |, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, se le tiene por confeso de los

hechos que se le imputan.

En consecuencia, ante el incumplimiento acreditado,
se estima actualizada la causa de responsabilidad
atribuida al servidor publico, prevista en el articulo 131,
fraccion XI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federaciéon, por incumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 8, fraccion |l, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, en relacién con los numerales 130, 132 y
Cuarto Transitorio del Acuerdo General de
Administracién 1/2012 y con el articulo Décimo Sexto
del Acuerdo General de Administracion XI1/2003.

TERCERO. Sancién. Al haber quedado demostrada

la infraccion administrativa atribuida al servidor

18
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sancion que le corresponde ﬁconforme a lo dispuesto
en los articulos 136 dé la léey Organica del Poder
Judicial de la Federamon y 174 de la Ley Federal de

Responsabilidades Admmlstratlvas de los Servidores

Publicos, en relacion con Ios articulos 45 y 46 del
‘k
Acuerdo General Plenar;?,\

79/2005, en los términos

siguientes:

5 a) Gravedad de la mfracc-‘)lon La conducta atribuida
,,nw '\

al infractor no esta expr ,samente catalogada como
s grave, toda véz gque no en'“' uadra en ninguno de los
supuestos previstos en el f"gtlculo 131, fracciones | a
\ VI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
$ic ; Federacién ni 13, antepenultlmo parrafo, de la Ley

o Federal de Responsa.bllldaggggs Administrativas de los

Servidores Publicos.

No obstante lo anterior, re :‘ulta necesario considerar

las consecuencias que acarrea la conducta del

Wy

infractor, ello, porque Ia “infraccion cometida se
encuentra relacionada con’-}i«;ﬁ;el manejo de recursos
economicos del Estado aéf;'cargo de los servidores
publicos de este Alto Trlbunal particularmente, en
materia de comprobacién y relntegro de los montos de

viaticos no comprobados. :
Por lo tanto, su administracién debe realizarse de
manera eficiente, eficaz, éconémica, transparente y

honrada, conforme a los principios establecidos en el

19
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articuio 134, primer parrafo’?, de la Constitucién

Federal.

En este sentido, la omision de reintegrar el remanente
de los viaticos que le fueron 6torgados en el término
que se tenia para hacerlo, evidentemente, violenta las
disposiciones contenidas en el articulo constitucional
antes menrionado. Esta situaciéon, por si misma,
contraviene principios constitucionales e impide- la

adecuada rendicion de cuentas.

Adicionalmente, la trascendencia de la conducta
también deriva de las consecuencias que trae
aparejadas, ya que al incurrir en esas omisiones se
provoca qué€. para corregir y reencausar el adecuado
margjo de esos dineros, la administracion de este Alto
Tribunal tenga la necesidad de utilizar recursos
humanos y materiales para lograr que el infractor
reintegre la totalidad de los viaticos, ya que al no rendir
cuentas sobre el destino de dichos recursos
econdmicos, se imposibilita la gestién de fiscalizacion
y; por ende, no es posible informar debidamente el

destino q‘Jé el servidor publico les dio.

Por lo tanto, para poder garantizar la conveniencia de
suprimir esta practica que infringe las disposiciones

normativas que regulan el manejo de recursos

2 Articulo 134. Los recursos econdmicos de que dispongan la
Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones

territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

20
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constitucionales rectorezs sobre el particular, es

. {32 ’
necesario |mponerm,, unaj sancibn mas severa al

infractor.

b) ClrcunstanCIas-"» socioecondomicas. No es

necesario analizarlas, ipuesto que en este caso no se

dhiaria.

impondra sancién peci

L c) Nivel jerarqmco y a“ntlguedad en el servicio. De
las constancias del expedlente personal del infractor,
asi como del oficio D@BHIA/SGADP/DRL/910/2015,
de nueve de noviembre eje dos mil quince, signado por
la Directora General [del Recursos Humanos e

Innovacién Admmlstratlva se acredita que, al dos de

e ) abril de dos mil catorce, :fecha en que se actualizé la
infraccion del servidor fg-publlco, contaba con una
antigtiedad de dos afios, dos dias (foja 142).

7
as

d) Condiciones exterrores y los medios de

B

ejecucion. En este aspecto se tiene que el
incumplimiento derivé de i_l.a omision de reintegrar los
montos correspondientes al remanente de los viaticos
otorgados en el plazo es?t{ablecido para ello, lo cual
impacta de manera negativa en la rendicion de

cuentas del uso de los recursos publicos.
e) Reincidencia. De la constancia de quince de
febrero de dos mil diecisiete, que emitié Ila

Subdirectora General de Responsabilidades

21
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Administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion (foja 145), asi como de la copia certificada del
expediente personal de - : o
se advierte que no existe registro de que haya sido
sancionado con anterioridad en diverso procedimiento
de responsabilidad administrativa instruido en su

contra.

f) Monto del beneficio, lucro, dafo o perjuicio
derivado del incumplimiento de obligaciones. En la
especie no existe prueba de que el infractor hubiera
obtenido algun beneficio - 0 lucro indebido, ni
ocasionado dafio o perjuicio econdomico a este Alto
Tribunal con motivo de la infraccion en que incurrid.
Ello, porque si bien no reintegré los montos
correspondientes al remanente de los viaticos
otorgados, dentro del plazo que tenia obligacion de
realizarlo y mediante el depdsito respectivo, dicha
cantidad si fue recuperada por este Alto Tribunal, ya

que se ie descontd via ndmina.

En mérito de las consideraciones que anteceden, con
el objeto de suprimir practicas que infrinjan en
cualquier forma el deber de cualquier servidor publico
de cumplir con las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas relacionadas con la
rendici5n de cuentas en este Alto Tribunal, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 14,
fracciones VI y XXIIl, 133, fraccion Il, 135, fraccion |,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la

22
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Federacion; 14 a Ley Federal de
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Responsabilidades Aidmmlégcrativas de los Servidores
Publicos; 45, frac0|or,1 I, i 46 del Acuerdo General

PRt

Plenario 9/2005, esta Lli’res@enma estima que se debe
imponer al mfractom la ? sancion consistente en

. ? ée se ejecutara en términos
de lo establecido en el értfculo 48, fraccion |, del citado
Acuerdo General Plena‘?lo 9/2005. Asimismo, debera
remitirse copia certlflc’iada de la presente resolucion a
la Direccion General de Recursos Humanos e
Innovacion Admnmstrath de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, a e,%fecto de que sea agregada al

expediente personal del serwdor publico.

;:»
t\'

.’.

Por lo expuesto y fundadé_if{ se resuelve:

,,‘,’-
'1.

PRIMERO. Quedd plenamente acreditada la causa de

o

responsabilidad admlnlstratlva materia del presente
procedimiento, atnbunda a

por la que sq inicid este procedimiento,
conforme a lo sefalado én el considerando segundo

de la presente resolucion.:

SEGUNDO. Se impone a
la sancién consistente en , la
cual debera ejecutarse en términos de lo sefnalado en

el considerando tercero de la presente resolucion.

Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto

Tribunal para los efectos legales a que haya lugar v,

23
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en su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.

Asi lo resolvié el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, quien actua con el Licenciado Alejandro

Manue! C},p,zélez(;arcia, Secretario Juridico~de la
i
: .

Presi cia de es

Alto Tribunal que certifica.

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa nimero 41/2014.

%A/MINRL
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