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PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTHAﬂVA NUMERO: 23/2015

SERVIDOR BUBLICO INVOLUCRADO:

Ciudad de Mexico. _;;'r;}f\(:iﬁjerdo del Presidente de la

Suprema Corte de { Justicia de la Nacion,

F
correspondiente al once de septiembre de dos mil

dieciocho. Ly
e

¥

_\-(.-".J

VISTOS; para emitir resolucion en el procedimiento de

responsabilidad admi ;_'istrativa numero 23/2015-ALS; v,
3

RESULTANDO:
C 4

Sy

L

£y

.

PRIMERO. Denuncia’;i Mediante comparecencia de
veintiocho de mayo de é{os mil quince, ..

£

 presentd denunéia ante la Unidad Especial de
Atencidon a Quejas o Deﬁluncias por Acoso Laboral y/o
Sexual de la Direccion éeneral de Responsabilidades
Administrativas y de Reﬁéistro Patrimonial, en rziacion
con insinuaciones verbaﬁés y acercamientos corporales
de naturaleza sexual de las que indicd haber sido objeto

por parte de | a.uien

En atencion a lo anterior, mediznte proveido de

veintinueve de mayo de dos mil quince, el Contralor de
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la Suprema Corte de Justicia de la Nacion radico la
queja presentada por ] con el
numero 23/2015-ALS y, ademas, se reservg emitir
pronunciamiento sobre la procedencia de la denuncia y
ordeno realizar un analisis exhaustivo atendiendo a la

naturaleza de los hechos denunciados. (fojas 1 a 11 del

expadiente)

SEGUNDO. Inicio de procedimiento. El diez de
agosto de dos mil quince, &l Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion levantd la reserva dictada
y emitié acuerdo de inicio de procedimiento de
responsabilidad administrativa a

por considerar gue, de conformidad con lo
denunciado por .. , de manera
probabie, habia elementos suficientes para acreditar la
causa de responsabilidad prevista en el articulo 131,
fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, derivada del incumplimiento de la
obligacion contenida en el articulo 8, fraccidn Vi, de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, en relacion con el articulo 2 del
Acuerdo General de Administracion HI/2012, que
contiene las bases para invesiigar y sancionar el acoso
laboral y el acoso sexual en la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion. (fojas 13 a 31 del expediente)

Lo anterior, en esencia, al considerar que hay
elementos convictivos suficientes para considerar que

el mencionado servidor publico incumplid con la
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£
obligacion de observar gui;ena conducta en su empleo,
cargo O comision traféﬁijo con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a Ias personas con las que tenia
relaciéon con motivo de':%: ste al cometer conductas de
naturaleza sexual como insinuaciones verbales,

acercamientos corpor.ales y tocamientos que a

le resui.’;aron indeseados, ofensivos e
invasivos de la 1nt1ngndad con los que lesiond la
dignidad, et derecho a;un ambiente laboral digno y libre
de violencia, a la safud en el trabajo, a la integridad
fisica, psicologica y;;en cierto grado, a la seguridad
personal de . . moiivo por el
cual, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 8 del
Acuerdo General de ‘fl\dmm:stracmn I11/2012, tambien
ordend el dictado de i};s]edldas cautelares por conducto

de

e A ]

Ademas, en el provetdo senaiado se requirio al servidor
publico involucrado para que en un término de cinco
dias habiles rindiera sd informe por escrito, sobre
todos y cada uno de los:_fghechos que se le imputaban y
sefnalara domicilio para 0%:]’ y recibir notificaciones dentro

de la Ciudad de Mexnco : También se le hizo saber el
derecho que le aelstla para autorizar a cualquier

persona con capacidad Iegal para imponerse de autos.

Dicho acuerdo tue notificado personalmente a .
el once de agosto de dos mil
guince y el diecisiete de agosto siguiente, el servidor
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publico presentd su informe sobre los hechos
imputados, presentd pruebas documentales y senald
domicilio en la Ciudad de Mexico, aungue se abstuvo

de autorizar a persona alguna. {fojas 33 y 35 a 39 del

expediente}

TERCERO. Informe sobre los hechos, pruebas y
defensas. Por acuerdo de veintiuno de agosto de dos
mil quince, se tuvo por recibido el informe de defensas
de ] ~ingresado el diecisiete
anterior, el cual fue rendido en tiempo y forma dentro del

plazo de cinco dias con que contaba.’

Asimismo, se proveyo sobre las nueve pruebas

documentales que presento:

1. La solicitud del envio o remisién de la documental
consistente en su expediente personal a efecto de que
se tenga a la vista al momento de resolver el presente

‘asunto.

2. Tres documentales referentes a sus asistencias en

su horario laboral consistentes en:

a) La impresion de los registros o reportes de
entradas y salidas correspondientes a los aios dos mil

doce y dos mil trece (periodo “07 ene 2012 a 31 dic

Y En terminos del articudo 4 del Acusrdo General Plenario 82005, 20 watacion mon al aticule 47
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidares Piblcos v de ios
articulos 284 y 321 del Codign Federal de Procedimizntas Criles, [a notificacion surio efectos g
doce de agosto, pur 1o que el plazo de cinco dias hahiles transcurrieron del trece al diesinueve da
agosto de dos mil guince, al ser inhabiles sl sabado qiince y el domingo disciseis

4
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. horas”}, asi
como del lapso compr_:e"f‘idi'fldo del treinta de abril al seis
de mayo de dos mil q‘i)inc_:_:é (con fecha de elaboracion
del “11/08/2015") (foja§ 40 a;_'49 del expediente); v,

) i

b} Copia simple de la s._:;olicitud de permisos de

.., en el documento
denominado “Solfcr’tud__de Permisos 2015 Edificio Sede”,
cuyas anotaciones y_f:irmas son autografas. (foja 54 del

expediente) }

3. Cinco documentaﬁes referentes a cuestiones
médicas y de salud:
‘I

I

a) _

b)
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Respecto de la documental marcada con el numero 1,
si bien en principio se desecho dicha pruéba‘ aplicando
en forma supletoria los articulos 323 y 324 del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles,” en el mismo auto la
Contraloria solicitd a la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa la remision en
copia certificada del expediente personal de

.. _ con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 20 de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos, vigente en

T No pasa inadvedido que na resulta aphicable dicha oo natadad o ovidud de oue el irpHetad
conrano a ser el "actor” o denunctanta ey, en realidad, e squivatarie al ‘demandadn”, pues é nn
gjRreio ninguRa acoion o presento demanda alyina 4l contrano OEONE eXCeptionas y defansas
v, en tarminos de os aiculcs que postenorments oo e anjano subsiaeogdng, doba documental
es necesaria para el conocimianto de {a verdad sobre los puntos nontrovertidas, amen de que mo
se considera que deba senalarse ef lugar en &l gque se encuentra &) onginal da su exprdienta,
porque si bien es cierto que no obra en poder del servidor publica, dicha archivo se encuantra en
un &rea dentro del propio Alto Tribunal, el cual evidenlemante no es un nrgana ajeno at Poder
Judicial de la Federacién y, en materia de esponsahbilidades admimstrafivas corresponds al
drganc substanciador [a carga de la prusha.
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la fecha de inicio del pro‘éed:m:ento 23. 26, segundo
parrafo, y 30 del Acuerqfo General Plenario 9/2005, se
ordend girar oficio a la; Dlrecelon General de Recursos
Humanos e Innovacion Admmlstrat;va para que

remitiera la documerﬂal .__r_feferlda. (fojas 61 a 63 del

expediente)

£
} as documentales descntas en los numeros 2 y 3, asi
como la presunmona}iﬁ en su doble aspecto, se tuvieron

por ofrecidas, adm»{tidas y desahogadas por su propia y

especial naturaleza (fo;as 61 a B3 del expediente)

Por otra parte, el organo substanciador en su caracter
de rector del procedrrmento en terminos del segundo
parrafo del articulo %6 del Acuerdo General Plenario
9/2005, ejercid sus facultades para ordenar la
aportacion de las praebas que juzgd indispensables
para mejor proveer, conocer la verdad y formar su
cenviceion respecto del contenido de la litis, por lo que
conforme a lo establec:do en los articulos 72 y 80 del
Cadigo Federal de Procedlmlentos Civiles, de aplicacion
supletoria en materia de responsabilidades y con apoyo
en los numerales ,20 de la Ley Federal de
Responsabilidades A_dmrmstlatwas de los Servidores
Publicos y 30 del Aéuerdo General Plenario 9/2005,
ordend la practica de diligencias para mejor proveer
dirigidas a las Direcciones Generales de (i) Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa, (it} Seguridad e
(iii) . . asi como al (iv) Insiituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
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Estado (ISSSTE), por haberse expresado cuestiones

relativas al estado de salud del servidor publico

imputado; ademas de ordenar la realizacion de un (v)

peritaje - _ "~ que contemplara la
evaluacion __ de

y del servidor publico aqui involucrado,

. para esclarecer tos hechos

materia de este procedimiento. (fojas 63 a 65 del

expediente)

Por ultimo, se le tuvo por designado domicilio para oiry
recibir notificaciones y se hizo contar que no senalod

autorizados. (fojas 65 a 66 del expediente)

CUARTO. Diligencias para mejor proveer. Por
acuerdo de veintiuno de agosto de dos mil guince, ¢l
organo substanciador solicitd a cuatro areas u organos

lo que se detalla a continuacion:

A} Direccién General de Recursos Humanos e

Innovacion Administrativa.
1. Copia certificada del expediente personal de
2. Copia certificada del regisiro de entradas y salidas de

dicho servidor publico, asi como de

~del afto dos mil once al dos mil quince.
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.
. Informe sobre la persopfa encargada del registro de

control de entradas y sahdas en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn dEI anq‘ dos mil once al dos mil
guince, especificando qunen;ﬂés la persona que atiende
las solicitudes para expﬁedﬁpj los reportes de entradas y
salidas, asi como la fogrp%\ y medio en que se atienden

esas solicitudes.

4. Informe el non? e de la persona o autoridad que ha

realizado las soli udqs sobre el registro de entradas y
salidas del Alio Tribuqal de _
en los periodos del priéf;jero de enero de dos mil doce al
treinta y uno de dicierri%re de dos mil trece, y del treinta
de abril al seis de mayo de dos mil quince. (foja 63 del
expediente) ‘;

;s
Dicho requerimiento fue atendido mediante oficio con
registro alfanumeérico EGRHINSGADPIDRUGSMZNS
con sello de recepcion “ge uno de septiembre de dos mil
guince, suscrito por ia%Directora General de Recursos
Humanos e lnnovaoiéé Administrativa, quien remitio el
expedienie personal dsg el
cual a esa data CONSléba en total de ciento sesenta y
ocho fojas utiles; _émno las copias certificadas
solicitadas e informo sc};bre las personas encargadas del
control v registro de entradas y salidas en el edificio
Sede y en el edificio Alterno de 16 de septiembre. (fojas

5 a 269 del expediente)

9
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Posteriormente, mediante proveido de veintiddos de
septiembre de dos mil guince, se solicitd que informara
sobre: el nombre de quien solicité o comunico el
permiso otorgado a - ~ parano
registrar su ingreso en el reloj checador el treinta de
abril de dos mil quince, la fecha en que se notifico el
permiso a Recursos Humanos y cual fue el motive de
justificacion para su otorgamiento, en atencion a que en
el Reporte de Entradas y Salidas remitido no existe hora
de registro de ingreso vy tiene la leyenda “Permiso del

Titular’. (fojas 471 y 472 en relacion con la foja 256 del

expediente}

La solicitud fue respondida mediante oficio con registro
alfanumeérico DGRHIA/SGADP/DRL/771/2015, de seis
de octubre de dos mil quince, suscrito por [a Directora
General de Recursos Humanos e [nnovacion
Administrativa, quien remitié copia del oficio
recibido el siete de mayo de esa

anualidad en Recursos Humanos y suscrito por
, en donde
aparece la justificacion del dia treinta de abril de dos

mil quince, pero no el motivo de ésta.’ (fojas 513y 514 en

refacion con la foja 518 del expediente)

Ulteriormente, por acuerdo de veinticinco de septiembre
de dos mil quince, el organo substanciador requirio
copia certificada del expediente personal de

, incluyendo la evaluacion

* La tetra “E” yue aparece en el dia freinta de abrif ¢e dos mi! quince significa Justificar la
enfrada’. {lgpa H21)

10
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que le fue aplicada a su mgreéo al Alto Tribunal. (foja 479
del expediente) _;f‘

3
l.a documentacion fue enwada mediante oficio con

registro alfanumeérico DGF&HINSGADP/DHLJ??S/ZMS
con sello de recepcidn de Sfete de octubre de dos mil
quince, suscrito por la Dlreotora General de Recursos
Humanos e lnnovacnon; Adm[ms’trativa quien remitio el
expediente personal “de ' o

constante de ochenta ; seis fojas a esa fecha. (fojas 526

a 616 del expediente)

LR RS TR

Asimismo, por auto de? veinticuatro de octubre de dos
mil dieciséis, el organo substanciador estimd necesario
contar con la cédula de datos biograficos de

20N sdg‘fotograﬂa Dicho reguerimiento
fue atendido mediante DfICIO con registro alfanumeérico
DGHH!MSGADP:’DRU%?IQNB de cuatro de
noviembre de dos mil ﬂlemsels sefialando que no se
cuanta con dicha ceduleg ya que unicamente se publican
las de aquellos servncfores publicos con puestos de
profesional operativo o superror en atencion al Acuerdo
del Comité de Pubhcacubneq y Promocion Educativa de

trece de octubre de dos.f mil ocho. {fojas 841 a 843 y 850 del

expediente}

Finalmente, por auto de diecinueve de septiembre de
dos mil diecisiete, 1a Contraloria requiri¢ a la Directora
General de Recursos Humanos e [nnovacion

Administrativa de este Alio Tribunal para que le

11
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remitiera un informe sobre la antigliedad de
en la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y en el Poder Judicial de la Federacion al seis

de mayo de dos mil gquince. (fojas 886 y 887 del expediente)

Este ultimo requerimiento fue desahogado medianie
oficio con registro alfanumerico DGRHIA/SGADP/DRL/
787/2017, de dos de octubre de dos mil diecisiete,
suscrito por la Directora General de Recursos Humanos
e Innovacion Administrativa, quien informo que al seis
de mayo de dos mii quince, el servidor publico
contaba con siete anos, seis meses y veintiun dias en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y en el Poder

Judicial de la Federacion. (foja 889 del expediente)
B) Direccion General de Seguridad

L.e soilicito el envio de copia de los videos de seguridad

correspondientes a las camaras localizadas (i) en

_ del Edificio Sede del treinta de abril de
dos mil quince, vy (ii} -
R en

del edificio Sede del seis de

mayo de dos mil guince. (foja 63 del expediente)

Dicho requerimiento fue respondido mediante oficio ¢con
registro alfanumerico DGS/CCTV/26/2015, de treinta y
uno de agosto de dos mil quince, suscrito por el Director

General de Seguridad, quien informd que no se cuenta

12
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S
con la informacion solicitada c'f:iel treinta de abril de dos

mil quince, pues en v;rtud del tiempo transcurrido se
sobrescribe sobre el dlsco ddro de almacenamiento con
nueva informacion, J-y enino en formato DVD la
informacidn referente al $e;s de mavo de dos mil
quince. {foja 270 dei exped&énte)

Por auto de nueve ;fdeﬁ?‘éeptiembre de dos mil quince, la

Contraloria nuevamente requiri6 al Director General de
Seguridad de e's"%é::gﬁo Tribunal para que remitiera copia
de los videos que c&?_i_ntengan la toma o acercamiento del
momento en que una persona._.... .. rentra
y posteriormente saie -del
del edificio Sede e
izntre las riff;leve horas con veinticinco minutos
y las nueve horas con treinta minutos del seis de mayo
de dos mil quince. (foja 282 del expediente)
El requerimiento se atendio mediante oficio con registro
alfanumeérico DGS/G:CW/28/2015 de catorce de
septiembre de dos rr_.jzl quince, suscrito por el Director
General de Seguridgad, quien envio la informacion

g
solicitada. (foja 296 delexpediente)

Finaimente, por auto ae veiniiuno de septiembre de dos
il guince, &} érgano'éubstanciador solicitd copia de los
videos de la totalidad de las camaras de seguridad del

. del edificio Sede correspondientes al seis

de mayo de dos mil quince. (foja 307 del expediente)

13

FOHSE & )



P.R.A. 23/2015

Dicha informacion fue entregada mediante oficio con
registro  alfanumérico  DGS/CCTV/29/2015, de
veinticinco de septiembre de dos mil quince, suscrito por

el Director General de Seguridad. {foja 485 del expediente)

C)

1. Copia certificada del registro que se lleva en
respecto de los permisos
solicitados por su personal de dos mil once a dos mil

guince.

2. Informe quién es la persona encargada de dicho

registro. (foja 64 del expediente)

Dicho requerimiento fue respondido mediante oficios
( ' N . ' y
. de cuatro y diecisiete de septiembre
de dos mil guince, suscritos por
© ... . quien remitid copia certificada
de los registros de permisos del personal de
pero unicamente de dos mil trece a dos
mil quince, y sobre el personal que labora en los
edificios de 16 de septiembre y Bolivar. Asimismo,
informé sobre la persona encargada del control de
permisos en esos edificios. (fojas 278 y 309 a 470 del

expediente)

Posteriormente, mediante acuerdo de veintidds de

septiembre de dos mil quince, la Contraloria requirid al

14
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. . ... de este Alto
Tribunal para que informara lo s{iguiente: (fojas 471 y 472
del expediente) ) .;-:.
1

a) Sobre el treinta de abril de' dos mil quince.

o £l motivo para ju_sti’%icar que no se registrara el

ingreso a laborar de

o El nombre dfél servidor publico que lo autorizé, y

¢ El medio ppr el que se le hizo saber de elio al
area de Refﬁursos Humanos, debiendo adjuntar

copia de Ioé{" documentos que lo sustenten.
b) Sobre el seis de mayo de dos mil quince.

o |nforme si en la Direccion General o en alguna de
las areas qqfe la conforman resguardan el original
del documéﬁto intitulado “Solicitud de Permisos
2015 Edificfé Sede”, en atencidn a que  _.

lo ofrecid como prueba en su
defensa y a'f)arentemente existe un permiso a su
favor para a:_;sentarse. (fojas 471 y 472 en relacion con

la foja 54 del é’xpediente)
c) Remita copia C'_éniﬁcada del registro o control que se

lleva para la asignacion

en -

15
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del edificio Sede correspondiente a los meses de

abril y mayo de dos mil quince.

Dicho reguerimiento fue atendido mediante oficio
de ocho de
octubre de dos mil guince, suscrito por

quien informo lo

siguiente: (fojas 622 y 623 del expediente)

a) Sobre el treinta de abril de dos mil quince.

o FEl motivo para que no se registrara el ingreso a

laborar de . . es porgue

o Fue autorizado por-

o El medio por el que se hizo del conocimiento de la
Direccion General de Recursos Humanos fue a
traves del oficio | ~de seis de mayo

de dos mil quince. (foja 622, 824 a 626 y 629 del

expediente)

b) Sobre el seis de mayo de dos mil quince.

Inform¢ que ninguna de las areas que la conforman la

resguarda el
original del documento intitulado “ Saliciiud de Permisos
2015 Edificio Sede”. (foja 623 del expediente)

16
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c) Remitid copia certificada’ del registro o control
solicitado correspond__i"entes_:_:!;;?’a los meses de abril y
mayo de dos mil quinée.“ (f_qjj'a 623, 634 a 670, asi como 651
y 653 del expediente) _:f: ‘_:'._'.'_-:;::
D) Direccién Medlca del Institfuto de Seguridad y
Servicios Socialggﬁffde los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) ¢

Le fue requerido el '%_.nforme sobre el expediente clinico
de )

[} - . -

y que se acompahara la

documentacién soporte de lo que se informe. (fojas 64 y
85 del expediente) s

Dicho requerimientd fue atendido mediante oficio «

_ ., con sello
de recepcion de veiﬁtinueve de septiembre de dos mil
quince, Suscrito por el Subdirector de Regulacién y

Atencion Hospita_['éria, quien informé  que

b A debe Seilelarse que en mgune e 105 1egisdros gque meian el wets te abnl y cueluyen
el veintinueve de miyo, en donde esian incluilos s dias treinta de abril ffoja 651) v seis de
mayo {luja 633) cuentan cen Ly Tmma awtografa de comiy 5t acontece
en e Casn g sus dEmas Companaras y companeras, o gqoe corralior

en compargcencia de veinhdds de cotubire e dos il gquance {(Ioja G87).

17
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Posteriormente, por auto de primero de octubre de dos
mil quince, la Contraloria requirié nuevamente a la

Direccidon Médica del ISSSTE para que informara

La informacién fue entregada mediante oficio

~, con sello de recepcion de
treinta de octubre de dos mil quince, suscrito por la
Asesora de la Direccion Medica, quien remitio dos
oficios de quince de octubre del

mismo ano, en donde se informé Qque

18
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QUINTO. Notificaciones{f’cqﬁ'sentimientos y practica

de la evaluacion . En cumplimiento a la

buena practica numera f-IV5 del Manual de Buenas

Practicas para Investfggk y Sancionar el Acoso Laboral

y/o el Acoso Sexu%g;r?éng!a Suprema Corte de Justicia de
la Naciorf y al aﬂdﬁerdé de veintiuno de agosto de dos
mil quince, se ordeno la realizacidon de un peritaje
~que contemplara fa evaluacion
de o y

qtiienes fueron notificados el dia
primero de septieml:}_;re de dos mil quince, a efecto de
citarlos con objetc_if de conocer si otorgaban su
consentimiento par‘% someterse a dicha evaluacion.
{fojas 73 y 75 del expetﬁieme)
Los servidores ptfiblicos involucrados otorgaron su
consentimiento me§!ia:‘1te comparecencia de nueve de
septiembre de dosig mil guince, por lo que, en auto de
diez de septiembrlé siguienie, se designé a ...
- . .como perito , quien
acepto el cargo el veintidos de ese mismo mes. {fojas
284, 286 y 475 del expediente)

" Aecuric @ parsonas experlas e las diterentes ramas de la ciencia qua resulten perinentes a)
caso cancrato coma, por epsmnpo, en medicina (intormacion meadica o clinica), grafologia {acoso
por medin de notas manuscritas), mfcematica {acoso por comen eleclronco o otros medios
informaticos), psicelogia (perhles), endre otres.

" Manual aprobado ¢f dos de cotubre de dos il dees por o] Comnile de Gobnerno y Administracion
de este Altlo Trnbunal, = cual tue ematido en cumphmiento del Acuerdo General de Administracion
1172012 ded lres de Jubo de des mil dace del Conuté de Goblemo y Administracion de la Suprema
Cone da Justicia de la Nacisn.
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Asimisma, en cumplimiento a las formalidades del
procedimiento se otorgé a los servidores publicos
involucrados un plazo de tres dias para que
designaran,” si asi lo deseaban y a su costa, perito
dicho derecho se les tuvo por
precluido mediante acuerdo de veintiocho de

septiembre de dos mil quince. (foja 486 del expediente)

Finalmente, mediante acuerdo de ocho de diciembre de
dos mil quince, se tuvo a la perita designada
presentando vy rafificando  oportunamente  [os
dictamenes periciales

practicados a y & -

. (foja 867 del expediente)

SEXTO. Cierre de instruccion. Seguido el
procedimiento administrativo de responsabilidades en
sus etapas legales y tormando en consideracion que no
se enconhtraba alguna prueba pendiente por desahogar
ni diligencia que practicar, el nueve de mayo de dos mil
dieciocho, el Contralor de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion decretio el cierre de instruccion, en
términos de los articulos 39 del Acuerdo General
Plenario 9/2005 y ordend la emision del dictamen

respectivo. (foja 902 del expediente)

SEPTIMO. Dictamen de la Contraloria. El catorce de

mayo de dos mil dieciocho, el Contralor de la Suprema

" Ambos servidores pablicos fueran notiicados persanalmente el diecisiete de sepliembre de dos
mit quince (fojas 302 y 304).
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poDER UDICIAL DE LA feneracion Corte de Justicia de la Nacion emitié dictamen que
CieRE TG CTEOTE L e A D LA AL T -

culmind con los puntos regolutivos siguientes:

[...] ’
PRIMERQ. S5e estima que. _ ' es

responsable de la falta admigistrativa por la que se inicic
este procedimiento, confafme a lo senalado en los
considerandos cuarto y qwm‘o del presente dictamen.

SEGUNDQ. Se propor?p sancionar a .

con inhabilitacion de dos afos y
amonestacion pubuca de acuerdo con lo sefialado en
el uftimo conaderanda de este dictamen.,

[..]

El dictamen de contralpria se sustenta, esencialmente,
en que el servidor publico sujeto a investigacion,

.&n el cargo que ostenta como

, incurrié en la c-i-ézusa de responsabilidad prevista

en el articulo 131, fraccuon X!, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacron por incumplimiento de
la obligacion establemda en el ariculo 8, fraccidon VI,
consistente en obser\far buena conducta en su empleo,
cargo o comision, tt‘atando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectttt,!‘d a las personas con las que tenia
relacion con motivo d'f;é éste, al haberse dirigido hacia

, sin respeto y con

falta de reciitud, a traves de conductas de naturaleza

sexual como insinuaciones y tocamientos corporales
que resultaron indeseados, ofensivos e invasivos de su
infimidad, con los cuales lesiono su dignidad, derecho a
un ambiente laboral digno vy libre de violencia, salud en

el trabajo, a la integridad fisica y psicologica, asi como
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a su seguridad personal, 1os cuales constituyeron acoso

sexual.

Desde esa consideracion, una vez analizados 10s
elementas relativos a la individualizacion de la sancion,
en el dictamen se propuso imponer al presunto infractor
la sancion consistente en inhabilitacién de dos anos

y amonestacion publica. {fojas 904 a 940 del expediente)

OCTAVO. Tramite del dictamen. El dictamen referido,
integrado al expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa con numero de registro
23/2015-ALS, que ahora se resuelve, se remitio al
Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, a través de la Secretaria Juridica de la
Presidencia de este Alto Tribunal, para que conozca y
resuelva el asunto, en forma definitiva, en términos del
articulo 133, fraccion i, de la Ley Organica de!l Poder

Judicial de fa Federacion.

CONSIDERANDO:
PRIMERO. Competencia. E! Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de ia Nacion es competente para

conocer y resolver en definitiva el presente asunto, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 14,
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fracciones VIl y XXII®, y 133, fraccion 1%, de la Ley
Organica del Poder Judtc&al de la Federacion, en
relacion con lo drspuesto en los articulos 230, 25,
segundo parrafo™, y_i40‘2 del Acuerdo Plenario 9/2005,
de veintiocho de mérzo de dos mil cinco; en tanto se
trata de un serwdor,pubhco de este Alto Tribunal al que
se le atribuye una conducta infractora que no esta

expresamente cataflogada coOmo grave.
;!

&
.

En términos del amculo 4 del Acuerdo General Plenario
9/2005,"*  |a’ substanmamon del procedimiento
administrativd se %iguié conforme a 1o ordenado en la
Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién, el
cual lo contempla en su articulo 134 y, en lo gue no se
oponga a lo dispu%sto por dicha Ley sera aplicable la
ey Federal de Responsabilldades Administrativas de
los Servidores Publtcos en atencion a que el presente

asunto versa sobre un procedimiento radicado el

i':'

a

¥ Articulo 14. Son atnbuciongs gef presidente de la Suprema Conte te Justicia® [ -]

VIl Recibir, tramifar y, en su caso resolver, las queias admimstrativas que se presenten con
motive de las faltas que ocurean 8n el despacho de s negocios de 1a compeiencia del Plene de
la Suprema Corte de Justicia, de akjuna de las Salas o de los organos administrativos de la
Suprema Corle de Justicia, &n kiminns del Tilulo Oclavo diz esta ley. [...]

XXI. Las demas que le confierandas leyas, reglamentos inleriores v acuerdos generales.

* Articule 133, Seran competentes para gonocer de las responsabilidades de los servidores
publicos del Poder Judcial de la Faderamon. asi como para aplicar las sanciones a Que se refiere
el articulo 135 de esla hay .

. Ei presidents: de la Sopie ma Cone de Justicia, tralandose de servidores publicos de esta
AMJdandt, en oo casos i o mprund:du s v la fraceion anteriar,

" Articulo 23, Son comipelentes Pars investigar ¥ conocer do los procedimientos relacionados
con fas respensabilidade s admindtrativies de oo senadores publicos regulados por este Acuerdo,
el Pleno, ol Presidents v la Contraloria

" Arliculo 25. .. ] B propio Progidunks emitrd L resoluson gue porga fin a los procedimientos
thvarsos a los senalados on o cifado aticulo 24,

' articulo 0. En las rasciucenags quie dicten & Flenn o €] Prasidents con las que Se ponga fin a
lus procedimiaitos do responsabilidades adminstrativas dobera analizarse la existencia de la
conducta intraclora y, on su cago, ky responsabiidad en sl conmsion, tomandu en cuenia las
CHCUNSEANCIds e gue s dieran 10 hichos, e lgual manera se venficara que 1a substanciacton
de! procedimiento se haya realizads contonme o las reglas que preve este Acuerdo Genegral y. en
sucasn, Seorderard gue sesubsane la omsiin o delicienoa detectada.

Las resolucionss que dicte @l Pleno oo los wapedientes de responsabilidad administrativa no
admitiran recurso alyuno. En conira de las resoluciones gue emita &l Presidente procedera ef
recurso de meanformivad, en os terminos senatados en ef presente Acuerdo General,

™ D veintiosho de marzo de des me cineo del Plene de la Suprema Corte de Juslicia de la Nacign
relativo a los procedimientos de responsabilidades admimstrativas de las servidores piblicos de
este Al Tobural y ded seguirmienito de a0 siuacion patnmonial de estos y de 10s senidores
publizos 8105 gue se refiere of articulo 222 de la Ley Qroanica del Poder Judicial dg la Federacion.
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veintinueve de mayo de dos mil quince e iniciado el
diez de agosto siguiente, esto es, previo a la publicacion
y posterior entrada en vigor de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.’

SEGUNDO. Analisis de la conducta atribuida al
servidor publico. Del auto que dio inicio al
procedimiento de responsabilidad administrativa, asi
como de los hechos denunciados de los cuales deriva,
se advierte que la conducta que se atribuye al servidor
publico sujeto al presente procedimiento, .

- ., en el cargo de

, €s la prevista en el
articulo 131, fraccion Xi, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacidn, por incumplimiento de la
obligacion establecida en el articulo 8, fraccion VI, de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, consistente en la obligacion de
observar buena conducta en su empleo, cargo ©
comision, tratando con  respeto,  diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenia
relacion con motivo de este, particularmente, por la
forma en que se condujo hacia B

lo cual derivd en diversos hechos que
constituyeron faltas de respeto, decoro y de rectitud al

cometer conductas de naturaleza sexual como

™ L a Ley General de Responsabilidades Administrativas fue publicacda en al Diario Oficial de fa
Federacion &l dirciocho de julio de dos mil dieciséis y entrd en vigor e diecinueve de julic de
dos mil diecisiete; sin embarge, ef cuatto parrafo del articulo Tercaro Transitorio, prevé qua los
procedimientas inciados anles de su vigencia deben concluirse conforme a las disposiciones
aplicables a la fecha de su inicio.
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insinuaciones y tocamientos corporaies que resultaron
indeseados, ofensivos e mvaswos de su intimidad, con
los cuales lesiond su dlgmdad derecho a un ambiente
laboral digno vy libre de;;vrolepcua, salud en el trabajo, a
la integridad fisica y.:ibsicdfégica asi como en cierto
grado, a la segurldad personal, los cuales,

senald como acoso sexual.

En principio, deb

_ tiene egif‘:ar;f;icter 0 calidad de servidor publico
de esta Suprem% Cgfrte de Justicia de la Nacion, pues
asi consta en su éfkpediente personal, el cual obra
agregado a los autos de este procedimiento, en donde
se aprecia copia cert;flcada del nombramiento definitivo

\

que se le otorgd corho

Lo

, con efectos a partir del primero
de junio de dos mlE catorce. Asimismo, corrobora esa
circunstancia la Con‘stancaa de antigledad expedida por
la Direccion Genferai de Recursos Humanos e

Innovacion Admmns_l_ratwa. (fojas 134 y 889 del expediente)

Fp i

Con lo anterior, al %star acreditado que se trata de un
servidor publico adscnto a este Alto Tribunal, se
encuentra oblrgadq-a cumplir con la normativa que es
propia de todo Seﬁ?vidor publico que forme parie del

Poder Judicial de Ié Federacion.

En ese orden de ideas, para definir si la conducta

mencionada configura la causa de responsabilidad que
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se le imputa al servidor publico denunciado es
necesario atender al contenido del marco normativo
relevante aplicable al caso, que se desprende de los

siguientes aiticulos:

Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacicn.

Articulo 131. Seran causas de responsabilidad para
los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion:

(...}

XI. Las previstas en el articulo 8 de la Ley Federal de
Respeonsabilidades Adrministrativas de los Servidores
Publicos, siempre que no fueren contrarias a la
naturaleza de la funcion jurisdiccional;

{..)

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos

Articulo 8. Todo servider publico tendra las siguientes
obligaciones:

(..)

VI.- Observar buena conducita en su empleo, cargo o
comision,  tratando con  respeto,  difigencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que
tenga relacion con motivo de éste; {...}.

De las disposiciones transcritas, especialmente del

contenido de la ultima, se advierte lo siguiente:

1) Todo servidor publico debe cumplir con determinadas
obligaciones, en el gjercicio de su empleo 0 con Motivo

de las funciones que tenga encomendadas;

2) Que como parte de esas actividades que desarrolle,
el servidor publico necesariamente tendra interaccion o
relacion con otras personas, sean companeros de

trabajo o no; y
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3) Que el servidor publico demuestre buena conducta,
para lo cual en su actuar debe conducsrse entre otros
aspectos, con respeto y rectttud hat:ia las personas con
las que se relaciona o mt_eractua.

Los alcances de los elementos mencionados en primer
y segundo lugar se exphcan por si mismos. El tercero
de los elementos lmphca que incurre en responsabilidad
administrativa el serv:dtzr publlco gue no cumple en los
téerminos sefalados Qon dicha obligacion, esto es,
observar buena cdnduf;ta al comportarse con respeto y
rectitud hacia las pers’@nas con las que tenga relacion

con motivo de su trabajo.

En el caso concreto, hfgbra que dilucidar el contenido o
lo que se entiende poE’é“respeto” y “rectitud” para estar
en aptitud de valorar._;iél comportamiento imputado al
servidor publico v, coﬁi‘orme a la normativa vigente al
momento de los hechos v del inicio del presente
procedimiento, es tablecer si se esta en presencia de un

acoso de indole sexuals-__;;_;

La palabra “respeto” f;ffseﬁalada en la norma es un
concepto juridico que';_'no se encuentra debidamente
determinado o definido en ella y ese aspecto puede dar
lugar a que se entienda de diversas formas, lo cual no
estaria desligado de cargas axiolégicas que harian mas

complicada su determinacion y alcance.
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Mo obstante, para poder estar en condiciones de
establecer, mas alla de los valores que rijan a cada
persona, que es o que se puede entender por “tratar
con respelo’ a los demas, especialmente dentro del
ambito de los empleos, cargos o comisiones gue
desarrollen los servidores publicos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en su relacidn con otras
personas en las actividades gue se les encomienden o
con motivo de ellas, es necesario acudir a otro tipo de
lineamientos o criterios que permitan definirlo de una

forma mas comprensible.

En este sentido, en agosto de dos mil cuatro, los Plenos
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén y del
Consejo de la Judicatiura Federal, asi como la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion aprobaron el Codigo de Etica del Poder
Judicial de la Federacién,'® el cual fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el tres de diciembre de
ese mismo ano. Aunque dicho codigo esta dirigido
principalmente a los juzgadores, ello no excluye al
personal administrativo de |a judicatura, porque lo cierto
es que, de esa normatividad se puede extraer una pauta
de interpretacién para establecer la forma en que los

servidores publicos de ese ambito deben conducirse.

Lo anterior es asi, en virtud de que todo servidor publico
debe transmitir los mismos valores que rigen o

subyacen en la ingtitucion publica para la que faboran y

" Suprema Corie de Juslizia de Ja Nanonn (2004). Codigo de Etica del Poder Judicial de la
Federacion. Mexico. SCJM.
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que, en ultima instancia, ;epresentan un apoyo para
quienes desempenan Ia funmon judicial propiamente
dicha, asi como un serwcio a: 1a sociedad a la que estan
obligados a servir, de__._.-ahl _su caracter de servidores
publicos. o

Asi, en el capitulo V, numeral 5.10, del Cédigo de Etica
del Poder Judicial de ia Federacidn, se indica que una
de las virtudes que se,debe observar es la del “respeto”
y considera que a@tuar con base en él implica
abstenerse de lesnong; fos derechos y la dignidad de las

vez se relaciona con la “rectitud”

personas, lo que a st

y, ademas, con &l “decoro

R

Por lo gque se reﬂere& a la connotacion de la palabra
“rectitud”, hace alusmm a un compoertamiento propio o
correcto, de ahi qqé el Diccionario de la Lengua
Espafiola defina al \focablo “rectitud” como la recta
razon o conocimiento practico de lo que debemos hacer
o decir.’® Se cons:déra como un criterio o medida
racional de las cosas,_;‘_g.__esto es, el principio a través del
cual se puede juzgar de acuerdo con la recta razon.

Por lo tanto, actuar con “rectitud” exige que el servidor
publico no solo se co'ﬁduzca racionalmente, sino que
actue de manera recta, jusia e intachable, evitando, en
consecuencia, toda conducta impropia o considerada

social y juridicamente como incorrecta.

T Dicoonano de la Lengua Cspanola, Heal Academia Espanola, edicion del bicentenarnio,
aclualizacicn 2017, vocablo "recttud”
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Asimismo, por “decoro™’ debe entenderse como el
hahito o conducta que le es exigido a toda persona que
forme parie del Poder Judicial de la Federacion en
atencion a cuidar que su comportamiento habitual en la
vida publica,'® en donde evideniemente estd su actuar
en el ambito laboral, en su relaciéon con las demas
personas, sean o no compaheros de irabajo, lo que
debe estar en concordancia y ser un reflejo de la

institucion a la que pertenece.

En ese mismo orden de ideas, ofra fuente normativa
gue permite ubicar el concepto de respeto para los
efectos del caso, por tratarse de un servidor publico de
una institucién federal lo constituye el Cddigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal’® A
traves de este documento se establecieron valores que
todo servidor publico debe anteponer en el desempeho
de su empleo, cargo, comision o funciones. Como parte
de estas reglas se hace referencia al “respeto”, el cual
se entiende de la siguiente manera:

“RESPETO.- Los servidores publicos se conducen con

austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno

y cordial a Jas personas en general y a sus

companeros de lrabajo, superiores y

subordinados, considerando sus derechos, de tal

manera que propician el diglogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al

7 Cedigo de Etica del Podar Judicial de la Federacion, capitulo V, numerat 5.15.

* E incluso debe parmsar al ambite personal en su vida privada como una expresién da
congruencia con el cargoe v la funcicén que desempena,

" Publicado £n €l Diario Oficial de la Federacion el veinte de agosto de dos mit guince. Abrogo el
Cadigo de £hca de los Servidores Puliicos de fa Admmistracion Publica Federal, publicado el
treinta y uno de |ulio da dos mil dos, en donde tamhbign se habian plasmado reglas para gue
predominara en Iz actuaciin de los servidores publicos una cenducta digna, en donda se
entendio el “respeta” como e} deber del servdor publico de “dar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante” y "esfd obhgado a reconocer y considerar en todo momento los
derechos, ihertades y cualidades inherentes a la condicion humana.™
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entendimiento, a traveés de la eficacia y el interés
publico.” =i

i

(énfasis anadido)

De lo anterior, puede déépreﬁ’i:ierse con mayor claridad
en qué consiste la obhgamon de respeto con que debe
conducirse todo semdor pobllco en el gjercicio de sus

funciones cuando se gelagiona con otras personas.

Por ello, es deber deﬁtodo servidor publico reconocer y
considerar los derechos y libertades de los demas al
momento de reiac&onarse con ellos y, como
consecuencia, brmdar un trato propio de la dignidad
humana de la otra parsona es decir, dispensar un trato
digno a los demasf, y, conducirse con coriesia vy
cordialidad.
Cabe mencionar queﬂesta disposicidn, aun y cuando se
refiere a la admmnétracaon publica federal y no es
vinculante para el Pg_)der Judicial de la Federacion, es
util y sirve como re%erente en el presente caso para
ilustrar lo que se preEénde pues deriva de la regulacion
del mismo ordenamento que contiene la infraccion que

se le reprocha al selwdor publico involucrado.?®

Lo anies expresaddfda pautas de interpretacion en el
ambito nacional, - aunque también encontramos
parametros similarés en el concierto internacional, de
ahi que resulte de utilidad acudir a disposiciones

semejantes que rigen en otras latitudes para dar

L a Ley Federal de Aesponsabifidadiss Administrabivas de los Servidores Publices conforme al
Considerando contemdo en el Acuserdn por of que se emiit of Codigo de Elica de los servidores
publicos del Gobiermno Federal.
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contenido a los deberes de “respeto” y “rectitud”, asi
como la observacion de buena conducta a la que se
refiere la fraccion V1, del articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos.

Aunado a lo anterior, a raiz de la reforma Constitucional
del ano dos mil once en materia de derechos humanos,
este Alto Tribunal no sclo se rige por las normas
nacionales (principalmente nuesira Carta Magna), sino
que también le es dable, en tratandose de cuestiones
inherentes a los derechos fundamentales, utilizar,
aplicar o valerse de Convenciones, Tratados e
Instrumentos Internacionales, ya sea en un ambito de
obligatoriedad o de didlogo entre tribunales,> porque
estas reterencias pueden proporcionar algunos
elementos que permitan comprender de qué manera se
entienden determinadas obligaciones de los servidores
publicos, como por ejemplo, en el caso concreto, la de

conducirse de manera respetuosa hacia las personas.

Contexiualizado lo anterior, en el ambito de la Unidn
Europea,®® existe un Cddigo Europeo de Buena

Conducta Administrativa.®® En dicho ordenamiento se

1 romo parie de un gercicio de analisis de derecho comparado para resclver con un marco de
referencia que apoye una jusla resolucion de los asuntos velande en todo momento por s
adecuada proteccion de los derechos de todas las personas.

“'1.& Union Europea as una organizacion supranacional enla que, en la actualidad, se encuentran
integrados veinliocho £slados europsos. enkre gllas: Alemania, Espana, Francia e ltalia; ta cual
cuenta con diversos drganos administralivos como la Comision Eurnpea, y un drganc legislaiva:
El Parlamento Europeo.

# Asimismo, ef Parlamento Europeo dio a conocer en ¢t ano dos mit, la Guia de Obhigaciones de
los Funcionarios v Agentes del Parlamento Eurapeo, an cuyo capitule 1, ingiso D), se wdica lo
siguere; '

“i. OBLIGACIONES DEL SERVICIO

()
D} Deber de respeto a los demds funcionarios o agentes
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expresa que todo funcaonano debe ser diligente,
correcto, coriés, acceStble Yy servicial en las relaciones
gue mantenga con el pu____f_:)hco_.,?""

De las anteriores dISpOSICIODeS comparadas, las cuales
van en el mismo tenor qUe la normativa nacional, se
pueden tomar crertas ’ parameiros que permiten
establecer la manera en que un servidor publico de la
Suprema Corte de Justtma de la Nacion debe actuar

para garantizar el respeto hacia los demas.

Asi, se obtiene que para considerar que un servidor
ptiblico se conduce G@n respeto hacia los demas, se le
debe exigir que, en I%s relaciones que con motivo de su
empleo mantenga Jcon sus Jjefes, colaboradores,
companeros de tré'gajo, subordinados y con toda
persona con la que tenga relacion derivado de las
funciones que tieneﬁfencomendadas (ciudadanos en
general), les dé o brtnde un trato digno, cortés, cordial,
decoroso, diligente *y correcto, ya que el respeto
constituye una de las bases sobre las cuales se
sustenta la propia dlgmdad y se reconoce la dignidad de

otros.

1. En ef servicio, el funcionario o agente np debe en mingiin caso atentar contra 1a digaidad de
sus colegas o cplaboradores con un comporiamiento impropio o medianfe expresiongs
agresvas o difamaforas. Estas comportarrienfos o expresiones podran ser obyelo de sancion
disciphingria.

2, Ef funcionario v agente debe ademas mostrarse respilueso de las personas, tanto ante
sus jeles, como frente a sus colegas o subordinados. No se pueden tolerar en ningun caso
achifudes que demuesiten una falta tidal de respelo, conm fa neqativa a efecular instrucciones
recitwdas, a4 prestar colaboracion o asistencid o un colega sobrecargadd o presentarse en of
servicio ent un estado mcompahble con la dignidad Jdof epercicio de fas fJunciones”

De lo artenor. se observa gue, como pate de una obligscion ds respeto, en el Parlamento
Ewaopeo, los funcionanos {(seradores publicos) deben avitar toda clase de comportamiznios y
expresiones  agresivas 0 wlfamatonas o gque consbluye una falta de trale digno y un
compurtamiento impropso porgue ello atwiti contra |a dignidad de sus jefes, companeres o
subordinados, Incluso, se establecen, en torma ejemplifcativa, fres supuestos en los que fa falta
de respeto se considera intolerable v, por ende. abjeio de una sancion disciplinaria.

- Defensor del Pueblo Europeo (2005). Codigo Europey de Buena Conducta Administrativa,
Luxemburgo: Oficna de Publicaciones Cspeciales de las Comunidades Europeas, pagina 14.
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Por tanto, respetar a alguien significa abstenerse de
lesionar sus derechos y su dignidad como persona,
para lo cual se exige un comportamiento apropiado.
Dicho en otras palabras, para considerar que el
comportamiento de un servidor publico es respetuoso
debe abstenerse de atentar contra la dignidad de
cualquier persona con un comportamiento impropio, 1o
que podria implicar el uso de expresiones
discriminatorias, agresivas o difamatorias, e incluso
constituir un hostigamiento 0 acoso, porque ante ia falta
de respeto, se genera un ambiente laboral que se
aparta del trato digno y con ello, de la cordialidad,

cortesia, amabilidad e incluso del decoro y la rectitud.

En razdn de lo anterior, aterrizando esas conductas en
el ambito interno de este Alto Tribunal y tomando en
consideracion los comportamientos senalados como
acoso sexual por - "~ en su comparecencia
de veintiocho de mayo de dos mil quince, es importante
atender a lo dispuesto en I0s articulos 1y 2, fraccion I,
del Acuerdo General de Administracidon numero

/2012, que sefialan lo siguiente:

Articulo 1. Las conductas de acoso laboral y de
acoso sexual constituyen infracciones a los deberes
previstos en fas fracciones I, VI 'y XXIV del articulo 8
de Jla Ley Federal de HResponsabilidades
Administrativas de fos Servidores Publicos, en
relacion con las fracciones 1. Vill y Xl del aiticulo 131
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la
Federacion.

5 Dl tres de julio de dos mil doce, del Comite de Gobiermo y Administracién de |a Suprema Corte
de Juslisia de la Nacion, mediante el cual se emiten las bases para investigar y sancionar &l acoso
laboral y el acoso sexual en la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.
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OODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Lo anterior, porque rmpf;éfn {) abuso o ejercicio
CURESAA CLATE DE UL R o LA AL I indebido del empleo, g carge o comisidn; (V)
constituyen una falta de respéto y rectitud; (XXIV)
emntranan mcumphmre,'to a ﬁrsposxcrones legales,
reglamentarias y/o admrmsrrémvas y, en todos los
casos, se apartan fle los principios de legalidad,
honradez, leaffad, .*mparcra!ﬁ:’ad y eficiencia que rigen
el servicio publico. ¥ g
] ;f

Articulo 2. Paras fog efectos y con caracter
meramente enunc.*eéz‘:v?' se entiende pot:

(...)
Il. Acoso sexual:: %‘5 n actos o comportamientos de
indole sexual, en {h evento o en una serie de ellos,
que atentan coni‘?ra fa aufoestima, la salud, la
integridad, la hbertéd v la seguridad de las personas,
entre  otros: antacros fisicos  indeseados,
insinuaciones u ’I‘ observaciones marcadamente
sexuales, exh;brc:én no deseada de pornografia, o
exigencias sexualef verbales o de hecho.

El acoso sexual se,‘conffgura independientemente de
la relacion jera rqwc'% enire las parles y puede consistir
en: i%

1) Chaniaje sexugl (quid pro quaj: requerimientos
de favores sexualed a cambio de un trato preferencial,
o promesa de él, eg su situacion actual o futura en el
empleo, cargo o cgmision; como amenaza respecto
de esa situacioriy o como condicion para su
aceptacion o rechazo en un empleo, cargo o
comision. 3

2) Acoso sexéa! ambiental: acercamientos
corporales u otras conductas de naturaleza sexual
indeseadas u ofénsivas para quien las recibe,
utilizacion de expré iones o imagenes de naturaleza
sexual que razon%femenfe resulten humillantes u

ofensivas para qui '; las recibe.

+
t

De la transcripcion agf;terior, se desprende que el acoso

sexual consiste en una o varias conductas de naturaleza

sexual como 10s céntactos fisicos indeseados, las
insinuaciones U observaciones  marcadamente
sexuales, las exigencias sexuales verbales o de hecho,
entre otros, que razonablementie resulten ofensivas o

humillantes para quien las padece o soporta, ya que se
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realizan sin el consentimiento de la persona que fos
recibe y que, por ese hecho, vulneran su dignidad,

integridad fisica o psiquica, libertad o seguridad.

Asimismo, se desprende que el acoso sexual presenta
dos variantes: el chantaje sexual®® y el acoso sexual
ambiental. El primero, se configura cuando se solicitan
favores sexuales a cambio de obtener beneficios en el
empleo, evitar aspectos negativos en €l o como
condicionante para el ascenso, ingreso o permanencia
en el trabajo; vy, el segundo, cuando se realizan
conductas sexuales no deseadas y lesivas en un
determinado entorno fisico, como acercamientos 0
tocamientos corporales indeseados 0 el uso de
expresiones o imagenes de naturaleza sexual que,
razonablemente, resulten denigrantes para quienes las

perciban.

Es importante destacar que la normativa interna en el
Alto Tribunal establece que el acoso sexual se configura
independientemente de la relacién jerarquica entre las
partes involucradas, a diferencia de otros
ordenamientos juridicos gue distinguen enire acoso y
hostigamiento sexual en funcidén de la relacion
jerarquica y de la subordinacién gue tengan el agresor

y la victima.?’

¥ También denominado quid pro quo, locucton latina que significa una “cosa por otra” o “lavor
por tavor”.

“TEl anticulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
diferencia enire hostigamiento sexual y acoso sexual de |a siguiente forma-

"Articufo 13, £1 hostigamiento sexual es e earcicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de fa vicima frente al agresor en los ambilos laboral y-a escolar. Se expresa
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También se debe tener presente hue las conductas que
configuran el acoso sexual constxtuyen una forma de
violencia,?® debido a que Jmphcan un ejercicio abusivo
de poder (de facto) de qwen Heva a cabo conductas

verbales o fisicas de tlpo_,_gé‘e)gpal y generan un estado de

indefension y de rieSge en quien recibe esas

agresiones.

Como  puede obseryarse de los preceptos

reproducidos, en &l caso de una conducta de acoso

3\".

sexual implica la infraccion a los deberes previstos en
la citada fraccidn Vi, delarticulo 8, de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores

i

Ei acoso sexual es una forma de valenéil en ia que, st bien ag existe ja subordinacian, hay un

gjarcicio abusivo de poder que confleva a‘u.m astado de ndefension y de nesgo para fa viclima,
indepentientemente de qus se realice eniline o varios evenlos.”.
Tambign el articulo 258 bis del Cadigo ﬁenal Federal considera, bayo ciertas circunstancias, el
hosugamlento comd delilo:

“ARTICULO 259 bis.- Al que con fines J cwos gsedie reiteradamente a perscna de cualquier
saxo, validndose de su posicién jerarq ica denvada de sus relaciones laborales, docentes,
domeslicas o cualguiera otra gue impliGQe subordinacidn, se le impondra sancion hasta de
cuarenta dias mufta. Si el hostigador %Jese servidor publfico y utiizace {sic) fos medios o
circunstancas que ef encargo le proporcigne, se le desltituird de su cargo.

Solamante sera punible el hostigamrenio:gexual, cuando se cause un PETLICIC 0 dario.

Solo se procederd canira ef hostigador, aﬂﬁeucton de parte ofendida.™

M L& Convencion Interamencana para Prégerir, Sancionar y Erradicar la Viotencia contra fa Mujer
refiere que 1a violencia ¢s cualquier aggion o conducta, basada en su genero, gue causa
sufrimisnto sexual o psicologico a la muje;}_‘_ maxiune st 8sta es perpetrada o lolerada pot ef Estado

0 sus agentes, sin importar af fugar en ddi’iﬁde aguelia se desarrolfa. Asi su arabigo 2 expresa,
en fo conducents, 1o siguiente: &
“Articulo 2, Se entendard que wo.fenu'a contra fa mujer incluye 1a violencia fisica, sexual y
pscologica: 3

a ..} A

b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetradi por cualquier persona y gue comprende,
antre oiros, violacion, abuso sexual, torfura trata de personas, prosiitucion forzada, secueshto v
acoso sexudl en el fugar de trabato, asficomo en instituciones educatvas, establecimientos de
salud o cualquier olto fugar, v (.. 1" L

Lo anterior, fue reconocido por ta Primera Sala de la Suprerna Corte de Jusheid de la Macion en
la tesis 1a CLXXXIYZ2017 (10a.), cun ndmero de registeo 2015620, Decima Epoca, publicada en
la Gacets del Semanario Judicial de ta Federacian, ibro 48, noviembre de 2017, Tomo |, pagina
445, en la que sostuvo que el hoshigamiento sexual, cuyos hechos guardan simiktud con el acoso
sexual, conslituye una forma de violencia contra & mujer, de rubro y texto siguenius:

"HOSTIGAMIENTO SEXUAL, CONSTITUYE UNA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER. A fa lus daf derecho de fas muferes a una vida iibre de violenecia, reconocido en ef articuwlo
3 de la Convenadn nteramanicana para Preveny, Sancionar v Erradicar fa Violeneia comnra 1a
Kujer, of hostigamiento sexual constituve una forma de vielencia contra fa muier, pues del arficulo
259 bis del Codigo Penal Federal y de los critetios sostendas por of Comité para la Elimipacion de
fa Diseripinacon contra fa Muger, se adwerte que dichoe hostiganmenio conforma una conducta de
fone sexual que, aun cuandy puede no nclwr algurt contacto fisico,_alenta conira fa berlad
dignidad e mitagridad hisica y psfcodogrng de as muieres al ser una expresion de abuso de poder
que mplica 1a Supremacta masculna sobre estas, al denigradas y concebirlas como obelos.”
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Publicos, ya que constituye una falta de respeto y
rectitud en el comportamiento de quien deja de
observarlos, por lo que resulta en todos los casos en
una violacion de los principios que rigen el servicio
publico, sumado a la lesion de la dignidad e integridad
de quien recibe las insinuaciones y actos de indole

sexual.

Lo anterior, porque dicha conducta, que resulta
agresiva e invasiva, provoca sentimienios de temor,
angustia e inferiotidad en la persona afectada. De ahi
que, para calificar si una conducta encuadra en el
supuesto esiablecido en los articulos transcritos, sea
necesario que en la investigacion que se realice no se
revictimice a quien denuncia y se deban considerar las
particularidades del casc, a fin de determinar la
existencia de una responsabilidad por parte dei servidor

publico denunciado.

Ademas, el acoso sexual también constituye una forma
de discriminacion contra la mujer;*® por ese motivo, la
Recomendacion General No. 19 del Comité para la
Efiminacion de ftodas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer ha sostenido que el hostigamiento

8 Cfr. Organizacidn de las Maciones Unidas, Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing,
aprobada en sesion plenarna de quince de sepliembre de mil novecientos noventa y cinco.
Meddas que han de adoptarse:

“Numero 178. Medidas que han de adoplar fos gotvernos, los empleadores. fos empleados, fos
sindicatos y fas organizacionaes dg mueres: (..}

b} Promulgar v hacer cumplir las leyes e introducir medidas de aplicacion, mclusc mecanismos
de recurso y € acceso a Ia justicia en caso de incumplimiento _a_fin de prohibir ta thiscrminacion
diracta e indirecta ggor motivos de sexo, estado civil o siuacion familiar en relacion con el acceso
al empleo y las condiciones de empleo. con inclusion de I capacitacion, fos ascensos, la saiud y
la sequridad, y en relacion con el despido v 1a seguridad social ds los trabayadores. mciusg la
proleceion legal conlra ef hostigamianto sexual y racial.” (.. 3
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sexual y, en consecuencia, el acoso sexual, se realiza
con actos de tono sexual- como contactos fisicos e
insinuaciones, observamon_es de ttpo sexual, exhibicion
de pornografia y exigenéi"és seifuales verbales o de
hecho, conductas que; pueden ser humillantes y
constituir un problema de salud y de seguridad, incluso,
pueden ser dlscnmmatonas cuando generan un medio

de trabajo hostil.*°

Asimismo, en atenmon a Ia Convencion Interamericana
para Prevenir, Sanmonar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer “Convenc;on de Belém Do Pard’*' este Alto
Tribunal reconoce qu,_@ la violencia contra la mujer
constituye una violacié’iﬁ de los derechos humanos y las
libertades fundamentales lo que limita total o
parciaimente a la mu;éar en el reconocimiento, goce y
gjercicio de tales hberta:%des y derechos; y consciente de
que la violencia contrae la mujer es una ofensa a la
dignidad humanay unafnan:festamon de las relaciones
de poder histéricamen nte desiguales entre mujeres v
hombres, estima que lfla eliminacién de este tipo de
violencia es condicion i%dispensab!e para el desarrollo
individual y social de [a mujer y su plena e igualitaria

participacion en todas Iés esferas de la vida.

* CEDAW Recomendacién General nemero 19, observaciin sobre &l articule 11 de Ia
Convencion sobre fa efifninacin de fodas ks formas de discririnacion contra fa mujer, paragrafo
18: “El hostigamiento sexual incluye un romporamiento de tono sexual tal como contactos
fisicos e insinuaciones, cbservaciones de tipo sexual, exhibicidn de pornografia y
exigencias sexuales, verbales o de hecho. Este po die conducla puede ser humillante y puede
constituir un problema de salud y de seqgundad; es discniminatoria cuando la mujer tisne motivos
suficientes para creer que su negativa podria causarte problemas an et trabajo, en ia contratacion
o ¢l ascenso inclusive, o cuando crea un medio de trabaje hestil” Cir. Recomendacion Generat
No 19, “La violencia contra fa mujer”, {117 pertodo dg sesiones, 1992), p. 3.

M Convencion publicada en ol Diarg Ohaial de 13 Federacion, el 19 de snero de 1989,
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Por lo tanto, los aspectos descriios constituyen las
reglas minimas de comportamiento a las gue se
encuentra obligado todo servidor publico del mas Alio
Tribunal del pais en el desempeno de su empleo, cargo
0 comision, ya que con su actuar refleja hacia el exterior
(es decir, respecto de las personas con las que se
relaciona con motivo de su empleo) los principios

rectores de esta institucion.

Por ello, una conducta que no sea acorde a lo anterior,
no atenderia a los estandares mas exigentes que sobre
este aspecto deben prevalecer en el mas Alto Tribunal
de la Nacién y que, ademas, desde el ano dos mil doce,
fueron plasmadas por el Maximo Tribunal en el Manual
de Buenas Practicas® que incluye los principios que
deben ser basamento en la investigacion y sancion de
toda conducta que sea o pueda ser constitutiva de un
acoso laboral 0 sexual, porque vulneran [a dignidad e

integridad personal de quienes la padecen.

Dichos principios son: a) igualdad entre las personas y
la no discriminacion; b) el respeto, proteccién y garantia
de la dignidad y la integridad personal; y, ¢) la debida
diligencia. Por ende, si el servidor no actia conforme a
esas reglas, entonces no frataria con respeto a los
demas, lo cual a su vez acarrearia como consecuencia
que incumpla con su obligacion de observar buena

conducta.

3 Manual de Buenas Prachcas para invesiigar y sancranar ef acoso laboral yio &l acoso sexual
en fa Suprema Core de Jusficia de Ja Nacidon, aprobade por el Comité de Gobiermno y
Adminislracion en sesién de dos de oclubre de dos mil doca.
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Si se traslada la premisa ___,_ahte_l:_rjior al presente caso se
obtiene gue, para que se acredite la infraccion que se le
imputa al servidor pub!ic_é in\gﬁtucrado, se debe probar
gue con su conducta dejc};de cumplir su deber de
mostrar un trato digno -_.lf_b qﬁe implica, como antes se
explico, respeto, oortesf:a,__:_tﬁordialidad, decoro y rectitud
O correccion en su 3._;5‘0tuar, evitando todo trato
discriminatorio o de .‘:_.f""‘:{‘;fejacién al atentar contra la

integridad corporal de E:Ualquier persona.

Por lo que, si ei servidor publico tuvo un
comportamiento impropio al no dispensar un trato digno
a . o bien, omitio reconocerle vy
considerarle sus dere__jéhos y libertades al momento de
relacionarse con ella o en su caso, emitio expresiones
y cometio actos de ﬁaturaleza sexual gue pudieron
atentar contra su dign'{dad se estaria en presencia de
un acoso sexual,

Sentado lo anterior, de%ae sefalarse que, en la especie,
el procedimiento vers% sobre la posible infraccion en
que incurrid ~ N su caracter
de S

, derivado de la denuncia de diversos hechos y
actos en su contra por parte ,
quien o ' tiene el

cargo de . : S

a1
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consistentes en faltas de respeto y rectitud al
cometer conductas de naturaleza sexual como
insinuaciones verbales, acercamientos corporaies vy
tocamientos en su mano, hombro y dos veces en el
gluteo realizados dentro de las instalaciones de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y durante la
jornada de trabajo, que resultaron indeseados,
ofensivos e invasivos de la intimidad de ' ,
con los cuales lesiond su dignidad, derecho a un
ambiente laboral digno vy libre de violencia, salud en el
trabajo, a la integridad fisica y psicologica, e incluso, en

cierta medida, a su seguridad personal.

En una resolucién como la que se dicta, es necesario
verificar si determinados hechos constituyen o no causa
de responsabilidad administrativa y, para ello, es
necesaria una referencia factica que sera soporte de su

determinacion.

Esto supone que, partiendo de los hechos que dieron
lugar a este procedimiento disciplinario, se debe
comprobar su real acaecimiento, mediante las
pruebas existenies, para estar en aptitud de determinar
si efectivamente a partir de éstos se logra integrar la
conducta, siendo ineludible la ponderacion de la

totalidad de los elementos de prueba.

Partiendo de lo expuesto, se analizaran las
imputaciones en tormo a la conducta infractora en

relacion con las constancias que obran en autos, y con
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base en ello, realizar la valoracin y el juicio
correspondiente. -

Todo inicia con la declaracion de _ . Que obra
en el acta de comparecencia de veintiocho de mayo de

dos mil quince, en donde

B
. denuncio ante:personal de la Unidad Especial de

Atencion a Quejas o D_enuncias por Acoso Laboral y/o
Sexual de la Sup;remé'Corte de Justicia de la Nacion,
diversos hechos que-f._Seﬁalé cCOmo acoso sexual por
parte de ~, declaracion que no
puede valorarse bajo_-lbs mismos criterios con los que
se valora cualguier dédaracién, debido a que involucra

hechos de naturaleza sexual. (fojas 1 a 3 del expediente)

Lo expresado en dlcha comparecencia fue numerado
en el auto de inicio défbrocedimiento de diez de agosto
de dos mil guince, a efécto de que el acusado estuviera
en aptitud de respond;er a todos y cada uno de los

hechos imputados. (foje_ifa 13 a 15 del expediente)

Los sefalamientos q:ue corresponden al dia jueves
treinta de abril de dos __rhil quince, en sintesis se refieren
a que ese dia aproximadamente a las nueve y media de
la manana, ...

en del edificio sede
y ahi se encontraba . o quien la

saludd con un beso en la mejilla (en el acta de hechos
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que presentd el siete de mayo de dos mil quince asi lo
senalo), la abrazdé y fue deslizando su mano izquierda
hasta llegar al gluteo, ante lo cual lo avento, le pidio
que no lo volviera a hacer porgue no le habia faltado
al respeto e indicd que lo reportarfa si seguia

comportandose de esa manera.

Hespecto a esta acusacion, no pasa inadvertido que en
su posterior comparecencia de veintiocho de mayo de
dos mil quince . _ indico que el
beso fue en el cuello y ademas, puntualizé que
acostumbra saludar a todas las personas con un
abrazo, pero ello no daba pauta para que

se comportara de esa manera. (foja 2 del

expediente)

Asimismo, los hechos que corresponden al dia

miércoles seis de mayo de dos mil quince, que en

sintesis se refieren a que en esa fecha alrededor de las

nueve con veinticinco minutos,

se encontraba
en

; . del edificio sede de este Alto Tribunal, cuando
tocd la puerta y se ofrecio a

ayudaria, no sin antes saludarla con un beso en la

mejilla y un abrazo, aunque luego deslizé su mano

izquierda hasta llegar al gluteo de , por lo que muy

molesta lo aventd y le dio un golpe en el brazo izquierdo,

diciéndole que su comportamiento no era correcto y que

_ no le habia faltado al respeto, que ya le habia
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le pidid que se salieray no \{olviq?ra a dirigirie la palabra.
;
Sobre o antes narrado, en «el presenie expediente

obran las siguientes pruebas

1. Declaracidn que obra &n el acta de comparecencia

.r‘

de veintiocho de mayo de! dos mil quince de
_ med;ante la cual denuncio diversos

hechos que sefiald comoj acoso sexual por parte de
: M

4
2. Los registros o rep@rtes de los horarios de

i

labores gue envio la Dlrecmon General de Recursos
Humanos e Innovacion Ad_gmmstratwa respecto de.
L
, que gontrene las horas de entrada

y salida de éste:

ek, omig bR

i. Del primero de ener& de dos mil once al treinta y
uno de diciembre dce,a_ dos mil frece, en donde se

aprecia que tenia . . .. {fojas 165 y
246 a 252 del expedlcnté)

ii. Del primero de enéro de dos mil catorce al
veintisiete de agosto de dos mil quince, el cual
carece de registro de entrada en el dia freinta de

abril de dos mii guince y el motivo de esa

circunstancia fue el permiso otorgado por &l titular,
pero si contiene el registro de entrada y salida del
dia seis de mayo de dos mil quince. (fojas 253 a
257 del expediente)
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3. Los registros o reportes de los horarios de
labores que adjunté la Direccidon General de Recursos
Humanos e Innovacion de

gue contiene las horas de enirada y salida de esta, del
primero de enero de dos mil doce al treinta y uno de
diciembre de dos mil trece, en donde se puede

constatar que tenia . . . . >3 (fojas 258 a 264

del expediente)

4. Copia certificada del expedienie personai del
servidor publico acusado constante de ciento sesenta y
ocho fojas Utiles a agosto de dos mil quince, en el que,
en lo que aqui interesa, se aprecian diversos cambios
en su horario de labores a partir del dos mil once, asi
como miultiples licencias por motivos personales y de

salud. (fojas 77 a 252, asi como 154 a 157, 165, 167 a 171, 176
a 184 y 189 dsl expediente)

5. Copia ceriificada del expediente personal de
constante de ochenta y seis fojas utiles a
octubre de dos mil quince, en el que, en o que aqui
importa, se aprecia que, desde el veinticuatro de
octubre de dos mil once, le fue asignado su horario de
labores en el edificio Sede en e e .

e o - .. (fojas 76, 526 y 567 del expedienie)

6. Acta de hechos levantada el siete de mayo de dos

mil quince, por parte de ‘ con

M Ellapso comprendido del 1- at 31 de ensrn de 2012, se encuentra en una tarjeta de asistencia
Por otra parle, senun informa la Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativaa ' - sa |e emperzd a cortralar su asislencia a laborar a parfir
del 24 de octubre de 2011, pero las tarjstas de contral de octubre a diciembre de 2011 se
encuentran en ¢ archivo del Centro Archiisiico Juthoal (CAJY Fojas 76, 258 y 250,
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motivo de los acontecimientos de;l;f treinta de abril y

seis de mayo de dos mil quince. {foja 6 del expediente)

7. Oficios con regi_s_.;'t’zros alfanumericos
DGRHIA/SGADP/DRL/771/2015, de seis de octubre de
dos mil quince, y . de ocho de octubre
de dos mil quince, !‘emitldGS por las Direccion General
de Recursos Humanosc%igﬁinnovacién Administrativa y la
respectivamente, en @bnde indicaron que

: efectixéiézmente tenia justificado que no
registrara su entrada-el treinta de abril de dos mil

quince en virtud de q_he ese dia

- (fojas 513, 514 y 518,

asi como 622 a 633 del eicbediente)

8.
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Dichos documentos fueron adjuntados por

y confirmada su existencia y contenido
a través de los informes que rindié el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE).

9. Informes del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
remitidos mediante oficios

. ) _, recibidos
el veintinueve de septiembre y treinta de octubre de dos

mil quince,® respectivamente, en donde se indica gue

Asimismo, en dichas comunicaciones se informo que el

*3 A su vez adjuntaron 1os oficios de las areas tratantes correspondientes que contienen el parte
médico y la informacion solicitada. {fojas 496, 497, 723y 724)
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10. Oficio - o L
de ocho de octubre:.fée dos mil quince, remitido por ..
e - o ..., en donde
hizo constar que en ninguna de las dreas que la
conforman +  _ __
se resé__yarda el original del documento
intitulado “Soficitud de Permisos 2015 Edificio Sede”.
que « .. _ adjunté como prueba a
su escrito de defensé_é con la intencion de justificar su
ausencia de las 8:00:-_5& las 11:00 horas del seis de

mayo de dos mi quincé_l {fojas 54, 622 v 623 del expedivnta)

1i. Tres recetas méci;icas en original de consulta
fechadas el seis de maéo de dos mil quince, expedidas
por una doctora particular en las que se prescriben
medicamentos, se deséribe el procedimiento médico
realizado vy el diagnésﬁco indicando. (fojas 51 a 53 del

expediente)

12. Videos de seguridad correspondientes a las
del edificio Sede,

especialmente las  correspondientes a @ las

camaras localizadas en

49
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inmediaciones de . ___ ... .

de
dicho inmueble, correspondientes al seis de mayo de
dos mil quince. Dichas pruebas fueron entregadas
mediante  oficios con  regisiros  alfanumeéricos
DGS/CCTV/26/2015, DGS/CCTV/28/2015 y
DGS/CCTV/29/2015, de treinta y uno de agosto,
catorce de septiembre y veinticinco de septiembre de
dos mil quince, suscritos por el Director General de
Seguridad. (fojas 270, 296 y 485 del expediente)

13. El reconocimiento de

como la persona que aparece en los videos de las
camaras de seguridad del seis de mayo de dos mil
quince, que realizé | ' mediante
comparecencia de diecisiete de noviembre de dos mil

dieciséis. (fojas 865 y 866 del expediente)

14. Ef reconocimiento que hace de si mismo «

como la persona que aparece en l0s
videos de las camaras de seguridad del seis de mayo
de dos mil quince, en su comparecencia de diecisiete

de noviembre de dos mil diecisgis. (fojas 867 y 869 del

expediente)

15. Los dictamenes =~ realizados a ambos

servidores publicos por la perito
(Cuadernos de Pruebas 1y 2}

Pues bien, el contraste entre los hechos narrados y las

pruebas antes descritas permiten, desde este
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momento, revelar la actualizacion d¢ la responsabilidad
atribuida al servidor publico involuciado.

Para sustentar tal afirmafé:ién debe tenerse en cuenta,
por principio, que en Iés casoé; de acoso sexual, la
actividad valorativa de Ies medios de prueba, al tratarse
de conductas de oculta real;za(:ton exige la obligacion
de atender cwdadosamente el contenido que
proporciona la declaraqg&:n de quien acusa, asf como a
su posible conﬁrmag@n con otros medios de prueba
indirecia. o
Por ello, a continuaciéé; se analizara la declaracion de
respectorde lo ocurrido el treinta de abril
y el seis de mayo de dos mil gquince, para determinar si
puede © no ConstituirSS;e en el sustento toral de una
determinacion gue acréj&iite la existencia de una causa
de  responsabilidad administrativa y,  como
consecuencia, se impoéga una sancion disciplinaria al

servidor piblico infractor.

W ke

En ese orden, la queja o denuncia requiere reunir
ciertos atributos que la Edoten de eficacia probatoria, los
cuales se pueden id({;atificar a partit de un analisis
critico, considerando i'rfézs factores que se apegan alas

normas que regulan la valoracion de la prueba:

- Que ofrezca garantia de conocimiento vy
veracidad, de tal manera que sea capaz de
convencer, por la razon de haber conocido los

hechos o por determinadas circunstancias
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personales que convierten a la declarante

insospechable de parcialidad;

- Que sea precisa en la forma en que refiere se
desarrollaron los hechos, asi como con 1as
circunstancias particulares del evento; v,

finalmente,

- Que lo narrado se encuentre adminiculado con
el resto de las pruebas directas o indirectas que
determinen fehacientemente la responsabiiidad

que se le atribuye al servidor publico.

En un primer plano —examen individual- se pondera el
aspecto interno, la personalidad y capacidad ds guien
declara para a continuacion examinar con juicio critico el
contenido de sus manifestaciones en si, para estar en
aptitud de determinar si éstas son verosimites, creibles,
consistentes,  confiables, convincentes y no
contradictorias, para finaimente, atender al aspecto
externo —examen conjunto—, relativo a la ponderacion
de lo relatado en su contexto y a traveés de las pruebas

indirectas que conforman el sumario.

En relacidn con el aspecto interno, se debe ponderar si

. tiene la capacidad para comprender fos
hechos sobre los cuales versa su declaracion y si éstos
fueron susceptibles de ser apreciados por sus sentidos,
pues es una verdad empirica que en acontecimientos
como los narrados de naturaleza sexual o lasciva, la

percepcion del hecho por parte de la victima, dependera
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SR AT desde luego a otros factorgfé como si por su edad y
entorno social, tiene el crit‘ef‘}io _gécesario para juzgarlos,
lo que en el caso resulta’i' pq,‘_é":itivo, habida cuenta gue

- ":I'alﬁﬁrﬁomento en gue ocurrieron

los hechos contaba con- " ) ahos de edad,

lo gue lleva a suponer qUe presentaba conciencia clara
de la agresion sufrid_a-i‘fméxime que en forma detallada
narrd los hechos: “cjué sufrid y percibié, por lo que
demuestra que tenia la capacidad para comprenderios y
describirlos; emiﬁendo su declaracion en forma clara y
precisa, sin dudas m reticencias sobre su sustancia y
circunstancias esenc_i_ales en las que senalé de manera
pormenotrizada el lugar, tiempo, modo y ocasion en

que se desarrollaron los hechos.

Asimismo, no existe prueba alguna de que haya sido
impulsada a declarar‘._:t;)or fuerza o miedo, ni por engano,

error o soborno.

Se afirma lo anteriof’%porque durante el procedimiento
disciplinario de oficio%wo se demostrd que la capacidad
sensitiva de ' estuviera
mermada 0 alterada de alguna forma que le impidiera,
dificultara o distorsion.'_éra percibir el real acaecimiento de

los hechos en la forma que los narra; por el contrario,

tanto la identificacion del lugar donde afirma ocurrieron,
como el reconocirmiento de .

como su agresor, no requiere de destreza o agudeza
visual, pues no puede perderse de vista que los actos se

suscitaren en el ceniro de trabajo de ambos.
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En esa tesitura, es evidente que
cuenta con la personalidad y capacidad tanio
psiquica como sensorial necesaria para comprender y

apreciar en su contexto el acoso sexual que narro.

Por otro lado, por cuanto hace al contenido intrinseco
de su comparecencia, para alcanzar eficacia probatoria
debe ser verosimil, confiable, creible, consistente,

convincente y no contradictoria.

Asi, se estima que su declaracidon es verosimil, pues
tiene apariencia de verdadera, toda vez que no solo
relata los acontecimientos, sino que narra la experiencia
que vivié de manera continua y reiterada dentro de su
jornada laboral en su centro de trabajo, cuando
fungifa como
~ en el mismo horario y edificio de este Alio

Tribunal.

La narrativa de . también se
considera confiable, al no advertirse dato alguno que ni
aun de forma indiciaria permita dudar acerca de la

probidad con que se condujo al emitira, lo que hace
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insospechable de parcialidad, y es indicativo de que se
produjo en forma libre y eshontéi'wea, de buena fe, sin
malicia, por o que ante la félta de prueba que evidencie
que o alguien mas t@iera un motivo manifiesto de
odio o rencor para conduéirse de la forma en que lo hizo,
resulta improbable pens:f__ér qq_é':restuviera conduciéndose
con falsedad con algun’fafér_}ffde perjudicar al multicitado
servidor publico, por !c;que no se genera sospecha de

parcialidad. s

Tk
4

&

Asimismo, es creib‘ié;‘?;porque su version de los hechos
no se advierte tend:encia hacia la fantasia o a la
mendacidad y por end_'e, es muy factible que asi hayan
sucedido los hechosy por lo que se estima ofrece
garantia de conocimie?to, pues no se advierien dudas,
apreciaciones subjetivés, emocionalidad o exageracion
en los hechos descritoéf,f_por el contrario, la estructura de
su relato corresponde ai control 16gico —formal—, de un
evento cuya evocacion'y transmisién no revela mayor

complejidad.

;

La manifestacion vertida-fpor

respecto del treinta de aﬁril y del seis de mayo de dos
mil quince, tarbién se 'éstima consistente pues fue
uniforme y persistente sobre la esencia de los hechos y
su atribucién a " no como un
aspecto meramente formal, sino en su constancia

sustancial al especificar con precision:
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1. Tiempo vy lugar en que tuvo verificativo el acoso
sexual, al indicar que ocurrieron dentro de su jornada

laboral, en su centro de trabajo.

2. La plena identificacion de su agresor, que en el caso
to fue guien fungia .
como

de este Alio Tribunal.

3. El motivo por el que esa conducta se realizaba cuando

desarrollaba sus labores

4.1las acciones que el mencionado servidor publico
realizaba, consistentes en acercamientos corporales y
tocamientos (abrazarla y deslizar su mano izquierda
hasta el gliteo)

Por tanto, sobre esta situacion se conciuye que su
version fue consistente, externada sin que presentara
omisiones, olvidos, vagaciones, alteraciones ni
modificaciones substanciales, lo que confirma que
resulta homogenea y por ende, aumenta la probabilidad

de que describa un hecho real, auto experimentado.

[gualmente, es convincente, ya gue resulta capaz de
persuadir, no solo porgue no exista una relacion laboral
de subordinacion que produzca un desequilibrio de

poder entre la victima y su victimario, ni tampoco porque
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T comision de conductas ccf;no' las que se le atribuyen al
servidor publico denunorado sino porque se
desprende que al momento de narrar los hechos, los
describe de manera smgular y pormenorizada refiriendo

las circunstancias esenmales en que sucedieron, ya

(ue expone paso a paso _la forma en que percibio cada
uno de los eventos, sm, due se adviertan aspectos que
puedan ser coms:deracfas fuera de contexto.

;,;
Su testimonio no es centradtctorlo en si mismo, pues
narré las cnrcunstancias en que vivié y percibio los
hechos que mottvarqn el inicio del procedimiento
disciplinario, apreciérféose que es coherente, pues
existe conexion logaca entre sus diversas partes; lo

anterior es asi, en wrtud de que en sus manifestaciones

va narrando de forma detaikada y concatenada el acoso
que sufrio, sosten[enda la imputacion hecha contra el
mencionado servidor pl;bl:oo
i

No pasa inadvertido qu%e en el acta de hechos de siete
de mayo de dos mil qéince,

adujo que e! treinta de abril de dos mil quince, al
momerito del tocamiento en su gliteo que realizd -

. le dio un abrazo y un beso en la

mejitla, mientras que en su comparecencia ante la
Contraloria el veintiocho de mayo de dos mil quince,
sefiald que le dio un beso en el cuello, esa circunstancia
si bien es cierto que constituye una variacion en 10

declarado por ., también lo es que no afecta
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la verosimilitud de su dicho, dado que ambas
declaraciones son coincidentes en la mecanica en que
se desarrollaron los hechos, es decir, con un satudo,
abrazo y un beso, asi como el posterior deslizamienio
de la mano del referido servidor publico hasta el gluteo
de . por lo que tal imprecision no modifica la
esencia de las imputaciones gue realizé a

consistentes en que tanto el
treinta de abril, como el seis de mayo de dos mil quince,
éste la saludo y realizd un tocamiento de gluteos, lo que

transgredio el limite del respeto.

En este contexto, una vez analizada la personalidad y
capacidad de ., asi como el
contenido de su declaracion, es valido considerar que
efectivamente su versién resulta verosimil, confiable,
creible, consistente, convincente y no contradictoria,
ademas de que no se advierte la existencia de

anomalias psiquicas y de caracter fabulador.

Ademas en cuanto al aspecto externo, existen pruebas
indirectas que corroboran y robustecen la imputacion de
acoso sexual que realiza )

contra ' . en primer lugar el acia
de hechos levantada unos dias despueés de o ocurrido
(el siete de mayo de dos mil quince), por parie de

] con motivo de los
acontecimientos del treinta de abril y seis de mayo de
dos mi quince y, en segundo lugar, se encuentra el
dictamen elaborado respecto de por

parte de una perito ‘ _ ., quien encontré que
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lo cual encuentra coincidencia con el
testimonio rendido por

En consecuencia, el 3--result';'ad0 del estudio
que e fue practicado a: . es
consistente con su testlmomo rendido al momento de

presentar su denunc{a- al existir coincidencia en el

sentido de que el s_;_ggwdor publico, la tocd, 1o que le

molesto.

En tales condiciones, se estima que los hechos
narrados por _ | ... respecto
del treinta de abril v _é;}ais de mayo de dos mil quince,
permiten concluir su éif};:aecimiento, en cuanto a que lo

o

declarado por adquiere valor
probatorio suﬂcnente f rpara  generar conviccion  y
acreditar la responsabmdad de

en la reahzac;@n de los hechos que quedaron
descritos, aunado a qLie se estima que los hechos
narrados por a ) durante
el periodo comprendido%ntre el ano dos mil once a dos
mil trece confirman la ifi’elacién y el trato que él le

prodigaba.

Todo lo anterior, adquiére valor probatorio pleno en
términos de 10 previsto en el segundo parrafo del
articulo 5 del Acuerdo General Plenario 11112012, y en
los articulos €3, fraccion H y 1V, 129 y 202 dei Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
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supletoria conforme a lo dispuesto en los diversos 4 del
Acuerdo General Plenario 9/2005 y 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, por tratarse el acta de hechos de
un documento expedido por un servidor publico en
ejercicio de las facultades gue la norma le olorga vy
respecto al dictamen pericial, en tanto se trata de los
dictamenes de un experto y que en el caso concreto
sirve para la valoracion de los hechos materia del
presente procedimiento, asi como la existencia. en su

caso, de las repercusiones psicologicas de

De igual forma, se estima suficiente para tener por
plenamente acreditado que el servidor publico
denunciado transgredid lo dispuesto en la fraccion VI,
del articulo 8 de fa Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en relacion
con lo senalado en el articulo 2, fraccion 11, numerales
1y 2, del Acuerdo General de Administracion HI/2012,
ya que dejo de observar buena conducta en su empleo
y dejo de tratar con respeto a las personas con las que

tenia relacién con motivo de éste.

Concretamente, por lo que hace a las conductas del
ireinta de abril y seis de mayo de dos mil quince, en
esencia, ambas imputaciones consistieron en besarla,
abrazarla y deslizar su mano izquierda hasta el gluteo,
como una conducta continuada, propia del acoso

sexual.
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En efecto, y espemﬂcamente lo narrado por
respecto al seis de mayo de dos mil quince,
queda plenamente acredltado en autos, pues aungue

sobre este hecho nego lo

N A
acontecido e inclugo infentd justificar que no se
#

B

encontraba ese dia y;a esé hora en
it ;’

B
Al

e

para lo cual

o

adjunté  un docurr}e §o denominado “Soficitud de
Permisos 2015 edfffci'f@ sede’, y tres recetas expedidas
por una doctora parﬁ:ular lo cierto es que, su dicho y
pruebas carecen de fuerza convictiva en virtud del

cumulo de las pruebas de cargo que corroboran lo
§
declarado por )

%
-

: % : L
Lo anterior se encuentta robustecido con las siguientes

pruebas directas e mdi:iéectas:

N
Wi

£
E

i

1) La inexistencia de! documenio que contiene el
supuesto permlso solicitado el dia seis de mayo
intitulado “Solrc;tad de Permisos 2015 edificio

sede”, pues asi Ic§‘. indico

4 .35

2) La no realizacion de | -, al
tratarse de | y asi estar

expresamente sefalado por el Instituto de

B En ese sentido debu lenerse oMo un documents apstrifo cuya intencion era hacer o nducir a
arrol @ esta dutoridad rizsolulora al fener una prueba de descargo o coadada para et did y hora
en que l¢ lue impulada una conducia jundicamenie reprobable,
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Seguridad  y  Servicios  Sociales de  los
Trabajadores del Estado (ISSSTE);%

3) La pericial © ' _  que concluye

0

4) Los videos de seguridad del seis de mayo de dos
mil quince, relativos al primer piso del edificio
Sede de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion entregados por la Direccion General de
Seguridad en donde se aprecia las labores que
ese dia realizd . -, asi
COMO SuU iNgreso

. —— . a las 9:25 horas, y su salida

de ese lugar cinco minutos después (9:30 horas).

5} El reconocimiento por paite de

, en la comparecencia de diecisiete de
noviembre de dos mil dieciseis, realizada para
hacer de su conocimiento las pruebas recabadas
en video por parte de la Contraloria, quien
manifesto que “Si en las camaras de seguridad
aparece que “estuvo ahr
y que no es cierto que _ - le dio permiso
de ausentarse en esa fecha (...), fo cual coincide

con lo que yo he relatado”. (sic)
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6) La confesién que _.fealizé
en la corﬁpareceﬁcia de diecisiete de
noviembre de dos'mil dieéiséis realizada para
hacer de su conocrmlento l’as pruebas recabadas
en video por parte dei organo substanciador,

quien expresamente Senalo al verse que: “Sf

ingreso | . ) pero porque
o ¥y entré a
para’ ayudarle a T

| ’ (...), enfonces sali”, y sobre ofra
de las grabac':_-iones manifestd “A Jas 9:15
reconozeo a , ahi se ve que

una compafera quiere pasar,

supongo que parque , A
las 9:25 ahi yo'entro y le pregunto a . si
puedo pasar,, ' _ (...). Alas

-

9:30 salgo (...).";

b L

Las pruebas descntas cuentan con pleno valor
probatorio en termmo; de lo dispuesto en los articulos
93, fraccion |, I, IV; --”Vll y VI3 143%, 15199, 1890 y

211% del Caodigo Federal de Procedimientos Civiles, en

1 e 5 e

3T prticuto 93, La ley reconoce mmo ‘medios de prugba

l.- La contesion;

Il.- Los documentos pabhcos,

m-f..%

V.- Los dictamenes peficlales,

V-(n

VI-¢ )

Vil.- Las fotogratias, sseotos y nutas laguigralicas, y, en gensral, twdos aquetos alementos
aporiados por los descubnmentos da ki aenci, y

WVHI.- Las presuncianes.

# Articulo 143, ta prueba pericial tendra lugar en fas cuestiones de un negocie relslivas a alguna
ciencia o arle, y en los casos en que espresamente: fa nravenga i ey,

# Articulo 151, Sifos penrilos estan coplormaas, extendaran s dictamen en un mismao escnta que
prasentaran, o en un acla que haran asanta por el secretada del tnbunal, Hrmando los dos, Sine
lo esluvieren, formularan su dictamen en excrito por separado, del que acompPanaran una copia.
= Articulo 189, En lodo caso en qus se necesiten conuehmientos tecnicos espectales para la
apreclacion de g medios du prosba @ gue se relers este captiuly, mira e tnbunal & parecer de
un pento nombrado por el, cuando las parles lo pdarnr o el o jJuzgue conveniente.

M Articulo 211, B valor de Ja prueba pericial gueadara a la prudents apreciaciin del tribunal

63



P.R.A. 23/2015

atencion a las pruebas que se describieron previamente
y se marcaron con los nimeros 1 a 15, las cuales son
aptas y suficientes para acreditar que

transgredié lo dispuesto en la fraccion Vi, del
articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en relacion
con lo sefalado en el articulo 2, fraccion l, numerales
1y 2, del Acuerdo General de Administracion H1/2012,
ya que dej¢ de observar buena conducta en su empleo
y dejo de tratar con respeto a [as personas con las que

tenia relacion con motivo de éste.

Ademas, como antes se evidencid, no solo existen
indicios, circunstancias y pruebas indirectas, sino que
respecto al seis de mayo de dos mil quince, constan
pruebas directas en autos consistentes en los reportes
de horario laboral (entradas y salidas), los informes
rendidos por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), los
videos de seguridad, el reconocimiento en esos videos
realizado por respecto de

y la confesion del acusado al verse a si
mismo en dichos registros, adminiculado con el estudio
psicologico y el acta de hechos de fecha siete de mayo
de dos mil quince, lo que confirma fehacientemente el
dicho de

Esto atendiendo a que, con las actitudes demostradas
ante o . el servidor publico dejé

de cumplir con su obligacién de observar buena
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conducta en su empleo . al po tratar con respeto,
diligencia, imparcialidad y recti’tud a las personas con
las que tenia relacion: 'con ,motwo de este. Dicho
incumplimiento se agrava“" p'con los tocamientos de
caracter sexual cometldos eh contra de

pues con ello atente G ntra su autoestima, salud,
integridad, libertad y’»»gegundad cuestiones que no
deben ser perm:tldagf'en ningun servidor publico de este
Alto Tribunal, toda vez que en su conjunto, llegan a
violentar los derechos; de las personas y con ello se les
impide desarrollarse %lenamente en su trabajo.

i

Asi se concluye porq@e, de acuerdo con el pringipio de
respeto, proteccion :.*y garantia de la dignidad e
integridad personal, e"n los casos en que se investigue
una denuncia por aco%o sexual, eésta debe realizarse de
manera que no se rchhmwe al 0 a la denunciante
desestimande su raiato 0 estableciendole cargas
probatorias despropcjrc:lonadas pues este tipo de
conductas generalmemte se realizan sin la presencia de
testigos o dentro de un ambiente en el que la

normalizacion 0 aceptacion de ciertos

e

comportamientos, aunque resulten agresivos, pueden
provocar tanto en la __v_#otlma como en el resto de las
personas que no se distingan. Es por ello, que con el
objeto de allegarse de'. medios probatorios suficientes,
en el presente caso, se realizaron diligencias para mejor

proveer, entre ellas, los dictamenes periciales en

17 Ademas de su aclitud procesal af comprebarse lu lalsedad del documents gue contigng el
supuesto permiso golicitado ¢l dia s@s de mayo intitulado “Sofictind de Permisos 2015 edificio
sede” y la nula validez de las recetas medicas expedidas por una dociora parbeular,
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materia de psicologia a fin de determinar la existencia
tanto de una conducta acosadora, como de una

persona victima de acoso sexual.

Luego, valoradas las mencionadas pruebas de autos en
los terminos indicados y analizadas las manifestaciones
y confesion vertida por - se
arriba a la conviccién de que se encuenira acreditada la
responsabilidad derivada de la conducta imputada al
servidor publico denunciado; infraccion prevista en el
articulo 131, fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, en relacion con el articulo 8,
fracciones VI, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en relacion
con el articulo 2, fraccion Hf, numeral 2 del Acuerdo
General de Administracion H1/2012.

TERCERO. Sancidn. Al haber quedado demostrada la
infraccidon administrativa atribuida al servidor publico
involucrado, consistente en la omisién de cumplir con
su obligacion de observar buena conducta en su
empleo al no tratar con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a [as personas con las que tenia
refacidn con motivo de éste y, en particular, por las
insinuaciones y tocamientos de caracter sexual
cometidos en contra de se procede a
individualizar la sancion que le corresponde, conforme

a lo dispuesto en los articulos 136 de la Ley Organica
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del Poder Judicial de la Federac:on43 y 14 de la Ley
Federal de Responsabllidades Administrativas de los
Servidores Publicos, en -relaCton con los articulos 45 y
46 del Acuerdo General Plenano 9/2005, en los

terminos siguientes:

a) Gravedad de la inffacﬁién. La conducta atribuida al
infractor no esta expré_.Saﬁiente catalogada como grave,
toda vez que no encuadra en ninguno de los supuestos
previstos en el artfcu'ic} 131, fracciones | a Vi, conforme
a lo establecido en el articulo 136, de la Ley Organica
del Poder Judu:iai de la Federacion, ni 13,
antepenultimo parrafo de la Ley Federal de
Responsabilidades Admmistratwas de los Servidores
Publicos; no obstante la falta cometida por

prevnsta en el articulo 8, fraccion VI de
la Ley Federal de Hesponsablildades Administrativas
de los Servidores Pubﬁcos de no tratar con respeto y
rectitud a las personaa con las que tenia relacién con
motivo de su trabajo yt’en el presente asunto, respecto
a las insinuaciones y iocamientos de caracter sexual
cometidos en contra de 2 constituyen una
practica que no debe tc'iilerarse en forma alguna, debido
a gque pone en riesgo Ia correcta prestacion del servicio
publico que brinda el Alto Tribunal y al sano desarrolio
laboral y personal que debe procurarse a sus

trabajadores.

el as faltas seran vabvwadis ¥, @0 s0 case sanconadas, de confurmidad con los cntenos
wslablecidos en los res ultinos parrafos del aticulo 53 v los arliculos 54 y 55 de la Lay Federal
de Responsabilidades de los Serndores Publicos”

67

FOg-ad &

A ]



P.R.A. 23/2015

Ademas una conducia de esa indole darfia la imagen
positiva que debe prevalecer respecto de la maxima
institucion de judicial del pais, cuya funcién primordial
es la de impartir justicia, por le que tales practicas no
deben tolerarse a ningun servidor publico de este Alio
Tribunal, sin importar del nivel jerarquico que sea, dado
el caracter ejemplar que reviste nuestra institucion para

el pais.

En efecto, la obligacion de observar buena conducta en
el empleo, cargo o comisidn, tratando con respeto,
diligencia y rectitud a las personas con las que tienen
relacion con motivo de su trabajo, se refiere, en esencia,
a la deferencia que todo servidor publico debe observar
hacia las personas con las que tiene trato en sus
f[abores, ya que de no conducirse de esa manera sé
genera un ambiente de trabajo desfavorable en las
areas de [a Suprema Corte de Justicia de [a Nacion,
pues el profesionalismo que debe caracterizar a todo
servidor publico implica que debe mostrar una conducta
intachable y su lesidbn o amenaza reviste gran
trascendencia para el adecuado ejercicic de las
funciones del Alto Tribunal, de lo contrario, se reitera,
generan un ambiente falto de respeto que obstaculiza
aquélias.

Por ende, la situacion aunque no se agrava por el hecho
de que no existe una relacidén jerarguica formal o

informal ya que

e . si se encuentra
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L

obligado a tratar con défco_{o y respeto a los demas
companeros de trabajo:,_-f';h'lo_t_i"vo por el cual, la conducta
del referido servidor__':.'."pubﬁl'ico debia ser ejemplar €
institucional, situaciéri' qu‘é' no acontecid debido a que
incurrié en una serle de actos atentatorios de la
autoestima, salud, mtegndad libertad y seguridad de

. de ahi giue sea necesario suprimir ese tipo
de practicas a fmde evitar un ambiente de trabajo

negativo y dar una’'mala imagen institucional.

Por ello, con mdepepdencza de la clasificacion hecha
por el legislador re*o*pecto de la gravedad de las
conductas en el artu:ulo 136 de la Ley Organica del
Poder Judicial de Ia%Federac:lon es factible que otras
puedan conaderarse. como graves, atendiendo a la
naturaleza de las conguctas reprochadas, en esie caso,
de connotacion sexual que constituyen un abuso de
poder vy, por ende, matenahzan formas de violencia
contra la mujer, asi g‘;omo al efecto o vulneracion que
pudieran causar, ya: pea en la prestacion del servicio
publico o en la dlgmcgad de las personas que tratan con
motivo de su emplqucomo sucede en este caso.

Este criterio encuer{fra sustento en la jurisprudencia
sostenida por la Segunda Sala del Alto Tribunal en la
jurisprudencia 2a./J.; 139/2009 registro 166295, Nacidn
visible en la pagina 678 del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXX, Septiembre de

2009, Novena Epoca, con el rubro y texto:
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"RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS. EL
ANTEPENULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 13
DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO ESTABLECE
LIMITATIVAMENTE LAS CONDUCTAS QUE
PUEDEN CALIFICARSE COMO GRAVES POR LA
AUTORIDAD SANCIONADORA. El articulo 113 de la
Constitucion Politica de Jos Estados Unidos
Mexicanos establece que las leyes sobre
responsabilidades administrativas de los servidores
publicos determinaran sus obligaciones y las
sanciones aplicables, asi como los procedimientos y
las autoridades facultadas para aplicarlas, a fin de
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desemperio de sus
funciones, empleos, cargos y comisiones. Asimismo,
de la exposicion de motivos de la Ley Federal de
Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores
Publicos, se advierte que parte de su objeto fue
reducir la discrecionalidad de ias autoridades en
la imposicion de las sanciones administrativas,
evitando conductas arbilrarias confrarias a los
derechos de los trabajadores al servicio del Estado, e
impidiendo actos a traves de los cuales pretenda
eludirse fa imposicion de una sancion a fos servidores
publicos infractores de dicho ordenamiento. Por o
anterior, el legislador dispuso en el antepenultimo
parrafo del articuio 13 de la ley citada, que en todo
caso el incumplimiento a las obligaciones previstas en
las fracciones VIll, X a XIV, XVI, XIX, XXit y XXl del
articulo 8 de la propia ley se considerara como grave
para efectos de la sancion correspondiente, lo cual
constituye una limitacion para la auloridad
sancionadora, pues al ubicar la conducta irregular de
un servidor publico en las referidas fracciones, deberé
indefectiblemente calificarla como grave. Lo anterior
no significa que fales infracciones sean las unicas
qgue pueden catalogarse como graves por ia
autoridad sancionadora, pues el indicado artficulo
13 no acota sus facultades para clasificar asi a las
infracciones no sefaladas en su antepenultimo
péarrafo,_por lo gue en efercicio de sus atribuciones
legales puede determinar. dentro del marce legal
aplicable a las responsabilidades administrativas de
los servidores ptiblicos, si las infracciones a las
obligaciones previstas en las fracciones [ a VII, IX, XV,
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XV, XV, XX, XXy XX!V del articulo 8 de la ley de
la materia resultan graves’o no, atendiendo a las
circunstancias soc:oecondm;cas nivel jerdrquico,
antecedentes del mfractor antrguedad en el servicip,
condiciones exrenores y los medios de ejecucion, la
reincidencia en el qu:mphm;enro de obligaciones y el
monto del beneffcro* dano o perjuicio derivado del
incumplimiento de dfchas obligaciones”. (enfasis
anadido) O

En esta linea de pen;éaniiento, al tener en cuenta que
; cometié conductas de
naturaleza sexual corfffb*tocamientos fisicos indeseados
de indole sexual en ce;ntra de
los cuales son consfttutwos de acoso sexual y le
resultaron ofensnvos;e‘fnvaswos de su intimidad, con los
gue lesiond su dtgntdad y su derecho a un ambiente
laboral libre de \nolencla se estima que ese actuar es
altamente reprochabla lo que amerita de manera
justificada la tmposmlan de una sancién de ia misma
intensidad para que r’el servidor publico sujeto al
presente procedlmtento se abstenga de cualqguier
accion o practica de nwo[enma contra cualquier otro
servidor publico de este Alto Tribunal con quien guarde
relacion laboral, y en gﬁpeCIftco de hostigar, intimidar,

amenazar, danar o vulnerar cualquier derecho de

b) Circunstancias socioecondmicas. No es
necesario analizarlas, debido a que la conducta no
generd algun dafc material al patrimonio del Alto
Tribunal que amerite su reparacion o la imposicion de

sancion pecuniaria.
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¢) Nivel jerarquico y antigiiedad en el servicio. De
las constancias del expediente personal de

que obran en autos del presente
procedimiento, asi como del oficio identificado con el
registro aifanumérico DGRHIA/SGADP/DRL/787/2017,
de dos de octubre de dos mil diecisiete, signado por la
Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, se acredita que al seis de mayo de dos
mil quince, fecha que se considerd para el calculo, &l
setvidor publico ocupaba el puesto de

... y contaba con una antigliedad de
siete afos, seis meses, veintiun dias. (foja 889 del

expediente)

d) Condiciones exteriores y los medios de
ejecucion. En este aspecto, debe atenderse, por una
parte, al bien juridico salvaguardado, asi como a las
repercusiones en la vida social que emanan de su
lesidn o amenaza y a fa importancia y necesidad de que
permanezcan ncoiumes y, por otra parte, a las
circunstancias que rodearon la comision de la falta, asi

como los medios empleados para ejecutarla.

La obligacion de observar buena conducta en su
empleo, cargo o0 comision, tratando con respeto,
diligencia y rectitud a las personas con las gue tienen
relacion con motivo de su trabajo, se refiere, en esencia,
al respeto que todo servidor publico debe observar
hacia las personas con las que tiene trato en sus

labores, ya gque al no conducirse de esa manera se
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genera un ambiente de trabajo desfavorable en las
areas de la Suprema Corte de' Justicia de la Nacion,
pues el profesionalismo que debe caracterizar a todo
servidor publico implica que debe mostrar una conducta
intachable y su lesion o amenaza reviste gran
trascendencia para ei"-* aﬂecuado ejercicio de las

funciones del Alto Tnbunal de lo contrario, se reitera,

generan un amb[en’{e,:sm respeto gue obstaculiza
aquéllas, maxime si _ge-_ considera que en el caso del
acoso sexual se ate.ﬁta};contra la dignidad vy la libertad
psicosexual. S
g
Asi, en cuanto a las Oircunstanmas que rodearon la
comision de la falta y los medios empleados para
ejecutarla, de autos se’ Ladwerte que .
realizod agercamlentos corporales vy
tocamientos de carécter{@exual cometidos en contra de
situacion que aungue no se
agrava por el hecho de que no existe una relacion
laboral de poder formal Esuperior jerarquico) o informal
{ . ), si quedd aéreditado que
aprovecho s*;u condicion de para
cometer dichos actos, %n lugar de conducirse con

respeto y en forma decorosa como era su deber,

Dadas las funciones que desempenaba .

, aungue le resultaba exigibie un elevado
nivel de  compromiso  para  conservar  un
comportamiento adecuado a ias labores que realiza por

formar parte de esta respetada institucion, se estima
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que tales circunstancias ameritan una sancion severa
que impida que vuelva a incurrir en ese tipo de conducta
sobre todo en virtud de los tocamientos en dos
ocasiones en el gliteo de una companera de trabajo
dentro de las instalaciones de este Alto Tribunal y

durante la jornada de trabajo de ambos.

e) Reincidencia. No es reincidente, como se puede
advertir de la constancia de siete de mayo de dos mil
dieciocho, que emitié la Subdirectora General de
Responsabilidades Administrativas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidon, asi como de la copia
certificada del expediente personal de

. en virtud de que no existe registro de que
haya sido sancionado con anterioridad, por algun
procedimiento de responsabilidad administrativa

instruido en su contra. (foja 801 del expediente)

f) Monto del beneficio, lucro, daho o perjuicio
derivado del incumplimiento de obligaciones. En la
especie, no existen pruebas de que =~ .

hubiese obtenido algun beneficio o lucro
indebido, ni ocasionado dano o perjuicio econdémico a
este Alto Tribunal con motivo de la infraccidon que se le

imputa.

En tales condiciones, con el objeto de suprimir practicas
gue infrinjan de cualquier forma el deber de todo
servidor publico de cumplir con su obligacion de

observar buena conducta en su empleo al no tratar con
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respeto, diligencia, tmpat:é"?hdad y rectitud a las
personas con las que tema reﬁ@cmn con motivo de éste,
asf como evitar conductas* que atenten contra la
autoestima, salud, mtegndad libertad y seguridad de
las personas, en especmco a

con fundamento en l@ dlseuesto en los articulos 14,
fracciones VIl y X)(lll 1351 fraccién XlI, 132 y 133,
fraccion li; 135, fracmon EV de la Ley Organica de) Poder
Judicial de la Federamgh 8, fraccion V1l y 14 de la Ley
Federal de Respons@ﬁtitdades Administrativas de los
Servidores Pubhcof’h 45, fraccion 1V y 46 del Acuerdo
Plenario 9/2005; el Ax:uerdo General de Administracion
11/20112, del Comlte’de Gobierno y Administracion y el
Manual de Buenas% Practicas para Investigar vy
Sancionar el Acoso Laboral y/o Sexual en la Suprema
Corte de Justicia de lg Nacion; esta Presidencia estima
que se debe tmponergal infractor la sancién consistente
en la suspension poé seis meses.

8 T S

Por otra parte, ep aras de coadyuvar a Ila
implementacion de,a medidas que mantengan los
estandares optumo% en materia de ambiente laboral
sano y libre de cugiquier tipo de sexualizacion, se
estima pertinente Ia}bf'implementacién de medidas gue
coadyuven a la séhsibilizacién del personal de

~ por medio de la realizacion de
algun tipo de capacitacidon o curso tedrico-practico que
permita la concientizacion sobre el acoso laboral y el

acoso sexual, y sus implicaciones legales, asi como una
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reflexién con una perspectiva de género basada en el

respeto y la dignidad de 1a persona.

Asimismo, debera remitirse copia certificada de la
presente resolucion a la Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, a efecto de que sea
agregada al expediente personal del servidor publico.

Por lo expuesto y fundado:
RESUELVE:

PRIMERO. Quedd plenamente acreditada la causa de
responsabilidad administrativa materia del presente
procedimiento, atribuida a _

referente a los hechos ocurridos, conforme a lo
sefalado en el considerando segundo de la presente

resolucion.

SEGUNDQO. Se impone al servidor publico .

la sancion consistente en la
suspension por seis meses, la cual debera ejecutarse
en términos de lo senalado en la parie final del

considerando tercero de la presente resolucion.

TERCERQ. Se recomienda a

la implementacion de medidas a fin de
mantener los estandares Ooptimos en materia de
ambiente laboral sano vy libre de cualquier forma de
sexualizacion, mediante la  concientizacion vy

sensibilizacion de su personal conforme a lo establecido
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)ﬁ,}

en la parte final del considerando tercero de la presente
resolucion. 7 3
.if F]

.3:

Devuélvase el expediente a l@gCont_}ioria de este Alto
Tribunal para los efectos leg#ies a jae haya lugary, en
su oportunidad, archlvesej com$ asunto totalmente

concluido.

P

Asi lo resolvié el MinistrofLtis Maria Aguilar Morales,

Presidente de la Suprer}ﬁa Corte de Justicia de la

Nacion, qulen actua con efL[cenmado Alejandro Manuel

Topy

Gonzalez Garcia, Secret r|o Juridico de la Pre idencia
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Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

23)'2015 ALS.
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