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PROCEDIMiENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA NUMERO: 39/2015.

SERVJDORq PUBLICO INVOLUCRADO:
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Ciudad de México. Acuerdo del Presidente de la Suprema

Corte de Justicia de Iaukjlacmn correspondiente al veintitrés

de marzo de dos mlm’,dlecmcho.

f" 35

VISTOS; para emitir ¢ resolucmn en el procedimiento de

responsabilidad admln[;stratlva numero 39/2015; v,
RESULTANDO:
1

PRIMERO. Denuncia. Mediante oficio
CSCJN/DGRARP/DRP;?M90/2015 con fecha de recepcién
o de veinticinco de septlembre de dos mil quince, el Director
de Registro Patrimonial informé a la Directora General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial de la Supréma Corte de Justicia de la Nacion
que, en relacién con el seguimiento a los movimientos de
personal de “enero de 2014”, que envia mensualmente la
Direccion General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa advirtié que se

le otorgd una licencia sin goce de sueldo como
en h ', a
< partir del primero de diciembre de dos mil trece, para ocupar

el puesto de en

, por lo que estaba obligada a
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presentar la declaracién de conclusién de encargo a mas
tardar el treinta de enero de dos mil catorce.” Asimismo,
senald que la servidora publica presentd la declaracion
patrimonial de conclusién de encargo el treinta de mayo de
ese mismo afo, por lo que considerd que incumplié con tal

obligacién oportunamente.?

SEGUNDO. Inicio de procedimiento. El veintiocho de
septiembre de dos mil quince, el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién dicté acuerdo de inicio en el
procedimiento de responsabilidad administrativa registrado
con el expediente P.R.A. 39/2015 seguido a

, por considerar acreditada, de manera
probable, la causa de responsabilidad prevista en el articulo
131, fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, al incumplir la obligacion prevista en el articulo
8, fraccion XV, en relacion con los numerales 36, fraccion Xl
y 37, fraccién |l, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, asi como con los
articulos 50, fraccion XXV, 51, fraccion Il y 54, ultimo parrafo,
del Acuerdo General Plenario 9/2005.3

Lo anterior, al considerar, en esencia, que la servidora
publica denunciada al haber solicitado una licencia para
desempefiar otro puesto fuera de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién incumplié su obligacion de presentar,

dentro del plazo legalmente establecido, la declaracion de

1 En diverso oficio CSCJN/DGRARP/DRP/739/2014, fechado el quince de abril de dos mil
catorce, signado por la Directora General de Responsabilidades Administrativas de este Alto
Tribunal, se sefala el veintiuno de abril de dos mil catorce como fecha limite para el
cumplimiento de la obligacion (foja 237).

ZFojas1y7.

3 Fojas 205 a 211.
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conclusion del cargo que& ocupaba en este Alto Tribunal,
porgue en su oplnlon,-;]-?;.qUIe;ines ocupen cualquier puesto con
adscripciéon en | estan
obligados a preseﬁitat%; declaraciones de situacién

patrimonial.* e 8

Ademas, en el proveldo Senalado se requirié a la servidora

Jp..

publica involucrada para que en un término de cinco dias
habiles rindiera su mforme por escrito, sobre todos y cada
uno de los hechos que géle imputaban y, sefalara domicilio
para oir y recibir notlf :‘ac:lones dentro de la Ciudad de
México. También se le hlZO saber el derecho que le asistia
para autorizar a cualqwer’«persona con capacidad legal para
imponerse de autos. ASImlsmo debido a que su domicilio se

encontraba fuera de la Cludad de México, se gird oficio al

vl

=

% i
llevar a cabo la notlflcacmn personal a la citada trabajadora.

, a fin de que ordenara

Dicho acuerdo fue notlflcado personalmente a

el : tres de noviembre de dos mil
quince.®
TERCERO. Informe sébre los hechos, pruebas y
defensas. Por acuerdo de once de noviembre de dos mil
quince, se tuvo por recibido el informe sobre los hechos,
pruebas y defensas de ,
recibidas fisicamente el diez de noviembre anterior, pero

depositadas en el Servicio Postal Mexicano “MEXPOST" el

“ Fojas 207 (envés) y 208.
5 Foja 226.
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seis del mismo mes y ano, por lo cual fue rendido en tiempo
y forma dentro del plazo de cinco dias con que contaba.®

Como pruebas ofrecié dos documentales correspondientes

a.

1. El original del oficio CSCJN/DGRARP/DRP/739/2014,
fechado el quince de abril de dos mil catorce, signado
por la Directora General de Responsabilidades
Administrativas de este Alto Tribunal, en donde se le
recuerda la obligacion de presentar la declaracién de
situacién patrimonial y se sefiala el veintiuno de abril
de dos mil catorce como fecha limite para el

cumplimiento de dicha obligacion, y;

2. El sobre de Correos de México en el que se aprecia
que dicho oficio fue depositado el veintitrés de abril de

dos mil catorce.”

En su defensa manifestd —en esencia- que presenté su
declaracién en forma extemporanea (treinta de mayo de dos
mil catorce) porque ignoraba la obligaciéon que se le sefiald
en el oficio recordatorio de declaracién de conclusién vy,
ademas, segun su criterio, los sesenta dias debian
computarse a partir de su renuncia la cual acontecio, segun

constancias, el veinte de febrero de dos mil catorce.®

& En términos del articulo 4 del Acuerdo General Plenario 9/2005, en relacién con el articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y de
los articulos 284 y 321 del Cédigo Federal de Procedjmientos Civiles, la notificacion surtié
efectos el cuatro de noviembre, y empezo a correr el plazo de cinco dias habiles el cinco de
noviembre de dos mil quince. Fojas 236 a 242.

’ Fojas 237 y 238.

8 Foja 236 en relacion con las fojas 7, 11y 15.
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Se tuvo como domlcmo deila servidora publica involucrada
el sefialado en su mforme y se hizo constar que no designé
autorizados.? f Q
¢

’!.‘.'/;

CUARTO. Cierre deifinstré‘lccmn Seguido el procedimiento
administrativo de respon‘sabllldad en sus etapas legales
(inicio, oportunidad de defensa y substanciacion hasta la

;ente para dejarlo en estado de

integracion del expe,

resolucién) y conS|d§ ando que no existian pruebas por
) '("'7&

desahogar ni dlllgenCIas pendlentes de practicar, el nueve

ol
.....

de febrero de dos mil dlecmcho el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de I_a Nacnon declar6 cerrada la instruccion,
en términos de los artlculos 39, segundo parrafo, del
Acuerdo General Plenarlo 9/2005 y 30, fraccion Xli, del
Reglamento Organico en Materia de Administraciéon de la
Suprema Corte de Just|c1a de la Nacién y ordend la emisién

del dictamen respectlvo““o

1
“L

QUINTO. Dictamen dt-zr la Contraloria. El trece de febrero
de dos mil dieciocho, el: Contralor de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ef{nitié dictamen que culminé con los
puntos resolutivos siguientes:

[..]
PRIMERO. Se est/ma que es

responsable de la falta administrativa por la que se inici6é
este procedimiento, conforme a lo sefalado en los
considerandos cuarto y quinto del presente dictamen.

SEGUNDO. Se propone sancionar a
con ,, de acuerdo con lo
expuesto en el dltimo considerando de este dictamen.

[...]

® Foja 242, vuelta.
10 Fojas 265 a 271.

#W
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El dictamen de contraloria se fundamenta, esencialmente,
en que la servidora publica sujeta a procedimiento,
, en el cargo que ostentdé como
, adscrita a

, incurri6 en la causa de
responsabilidad prevista en el articulo 131, fraccién Xl, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, al
incumplir la obligacién contenida en el articulo 8, fraccién
XV, en relacién con los numerales 36, fraccion Xll y 37,
fraccion 1l, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, asi como con los
articulos 50, fraccion XXV, 51, fraccién I, y 54, ultimo
parrafo, del Acuerdo General Plenario 9/2005, al omitir
presentar la declaracién de conclusién de encargo, dentro
del plazo de sesenta dias naturales siguientes a la fecha en

que surtio efectos la licencia que le fue otorgada.

La motivacion en cuanto a las circunstancias especificas en
que acontecieron los hechos se sustenta basicamente en
quea se le otorgd una licencia

sin goce de sueldo como en la
con efectos a

partir del primero de diciembre de dos mil trece para ocupar

el puesto de en

y, al tratarse de una servidora publica
que desarrollaba actividades vinculadas con el manejo de
recursos economicos dentro de

estaba obligada a presentar la declaracion de
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conclusion de encargo corr independencia del cargo que

hubiese ocupado.

TIRERT e

En consecuencia, una’ vez analizados los elementos
relativos a la lnd|V|duaI|zaC|Qn de la sancion, en el dictamen

se propone imponer . a la servidora

publica sujeta a mvestlgacion
A

Ly

SEXTO. Tramite del d
integrado  al expedlerite del procedimiento de

frl

{:tamen. El dictamen referido,

responsabilidad admlnlstrétlva con numero de registro

¢

39/2015 que, junto con Ias;(éconstanmas de autos, ahora se

Hiin

resuelve, se remitio al Mln;stro Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacmn a través de la Secretaria
Juridica de la Presidencia 'ge este Alto Tribunal, para que
conozca y resuelva. en f@rma definitiva el asunto, en
términos del articulo 133, fr§cc10n Il, de la Ley Organica del

Poder Judicial de la Federacron

CONSIS‘ERANDO:

PRIMERO. Competencia.: El Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion es competente para conocer
y resolver en definitiva el presente asunto, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 14, fracciones VII y XXIII'?,

y 133, fraccion 1I'3, de la Ley Organica del Poder Judicial de

11 Considerando Tercero del Dictamen (fojas 267 y 268).

12 Articulo 14. Son atribuciones del presidente de la Suprema Corte de Justicia: [...]

VII. Recibir, tramitar y, en su caso resolver, las quejas administrativas que se presenten con
motivo de las faltas que ocurran en el despacho de los negocios de la competencia del Pleno
de la Suprema Corte de Justicia, de alguna de las Salas o de los 6rganos administrativos de
la Suprema Corte de Justicia, en términos del Titulo Octavo de esta ley; [...]

XXIll. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos generales.

'3 Articulo 133. Seran competentes para conocer de las responsabilidades de los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion, asi como para aplicar las sanciones a que se
refiere el articulo 135 de esta ley: [...]

,7‘/(
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la Federacion, en relacion con lo dispuesto en los articulos
23" 25, segundo parrafo's, y 40% del Acuerdo Plenario
9/2005, de veintiocho de marzo de dos mil cinco; en tanto se
trata de una servidora publica de este Alto Tribunal a quien
se atribuye una conducta infractora que no esta
expresamente catalogada comc grave, ni se considera

como tal en el caso concreto.

En términos del articulo 4 del Acuerdo General Plenario
9/2005," |a substanciacion del procedimiento administrativo
se seguira conforme a lo ordenado en la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, el cual lo contempla en su
articulo 134 y, en lo que no se oponga a lo dispuesto por
dicha Ley sera aplicable la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, en atencion a que el presente asunto versa sobre
un procedimiento iniciado el veintiocho de septiembre de
dos mil quince, esto es, previo a la publicacién y posterior
entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.'®

Il. El presidente de la Suprema Corte de Justicia, tratandose de servidores publicos de este
érgano, en los casos no comprendidos en la fraccion aqterior;

14 Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimientos relacionados
con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos regulados por este
Acuerdo, el Pleno, el Presidente y la Contraloria.

5 Articulo 25. [...] El propio Presidente emitira la resolucién que ponga fin a los
procedimientos diversos a los sefalados en el citado articulo 24.

'8 Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o el Presidente con las que se ponga
fin a los procedimientos de responsabilidades administrativas debera analizarse la existencia
de la conducta infractora y, en su caso, la responsabilidad en su comision, tomando en cuenta
las circunstancias en que se dieron los hechos. De igual manera se verificara que la
substanciacion del procedimiento se haya realizadn conforme a las reglas que prevé este
Acuerdo General y, en su caso, se ordenara que se subsane la omision o deficiencia
detectada.

Las resoluciones que dicte el Pleno en los expedientes de responsabilidad administrativa no
admitiran recurso alguno. En contra de las resoluciones que emita el Presidente procedera el
recurso de inconformidad, en los términos senalados er) el presente Acuerdo General.

'7 De veintiocho de marzo de dos mil cinco del Plerio de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién relativo a los procedimientos de responsabilidades administrativas de los servidores
publicos de este Alto Tribunal y del seguimiento de la situacion patrimonial de éstos y de los
servidores publicos a los que se refiere el articulo 222 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion.

'8 | a Ley General de Responsabilidades Administrativas fue publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el dieciocho de julio de dos mil dieciséis y entré en vigor el diecinueve de

8

<
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Asimismo, para la substanmacnon del juicio se acudira en
forma supletoria al ';Codlgdé Federal de Procedimientos
Civiles y, en su defecto ailos Principios Generales del
Derecho, salvo por Io queg&se refiere a las causas de
responsabilidad y a Ias sancmnes aplicables, pues esta
prohibido imponer, por S|mple analogia, y aun por mayoria
de razon, pena alguna éjue o esté decretada por una ley
exactamente aplicable a la c usa de responsabilidad de que

%
se trata.

Aab
P

g‘

SEGUNDO. Analisis de la conducta atribuida a la

servidora publica. Del auéo que dio inicio al procedimiento

PR
’L’

#

Ry

g

de responsabilidad administrativa, asi como de los
probables hechos denunciaédos en los que tiene su origen,
se advierte que la conductéjf{gatribuida a la servidora publica

sujeta al presente procedlmlento

& , en el cargo que ostentaba como

adscrita a ,
,esla prewsta en el articulo 131, fraccion Xli, de
la Ley Organica del Poder Judlmal de la Federacién, por
incumplimiento de la obllgamon contenida en el articulo 8,
fraccion XV, en relacién con Ios numerales 36, fraccion Xll y
37, fraccion Il, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, vigente a la
fecha en que se cometié la infraccidon y se dio inicio al
presente procedimiento, asi como con los articulos 50,
< fraccion XXV, 51, fraccion Il, y 54, ultimo parrafo, del

Acuerdo General Plenario 9/2005, en relaciéon con su deber

julio de dos mil diecisiete; sin embargo, el cuarto parrafo del articulo Tercero Transitorio,
prevé que los procedimientos iniciados antes de su vigencia deben concluirse conforme a las
disposiciones aplicables a la fecha de su inicio.



P.R.A. 39/2015

de presentar dentro del plazo establecido, la declaracién
patrimonial de conclusion del encargo derivado de la licencia
que le fue concedida para desempefiar otro puesto fuera de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Para definir si la conducta mencionada configura la causa
de responsabilidad que se le imputa a la servidora publica
denunciada es necesario atender al contenido del marco
normativo relevante, aplicable al caso, que se desprende de

los siguientes articulos:

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 131. Seran causas de responsabilidad para los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion:

()

Xl. Las previstas en el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, siempre que no fueren contrarias a la naturaleza de
la funcién jurisdiccional;

(.))

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos

Articulo 8. Todo servidor publico tendra las siguientes
obligaciones:

(.

XV. Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones
de situacion patrimonial, en los términos establecidos por la

Ley; (...)

Articulo 36. Tienen obligacion de presentar declaraciones de
situacién patrimonial, ante la autoridad competente, conforme
a lo dispuesto por el articulo 35, bajo protesta de decir verdad,
en los términos que la Ley sefiala:

Xll. Todos los servidores publicos que manejen o apliquen
recursos economicos, valores y fondos de la Federacion;
realicen actividades de inspeccion o vigilancia; lleven a cabo
funciones de calificacion o determinacioén para la.expedicion
de licencias, permisos o concesicnes, y quienes intervengan
en la adjudicacion de pedidos o confratos;

Articulo 37. La declaracién de situacion patrimonial debera
presentarse en los siguientes plazos':

10

(&7
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Il. Declaracion de conclus:on del encargo, dentro de los
sesenta dias naturales: srgurentes a la conclusion, y (...)

Acuerdo General Namero 9/2005'°

Articulo 50. Tienen obltgac:én de presentar ante la Suprema
Corte declaracion de s:tuao:on patrimonial, bajo protesta de
decir verdad, los s:gu:entes serwdores publicos.

(.. ae

XXV. Con mdependenc:a "de la denominacién del puesto,
todos los servidores pub licos que manejen o apliquen
recursos economicos, r}esupuestales valores y fondos de
la Federacién; realicen actl?(ldades de inspeccion o vigilancia;
lleven a cabo funciones ‘decalificacién o determinacion para
la exped:c:on de IlceriCIas ermlsos 0 concesiones, asi como
quienes mtervengan en la adjudicacion de pedidos o
contratos, y

(...)

Articulo 51. La declaracionide situacién patrimonial deberé
presentarse en los SIQwentes plazos:

(...)

Ill. Declaracion de conclus:c%n de encargo, dentro de los
sesenta dias naturales s:gulentes al en que se dé ese
supuesto, y (...)

ﬂ’;l;fw’ P

Articulo 54. Los servidores publlcos que ocupen cargos de
los mencionados en el artlculo 50 de este Acuerdo General,
no estaran obligados a presentar declaracién patrimonial
inicial o de conclusién cuando:

(...)

Siempre que los servidores pUb/ICOS a los que se refiere este
Acuerdo General_obtengan licencia para desemperar otro
puesto fuera de la Suprema Corte o, en su caso, del Tribunal
Electoral, estaran _obligados:a_presentar la_declaracién de
conclusién. Cuando los servidores publicos mencionados se
reincorporen al cargo en el que se les otorgé la licencia
deberéan presentar la declaracién inicial.

De las disposiciones transcritas se advierte lo siguiente:

a) Con independencia de la denominacién del puesto,
todos los servidores publicos que, entre otras hipétesis,

manejen o apliquen recursos econdémicos tienen

19 De veintiocho de marzo de dos mil cinco, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia relativo
a los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas de los Servidores de este

Alto Tribunal. Dicho acuerdo tuvo modificaciones y adiciones realizadas mediante

instrumento normativo de veintiuno de abril de dos mil catorce.

11

P.R.A. 39/2015
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obligacién de presentar declaraciones de situacion

patrimonial,

b) Una de las declaraciones cle situacion patrimonial es
la de conclusion de encargo,®® la cual debe
presentarse, entre otros supuestos, cuando se
obtenga licencia para desempenar otro puesto fuera

de la Suprema Corte;

c) Dicha declaracion, para ser oportuna, debe realizarse
dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la

conclusién del encargo.

Esta exigencia implica que incurre en responsabilidad
administrativa el servidor publico que no cumple en los
términos sefialados con dicha obligacion, ya sea por omision

o bien, por no presentarla con oportunidad.

En principio, debe sehfalarse que
, efectivamente fue servidora publica de este Alto
Tribunal ya que se le otorgd nombramiento definitivo como
con efectos a partir del primero de

septiembre de dos mil cinco en

, pues asi consta en
su nombramiento y en la posterior promocién de rango que
obtuvo a partir del primero de septiembre de dos mil doce,
que se encuentran en la copia certificada de su expediente
personal, el cual obra agregado a los autos de este

procedimiento (fojas 43, 88 y 106). Asimismo, corrobora su

20 Existen también las declaraciones patrimoniales de: inicio del encargo y modificacién
patrimonial.

12
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calidad de serwdora publlca la constancia de antigliedad
expedida por la D|recc:|on éeneral de Recursos Humanos e

i
Innovacion Admlnlstratlva éfo;a 258).
1; {;‘

Con lo anterior, estavaéredltado que se trata de una

servidora publica que estho adscrita a este Alto Tribunal ya
que recibié un nombranglento para desempenarse en
' dela Suprema Corte de Justicia

de la Nacion.

En el caso concreto, habi’% que dilucidar si de acuerdo con
sus funciones, la sewldora%pubhca maneja o aplica recursos
econdmicos, si se le otorgo una licencia para desempefiar
otro puesto fuera de la S;jyprema Corte de Justicia de la
Nacién y, en su caso, sf; la declaracién presentada fue

oportuna o no.

ettt gt e i

Al respecto, debe sefialarse que de la cedula de funciones
de , visible a foja 58, se le
asigné como encargada‘_g. del moédulo de ventas de
publicaciones oficiales que, entre otras funciones, se
encuentran la atencion del mdédulo de ventas, en el cual se
reciben recursos por el pagb de las ventas correspondientes
y en su caso, realizar los depédsitos de éstas, por lo que lo
concerniente al manejo o aplicacion de recursos
economicos se encuentra acreditado en el caso que ahora
se dilucida, en términos de los articulos 36, fraccion Xll de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y 50, fraccion XXV, del Acuerdo
General 9/2005.
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En consecuencia, al estar demostrado que dentro de sus
funciones se encuentra el manejo o aplicacién de recursos
econdmicos, se analizara si a la servidora publica sujeta a
procedimiento se le otorgd una licencia para desempenar

otro cargo.

De autos se desprende que le fue concedida una licencia
por tres meses, por el periodo comprendido del primero de
diciembre de dos mil trece al veintiocho de febrero de dos
mil catorce (fojas 30 y 31), y dicha licencia se obtuvo para
desempenar el puesto de
en
, es decir, para
desempefiar un cargo fuera de este Alto Tribunal, como se
aprecia tanto del formato de solicitud-autorizacién para el
otorgamiento de licencias en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, como del nombramiento realizado por
del

Consejo de la Judicatura Federal. (fojas 26 y 32)

Ahora bien, si la licencia conferida a

, Inicié el primero de diciembre de dos mil trece,
el plazo de sesenta dias naturales para la presentacion de
la declaracién patrimonial de inicio transcurrié del uno de
diciembre de dos mil trece al treinta de enero de dos mil
catorce, por lo que si fue presentada hasta el treinta de
mayo de dos mil catorce, como se desprende del acuse de
recibo correspondiente (foja 7), se tiene acreditado que la
servidora publica lo hizo fuera del plazo establecido en los
articulos 37, fraccibn Il de Ila Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores

14
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Publicos y 51, fracé@@n I del Acuerdo General Plenario
9/2005.

Sin que obste que en eI OfICIO fechado el quince de abril de
dos mil catorce y S|gnados por la Directora General de

,,,,,

con registro aIfanumenco CSCJUN/DGRARP/DRP/739/2014
(foja 237) se haya senalado como fecha limite para el

(treinta de mayo de do§:f§nil catorce), el plazo para ya habia

fenecido y, ademas, no‘ podria computarse a partir de que
surtié efectos la renunC|a de ) i
la cual aconteci6 el 20 de febrero de dos mil catorce (fojas 11
y 15), porque como se VIO en el caso de la servidora publica
sujeta al presente procedlmlento solicité una licencia para
ocupar otro puesto, lo qUe actualizé el supuesto normativo
contemplado en el ultlmc;)' parrafo del articulo 54 del Acuerdo
General Plenario 9/2005.

Por cuanto hace a las pruebas hasta aqui mencionadas,
consistentes en el nombramiento definitivo como

y su posterior. promocién de rango (fojas 43 y 106),
la constancia de antigliedad emitida por la Directora General
de Recursos Humanos e Innovacién Administrativa (foja 258),
la cédula de funciones (foja 58), la licencia conferida por el
plazo de tres meses (fojas 30 y 31), la solicitud-autorizacién
para el otorgamiento de licencias (foja 32) y el nombramiento
que le fue conferido por |

(foja 26), contenidas dentro del

15
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expediente personal y de situacion patrimonial de

, se les reconoce valor probatorio pleno
en términos de lo previsto en los articulos 93, fraccion 1121,
129?22, 19723 y 20224 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria conforme a lo dispuesto en
los diversos 42° del Acuerdo General Plenario 9/2005 y 47%
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, por tratarse de documentos
expedidos por servidores publicos en ejercicio de las

facultades que las normas aplicables les otorgan.

1 Articulo 93.- La ley reconoce como medios de prueba:

(...)

Il.- Los documentos publicos;

(..)

2 Articulo 129. Son documentos publicos aquellos cuya formacion esta encomendada por la
ley, dentro de los limites de su competencia, a un funcionario publico revestido de la fe publica,
y los expedidos por funcionarios publicos, en el ejercicio de sus funciones.

La calidad de publicos se demuestra por la existencia regular, sobre los documentos, de los
sellos, firmas u otros signos exteriores que, en su caso, prevengan las leyes.

23 Articulo197. El tribunal goza de la mas amplia libertad para hacer el analisis de las pruebas
rendidas; para determinar el valor de las mismas, unas enfrente de las otras, y para fijar el
resultado final de dicha valuacion contradictoria; a no ser que la ley fije las reglas para hacer
esta valuacion, observando, sin embargo, respecto de cada especie de prueba, lo dispuesto
en este capitulo.

24 Articulo 202. Los documentos publicos hacen prueba plena de los hechos legalmente
afirmados por la autoridad de que aquéllos procedan; pero, si en ellos se contienen
declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos de particulares, los documentos sélo
prueban plenamente que, ante la autoridad que los expidid, se hicieron tales declaraciones o
manifestaciones; pero no prueban la verdad de lo declarado o manifestado.

Las declaraciones o manifestaciones de que se trata prueban plenamente contra quienes las
hicieron o asistieron al acto en que fueron hechas, y se manifestaron conformes con ellas.
Pierden su valor en el caso de que judicialmente se declare su simulacién. También haran
prueba plena las certificaciones judiciales o notariales de las constancias de los libros
parroquiales, relativos a las actas del estado civil de las personas, siempre que se refieran a
época anterior al establecimiento del Registro Civil. Igual prueba haran cuando no existan los
libros del registro, original y duplicado, y cuando, existiendo, estén rotas o borradas las hojas
en que se encontraba el acta. En caso de estar contradicho su contenido por ofras pruebas,
su valor queda a la libre apreciacion del tribunal.

25 Articulo 4. Para la substanciacion y resolucion de los procedimientos previstos en este
Acuerdo seran aplicables la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y, en lo que no
se oponga a lo dispuesto en esta Gltima, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos. En su caso, sera aplicatle supletoriamente el Cadigo Federal de
Procedimientos Civiles y, en su defecto, debera acudirse a los principios generales de
derecho, en términos de lo previsto en el articulo 14, parrafo cuarto, de la Constitucion General
de la Replblica, salvo por lo que se refiere a las causas de responsabilidad y sanciones
aplicables.

26 Articulo 47. En todas las cuestiones relativas al procedimiento no previstas en los Titulos
Segundo y Tercero de la Ley, asi como en la apreciacion de las pruebas, se observaran las
disposiciones del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
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Ademas, debe senalarse qué en su informe, la servidora
publica involucrada reconomo haber presentado de manera
extemporanea la declaracmn patrlmonlal de conclusion de
encargo, aunque jUStI'ﬁCO ksu actuar en razén del
desconocimiento de ese deber de ahi que, cuando lo supo
¢ procedié a dar cumphmlento a}"esa obligacion, por lo que ese
actuar, aunque extemporazheo se encuentra libre de dolo o
intencion maliciosa. }?p.
g;
En ese orden de |dea i especto a las manifestaciones
vertidas en el sentlda qu% no presentdé en tiempo su
declaracion de conclusion del encargo por desconocer que
tenia esa obligacién, es i mportante sefalar que tales
argumentos resultan meﬂcaces para desvirtuar la infraccion
que se le imputa; ello debldor'a que, en primer lugar, es un
principio de derecho que el desconommlento de una ley no
4 es excusa para su lncumplln)lento ya que es un deber de

todo servidor el informarse asobre las leyes que le son
aplicables, a fin de que pueda dar cumplimiento a sus
obligaciones, pues de lo contrarlo cualquier norma podria
ser condicionada para su observancna y quedaria sujeta a la
justificacion de la |gnoranC|a por parte del gobernado, ya
fuera por negligencia o mahcna como se ve reflejado en el

criterio contenido en la tesis aislada siguiente:

‘IGNORANCIA DE LA LEY. NO EXCUSA SU
CUMPLIMIENTO. La ignorancia de la ley no excusa su
| cumplimiento, y esta regla se funda en la presuncion legal de
su conocimiento, presuncion que ha sido dictada por la
necesidad, puesto que si este conocimiento se debiera
subordinar a un juicio de hecho entregado al criterio del
sentenciador, la ley no seria eficaz por si misma ni general
para todos. En efecto, admitida la excusabilidad de su
ignorancia, la ley penal se volveria condicional y quedaria

17
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supeditada a la excepcién de cualquier particular que por
negligencia o malicia la desconociera, a pesar de ser una
obligacion para todos mantenerse informados sobre las
leyes que gobiernan al pais.” (Sexta Epoca, Tesis Aislada,
Primera Sala, Semanario Judicial de la Federacién, volumen
LXXIIl, segunda parte, pagina 21, Registro 259938).

Aunado a ello, debe tenerse presente que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8, fraccion XXI1V, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos?’, todo servidor publico tiene, entre sus
obligaciones, la de abstenerse de incumplir con cualquier
disposicion legal, reglamentaria o administrativa relacionada
con el desempeno de sus funciones, lo que implica que al
ocupar un cargo tiene el deber de informarse respecto de la
normativa que le es aplicable con el objeto de evitar incurrir
en un incumplimiento, como en el presente caso, la
rendicibn en tiempo de su declaracién patrimonial de
conclusién, derivado del otorgamiento de una licencia para

desempefiar un cargo fuera de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion.

Finalmente, atendiendo al principio de congruencia que
debe revestir toda resolucion, es preciso hacer
pronunciamiento en torno a la peticion realizada por la
servidora publica en su escrito sobre los hechos y defensas,
en el sentido de que la resolucidn que se tome en el presente
asunto se le notifique por correo electrénico porque radica
en el Estado de ; al respecto, debe decirse que

no ha lugar a acordar de conformidad, en primer lugar

27 Articulo 8.Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:
XXIV. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier
disposicion legal, reglamentaria o administrativa relacionada con el servicio publico. (...)

18
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porque la normatlwdad actualmente vigente en materia del
procedimiento admlnlstratlvo sanmonador ni las normas que
en forma supletoria son apllcabfes prevén como una opcién
juridicamente valida la notlflcaCIon por medios electrénicos
y, en segundo lugar, porque desde la notificacion inicial se
( hizo del conocimiento d}e !g servidora publica que debia

sefalar domicilio en la C|E

realizé —foja 236) premsamente para estar en aptitud de

dad de México (cuestiéon que si

;r

= hacer las notlﬁcacmnes personales que correspondan en
términos de lo establecngo en los articulos 15, parrafo
segundo, y 19 del Acuerdo%ﬁeneral Plenario 9/2005.28

Conforme a lo expuesto, valoradas las pruebas que obran
en autos en los termmos precisados, se arriba a la
conviccion de que se encyentra acreditada la causa de
responsabilidad de la servudora publica denunciada, prevista
en el articulo 131, fraccién Xl de la Ley Organica del Poder
Judicial de Ia Federacmn por incumplimiento de la
obligacién contenida en el artl_culo 8, fraccion XV, en relacion
con los numerales 36, fraccié’h Xll'y 37, fraccion Il, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas ~ de los
Servidores Publicos, vigente ala fecha en que se cometio la
infraccion y se dio inicio al présente procedimiento, asi como
con los articulos 50, fraccion XXV, 51, fraccion Il y 54, Gltimo

parrafo, del Acuerdo General Plenario 9/2005.

B “Articulo 15. (...)
Las resoluciones definitivas emitidas por el Pleno, el Comité, o el Presidente se
notificaran personalmente a las partes afectadas por el servidor ptblico de la Contraloria
que al efecto se habilite.

“Articulo 19. E! probable responsable que intervenga en un procedimiento de
responsabilidades administrativas designara un domicilio para oir y recibir
notificacionés ubicado en el Distrito Federal. Si por cualquiera circunstancia no realiza
la designacion, cambia de domicilio sin dar aviso o sefiala uno falso, la notificacion se le
hara en la forma que se establece en el articulo anterior, aun cuando deba ser personal.”

19
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TERCERO. Sancion. Al haber quedado demostrada la
infraccion administrativa atribuida a la servidora publica
involucrado, se procede a individualizar la sancién que le
corresponde, conforme a lo dispuesto en los articulos 136
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y 14
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, en relacidn con los numerales 45 y
46 del Acuerdo General Plenario 9/2005, en los términos

siguientes:

a) Gravedad de la infraccién. L.a conducta atribuida a la
infractora no esta expresamente catalogada como grave,
toda vez que no encuadra en ninguno de los supuestos
previstos en el articulo 131, fracciones | a VI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién ni en el
numeral 13, antepenultimo parrafo, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos, y en el caso concreto tampoco se le considera asi.

b) Circunstancias socioecondmicas. No es necesario
analizarlas, puesto que en este caso no se impondra

sancién pecuniaria.

c) Nivel jerarquico y antigiiedad en el servicio. De las
constancias integradas al expediente personal de

gue obran en autos del presente
procedimiento, asi como del oficio
DGRHIA/SGADP/DRL/505/2017 de diecinueve de junio de dos

mil diecisiete, signado por la Directora General de Recursos

20
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Humanos e Innovacién Admlmstratlva se desprende que a
la fecha en que la serwdora publlca incurrié en la conducta
omisiva que se le atnbuye consistente en no haber
presentado en forma oportuna la declaracién patrimonial de
conclusién de encargo, estoétes al treinta y uno de enero de
dos mil catorce, ocupaba £ | puesto de y

contaba con una antlguecﬁﬂ de doce afnos, tres meses (foja

_{

o

&

ool

258). o

uuuu
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d) Condiciones exteriores y los medios de ejecucion. En
este aspecto, se tiene que@; el incumplimiento acreditado
consistid en la omisién de; presentar, dentro del plazo
legalmente establecido, la &;eclaracién de conclusién del
encargo, lo cual impacta de rﬁanera negativa en la rendicion
de cuentas, que permite ldentlflcar y evitar posibles
enriquecimientos ilicitos con motlvo del cargo publico que

T

Q desempenan los servidores pubhcos obligados.

En relacién con ello, es convéfniente destacar que, para la
graduacién de la sancion qué sera aplicada al servidor
publico denunciado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 47 del Acuerdo General Plenario 9/2005%°, debe
considerarse la actitud que tuvo respecto del procédimiento
que se le inicid, esto es, identificar si en algin momento tuvo
interés de subsanar la omisién, o bien, continué con el
incumplimiento. Por lo tanto, debe considerarse lo informado
2 por el Director de Registro Patrimonial, a través del oficio
CSCJUN/DGRARP/DRP/3190/2015 de  veintitrés de

2% Articulo 47. Para la individualizacion de las sanciones establecidas en el articulo 37 de la
Ley, debera tomarse en cuenta que revela diverso grado de gravedad el hecho de que ya
iniciado el procedimiento por falta de la declaracién de situacion patrimonial, se advierta que
ésta se presento de manera extemporanea, antes de iniciado dicho procedimiento o después
del mismo, o no se haya subsanado la omision.
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septiembre de dos mil quince, en el que senald que el treinta
de mayo de dos mil catorce (foja 1),
habia presentado, de manera extemporanea, su

declaracién de conclusién del encargo.

Lo cual se corrobora con el acuse de recepcion de la
declaracién inicial de situacidn patrimonial (foja 7), por lo que
con dicho acto se acredita que el cumplimiento de su
obligacién la llevé a cabo previo al veintiocho de septiembre
del dos mil quince, esto es, antes de iniciado el presente
procedimiento de responsabilidad administrativa (foja 205),
por lo que en el presente asunto se determina que debe
imponerse la minima sancién, pues no existe constancia
alguna demostrativa de que su conducta haya sido

intencionada o con dolo, sino en todo caso, por descuido.

e) Reincidencia. De la constancia de ocho de febrero de
dos mil dieciocho, emitida por la Subdirectora General de
Responsabilidades Administrativas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (foja 262), asi como de la copia
certificada del expediente personal de

(fojas 9 a 204), se advierte que no existe registro
alguno que acredite que haya sido sancionado con
anterioridad en diverso procedimiento de responsabilidad

administrativa instruido en su contra.

f) Monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio derivado
del incumplimiento de obligaciones. En la especie no
existen pruebas de que

hubiese obtenido algun beneficio o lucro indebido, ni
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ocasionado dano o perjuicio eco’némico a este Alto Tribunal
con motivo de la mfracmon que&se le imputa.

En tales condiciones, con el objeto de suprimir practicas que
infrinjan en cualquier forma el deber de todo servidor publico
de cumplir con las dlsposiélones legales, reglamentarias o
administrativas reIaCIonadas con el cumplimiento de sus
obligaciones, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 14, fraccmnes VII: y XXIII, 133, fraccion 1l y 135,
fraccion |, de: la Ley Orgamca del Poder Judicial de la
Federacion; 14 de la Ley Eederal de Responsabilidades
Administrativas de los Serwdores Publicos, en relacion con
el articulo 45, fraccion |, del Acuerdo General Plenario
9/2005, esta Presidencia estlma que debe imponerse a
la sancién consistente en

; que;se ejecutara en términos de

lo establecido en el articulo /48, fraccién |, del Acuerdo
General Plenario 9/2005. AS|m|smo remitase copia
certificada de la presente resolucmn a la Direccién General
de Recursos Humanos e Inndvacién Administrativa de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a efecto de que sea

agregada a su expediente personal.

Por lo expuesto y fundado:

RESUELVE:

PRIMERO. Quedd plenamente acreditada la causa de
responsabilidad administrativa atribuida a
, por la que se inicio el presente

23
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procedimiento, conforme a lo sefialado en el considerando

segundo de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se impone a la
sancién consistente en , la cual
debera ejecutarse conforme a lo sefalado en el

considerando tercero de esta resolucion.

Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto

Tribunal para los efectos legales a que haya lugar y, en su

oportunidad, archivese como asunto totalmente concluido.

Asi lo resolvié el Ministro Luis Maria Aguilar Morales,

Presidente de la Suprema Corte de Justicia de Ia Nacién,

quien actua con el Licenciado Alejandro Manuel /Gonzalez
Garcia, Secretario Juridico de la Presidenci este Alto

Tr{}buﬁépl,gue certific

/
/ ’/,, A

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 39/2015.
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