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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPKEMA CORTE DE JUSTICHA, DE LA NACION PROCED!M‘ENTO DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
NUMERO: 7/2015-ALS.
SERVIDOR PUBLICO

1Nv0LucRADo:

Ciudad de Mexico. Ac&er_do del Presidente de la
Suprema Corte de "_J_ustici_a_-' de ta Nacion,
correspondienie al treintai; y uno de octubre de dogs

mil diecisiete.

VISTOS; para emitir resolucion en el procedimiento de

responsabilidad administrativa nimero 7/2015-ALS; y,
RESULTANDO:

PRIMERO. Denuncia. Medi-‘aﬁ"te comparecencia de

dieciocho de marzo de dos mil quince,

i : | i
present:b denuncia ante la
_ Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial, en relacion con _ :
- de las

que fue objeto por parte de

LI , €n
atencion a lo anterior, mediante proveido de diecinueve
de marzo de dos mil quince, el Contralor de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién por una parte, se reservo
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emitir pronunciamiento sobre la procedencia de la
denuncia y, por otra, ordend realizar un analisis
exhaustivo atendiendo a la naturaleza de los hechos
denunciados. El expediente respectivo quedo radicado
con el nimero 7/2015-ALS (fojas 1 a 11).

SEGUNDO. Inicio de procedimiento. El dieciséis de
junio de dos mil quince, el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion levanto la reserva dictada
y emitié acuerdo de inicio de procedimiento de
responsabilidad administrativa a _

~por considerar que, de manera probable, habia
elementos suficientes para acreditar la cauéa de
responsabilidad prevista en el articulo 131, fraccion X|,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién,
derivada del incumplimiento de la obligacién contenida
en el articulo 8, fraccion VI, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos {fojas 13 a 33).

Lo anterior, en esencia, al considerar gque hay
elementos convictivos suficientes para considerar que
el mencionado servidor publico incumplié con la
obligacién de observar buena conducta en su empleo,
cargo o0 comisidn tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenia

relacidon con motivo de éste,
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- ]

_motivo por el
cual, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 43
del Acuerdo General Plenario 9/2005 v 8 del Acuerdo
General de Administracién H11-2012, también dicté una

medida cautelar e

Ademas, en el proveido sefialado se requirio a

para que en un término de cinco dias
habiles formulara su inforrri_e por escrito sobre todos y
cada uno de los hechos que se le imputaban. Dicho
acuerdo le fue notificado personaimente el diecinueve

de junio de dos mil quince (foja 38).

TERCERO. Informe de defensas. Por acuerdo de
primero de julio de dos mil-quince, se tuvo por recibido
el informe de defensas de ,, en
el cual, se admitid la te_sﬁmo-nial ofrecida y, respecto a
la prueba documentalconsistente en la copia certificada
de su expediente personal, con fundamento en o
dispuesto en los articulos 20 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, vigente en la fecha de inicio del procedimiento,

23, 26, segundo parrafo y 30, segundo parrafo, del

Acuerdo General Plenario 9/2005, asi como 30, fraccién

Xil, del Reglamento Organico en Materia de
Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, se ordend girar oficio a la Direccion General de

AAAAAAAA
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Recursos Humanos e innovacion Administrativa para

gue remitiera la documental referida.

Asimismo, en relacion con la solicitud del denunciado en
el sentido de revocar la medida cautelar ordenada, no
fue acordada favoréblemente, en la medida de que
dicha determinacion no significd que se le prejuzgara
sobre su responsabilidad en la comision de la infraccion

administrativa que se le atribuy?.

Por Ultimo, se le tuvo por designado domicilio para oir y
recibir notificaciones y como autorizados a las personas

que sefald en su escrito (fojas 42 a 46).

CUARTOQ. Obtencion de medios probatorios para
mejor proveer. Mediante acuerdo de treinta y uno de
agosto de dos mil quince, el Contralor de este Alto
Tribunal en uso de su facultad de recabar pruebas para
mejor proveer, considerd necesario contar con una
la cual debia

ser practicada por un especialista, tanto a
, por lo que ordend citarlos con objeto de conocer

si otorgaban su consentimiento -
(fojas 344 y 345).

Los servidores publicos involucrados otorgaron su
consentimiento mediante comparecencia de diez de
septiembre de dos mil quince (fojas 353 a 358), por lo

que, a través de acuerdo siguiente, se designod

y se otorgd a los servidores publicos involucrados un
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plazo de tres dias para que designaran, si asi lo -

deseaban y a su costa, ]
Derecho que se les tuvo por precluido por acuerdo de
veintiocho de septiembre ‘de dos mil quince dictado en

los autos del presente procedimiento (foja 380).

Mediante acuerdo de catorce de diciembre de dos mil

guince, se tuvo . desighada presentando vy
ratiﬁcando_oportu_nam_en_tez.__ o , en
materia pra_cf_icados a .

)  (foja 730).

QUINTO. Cierre de _i_hst-ru¢ci6n. Seguido el
procedimiento administr.ativ@ de responsabilidades en
sus etapas legales y tomand’o e'n. consideracion que no
se encontraba alguna pr‘uebég p_éndiente por desahogar
ni diligencia que practicar, e-lijf;p-r'imero de agosto de dos
mil diecisiete, et Contralor de esta. Suprema Corte de
Justicia de Ia Nacion decretd el cierre de instruccion, en
terminos de los articulos. 39 segundo parrafo, del
Acuerdo General Plenario 9/2005 y 30, fraccion Xli, del
Reglamento Organico e_n" Materia de Administracién de
la Suprems Corte de gﬁstiﬁcia 'de la Nacion, y ordent la

emision del dictamej_m'ﬂ resp.ectiyo (foja 774).

SEXTO. Dictamen de la Contraloria. El siete de
agosto de dos mil diecisiete, el Contralor de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion emiti¢ dictamen que

culminé con los puntos resolutivos siguientes:

[-]
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PRIMEROQO. Se esfima que . "es
responsable de la falta administrativa por la que se inicid
este procedimiento, conforme a lo sefialado en los
considerandos cuarto y quinto del presente dictamen.

SEGUNDO. Se propone sancionar a
‘con suspension de seis meses, de acuerdo con
lo sefialado en el sexto considerando de este dictamen.

[]

El dictamen de contraloria se sustenta, esencialmente,
en que el servidor publico sujeto a investigacién,

’ . en el cargo que ostenta como

_incurrio en la causa de responsabilidad prevista
en el articulo 131, fraccion XI|, de la Ley Organica del
FPoder Judicial de la Federacién, por incumplimiento de
la obligacidn establecida en el articulo 8, fraccidn VI,
consistente en observar buena conducta en su empleo,
cargo o comision, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenia
relacion con motivo de éste, al haberse dirigido hacia

_sin respeto y

con falta de rectitud, a {raves de conductas

En consecuencia, una vez analizados los elementos

relativos a la individualizacién de la sancion, en el
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dictamen se propone imponer la sancion consistente en
suspension de seis meses al servidor publico sujeto a

investigacion (fojas 776 a 807).

SEPTIMO. Tramite del dictamen, El dictamen referido,
integrado al expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa con ndmero de registro
7/2015-AlLS, que ahora se resuelve, se remitid al
Ministro Presidente de--'larS-upfém-a Corte de Justicia de
la Nacion, a través de la Secretarfa Juridica de la
Presidencia de este Alto Tribunal, ;:i'ara que conozca y
resuelva el asunto, en forma definitiva, en términos del
articulo 133, fraccion ll, de la Ley Organica del Poder

Judicial de ta Fed'éracién.
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. ElPresidente de la Suprema
Corté de Justicla de la Nacién es competente para
conocer y resolver en definitiva el presente asunto, de
conformidad con lo dispuesto-en fos articulos 14,
fracciones Vil y XX!IF:, 'y 133, fraccion 112, de la Ley
Organica dei F’oder"':;Judi-cial de la Federacion, en

relacion con lo dispuesto en los articulos 233, 25,

t Articulo 14. Son atribuciones del presidente de ia Suprema Corte de Justicia: |...]
VIL Recibir, framitary, en su caso resolver, [as guejas administrativas que se presenten
con motive de [as faitas que ocurran en €l despacho de los negocios de fa compstencia
del Pleno de la Suprema Corte de Justicia, de alguna de las Salas o de los drganos
adminisfrativos de la Suprema Corie de Justicia, en t&rminos del Titulo Octavo de esta
ley: {...]

XXill. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos
generales.

2 Articulo 133. Seran competentes para cenocer de las responsabilidades de tos
servidares puiblicos det Peder Judicial de la Federacién, asi como para aplicar tas
sanciones a que se refiere 8l artictlo 135 de esta tey: [...]

H. El presidente de la Suprema Corle de Justicia, tratandose de servidores pablicos de
este drgano, en los casos no comprendidos en la fraccion anterior;

3 Articuto 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimisntos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servideres publicos
reguiados por este Acuerdo, el Pleno, el Presidente y ta Contraloria.

7
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segundo parrafo?, y 40° del Acuerdo Plenario 9/2005,
de veintiocho de marzo de dos mil cinco; en tanto se
trata de un servidor publico de este Alto Tribunal al que
se le atribuye una conducta infractora que no esia

expresamente catalogada como grave.

SEGUNDO. Analisis de la conducta atribuida al
servidor publico. Del auto que dio inicio al
procedimiento de responsabilidad administrativa, asi
como de los hechos denunciados de los cuales deriva,
se advierte que la conducta que se atribuye al servidor
publico sujeto al presente procedimiento,

} ~en el cargo de

! , es la
prevista en el arficulo 131, fraccién Xl|, de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, por
incumplimiento de la obligacion establecida en el
articulo 8, fraccion VI, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, consistente en cbservar buena conducta en
su empleo, cargo 0 comisién, tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con
las que tenia relacidn con motivo de ésie,

particularmente, por la forma en que se condujo hacia

+ Articulo 25. [...] E! propio Presidente emifira la resolucion que ponga fin a jos
procedimientos diversos a los sefialados en el citado articulo 24.

“ Articufo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o el Presidente con las que se
ponga fin a los procedimientos de responsabilidades administrativas debera analizarse
{a existencia de la conducta infractora v, en su caso, la responsabilidad en su comision,
tomando en cuenta las circunstancias en gue se dieron los hechos. De igual manera
se verificard que ia substanciacion del procedimiento se haya realizado conforme a fas
reglas que prevé este Acuerdo General y, en su caso, Se ordenard que se subsang la
omisidn o deficiencia detectada.

Las resoluciones que dicte el Pleno en los expedientes de responsabilidad
administrativa no admitiran regurse algune. En contra de las resoluciones gue emita el
Presidente procedera el recurso de inconformidad, en los términos sefialados en el
presente Acuerdo General.



\\\". Dos 47

‘3%% o
A ryui.i] *:.:
) \
“J \
§ w?*‘*’ W
C:"‘"’““'f
%.x ﬁ /
‘1":2?'“‘“?

f/-

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUPHEMA CORTE DE JUSTICI DE LA NADION

P.R.A. 7/2015-ALS

lo cual derivé en diversos

hechos que constituyeron faltas de respeto y de rectitud

al cometer l

- ] o asi como a su
seguridad personal, los cuales, . _.._....... sefiald
como | -

Para definir si la conducta rﬁéhcibnada configura la
causa de responsabilidad que se le imputa al servidor
publico denunciado, es nec’:esz_iéio atender al contenido
del marco normativo refevahte,. que se desprende de los

siguientes articulos:

Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federacion.

Articulo 131. Seran causas de responsabilidad
para los serwdores publicos del Poder Judicial de la
Federacion: .

()

X{. Las previstas en el an‘:cu!o 8 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, siempre que no fueren
contraifas a la naturaleza de la funcion
Jurisdiccional,

()

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos

Articulo 8 Todo servidor publico tendréa las
siguientes obligaciones:

(...)

VI.- Observar buena conducta en su empleo, cargo
o comision, fratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las gue
tenga relacion con motivo de ésfe; (...}.

fom
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En lo que agui importa, de lo dispuesto en los articulos
reproducidos se desprende gue una de |as obligaciones
a cargo de los servidores publicos del Poder Judicial de
la Federacidn, es observar buena conducta, tratando
con respeto a las personas con las que tenga relacion

con motivo de su encargo.

Asimismo, del contenido de la ditima de las
disposiciones transcritas se desprenden los siguienies
elementos: 1) el servidor publico debe cumplir con
determinadas obligaciones, en el ejercicio de su empleo
o con molivo de las funciones que tenga
encomendadas; 2) gue como parte de esas aclividades
que desarrolle, el servidor publico se relacione con otras
personas; 3) que el servidor publico demuestre buena
conducta, para lo cual debe conducirse con respeto

hacia las personas con las que se relaciona.

Los alcances de los elementos mencionados en primer
y segundo lugar se entienden por si mismos, como mas
adelante se analizara. El tercero de los elementos se
desprende de una interpretacion del propio precepto. La
palabra “respeto” sefialada en la norma es un concepto
juridico que no se encuentra debidamente determinado
en ella. Ese aspecto puede dar lugar a que se entienda
de diversas formas, lo cual no estaria desligado de
cargas axioldgicas que harian mas complicada su

determinacion y alcance.

No obstanie, para poder estar en condiciones de

establecer, mas alla de los valores que rijan a cada

10
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perSona, qué es lo que se puede entender por “tratar
con respeto” a los demds, especialmente dentro del
ambito de los empleos, cargos o comisiones que
desarrollen los servidores pablicosg:de la Suprema Corte
de Justicia dé la Nacién, en su relacién con otras
pefsohas en las actividades qQUe-.se les encomienden o
con motivo de ellas; es-neces_arid acudir a otro tipo de
lineamientos o criterios que  permitan definirlo de una

forma mas comprensible.

En este sentido, en agosto dequs. mil cuatro, los Plenos
de la ‘Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del
Consejo de la Judicatura Federal asi como la Sala
Superior del Tribunal EIec’tora:.:_l?_;-d-e-l Poder Judicial de la
Federacion aprobaron el Cééi-igo de Etica del Poder
Judicial de la Federacion®. Aunque dicho cédigo esta
dmgzdo principalmente a Ios juzgadores y no al personal
administrativo. de la J_udtca_:_t\_.ura,;__,;z.lo cierto es que de esa
normatividad  se puede eifraer una pauta de
interpretacion para eat'éblecer_ la forma en que los
servidores publicos de ese ambito deben conducirse.
Asli, en su capitulo V numeral -'3‘_5..10 se indica que una
de las virtudes que se debeé tener es la del “respeto” y
considera que actuar con base en &l implica abstenerse
de lesionar los derechos y la dig-nidad de las personas.
Por su parte, el Diccionario de la Lengua Espariola
define a la rectitud como la “recta razdn o conacimiento
practico de lo que debemos hacer o decir”. Se considera
como un criterio o medida racional de las cosas, esto

es, el principio a través del cual se puede juzgar de

& Suprema Corte de Justicia de (a Nacidén (2004). Codigo. de Etica del Poder Judicial
de la Federacion. México: SCJN,

11
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acuerdo con la recta razon. Por lo tanto, actuar con
rectitud exige que el servidor publico no sélo se
conduzca racionalmente, sino gue actle de manera

recta, justa e intachable.

Junte a las anteriores referencias, otra fuente normativa
que permite ubicar el concepto de respeto para los
efectos del caso lo constituye el Codigo de Etica de los
Servidores PuUblicos de la Administracion Publica
Federal’. A través de este documento se establecieron
reglas para que predomine en la actuacion de los
servidores ptiblicos una conducta digna. Como parte de
estas reglas se hace referencia al “respeto”, el cual se

entiende de la siguiente manera:

“RESPETO.
El servidor pablico debe dar a las personas un trato
digno, cortes, cordial y tolerante.

Esta obligado a reconocer y considerar en todo
momento los derechos, libertades y cualidades
inherentes a la condicién humana.”

De lo anterior, puede desprenderse con mayor claridad
en qué consiste la obligacion de respeto con que debe
conducirse todo servidor publico en el gjercicio de sus
funciones cuando se refaciona con otras personas.
Tiene el deber de ser cortés, cordial, tolerante y
dispensar un firato digno a los demas, asi como
reconocer y considerar sus derechos y libertades al
momento de relacionarse con ellos. Cabe mencionar
que esta disposicion, alin y cuando se refiere a la

administracion pablica federal y no es vinculante para el

' publicado en el Diarg Oficial de |la Federacion el dia freinta y unc de julio de dos mil
dos

12
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Poder Judicial de:la Federamon es util en el presente
caso para ilustrar lo que se pretende pues deriva de la
regulacion del mismo ordenamiento que contiene la
infraccion que se le reprocha al servidor publico

mvolucrado

Ahora, también resulta  de utilidad acudir a otras
disposiciones similares :qué:i':’rige;h en otras latitudes,
cComo parte de un e;ercrcro de ‘anélisis de derecho
comparado. Estas referencras pueden proporcionar

a!gunos eiementos que permitan comprender de qué

manera se entiende la obhgacaon de los servidores

pUblicos de conducirse de manera respetuosa hacia las

personas.

En este sentido, en el é‘rﬁb‘itqg_ae la Unién Europea®, en
el afio dos mil, el Par!ament&-zﬁ_Europeo dio a conocer la
Guia de Obligaciones de los F-ijncionarios y Agentes del
Pariamento Europeo en Cuyo capttulo I, inciso D)2,

indica lo siguiente:

“Il. OBLIGAC!ONES DEL SERVICIO

() - -

D) Deber de respeto alos demas func;onanos o]
agentes

1. En el servicio, el funcionario o agente no debe
en ningtin caso atentar contra la dignidad de sus
colegas o colaboradores con un comportamiento
impropio o mediante expresiones agresivas o
difamatorias. Estos comportamientos o expresiones
podran ser objefo de sancion disciplinaria.

2. ElI funcionario o agente debe ademds
mostrarse respetuoso de las personas, tanto

8 |.a Unién Eurcpea es una organizacion supranacional en la cual se encuentran
integrados veintiocho Estados europecs, entre ellos: Alemania, Espafia, Francia, Reino
Unido, entre oftos; la cual cuenia con diversos ¢rgancs administrativos como la
Cornision Europea, y un organo legislative: El Parlamento Europeo.

9 Biario Oficial de las Comunidades Europeas C 97, del cinco de abril de dos mil, pagina
8.

13
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ante sus jefes, como frente a sus colegas o
subordinados. No se pueden tolerar en ningun
caso actitudes que demuestren una falta total de
respeto, como fa npegativa a ejecutar
instrucciones recibidas, a prestar colaboracién o
asistencia a un colega sobrecargado o presentarse .
en el servicio en un estado incompatible con la
dignidad del ejercicio de las funciones”.

De lo anterior, se observa que, como parte de una
obligacion de respeto, en el Parlamento Europeo los
funcionarios (servidores publicos) deben evitar toda
clase de comportamienios y expresiones agresivas o
difamatorias que puedan atentar contra la dignidad de
sus jefes, comparfieros o subordinados. Incluso, se
establecen tres supuestos en los que, en caso de darse,
la falta de respeto seria intolerable, como la negativa a
ejecutar las instrucciones recibidas o presentarse en el
servicio en un estado incompatible con la dignidad del

gjercicio de sus funciones,

Ademas, existe un Codigo Europeo de Buena Conducta
Administrativa. En dicho ordenamiento se expresa que
todo funcionario debe ser diligente, correcto, cortés,
accesible y servicial en las relaciones que manienga

con el publico™®,

De las anteriores disposiciones comparadas, se pueden
tomar ciertos parametros que permitan establecer la
manera en que un servidor publico de la Suprema Corte

debe actuar para garantizar el respeto hacia los demas.

' Defensor del Pueblo Europeo (2005). Codige Europec de Buena Conducta
Administrativa. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Especiales de las Comunidades
Europeas, pagina 14.

14
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Asi, se obtiene que para-considerar que un servidor
pUblico se conduce con '@Spe-to Sac_ia los demés, se le
debe exigir que, en las re-l'écionesf"qm con motivo de su
empleo mantenga con - sus jefes colaboradores,
comparieros de trabajo, subordmados y con {oda
persona con la que tenga relgcron_ derivado de las

funciones que tiene -encomendadas, asi como

ciudadanos en general; les dé un trato digno. cortés,

diligente v correcto, ademss de que_observe los

derechos vy libertades de las demas personas.

;d.eberié abstenerse de

Asimismo, el servidor publi

atentar contra la dignidad de las personas con un

comportamiento impropio o mediante expresiones

agresivas o difamatorias: :

En razon de Io antenor y conforme a las conductas
senaiadas | denunc;tante como . es
Importante co_tjét_der_ar e__ntonqgs lo dispuesto en los
articulos 1 vy 2,_-f§é-§cién il del Acuerdo General de
Administracién r:l.ﬁfmero lH/ZCHé; del fres de julio de dos
mil doce, del Cémh‘é de Gobierno y Administracion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, mediante el
cual se emiten las bases -p-ara’*.{f_'fh\;/'e’sz‘-fg”ar y sancionar el
acoso laboral y el acoso sex-ual_{'éj_'én la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién, que sefalan lo siguiente:

Articulo 1. Las conductas de acoso laboral y de
acoso sexual constituyen infracciones a los deberes
previstos en las fracciones I, VI 'y XXIV def articulo
8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en
relacion con las fracciones I, VI y Xiil del articulo
131 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion.

15
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Lo anterior, porque implican: (1) abuso o efercicio
indebido del empleo, cargo o comision; (Vi)
constituyen una falta de respeto y rectitud; (XX1V)
entrafian incumplimiento a disposiciones legales,
reglamentarias y/o administrativas, y, en todos los
casos, se apartan de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
rigen el servicio pablico,

Articulo 2. Para los efectos y con carécter
meramente enunciativo, se enfiende por.

(...}

. Acoso sexual: son actos o comportamientos de
indole sexual, en un evento o en una serie de ellos,
que atentan contra la autoestima, la salud, la
infegridad, la libertad y la _segurfg&!ad de Jas
personas; entre  ofros: contactos  fisicos
indeseados, insinuaciones u  abservaciones
marcadamente sexuales, exhibicion no deseada de
pornografia, 0 exigencias sexuales verba!es o de
hecho. _ _ i

El acoso sexual se configura indepenjientemenfe
de la relacion jerarquica enire las pa res y puede
consistir en:

1) Chantaje sexual (quid pro quo): requerimientos
de favores sexuales a  cambio de un frafo
preferencial, o promesa de él, en su situacion actual
0 futura en el empleo, cargo o comision; como
amenaza respecfo de esa situacion, © como
condicion para su aceptacion o rechazo en un
empleo, cargo o comision.

2} Acoso sexual ambiental: acercamientos
corporales u otras conductas de naturaleza sexual
indeseadas u ofenisivas para quien las recibe,
utifizacion de expresiones o0 imagenes de
naturaleza sexual que razonablemente resulfen
humiflantes u ofensivas para quien las recibe.

Como puede observarse de los preceptos
reproducidos, en el caso de una conducta

se tiene que la infracecidn a los deberes previstos
en la citada fraccion Vi, del articulo 8, de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos constituye una falta de respeto y

rectitud en el comportamiento de quien deja de
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observarlos, por lo que resulta en todos los casos en
una violacién de los principios que rigen el servicio

publico, ' S i

e
MRS

Lo anterior, porque dioh_é}-- -coniﬁucta, que resulta
agresiva € invasiva, | o ' ,

_ SR R . De ahi
que, para calificar si una -cbndticta encuadra en el

supuesto establecido en los-articulos transcritos, sea

riecesario que en la investigacion que se realice no se

revictimice a quien denuncia y:deberan considerarse las
particularidades del caso, a fin de determinar la
existencia de una responsabilidad por parte del servidor

publico denunciado.

Por lo tanto, los asp:ectos..:-fdéscritos constituyen las
reglas minimas de comportamiento a las que se
encuentra obligado todo servidor publico del mas Alto
Tribunal det pais en el d-esempéﬁo-de su empleo, cargo
0-comision, ya que con su actuar refleja hacia el exterior
(es decir, respecto de las personas con las que se
relaciona con motivo de su ‘_;émpleo) los principios
rectores de esta institucion. F’or'-eilfo, una conducta que
no sea acorde a lo anter‘io‘fr', no atenderia a los
estandares mas exigentes que deben prevalecer en la
Suprema Corte en este aspecto. Si el servidor no actua
conforme a esas reglas, entonces no frataria con

respeto a los demas, lo cual a su vez acarrearia como

17
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consecuencia que incumpla con su obligacion de

observar buena conducta.

Si se traslada la premisa anterior al presente caso se
obtiene que, para que se acredite la infraccidon que se le
imputa al servidor publico involucrado, se debe probar
que con su conducta dejo de cumplir su deber de
mostrar cortesfa, cordialidad, tolerancia, asi como
dispensar un trato dignoa =~ o bien, que
omitid reconocer y considerar sus derechos vy libertades
al momento de relacionarse -0, en su caso, que

emitid expresiones y cometié actos

Sentado lo anterior, debe sefialarse que, en la especie,
el procedimiento versa sobre la posible infraccion en

que incurrid . . [ en su caracter de

s

[
“' derivado de la denuncia de diversos hechos y
actos consistentes en faltas de respeio y rectitud al
cometer conductas
insinuaciones y tocamientos corporales que resultaron
indeseados, ofensivos & invasivos de_ Ia-"ihfimid-agj---z .
con los cuales lesiond su -dignidad,
derecho a un ambiente laboral digno y [ib_re‘ de violencia,
salud en el trabajo, a la integridad fisica y psicologica,

asi como a su seguridad personal.

En una resolucidén como la que se dicta, es necesario

verificar si determinados hechos constituyen o no causa

18
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de responsabilidad administrativa y para ello, es
necesaria una referencia factica que sera soporte de su

determinacion.

Esto supone, que partiendo de los hechos que dieron
lugar a este procedimiento - disciplinarie se debe
comprobar su real acaecimiento, mediante las pruebas
existentes, para estar én aptitud de determinar si
efectivamente a partir de éstos se logra integrar la
conducta, siendo ineludible ‘la ponderacion de la

totalidad de los ekementosfde ';:;ffru'eba.-

Cierto, ‘en casos como el gue nos ocupa, se tiene la

obligacion de atender a -la'-'?fdfalidad de las constancias

que integran el procedimiento; a fin de cumplir con los
principios de tutela judicial'éfecti\}*a e imparcialidad que
preveé el articulo 17 constituéﬁional, esto es asli, en virtud
de que la sola narracién de hechos no los vuelve
probados, por lo que pa‘_f‘a que se puedan admitir como
existentes, y poderles asignar eficacia juridica, precisan
de una justificacion: racional sobre la realidad de su
acaecimiento, la cﬁal se consigue por medioc de la

actividad probatoria.

En esas condiciones, a fin de garantizar la equidad
procesal deben atender las siguientes directrices en
cuanto & la valoracion de los medios que sirvan de

conviccion para arribar a la verdad buscada:

a)Debe priotizarse la igualdad procesal, cuya formula

se resume en oir a los involucrados de forma que se

19
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encuentren en una relativa paridad de condiciones vy
que ninguno pueda encontrarse en una posicion de

inferioridad juridica frente al otro,

b)Se deben analizar las versiones de ios involucrados
ambas declaraciones en lo individual y en conjunto con

otros elementos de conviceion;

c) Utilizar adecuadamente las pruebas circunstanciales,
presuncionales e indicios para extraer conclusiones

consistentes en los hechos.

Partiendo de lo expuesto, se tiene que en el expediente
identificado con el registro P.RA. 7-2015-ALS
correspondiente al procedimiento administrativo cuya

resolucién se emite, obran las siguientes constancias:

1. Acta de comparecencia de dieciocho de marzo de

dos mil quince de

... . ante
personal de |
_ de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, mediante la cual
denuncid diversos hechos que sefald como
... por parte de . ] “(fojas 1 a
8).

2. Oficio = de veintiocho de abril de dos

mil catorce, firmado por el Director General de

dirigido a la Directora General de

20
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Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial, mediante el cual, en atencién al acuerdo de
diez de abril de dos mil catorce dictado en los autos del
cuaderno de investigacion . ., informa los
criterios de seleccién para . |

| . a'éfi como sus-funciones
(fojas 34 a 36). |

En tal oficio se observa la siguiente informacién

relevante:

o Que quien ocupe un cargo de debera

contar con experiencia para la realizacion de las
actividades, amplio conoéimi-ento en materia de
verificacion del trabajo, capacidad para la coordinacién
y asignacion de trabajos. l'-'fiderazgo para el correcto
manejo del personal y un'grado mayor de estudios que

el anterior supervisor.

o Que C | realiza labores de
R ) . o

que encuenira relacion con lo declarado por ,
T qu;en lo sefiald como su

superior jerarquico.

3. Escrito con sello de recepcion de veintiséis de junio

de dos mil quince, firmado por ~
mediante el cual rindid el informe requerido en el
acuerdo de inicio de dieciséis de junio de dos mil
quince, dictado en el presente procedimiento. En el

citado escrito, el servidor puUblico, entre otras

21
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cuestiones, negd cada uno de los hechos manifestados
por . alegando gue no
precisé las circunstancias de modo, tiempo y lugar en
gue supuestamente sucedieron, aunado a que no hay
medios de prueba que los demuestren y manifesto que
tiene contacto directo con el personal del area de

, 1o cual siempre ha hecho
con respeto; que sus conversaciones versan sobre
situaciones referentes al desempefio de sus funciones
y gque en diversas ocasiones le ha llamado la atencion
a. por no hacer bien sus
labores o porgue no se encuentra en su area de trabajo
(fojas 40y 41).

4. Copia simple del escrito de dos de julio de dos mil

guince, mediante el cual, diversas personas,

aparentemente del area de solicitaron al
Director que , - no fuera

U a (foja
52).

5. Acta de comparecencia de nueve de julio de dos mil
guince, a través de la cual, -
realizéd diversos sefialamienios en relacidn con la

denuncia que presentd (fojas 58 a 62).

De dicha comparecencia se desprende la siguiente

informacion relevanie:

o Que sus compafieros le preguntaron si tuvo

problemas con porque

22



P.R.A. 7/2015-ALS

no le gustaba que le ilamaran la atencion cuando

cometia errores en su trabaijo y faltaba mucho.

7. Oficios DGRHIA/SGADP/DRL/582/2015 y
DGRHIA/SGADP/DRL/SQ7/2017  firmados por la
Directora General de Recursos Humanos e Innovacion.
Administrativa, por el cual remite a la Directora General.
de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial copia certificada del expediente personal de.

y su complemento (fojas 73 a
335y 750 a 770).

De los citados oficios y sus anexos se advierten los

siguientes hechos relevantes:

e Que al servidor publico involucrado le fue otorgado
nombramiento definitivo en el cargo de
_puesto de base, a partir del primero

de enero de dos mit quince (foja 79).

e Que entre |as funciones del mencionado servidor
publico, se encuentran realizar . e
, ., asi como el

{foja 173).

8. Oficio ~ - firmado por el

, mediante el cual
informa sobre las acciones que se llevaron a cabo para
gjecutar la medida cautelar ordenada a favor de

' _. ({fojas 336 y 337).
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algunas . . __ habian acudido con el

Director « para que no lo cambiaran de
edificio. -

e Que esta “situacion le hé generado mucha
incomodidad, siente el anﬂfbienté. laboral pesado, no
tiene deseos de platicar con nadie, se siente vigilada
porque le guieren tomar hc’)t:-;'é'de tédo; asimismo, sefiaid
que le pidieron -pbr*escritd'séficita'f la justificacion de sus

retardos cuando ante'rio-rmefﬁte nﬁ se lo-pedian.

s Que la actiud del " ha
cambiado desde que se le -_é‘_btificé a -
el procedimiento, yaifff_;qfue.antes la saludaba y

ahora la evita.

o Que tuvo conocrm;ento de gue
‘habja. comentado que le pegd,
cuestlon que le sorprendio porque no habia tenido

contacto ni comunicacion con__esa persona.

6 Testrmomal a cargo de

quince ante personal de la Qontralorla de este Alto
Tribunal (fojas 68 a 72). |

De dicha testimonial se desprénde que

conoce a L desde hace

* r

veinte o veinticinco arios, porque '

aproximadamente cuatro afios, y que durante ese

tiempo era una persona muy conflictiva,

23
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En dicho oficio se le informé a .
que a partir del veintidos de junio de dos mil quince, por
necesidades del servicio, se le reubics en el edificio

y se le asignaron n.u-;‘évag actividades.

9. Oficio DGRHENSGAD@/DRU?SMZO’!S firmado por la

Directora General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa, por el cual rem;te a la Directora General

de Responsabilidades _A .__'_rri_:lstratwas. y de Registro

Patrimonial copia: cemﬁcqp&é; del exp-ed'iente personal de
... (fojas 388 a 614).

De dicho oficio y sus anexos se advierten lo siguiente:

o Que entre las funciones de . . se

encuentra realizar.
3 '_ . . _, asi como el apoyo en
(foja 477).

e Que a _' . le fue otorgado
nombramiento defnitwo en el ‘cargo de
" puesto de base, a partir del primero

de febrero de dos mil cinco (foja 480).

10. Actas de veintitrés y veinﬁ-cuatro de noviembre de
dos mil quince relativas a la aplicaciénde . ...

_ a o ; en
cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo de nueve de
octubre del mismo afio, dictado en el presente

procedimiento.

25
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11. Actas de veinticuatro, veinticinco y veintiseis de
noviembre de dos mil quince, relativas a la aplicacion
de los

_en cumplimiento a.

lo ordenado en el acuerdo de nueve de octubre del
mismo afio, dictado en el presente procedimiento (fojas

642 a 645).

12. Acta de catorce de diciembre de dos mil gquince,
relativa a la presentacion

' . por
parte de Marisela Campos Velazquez, en cumplimiento
a lo ordenado en proveido de nueve de octubre del

mismo ano (foja 730 y cuadernos de pruebas 1y 2).

En los , ' presentados, se observan

las siguientes conclusiones:
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Por cuanto hace a las pruebas relacionadas e
identificadas con los nimeros 2 v 7 a 10, se les
reconoce valor probatorio plenc en térrnin_os de lo
previsto en los articulos 93, fraccidn H11, 12912 19713 y
202" del Cédigo Federakde Procedimientos Civiles, de
aplicacion s'upletoria conforme a lo dispuesto en los
diversos 4'% del Acuerdo General Plenario 9/2005 y 4716
de la Ley Federal de Responsabilidades

I Articulo §3.- La ley reconoceé como medias de prueba:

(.0

Il.- Los dogumentos publicos; (...)

2 Articulo 129. Son documentos publicos aguellos cuya formacion esta encomendada
por la ley, dentro de los limites de su.competencia, a un funcionario poblico revestido
de la fe publica, y los expedidos por funcionarios pulblicos, en el ejercicio de sus
funciones.

La calidad de publicos se demuestra por fa existencia regular, sobre los documentos,
de los sellos, firmas u otros signos exteriores que, en su caso, prevengan las leyes.

'* Articulo197, Ei tribunal goza de la mas amplia libertad para hacer el andiisis de las
pruebas rendidas; para determinar el valer de las mismas, unas enfrente de las otras,
y para fijar el resultado final de dicha valuacion contradictoria; a no ser que ia lay fije
las reglas para hacer esta valuacion, observanda, sin embargo, respecto de cada
especie de prueba, lo dispuestc en este capitulo.

* Articufo 202. Los documentos plblicos hacen prueba plena de los hechos
legalmente afinmados por |z autoridad de que aquélios procedan; pero, si en ellos se
contienen declaraciones de verdad o manifestaciongs de hechos de particulares, los
documentos sdlo prueban plenamente que, ante la autoridad que los expidio, se
hicieron tales declaraciones o manifesiacionas; pero no pruehan la verdad de Io
declarado o manifestado.

Las declaraciones o manifesiacionas de que se frata prueban plenamente conira
quienes las hicieron © asisiieron al aclto en que fueron hechas, y se manifestaron
cenformes con ellas. Pierden su valor en ef casd de que judicialmente se declare su
simulacion. También haran prueba plena las cedificaciones judiciales o notariales de
las constancias de los libros parroquiales, relativos a las actas del estado civil de las
personas, siempre gue se refieran a época anterior al establecimiento del Registro
Civil. 1gual prueba haran cuando no existan los libros del registrp, original y duplicado,
y cuando, existiendo, estén ratas o borradas las hojas en que se encontraba el acia.
En caso de estar contradicho su contenido nor otras pruebas, su valor queda a la libre
apreciacion del tribunal,

5 Articulo 4. Para la substanciacion y resolucion de los procedimiantos previstos en
este Acuerdo seran aplicables [a Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion v,
en lo que no se oponga a lo dispuesto en esla dftima, la Ley Federat de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. En su caso, serd
aplicable supletoriamente el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles y, en su
defects, debera acudirse a los principios generales de derecho, en términos de o
previsto en el articulo 14, parrafo cuarto, de ia Constitucion General de la Reptblica,
salve por lo que se refiere a las causas de responsabilidad y sanciones aplicables.

% Articulo 47. En todas las cuestiones relativas al procédimiento no previstas en los
Titulos Segundo y Tercero de la Ley, asi como en la apreciacion de las pruebas, se
observaran tas disposiciones del Codigo Federat de Procedimientos Civiles.
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de documentos expedidos por servidores publicos en
ejercicio de las facultades que las normas aplicables les

otorgan.

Por lo que respecta 5-:1_'__3 los - :medio_s de conviccion
sefialados en los nu‘meré‘les 1, 5y 6 se les otorga valor
probatorio en términos de i-‘d*-‘diséﬁuesto. en el articulo 93,
fraccion VI'7, 165'8, 16719, 18729, 21521 y 216, del citado
Cédig-.o--Federair-de“P_ro’céimi.;er{j:i_'tzes*Civile.-s, en tanto se

trata de la narracién de los hechos descritos en el

presente procedimiento por paf‘te de = .

en relacion con la testimonial

il

'of-_re'cid'a'por el 'imputa:do,'?éil*n'e”aportar en congcreto
hechos relacionados con el presente procedimiento,
sino de conductas acaecmia hace méas de quince afios,
aproximadamente, se Ie taene tunicamente por ofrecido

y rendido en tiempo y___;.forma. E

En relacién con las actas y pruebas periciales descritas
en los numerales 10 al 12, se ies otorga valor probatorio

en términos de lo dispuesto enlos articulos 93, fraccion

7 articule 93. La ley réconoce como medios de prueba:

(-]

VI. Los testigos;

(-]

¥ Articulo 165. Todos los que tengan conocimiento de jos hechos que las partes
deben probar, estan obligades a declarar come testigos.

12 Artfculo 167. Los testigos seran citados a declarar cuando Iz parte gue ofrezca su
testimorifo manifieste no poder, por gi misma, hacer que se presenten. La citacién se
hara con apercibimiento de apremio s} faliaren sin justa causa.

Los gue, habiende comparecido, se rieguen a declarar, serdan apremiados por el
fribunal.

20 Articuto 187. Al valorar la prueba testimonial, el tribunal apreciara las justificaciones
relativas a las circunstancias a que se refiere &l articulo. anterior, ya sea que éstas
hayan side alegadas, 0 que aparezcan en autos.

# Articuto 215. El valor de la prueba testimonial quedard al prudente arbitric del
tribunal, quien, para apreciaria, tendra en consideracion: (...)
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V22 14323 15124 189%° y 211% del citado codigo de
nrocedimientos, en tanto se trata de

.y que en el caso concreto sirve para la
valoracién de los hechos materia del presente
procedimiento asi como la existencia, en su caso, de las

repercusiones

Respecto a la documental identificada en el numeral 4,
en términos de lo dispuesto en los articulos 133%7 -y
20328, del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, al
tratarse de una copia simple de un documento privado
no se le confiere valor probatorio al no guardar relacién
directa con los hechos relacionados en el presente

procedimiento.

En relacion con [as documentales precisadas en los
parrafos que anteceden, con excepcién de las

desestimadas, a continuacion se verifica si son aptas y

22 Articulo 93. La ley reconoce como medios de prueha:

V.- Los dictamenes periciales;

(--)

* Articulo 143. La prueba pericial tendré lugar en ias cuesiiones de un negocio-
relativas a alguna ciencia o arte, y en los casos en que expresamente lo prevenga la
ley.

# Articule 151. Silos peritos estan conformes, extenderén su dictamen en un mismo
escrito gue presentaran, o en un acta gue haran asentar por el secretario del fribunal,
firmando los dos. 3i no lo'estuvieren, formularan st dictarmen en escrito por separado;
del que acompariaran una copia.

% Articulo 189. En todo caso en gue se necesiten conocimientos técnicos especiales
para la apreciacion de los medios de prueba a que se refiare este capitulo, oira &l
tribunal el parecer de un periio nombrado por él, cuando las partes lo pidan o &l Io
juzgue conveniente,

® Articulo 211. El valor de la prueba pericial quedara a la prudente apreciacion del
tribunal.

27 Articulo 133, Son documentos privados los que no retnin las condiciones previstas
por & articujo 128.

*® Articulo 203. El documento privado forma prueba de fos hechos mencionades en
&l, sélo en cuanto sean contrarios 2 los intereses de su autor, cuando Iz ley no disponga
otra cosa. El documento proveniente de un tercero solo prueba en favor de la parte
gue quiere beneficiarse con &l y contra su colitigante, cuando éste no lo objeta. En
caso contrario, la verdad de su contenido debe demostrarse por otras pruebas.

Fl escrito privado que contenga una declaracion de verdad, hace fe de la existencia de
la declaracion; mas no de los heches declarados. Es aplicable al caso lo dispuesto en
el parrafo segundo del articulo 202.

Se considera como autor del documento a aguél por cuya cuenta ha sido formado.
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suficientes para acreditar que -
transgredic lo dispuesto en ja fraccién V|, del articulo 8
de la Ley Federal de - Responsabilidades
Administrativas de los S-erv.i;dores-ﬁgjb'licos, en relacion
con lo sefialado en el art:’cﬁi-o 2, frabci-én I, numerales
1y 2, del Acuerdo General de Administracion 111/2012,
ya que dejo de-observa-r*bd’én-a conducta en su empleo
y dejé de tratar con respetofa las personas con las que

tenia relacidon con motivo: de éste.

Al respecto, ‘'se precisa quie dichas documentales se
demuestra, en principio, que el iméutado ostentaba el
puesto -de . , ‘, adscrito a Ia

l

___,y erarespensable de ._.. .

Asimismo, de las declaraciones rendidas por
v aS| como del oficio
+ (fojas 34 a 36) se desprende que
- fue. d?sig_nado :

y entre las labores que
debia desempefiar estaban Iasde coordinar y distribuir
las cargas de It'r'abajé; asi como lasde verificar, registrar
y controlar la asistencia del p-éjrsonal designado a su

cargo, entre quienes se encontraba
De las funciones descritas se advierte la obligacién a

cargo del servidor publico denunciado de supervisar

que
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llevaran a cabo por el personal que tenia asignado

tratandolos con respeto y decoro.

Por otra parte, del acta de comparecencia de dieciocho

de marzo de dos mil guince de _

i

ante personal de la o

ia Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se

desprende la siguiente informacion relevante:

= Sin precisar fecha ni hora, indicd que le gustaba

vestir con falda y blusa, encima utilizaba el uniforme

se le acerc-q,..y'fl.e dijo “oye, ¢ por qué no
' B “_gléjéme ver por qué”; que
confesté -~ = “e’fi, Jscomo?’, “ay, queé andas
viendo”. Que en ese momento sintid coraje y miedo por
no saber qué hacer o contestar, por tratarse de

por lo que se retird del lugar.

o QQue en ofra ocasion, realizando sus labores fijas
le pregunté “; Como estas?”,

le contestd “corriendo y sudando’, la cual es una
expresion que comunmente utiliza cuando se encuentra
muy trabajando; enseguida acercandosele
aquél le contestd “entonces tooodo te esta sudando”;
que en ese momento sintid que no era una pregunta,

sino una expresion con un tono de picardia, que . mird
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de arriba abajo, de forma que E.;_si‘n-ti-é morbosa y que
para evitar mas comentaﬂﬁ_os "I'é'ézomenté “sf, mira mi
cabello”, pero que in-siéiiendo Eeﬁalé “todo se te
escurre, ¢hasta dénde?”, 'por lo que prefirié retirarse del

Iugar sin contestarfe. =

sus actividades,

que ese dia

pantalon’? te ves muy blen: contestd “ay, muy

amable, muchas gramas

._pre,_g.u.nta!' algo?”, * | o c _ ,

que con mucha pena 19| dico “ay, qué te importa”,

‘¢ por que me preguntas eso?” a lo que le contesto “es
15i6N, se acercod a de
espaldas que ese dia_ no trala

umforme con el dedo md;ce tr: 'té de entonces

se volted y le pregunto ¢_'_'ue pas6?”, a lo que le

contesto “jtraes fajal”, aﬁrmindo preguntd porgué y

él insistiendo le preguntd “jy co 0 €8, completa'?“, alo

queé quleres saber’?

“ihay (SIC) patron"’ y contmuo con su trabajo

° Que en alguna otra ocasion, cuando acudio al ugar
de a firmar su reporte de
actividades, se le acerct, le tocoij-la nuca con una de sus
manos, sintié cosquillas, mucho coraje y le dijo
‘no me foques, no me gusta que me toques, no o
vuelvas a hacer”, después de varios dias, sin que él le
dirigiera la patabra, le preguntd si estaba enojado,

a lo que le contestd “pues a ti que te molesta todo”, por
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lo que le reiter6é que le molestaba mucho que la

tocara,

= Que en otra ocasion, cuando estaba revisando

- . _ le dijo “a ver tus
manos’, que le contesto “s qué tienen?”, y él le comentd
‘ay, las tienes bien chiquitas y gorditas”, respondié “ah,

si”, quitd su mano, firmo su registro y se retird del lugar. -

o Sin precisar fecha ni hora, sefialé que un dia cuando

estaba )

sexto piso, llegd ) . Su-
se salio, él se puso a platicar con 1y se

le acercd como a medio metro, -al pecho le dijo

“.te puedo preguntar algo?, 4 |

7", que en ese momento sintié pena, coraje y asco,
por miedo a perder su trabajo sélo le respondid “ay,
¢para qué quieres saber?’ que le contestd “no pues
nada mas”, ' je sefialé “no me acuerdo, no lo sé&”
y se retird del lugar. En relacién con ello, en otra ocasion
cuando fue a verlo para solicitar permiso para salir a
una junta AU . . el servidor publico
denunciado se encontraba sentado, subid la mirada
hacia y le comento “se te ven bien, si asf estan
;cuando me las pre‘éentas’?, le contesto “¢cdmo?,
sa quién?”, por lo éme‘ sin saber como reaccionar firmé
la libreta y se retird, lo anterior se repitio en otra ocasién,
en la que le pregunto “; entonces qué?, ¢ cuando me las
vas a presentar?, ya sé, no toco, nada mas veo,
isale?” porlo que , 8in saber como reaccionar

se rio y continud con su trabajo.
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» En alguna otra ocasién, cuando le so[i_éi:i‘té ayuda para

bajar .
le contesto, sélo expresé ‘mmmm” y ~ le preguntd
“scomoes quea sile ayudas?; él le respondio

“ya sabes, sf me da ta-q{gito"",_ g,tt__}_.-qile me das?”,

contesté “;ah si?, ah, yo.no te doy nhada, a mi no me

gusta eso”, “ahi que se qued: Lyt

sabes”. Aclaré que en el area la expresion “dar taguito”
es conocida como que unag persona tiene relaciones

sexuales con otra.

. Que en varias ocasiones cuando acudié al lugar de

- ~ paf

_ _ que le asignara las
ultlmas actlwdades del dia le respondlo ‘siéntate” y da

'palmadas .en' piernas ~mientras . mira

merbosamente, que le ha se'?alado 'va te dije, si te

sientas no vas a hacer nada -'3 gue dichas actitudes

hacen sentir -, por lo-gue para evitar ese tipo

de situaciones le pide gen-erafl;éj'le;nte a.

gue acompaﬁe;!f;_a firmar su reporte de
actividades para no estar ase!as con él. Por itimo,
indico que de manera ms:stente le ha preguntado
“¢ cuando vamos a ccmernos?‘_g cuestion que le da asco
y que le molesta, que no sébe qué contestarle por
miedo a las con-secuenciés que generen sus
respuestas, sobre todo por.qu_i-ﬁé. él es su jefe y le da
miedo gue la perj.udiqu.e_e-n'!as;f_eva]uaciones mensuales

y de fin de afio, pero que no quiere que se repitan.

De la declaracion en mencion se advierte que existen

diversos sefalamientos de ... en contra del
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denunciado, en relacién con la realizacién de conducias

relacionadas . o

Al respecto, no debe perderse de vista que en términos
generales este tipo de conductas, es decir,
son de realizacion
. : - por
lo que, en esa medida, se debe ponderar
preponderantemente la declaracion de B -
cual, robustecida con algin otro indicio, es susceptible

de formar prueba plena®®.

Ahora, para que dicha declaracion pueda constituirse
en el sustento toral de una determinacion que acredite
[a existencia de una causa de responsabilidad
administrativa y como consecuencia se imponga una
sancion disciplinaria af servidor infractor, requiere reunir
ciertos atributos que la doten de eficacia probatoria, los
cuales se pueden identificar a partir de un analisis
critico, considerando tres factores que se apegan alas
normas que regulan la valoracion de la prueba: que
ofrezca garantia de conocimiento y veracidad, de tal
manera gue sea capaz de convencer, por la razén de

haber conocido los hechos o por determinadas

¥ Resulta ilustrativa, aplicada analdgicamente al caso, la tesis:
“VIOLACION, VALOR DF LA DECLARACION DFEL OFENDIDO EN EL
DELITO DE. Indudablemente que fa declaracion singular del ofendido
es insuficiente para acreditar la responsabilidad de un imputado, al
constituir tan sélo indicio, perc es innegable también, que en delifos de
oculta realizacion como la violacion, tal imputacion adquiere notoria
importancia, ya que normalmente la sujeto pasivo del atentado sexual,
se encuentra sola, y por ende, la declaracion, si se enfaza a cualquier
ofro indicio, aunque no sea de la misma calidad, en conjunto integra
prueba circunstancial de valor pleno.” (datos de localizacion: Sexta
Epoca, registro: 259779, Instancia; Primera Sala, Tipo de Tesis:
Alstada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Volumen
LXXVIH, Segunda Parte, Materia(s). Penal, Pagina 39)
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circunstancias personales due - convierten a

, de parcialidad; que sea
precisa enla forma en que rgéfiere ée desarrolfaron los
hechos, asi como con las circhnstanti-as particulares del
evento; vy, finalmente, -qu‘e-:_;;?-':lo. na'i.fi’-ado se encuentre
adminiculado con el resto dé'!a-s :prufebas indirectas que
determinen feha-CIe’ntemen-té-la reséonsabilidad gue se

le atribuye al servidor pablico.

En un primer plano —examen individual— se pondera el

aspecto interno, la 'per'so’héj}id-ad_;;;_iiffy capacidad de quien

declara para a continuacion _exarrj’inar con juicio critico el

contenido de sus manifestaciones en si, para estar en
aptitud de determinar si éstas son verosimiles, creibles,

confiables,

consistentes, convincentes  y  no

contradictorias, para finalmente, atender al aspecto
externo —examen conjunto—; relativo a la ponderacion

de fo relatado en su canéxtéﬁiy a través de las pruebas

indirectas que conforman el stimario.

Atento a lo anterior, en relacic’jh con el aspecto interno,
se debe ponderar si tiene la capacidad
para comprender los hechos "féobre los cuales versa su
declaracién y si éstos fuefbn susceptibles de ser
apreciados por sus sen-tid'oz_f:sf, pues es una verdad
empirica que en aco-ntecimieh'ios como los narrados de
naturaleza sexual o lasciva, !éffpercepcién del hecho por
parte de la victima, dependera en buena medida de su
agudeza sensorial, aunado desde luego a otros factores
como si por su edad y entorno social, tiene el criterio

necesario para juzgarlos, lo que en el caso resulia
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positivo, habida cuenta que S

. al momento en que ocurrieron los hechos
contaba con cuarenta y dos afios de edad, lo que lleva
a suponer que presentaba conciencia clara de la
agresion sufrida, maxime que en forma detallada narra
los hechos que sufrio y percibid, por lo que se tenfa fa
capacidad para comprenderios y describirlos; emitiendo
su declaracién en forma clara y precisa, sin dudas ni
reticencias sobre su sustancia y circunstancias
esenciales en las que seriald de manera pormenorizada
el lugar, tiempo, modo y ocasion en que se desarrollaron

los hechos.

Asimismo, no existe prueba alguna de gue haya sido
impulsada a declarar por fuerza o miedo, ni por engaiio,

error o soborno.

Se afirma lo anterior porque durante el procedimiento
disciplinario de oficio no se demostré que la capacidad
sensitiva de o ' estuviera
mermada o alterada de alguna forma que le impidiera,
dificuitara o distorsionara percibir-el real acaecimiento de
los hechos en la forma que los harra; por el contrario,
tanto la identificacion del fugar donde afirma ocurrieron,
como e! reconocimientio de

como su agresor, no requiere de destreza o agudeza
visual, pues no puede perderse de vista que los actos se

suscitaron en el centro de trabajo de ambos.
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refirid; de la vista, las actitudes libidinosas, miradas a su
persona; del oido, al escuchar que le decia que. Te
gustaba y sus platicas que generaimente giraban sobre
temas de indole sexual,;_;.fsm que_gf-se advierta dato’ al-guno
que demuestre algun fa_-__ﬁ{:t-or QUé‘_-'Ie restara o alterara su

sensibilidad,

Por lo tanto, tampoco se adwerte que haya sido
mermada su capacidad para reccmocer e Identrﬁcar que
ese comportamlento por parte del juzgador era hostil,
humillante, ofensivo, mtlmldatbrto-y que- le incomodaba
al grado de . enojar, qUe por ese motivo se sentia

' por {as consecuem:tas gue podrian

generarse ‘en caso d “no responder a los
cuestionamientos de indole sexual que le hacia su

superior.

En esa tesitura, es ev;dente que .
cuenta con Ia personalldad y capacidad tanto
psigquica como sensonal nécesaria para comprender y

aprec:ar en su contexto ) Jque narrd.

Por otro lado, por cuanto hace al contenido intrinseco
de su comparecencia, para alcanzar eficacia probatoria
debe ser verosimil, confiable, creible, consistente,

convincente y no contradictoria.
Asl se estima que su declaracién es verosimil, pues

tiene apariencia de verdadera, toda vez que no sélo

relata los acontecimientos, sino que narra la experiencia
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gue vivié de manera continua y reiterada dentro de su
jornada laboral en su centro de trabajo, cuando

) fungia como su superior jerarquico,
temporalidad en |a que se presentaban [as condiciones
iddneas en cuanto ;

de su parte —desequilibrio de poder derivado de la

posicién laboral de subordinacién—, pues mientras

t _.... , aquél aprovechd la relacién jerarquica a su

La narrativa de ., tambien
se considera confiable, al no advertirse dato alguno que
ni aun de forma indiciaria permita dudar acerca de la
probidad con que se condujo al emitirla, o que hace
insospechable de parcialidad, y es indicativo de que se
produjo en forma libre y espontanea, de buena fe, sin
malicia, por lo que ante la falta de prueba gue evidencie
que ella o alguien mas tuviera un motivo manifiesto de
odio o rencor para conducirse de la forma en que lo hizo,
resulta improbable pensar que estuviera conduciéndose
con falsedad con algun afan de perjudicar al multicitado
servidor publico, por lo que no se genera sospecha de

parcialidad.
Asimismo, es creible, ya que su version no se advierte

tendencia hacia la fantasia ¢ a la mendacidad y por

ende, es muy factible que asi hayan sucedido los
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hechos, por lo que se estima ofrece garantia de
conocimiento, pues no se advierten dudas,
apreciaciones subjetivas, ésmocifo‘naiidad 0 exageracion
en los hechos descritos, por el cé_ntrario, la estructura de
su relat-o..;corréspiohde al géiontroi%-:‘légico —formal-, de un
evento cuya evocacion -y%'tran's-nﬁsién no revela mayor

complejidad. -

La -manifestacion Verttda por
también se estlma cons;stente pues fue

uniforme y persistente so_l;are la e__sencna de los hechos y

su atribucién a : - | . no como un

e

“aspecto meramente formal,” sino en su constancia

sustancial al especificar con precision:

1. Tiempo' y lugar en-que. tuvo verificativo

al indicar que ocurrieron en diversas ocasiones
dentro de su jornada laboral en su centro de frabajo.
que en el caso

2.La plena identificacion de

[ |

i

o . quien fungia como su
superior jerarquico, como  __.... _,

je e-sté_; Alto Tribunai.

3. El motivo par el que esa conducta se realizaba cuando

desarroliaba sus labores
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4.l.as acciones gue el mencionado servider publico

realizaba, consistentes

Por tanto, se concluye que su versidon fue consistente,
externada sin que presentara omisiones, olvidos,
vagaciones, alteraciones ni modificaciones
substanciales, lo que confirma que resulia homogénea y
por ende, aumenta la probabilidad de que describa un

hecho real, auto experimentado.

Iguatmente, es convincente; ya que resulta capaz de
persuadir, no solo porque constituya un hecho
incontrovertible la relacion laboral de subordinacion que
produce )
, ni tampoco porque sea factible deducir las
condiciones idéneas para la comision de conductas
como las que se le atribuyen al servidor publico
denunciado, sino porque de ella se desprende que al
momento de narrar los hechos, los describe de manera
singular y pormenorizada refiriendo las circunstancias
esenciales en que sucedieron, ya que expone paso a
paso la forma en gue percibié cada uno de los'even'tos,
sin que se adviertan aspectos que puedan ser

considerados fuera de contexto.

Su deposado no es contradictorio en si mismo, pues
narro las circunstancias en que vivié y percibiod los
hechos que motivaron el inicio del procedimiento
disciplinario, apreciandose que es coherenie, pues

existe conexidon logica entre sus diversas paries; lo
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va narrando de forma detai-i-ad-a yiﬁ'_c_:onc_atenada el acoso
que sufrié, sosteniendo la imputa_cié-n hecha contra el

mencionado servidor publico.

En este contexto, una vez analizada la personalidad y

capacidad de _ ' vmew—._, @sicomo el
contenido de su d-ecl'araéién' es valido considerar que

efectivamente su versron resulta verosimil, confiable,

creible, consistente, con:;’"f"'ncente y.'no contradictoria,

ademas de que no- se: adv-ze-rte {fa existencia de
‘anomalias psiguicas y de caracter fabulador, por lo que

es pertinente estudiar. ahara,:ei aspecto externo, es

decir, valorar en su contexfc “los hechos que narra, asi

como las circunstancias e ue asegura se realizaron, a

través de las pruebas.indirectas que conforman el

surnario, para poder déterminar si efectivamente .

Asi, como prueba indirecta que corrobora y robustece |la
imputacion- de que realiza

- contra - o se
encuentra el dictamen elaborado respecto dé
t Jorpartede o A
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Lo anterior es asi, porque el resultado

es consistente con su testimonio rendido al
momento de presentar su denuncia, al existir

coincidencia en el sentido de que
diversas ocasiones intentd haciendo referencia
a la ropa que utilizaba y realizando insinuaciones de
caracter sexual que le provocaban incomodidad,
molestia y asco, ademas de que también manifestd
temor por no saber como responder a ello por las
consecuencias que pudieran generarse, ya que lo
reconocia como un superior jerarquico y no queria ser
en sus evaluaciones mensuales y de fin de

afno, pues repercutiria en su estimulo economico.

El estudio robustece el dicho de
_ . todo lo cual, valorado en términos del
articulo 216°° del citado Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, genera gue el testimonio de
_ adquiera eficacia valoratoria plena, al no
ser opuestos entre si, lo cual es suficiente para fener
por plenamente acreditado que el servidor publico
denunciado transgredid lo dispuesto en la fraccion Vi,
del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en relacién
con lo senalado en el articulo 2, fraccidn If, numerales
1y 2, del Acuerdo General de Administracién 111/2012,

ya que dej6é de observar buena conducta en su empleo

¥ Articule 216. Un solo testigo hace prueba plena cuando ambas partes convengan
expresamente en pasar por su dicho, siempre que éste no esté en oposicion con otras
pruebas que obren en autos. ER cualguier ofro case, su valor quedara a fa prudente
apreciacion del tribunal.
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y dejo de tratar con respeto a las personas: con las gue

tenia relacién con motivo de éste.

Esto atendiendo a que, con las actitudes demostradas
ante | __ el servidor publico
dej6 de cumplir con su obligacién ‘de observar buena
conducta en su empleo al no tratar con respeto,
ditigencia, imparcialidad y :_;i"{EGtitud'*}:-a las personas con
las que tenia relacion con motivo de éste. Dicho

incumplimiento - se agrava: con e

¢ o T -t o bd o B - o

cuestiones que no deben ‘ser permitidas en ningtn

servidor publico de este AltoTnbuna} toda vez que en

su conjunto, llegan a viclentar los derechos de las

personas y con ello se les impide desarrollarse

plenamente en su trabajo.

Aun cuando, conforme a lo tijasta aqui planteado, las
pruebas relacionadas son stjficientes para tener por
acreditada ia responsabmdad del servidor publico en [a
comision de la conducta que se le atribuye, a mayor

abundamiento cabe senalar que del
advierte que
‘ o encontraba en un area de confort

en su trabajo que pudo haberfo hecho considerar como

una extension de su autoridad el acoso al personal
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Lo anterior deja ver que, _

_ el servidor publico denunciado pudo haber
utilizado su posicién como supervisor con la pretension
de obtener algiin beneficio o satisfaccidn, pues hasta el
momento de la denuncia, no habia sido sancionado por
ese comportamiento. Esta conclusion ‘ es
consistente con el testimonio de .

' al senalar que =

retree == ¥ {foja 22

del cuaderno de pruebas 2), lo cual, aun cuando no fue

corroborado con algun otro testimonio, sf fue parte de

las conclusiones a las que llegd

¥

”(foja 40 del cuaderno de pruebas

1).

Ahora bien, respecto a las manifestaciones vertidas por
_ _en el sentido de que a
denunciante en diversas ocasiones le ha liamado la
atencién por no realizar bien su trabajo y como prueba
ofrecid el testimonio a cargo de '

. g8 importante sefialar gue dicho testimonio

Unicamente se refirid a fa relacion « , gue
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en su momento tuvo con .

lo cual, fue apmximadameﬁte hace guince o dieciocho
afios y, por lo tanto, no guarda relacién con el tema que
se aborda en el presente asuntg, fpues si bien manifesto
gue en ese’ tiempo -er-a:'-'_:' : y no le
gustaba que le lamara Ia_f?-f-atencic'i'n, lo cierto es, que al
momento de que | . durante le
pregunts al servidor publlco -'i'nvo.-l-tff'r:rado- el motivo por el
cual habia ofreCidzo*:'-’esé testi-li%}ohio, no tuvo una
respuesta clara pues hizéf referericia a hechos de otra
indole como la afectacién a tercé}as personas por una
votacién para repre‘s“e'ntajrj"{e s‘ind._fcal (fojas 27 a 29 del
cuaderno de pruebas 1-)';‘;;’_:;'sin' -e-:ﬁ'}ba-rgo, !

| o concluyo
gue se tfrataba de una personaque si bien valoraba las
relaciones sociales, ’sa'r’ﬁfﬁiénf;f". tenia una adecuada
capacidad de planeacion p:érai;_ho meterse en problemas
por otras personas (foja 33}dél cuaderno de pruebas 2),
por lo que la prueba'testiménia] ofrecida resulta ineficaz
al no aportar de manera. concreta elemento alguno que
desestime la conducta por la cual se inicid el presente

procadtmlento de responsab:ltdad

Por 10 que respecta a las manzfestacnones vertidas por

_ con51stentes en que la medida
cautelar de proteccion ordeﬁlada viola el principio de
presuncién de inocencia y afecta su esfera laboral,
personal y familiar, es importante sefialar que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43, del

Acuerdo General Plenario 9/2005%, en relacion con el

31 Articulo 43. Ademas de la suspensién, el érgano instructor podra ordenar las
medidas cauteiares que estime necesarias durante la tramitacion del procedimianto sin
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articulo 8, del Acuerdo General de Administracion
[11/2012%, la Contraloria puede dictar las medidas que
estime necesaria sin gue ello signifique prejuzgar sobre
la responsabilidad que se impute, pues dicha medida se
dicta a favor de y estara vigente mientras
se emita la resolucion que ponga fin a este
procedimiento, pues con ello lo que se busca es la
prevencién de algun acto que violente a la denunciante,
y no asi a una sancion en contra del servidor publico

involucrado.

Lo anterior se robustece con el criterio contenido en la
tesis aislada publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion, Libro 4, marzo de 2014, Tomo |, pagina
525, Décima Epoca, de la Primera Sala de [a Suprem.a
Corte de Justicia de la Nacién, de rubro y texto

siguientes:

ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA [IBRE
DE VIOLENCIA EN EL DISTRITO FEDERAL. EL
ARTICULO 62, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY |
RELATIVA, AL ESTABLECER LAS MEDIDAS DE.
PROTECCION DE EMERGENCIA, NO VIOLA EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE AUDIENCIA
PREVIA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ha sustentado que fos actos de privacion se rigen por
elarticulo 14 de la Consftitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y se caracterizan por ser
definitivos; mientras que los de molestia se relacionan
con el diverso 16 constitucional y se distinguen de
aquéllos por ser provisionales y carecer de
definitividad, esto es, la Constitucion Federal distingue
y regula de forma diferente los actos privativos y los

prefuzgar sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se hargd constar
expresamente en la determinacion correspondiente y estaran vigentes, en su caso,
hasta que se emita fa resolucidn que ponga fin al procedimiento respsctivo.

No podran dictarse medidas cauielares durante el desdrrollo de una investigacion,
salvo las que excepeionaimente autorice el Pleno.

2 Articulo 8. Durante la investigacion o el procedimientc de responsabilidad
administrativa, podran dictarse medidas cautelares de proteccion a favor de la parte
ofendida que censistiran, entre ofras, en reubicaciones, cambios de horarios y las
demas que sean eficaces para garantizar su-integridad.
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de molestia. Ahora bien, el -articulo 62, péarrafo
sequndo, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del “Distrito Federal, que
establece que las medidas de proteccion previstas en
el articulo 66 dsl citado ' ordenamiento son
precautorias, cautelares y.de urgente aplicaciéon en
funcion del interés superior de la victima, no se rige
por el derecho fundaméntal de audiencia previa
reconocido por el articulo 14 constitucional, porque no
tierie por objeto la disminucion, ‘el menoscabo o la
supresion definitiva de-un bien material o inmaterial, o
de un derecho del gobemado §ino dnicamente un
“ propdsito de interés general, consistente en prevenir
un acto de violencia mas contra la mujer agredida; por

lo que sus alcances “sélo son  precauforios y .

cautelares, ya que se fundan en principios de debida-
diligencia y en el estado de necesidad. No obstante fo
anterior, si hien el indicado derecho de audiencia
previa no rige para anles de que el juez dicte las
medidas de emergencia, la propia Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal, en su articuio 72, esz‘ablece que al nolificarse
la medida de emergencia debe éitarse al agresor para
que comparezca ante el juzgador a alegar lo que a su
derecho convenga, lo cual permite considerar que Ia
referida ley tutela y cumple cen ese derecho a favor
del agresor, en virtud de ‘Ja afectacion que pudiera
ocasionarse.a la esfera de sus derechos con el dictado
de Ja medida cautelar. D& ahi que el articulo 62,
parrafo segundo de fa ‘Citada ley, al establecer
medidas de proteccion de-emergencia, no viola el
derecho fundamental de audiencia previa,

Ademas, el servidor_}bﬂbli?io denunciado tampoco
demostré en  que c:onsisti%- la afectacion laboral,
personai y famlhar a que . hlzo referencia, pues
del lugar en i que  desarrollaria sus
actividades de ningun modo ,s-igmﬁco un. menoscabo en
alguno de sus derechos Iéboraﬁ!-es, pues como se
sefialo, Unicamente se tratd de | e T

con el objeto de que el servidor publico no realizara

funciones que se 'rel‘ac:ic_jnaran con labores de
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Por otra parte, de las manifestaciones vertidas respecto
al = _ | ", en el
sentido de que .

" . ya que se extra limité en su funcioén y para
ello, enlistd parte del anélisis efectuado en el que se
hace referencia a = . )
resultan  ineficaces para desestimar el estudio
realizado, puesto que de ninglin modo explicd en qué
consistio, a su parecer, la imparcialidad, |,

No obstante, es importante mencionar que, ademas de
que dicho « no es la Unica pruéba que sostiene

el acreditamiento de la conduct-a_,-.ei"'r"hputada, lo cierto es

que a ambos servidores publicos, en su momento, se

les_informé que podian_

_sin_embargo, fenecido_el

.

plazo otorgado no--.""'hicieron sefialamiento alguno,

—

por lo que las m’éni-festaciones de .. t
| r_elati\z;a-/sy a que se practicara un nuevo estudio

pues de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 288 del Cédigo Federal de

Procedimientos Civiles, supletorio a la materia de
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responsabilidades administrativas, se le tuvo por

preciuido su derecho a solicitar .-

Es por lo anterior que se desestima lo manifestado por
el servidor publico en el sentido de haber negado los
hechos narrados | y que,
a su parecer, no existian miedios de prueba en tanto

que, en caso de ser ciertos; habrian quejas similares

Asi se concluye porgue, de éﬁﬁ:ue-rd-cj'i con el principio de
respeto, proteccion vy .-g-aréntia de la dignidad e
integridad personal, en los casos en que se investigue
una dentuncia por acoso sexual, és_ta debe realizarse de
manera que no se -revictim-iéﬁga-aj{{: o a la denunciante
desestimando su relato o-__.f es{abi-eciéndole cargas
probatorias des‘proporcionad_?g; pues este tipo de
conductas generalmente se réﬁélizan sin la presencia de
testigos o dentro de un .émbiente en el que la
normalizacién o  aceptacion  de  ciertos
comportamientos, au_n_qﬁe -re__s_'__:_utte.nt agresivos, pueden
provocar tanto- en__:-;{éif:.victim'a -3'601*'1'10:- en ¢l resto de las
personas q‘ue*ﬁb se distingan: Es por ello, que con €l
objeto de allegarse de medios probatorios suficientes,
en el presente caso,

, - a fin de determinar
la existencia tanto de una conducta acosadora, como

de una persona victima de acoso sexual.

Lo anterior, aunado a que, como se precisd a lo largo

de este considerando, en el caso la declaracion de la
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denunciante adquiere valor probatorio pleno, al no
haber alguna ofra prueba iddnea con la que se
contraponga, aun cuando el servidor publico estuvo en
aptitud de ofrecer las que a su interés hubiera

convenido.

En vista de lo anterior, valoradas las mencionadas
pruebas de autos en los terminos indicados vy
analizadas las manifestaciones vertidas por

se arriba a la conviccidn de gque se
encuentra acreditada la responsabilidad derivada de la

conducta imputada al -servidor publico denunciado,

infraccion prevista en el articulo 131, fraccion Xl, de la.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacidn, en
relacion con el articulo 8, fracciones VI, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, en relacion con el articulo 2,
fraccion I, numerales 1 y 2 del Acuerdo General de
Administracion 111/2012.

TERCEROQ. Sanciéon. Al haber quedado demostrada la

infraccion administrativa atribuida al servidor pubtico
involucrado, consistente en la omision de cumplir con
su obligacion de observar buena conducta en su
empleo al no tratar con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenfa
relacion con motivo de éste y, en particular, por las
insinuaciones y tocamientos de caracter sexual
cometidos en contra de se procede a
individualizar la sancion que le corresponde, conforme
a lo dispuesto en los articulos 138 de la Ley Organica

del Poder Judicial de la Federacion y 14 de la Ley
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Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, en relacién con los articulos 45 y
46 del Acuerdo General Plenario 9/2005, en los

términos siguientes:

a} Gravedad de la infraccion..|.a conducta atribuida al
infractor no esta ._expresa-mente_j@ata!égada cComo grave,
toda vez que no encuadra en nir;]guné de los supuestos
previstos en el articulo 131 ,-fraté{_cionés | aVl, delaley
Organica del Poder Judicial de la Federacion ni 13,
antepenultimo parrafo, de Ia ._':Ley Federal de
Responsabilidades Admi‘ni‘strati&?as?; de los Servidores
Publicos; no obstante, la falia cometida por
(prevista en el artlculo 8, fraccion VI de
la Ley Federal de 'Respon'sabi'lié?adés Administrativas
de los Servidores Publicos), de _ﬁ%@j'tratar con respeto y
rectitud a las personas c'c;n-lagqije tenia relacién con
motivo de su trabajo y en el p‘i?es'é'hte asunto, respecto
a las insinuaciones vy tbca’i*ﬁié-ntd’é de caracter sexual
cometidos en contra de constituyen una
practica que no debe tolerarse en forma alguna, debido
a que pone en riesgo la correcta p:'f;estacién del servicio
pablico que brinda el Alto Tribunal y al sano desarrollo
laboral y personal que debe._'_ procurarse a sus

trabajadores.

En efecto, la obligacion de ob_sewfar buena conducta en
el empleo, cargo o comisién, tratando con respeto,
diligencia y rectitud a las personas con las que tienen
relacién con motivo de su trabajo, .se refiere, en esencia,
al respeto gue todo servidor publico debe observar

hacia las personas con las que tiene trato en sus
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labores, ya que de 'no conducirse de esa manera se
genera un ambiente de frabajo desfavorable en las
areas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
pues el profesionalismo que debe caracterizar a todo
servidor publico implica que debe mostrar una conducta
intachable y su lesibn o amenaza reviste gran
trascendencia para el adecuado ejercicioc de las
funciones del Alto Tribunal, de lo contrario, se reitera,
generan un ambiente falto de respeto que obstaculiza

aquéllas.

Por ende, la situacidn se agrava por el hecho de que
(

estaba obligado a fratar con decoro y
respeto a los empleados que estaban
motivo por el cual, la conducta del referido servidor
publico debia ser ejemplar e institucional, situacién que
no acontecié debido a que incurrié en una serie de actos
atentatorios de la autoestima, salud, integridad, libertad
y seguridad de - ‘ de ahi que sea
necesario suprimir ese tipo de practicas a fin de evitar
un ambiente de trabajo negativo y dar una mala imagen

institucional.

Por lo anterior, dado el cargo y funciones que realizaba

5 le resultaba exigible un
elevado nivel de compromiso para conservar un
comportamiento adecuado a las labores que ejecutaba
en este Alto Tribunal, por o que se estima que la
conducta que se le reprocha debe ser sancionada en la

misma proporcion de gravedad.

56




\\\\ DOS 47

ritfﬁ‘,.'Q
T £
' u";" ﬁ%ﬂuﬂ @

‘;_-(:j‘?'“fa-
%ﬂg s_[\\\]-u g&w

| l
'?/:' ="

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
SUFREMA CORTE DE JUSTICHA DE LA NACION

g

P.R.A. 7/2015-ALS

b) Circunstancias socioeconémicas. No es
necesario analizarlas, puesto que en:este caso no se

impoendra sancion pecuniaria.

c) Nivel jerarquico y a_ntig_.[ié@-a;d -eﬁ el servicio. De
las constancias del expedie-nfé .;pers_:j-;cnal de

_ - que obran en au_io_s. del presente
prqge_d_i_m-iento_, asi como del oﬁc&o __tj_;aentificado con el
registro alfanumérico DGRHIA/SGADP/DRLIS07/2017,

de diecinueve de junio de dos mll diecisiete, signado por

la. Directora - General de Recursos Humanos e

Innovacion Administrativa, se acfedfta que al primero de

marzo de dos mil quince, fech.a};;q’i}es se considers para

el -'-céldu'l'o-, -contaba con una antigiedad de diecisiete

aflos, cinco meses, un.dia (f‘oja_-:;f/-SO).

d) . Condiciones ext-eri-o_r_gé y los medios de

ejecucion. En este asper;td,-_ dg’be atenderse, por una
parte, al-bien juridico s_,__a'a'_fl'\}a'-g.ué?rdado, asi como a las
repercusiones en la vida s-oc_i_éi que emanan de su
lesion 0 amenazay a la importancia y necesidad de que
permanezcan incélumes v, -_}bor otra parte, a Ilas
circunstancias que rc}_dearon.-t:a;__é?foomisi-én dela falta, asf

como los medios empleados para ejecutarla.

La obligacion de observar buena conducta en su
empleo, cargo o co.misién,_{f tratando con respeto,
diligencia y rectitud a las peré-o-na's con las que tienen
relacion con motivo de su trabajo, se refiers, en esencia,
al respeto que todo servidor publico debe observar
hacia las personas con las que tiene frato en sus

labores, ya que al no conducirse de esa manera se
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genera un ambiente de trabajo desfavorable en las
areas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
pues el profesionalismo que debe caracterizar a todo
servidor ptiblico implica que debe mostrar una conducta
intachable y su lesién o amenaza reviste gran
trascendencia para el adecuado ejercicio de las
funciones del Alto Tribunal, de lo contrario, se reitera,
generan un ambiente sin respeto que obstaculiza

aquéllas.

Asi, en cuanto a las circunstancias gue rodearon la
comisic}n de la falta y los medios empleados para
ejecutarla, de autos se advierte que ~
realizd insinuaciones y tocamientos de caracter

sexual cometidos en contra de
situacion que se agrava por el hecho de que

coMmo estaba bajo su cargo vy, por
tanto, la conducta del referido servidor plblico debia ser
ejemplar e institucional. Ademas, quedd acreditado que
. aprovecho su condicidn de

varon y el cargo que ostentaba para cometer dichos
actos, en lugar de conducirse con respeto y en forma

decorosa como era su deber como

Por lo anterior, dado las funciones que desempefiaba

~ le resultaba exigible un
elevado nivel de compromiso para conservar un
comportamiento adecuado a las labores que realiza
como supervisor, por 0 que se estima que fales

circunstancias ameritan una sancion mas severa que la
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minima e impida que vuelva a incurrir en ese tipo de

conducta.

e) Reincidencia. De la constaﬁcia C_I;e primero de agosto
de dos mil diecisiete, que em_i_tjb la .S'_ubdirectora General
de Responsabilidades Admi-é?i-stratj\zas de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, asistida por dos
servidores publicos (f0j3773) aSi como de la copia
certificada del expediente personal de

. 8@ advierte que no é_%:is_t@fl-r.egistro de que haya
sido = sancionado con éﬁntegfioti_dad, por algn
prO'cedim.i.eﬁto de respoé_saéitida_d administrativa

instruido en su contra.

f) Monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio

‘derivado del incumplimie-niﬁé de obligaciones. En la

especie no existen pruebas;;éje que

hubiese obtenido____.-*élgan beneficio o lucro
indebida, ni -ocasio-nédca'd'éﬁé o perjuicio econdmico a
este Alto Tribunal con rmtivqi_:_}_de la infraccidon que se le

imputa.

Entales Go_n.di'ci-ohes,-g con el .of_gi:f_:_jeto_ de suprimir practicas
gue infrinjan en cual'quier forma el deber de todo
servidor publico de cumplit: con su obligacién de
observar buena conducta en su empleo al no tratar con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con las que tenia re{{acién con motivo de éste,
asi como evitar conductas '-'."que atenten contra Ia
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de
las personas,

con fundamento en lo dispuesto en los
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articulos 14, fracciones VIl y XXIiI; 133, fraccién 1l; 135,
fraccion IV, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; 14 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Seérvidores Publicos: 45, fraccion
IV, y 46 del Acuerdo Plenario 9/2005; esta Presidencia
estima que se debe imponer al infractor la sancién
consistente en suspension del cargo por seis meses,
que se ejecutara en términos de lo establecido en e!
articulo 48, fraccion 1, del Acuerdo General Plenario
89/2005. Asimismo, debera remitirse copia certificada de
la presente resolucion a la Direccién General de
Recursos Humanos e Innovaciéon Administrativa de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, a efecto de que
sea agregada al expediente personal del servidor

pubiico.
Por lo expuesto y fundado:
RESUELVE:

PRIMERO. Quedo plenamente acreditada la causa de
responsabilidad administrativa materia del presente
procedimiento, atribuida a

responsable de la falta administrativa por la que se
inicid este procedimiento, conforme a lo senalado en el

considerando segundo de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se impone al servidor publico .

la sancidn consistente en suspensién
en el cargo por seis meses, la cual debera ejecutarse
en terminos de lo sefalado en el considerando tercero

de la presente resolucién.
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Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto
Tribunal para los efectos legales a que haya lugary, en
su oportunidad, archivese como asunto totalmente

concluido.

Asi lo resolvido el Ministro L._uis Njaria Aguilar Morales,
Presidente de 1a Supre-mé Co&e de Justicia de |

Nacion, quiendactua con el Licenclado Alejandro Manuel

Gonzaiez Gamta ‘Secre arlo JUF!d[CO de la

de este Al)to Tnbunal qule c%rtmca

Esta hoja corresponde al Procedimienio de Responsabilidad Administrativa
T!2015-ALS

ok
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