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VERSION PUBLICA DE RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

De conformidad con los articulos 3, fraccién XXI, 111y 116, de la Ley General de Transparencia,;
113, fraccion |, de la Ley Federal de la materia; 3, fraccion IX, de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y el punto trigésimo octavo del Acuerdo
del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, en esta version publica que corresponde a la de la resolucion emitida en el
procedimiento de responsabilidad administrativa CSCIN-DGRARP-P.R.A. 25/2017, se testa la
informacion considerada confidencial, por encuadrar en los supuestos normativos citados,
particularmente por tratarse de datos personales concernientes a las personas fisicas que
intervinieron en el procedimiento como pueden ser, domicilio, edad, estado civil, fotografia o RFC,
de la persona a quien se atribuye la falta, denunciante o de testigos, en su caso, el puesto o area
de adscripcion, o bien, la cita de documentos u otros datos que permitirian identificar o hacer
identificable a alguna de las personas involucradas y, en su caso, datos sensibles sobre la salud
fisica, emocional o mental de alguna de las personas involucradas en el asunto, cuya restriccién
ha sido conocida y validada por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion al emitir la resolucion® en diversos expedientes, entre ellos los identificados como CT-
CUM/A-9-2017, emitida el veintidos de febrero de dos mil diecisiete, CT-CI/A-10-2018 emitida el
veintisiete de junio de dos mil dieciocho, CT-CI/A-24-2018 de cinco de septiembre de dos mil
dieciocho, CT-CI/A-11-2019 dictada el veintiuno de agosto de dos mil diecinueve, CT-CI/A-15-
2019 de once de septiembre de dos mil diecinueve, CT-CI1/J-36-2019 emitida el diez de diciembre
de dos mil diecinueve, CT-CUM/J-13-2019 de doce de noviembre de dos mil diecinueve, CT-CI/J-
9-2020 de seis de mayo de dos mil veinte y CT-VT/J-10-2020 de siete de octubre de dos mil
veinte.

Ciudad de México, a veintiocho de octubre de dos mil veintidés.

Abogada Paula del Sagrario Nufiez Villalobos
Directora General

E:’Jabtlji?:g? VEISIOn 1) icenciada Sandra Merino Herrera. Dictaminadora i
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1 La resolucion de los asuntos mencionados se pueden consultar en los siguientes hipervinculos:
https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2017-03/CT-CUM-A-9-2017.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2018-08/CT-CI-A-10-2018.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2018-12/CT-CI-A-24-2018 0.pdf
https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-08/CT-CI-A-11-2019.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-09/CT-CI-A-15-2019.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-11/CT-CUM-J-13-2019.pdf
https://www.scin.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2020-06/CT-Cl-J-9-2020.pdf
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2021-01/CT-VT-J-10-2020.pdf
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PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA: CSCJN-DGRARP-
P.R.A.25/2017.

Ciudad de México. Acuerdo del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al tres de

diciembre de dos mil veinte.

VISTOS; para emitir resolucion en el procedimiento de

responsabilidad administrativa numero 25/2017, y
RESULTANDO:

PRIMERO. Denuncia. Por auto de treinta y uno de marzo
de dos mil diecisiete, el Contralor de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién tuvo por recibido el oficio -

-2017 de veintiocho de ese mismo mes y afo
junto con sus anexos, signado por _

que

informé diversos hechos y circunstancias ocurridas en

refacion con [N | <

agresiones fisicas y verbales, tales como insultos, golpes

Yy empujones.
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Procedimienito de responsabilidad adminisirativa
CSCIN-DGRARP-P.R.A.25/2017

Astmismo, hizo del conocimiento del Contralor que, como

medida provisional, solicitd a

abstuviera de acudir a fin de evitar un nuevo

enfrentamiento, ya que _de[ centro de {rabajc
temia por su seguridad, incluyende la de -

B - =sia que se determinara

cudles serian ias medidas que se dictaran al respecto.

El Contralor determiné que los documenios qus se

agregaron al oficio

2017, carecian

de valor probatorio, puesto que fueron remitidas en copia

simple las denuncias presentadas por s
I D
R os csciitos de

y de

, asi como la impresion del acta de hechos de

veinte de febrero de dos mil diecisiete.

Asimismo, en razdn de que las actas administrativas de
hechos de uno de febrero y nuave de marzo de dos mil
diecisiete, solo contaban con las declaraciones de los

servidores publicos

251 como [ I
B

respectivamente, relacionadas con las agresiones
verbales v fisicas que, al parecer, llevé a cabo -

- en contra de ellos, el Contralor sefialdo que

para conocer la verdad histérica de los heches y dilucidar
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Procedimiento de responsabilidad administrativa
CSCJUN-DGRARP-P.R.A.25/2017

sobre la procedencia del inicio de un procedimiento de
responsabilidad administrativa era necesario contar con

las declaraciones de todos aquéllos que hubiesen

intervenido en los hechos, incluyendo la de ||| G

De igual forma, en cuanto hace a los correos electrénicos

_ asi como el que fue reenviado a

_: los cuales pudieran acreditar
las manifestaciones que realizo || GGG

en relacién con el comportamiento de_
- asi como de

_, el Contralor senalo que no podrian

tener el alcance de acreditar que efectivamente

acontecieron esos hechos, toda vez que su dicho por si

s6lo no podia tener valor preponderante.

En relacion con el original del escrito signado en conjunto

cor [N

—
]
/I

_ asi como el diverso escrito de
I |

- el Contralor sefiald que éstos sélo contienen el

sentir de esos servidores publicos en torno al

comportamiento de_ sin que con

ello se acreditara que les habia faltado al respeto.
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Procedimientfo de responsabilidad administrativa
CECIN-DERARP-P.R.A.ZE 2017

En atencion =z las anieriores consideraciones, con
fundamento en Io dispuesto en los articulos 132 de fa Ley
Crganica del Poder Judicial de la Federacion, 32 del
Acuerdo General Plenanio %2005 y 30, fraccion Xli, del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, e Contralor
estimo procedente desechar la denuncia, sin menoscabo
de cue con posterioridad se aportaran elementos de
prueba fehacientes que acreditaran la comision de alguna
nfraccién administrativa, o bien, el Pleno, Ministro
Presidente o = Comité de Gobierno y Adminisiracian
autorizara el inicio de una investigacién, asimismo,
ordenéd se formara el Cuademo auxifiar CSCJN-
DGRARP-C.Aux. 15/2017 (cuadamo de pruebas 1).

Por ofra parte, mediante escrito de veintisiste de marzo

de dos mil diecisiete, recibido en ia Contraloria el treinta

¥ Uno siguienie, presentd gusja en

09 servdores pibicos
I R -

_, por las agresiones que recibid ef nueve de
marzo de dos mil diecisicte al interior de _

En su escrito refirié que, alrededor de las 10:15 horas,

_.empuj-ﬁ hacia fa oficina de

8agBAZLENG HWOSutHE LROQSAeTHRENNS E B =

c1f 737be9dof 20eaf 9a5f 5054431bbb941dcasa0d46b35aa8h330b8903a4867d



Procedimiento de responsabilidad administrativa

CSCJIN-DGRARP-P.R.A.25/2017

su telefono celular, pero se cayd, logré quitarselos

tirandose al piso y lo guardé en suljjil|}

jrto-con [ / =+ 1B

pusieron contra la pared; después llegaron dos guardias
de seguridad a quienes les dieron la orden de || Y
abrir su [} v eiercieron presion sobre sus brazos,

sintiendo dolor en su brazo derecho. Tratd de alcanzar el

teléfono para pedir ayuda, pem_

ordenc que no le permitieran moverse ni salir del lugar

(fojas 6 y 7 del cuaderno de pruebas 2).

El Contralor sefiald que, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 132 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion y 32 del Acuerdo General Plenario
9/2005, para dar tramite a toda denuncia o queja debe
estar acompanada de pruebas suficientes, lo que, en el

caso de la queja presentada por

contra de

_ estimd que no acontecia.
\terior, ' | bien adjunto
Lo anterior, porque si bien djunt

a su queja el original del formato "“RT-02" relativo al
certificado medico sobre “accidente de trabajo”, que le fue
expedido por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado en el que se le

comprension manual (lo cual fue calificado como riesgo
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Procedimiento de responsabilidad administrativa
CSCJN-DGRARP-P.R.A.25/2017

de trabajo), resultaba insuficiente para determinar que

de fue quien provoco
es

Asimismo, la copia certificada del dictamen en materia de

medicina forense emitido en la carpeta de investigacion

- presentd

calificaron como aquéllas que no ponen en peligro la vida

que

y que tardan en sanar menos de quince dias, pero

tampoco acreditaban que fueran resultado de agresiones

publico.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 132 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, 32 del Acuerdo General Plenario 9/2005 y 30,
fraccion Xll, del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, el Contralor estimd procedente desechar la
denuncia, sin menoscabo de que con posterioridad se
aportaran elementos de prueba fehacientes que
acreditaran la comision de alguna infraccion
administrativa, o bien, el Pleno, Ministro Presidente o el
Comité de Gobierno y Administracion autorizara el inicio
de una investigacion y ordend se formara el Cuaderno
auxiliar CSCJN-DGRARP-C.Aux. 18/2017 (cuaderno de
pruebas 2).

8agBkAzZ 1 UNCHHICsuBELVDPOQI89chOTAAE KISFY W
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Procedimiento de responsabilidad administrativa
CSCJN-DGRARP-P.R.A.25/2017

Ahora bien, mediante acuerdo de dieciocho de mayo de
dos mil diecisiete, el Contralor de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién tuvo por vistos los citados cuadernos
auxiliares CSCJN-DGRARP-C.Aux. 15/2017 y CSCJN-
DGRARP-C.Aux.18/2017, formados con motivo de los

hechos acontecidos el nueve de marzo de dos mil

dieciiete, <n [

Al respecto, el Contralor advirtié que la problematica que

-,_ fue previamente abordada en el diverso

cuaderno de investigacion C.I. 30/2011, por lo que, en
términos de lo dispuesto en el articulo 88 del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria en términos de lo senalado en los articulos 4
del Acuerdo General Plenario 9/2005 y 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, considerd invocarlo como hecho
notorio a efecto de determinar la posible existencia de

alguna infraccion administrativa.

Ello, porque en dicho asunto se advirtio que, en

prevalecia un ambiente laboral que podia afectar la
prestacion del servicio publico, debido a que sus
integrantes atribuian a sus compafieros de frabajo
conductas que se apartaban de la relacion de respeto,
generando una situacion de riesgo gue podia afectar su

integridad fisica y psicologica.

Bl9ls-
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Procedimiento de responsabilidad administrativa
CSCJIN-DGRARP-P.R.A.25/2017

No obstante el desechamiento de los citados cuadernos
auxiliares CSCJN-DGRARP-C.Aux. 15/2017 y CSCJN-
DGRARP-C.Aux.18/2017 y que el cuaderno de
investigacion C.I. 30/2011 se archivé, el Contralor sefialé
que conforme al articulo 32 del Acuerdo General Plenario
9/2005, no existia impedimento para que se pudieran
realizar investigaciones sobre los hechos advertidos que
permitieran a esa autoridad allegarse de elementos de
conviccion que demostraran, en su caso, la comision de
una infraccion administrativa y la  probable
responsabilidad de quien la cometié, siempre y cuando
asi lo autorizara el Tribunal Pleno, el Comité de Gobierno
y Administracion o el Ministro Presidente (fojas 1 a 21 del

expediente principal).

SEGUNDO. Solicitud de investigacion. En ese mismo
proveido de dieciocho de mayo de dos mil diecisiete y con
base en los hechos denunciados en los citados
cuadernos auxiliares CSCJN-DGRAP-C.Aux. 15/2017 y
CSCJN-DGRAP-C.Aux. 18/2017, el Contralor estimé que
se podian llevar a cabo nuevas investigaciones para
allegarse de elementos de conviccién que demostraran la
probable comision de alguna infraccién o responsabilidad
de quien o quienes hayan participado durante los nuevos

hechos ocurridos en

, el nueve de marzo de dos mil
diecisiete, consistentes en faltas de respeto, agresiones

fisicas y verbales entre los servidores publicos

8
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Procedimiento de responsabilidad administrativa
CSCJN-DGRARP-P.R.A.25/2017

En consecuencia, con fundamento en los articulos 23, 29,
30 A y 30 B, parrafo segundo del Acuerdo General
Plenario 9/2005, sometid a consideracién del Ministro
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

la solicitud de inicio de investigacion y precisé gue ésta

versaria sobre el comportamiento de _
I D - <. . otro

Asimismo, se incluyeron también aquellos actos gue

hayan realizado dichos servidores publicos el nueve de
marzo de dos mil diecisiete por medio de los || G
= e
- B o con auxilio de
éstos y que pudieran constituir el incumplimiento a la
obligacién de conducirse con buena conducta (fojas 1 a

21 del expediente).

TERCERO. Autorizacién de investigacion. Mediante
acuerdo de veintinueve de mayo de dos mil diecisiete, el
Ministro Presidente de este Alto Tribunal, con base en la
propuesta presentada por el Contralor, ordeno el inicio de

la investigacion, puesto que los hechaos ocurridos el nueve

de marzo de dos mil diecisiete en _

8ag5kAz1juNCHHrCsu6E1vDPOQt89cn0T4dLKLSFYw4
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Procedimiento de responsabilidad administrativa
CSCJN-DGRARP-P.R.A.25/2017

exteriorizacion de conductas como faltas de respeto,
agresiones fisicas y verbales, asi como actos de

hipervigilancia que pudieran traer como consecuencia la
probable responsabilidad de

como de

0 de cualquier otro servidor

publico adscrito a_ inclusive, aquéllas

conductas que hubiesen realizado dichos servidores

publicos por medio de los -r:ie las

Asimismo, toda vez que en el Cuaderno de Investigacion

C.1.30/2011 obraba el _de veinticuatro de

octubre de dos mil doce, emitido por el

I - o cuol s
sefialo respecto de [NG—_— I

ordeno que durante la investigacion se aplicara, en lo

conducente, el

y con el objeto de concluir si

se esta o no en presencia de

, debian aplicarsele

- 0 cualquier otro que

resultara necesario para determinar la existencia de

10
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Procedimiento de responsabilidad administrativa
CSCJN-DGRARP-P.R.A.25/2017

que, en su caso, pudiera generar en su ambiente laboral,

en el entendido que para su desahogo debian atenderse
los términos establecidos en |GGG

Por otra parte, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como en los articulos 3 y 4 del Convenio 155 sobre
Seguridad y Salud de los Trabajadores, de |la
Organizacion Internacional del Trabajo del que México es
parte, el Ministro Presidente determiné implementar como
medida especial, que_de}ara de
acudir a su centro de trabajo mientras la investigacion
quedara integrada sin afectar sus derechos laborales’,
con el fin de evitar la generacidn de situaciones de riesgo

a

n mencién, asi como que

uviera disponibilidad para acudir a las diligencias
necesarias durante la investigacién (fojas 24 a 28 del

expediente).

CUARTO. Investigacion. En relacién con lo ordenado
por el Ministro Presidente, por acuerdo de quince de junio
de dos mil diecisiete, el Contralor de este Alto Tribunal

determind (fojas 110 a 119):

|. Materia de la Investigacion. Debia incluir, como

minimo, los hechos suscitados el nueve de marzo de dos

' Tales como su salario, antigiedad, seguridad social o cualguier otro tipo de prestacion.

11
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Procedimiento de responsabilidad administrativa
CSCJN-DGRARP-P.R.A.25/2017

_ que pudieran constituir el incumplimiento

de la obligacion de observar buena conducta de

I o O de cualquier otro

servidor publico adscrito a dicha-, incluidas aquellas
conductas realizadas por medio de los

Il. Plazo de investigacion. El plazo de 6 meses para

llevar a cabo la investigacion iniciaria a partir del dia
siguiente de la recepcién del oficio SJP/0702/2017, con el
cual se devolvio el expediente, esto es, del treinta ¥y uno

de mayo al treinta de noviembre de dos mil diecisiete?.

lll. Aplicacion del -
Se ordend

I cualquier otra | oue se considerara

necesaria para determinar

B < <o pudiera generar en su ambiente

laboral, para si y su entorno.

? Por acuerdo de catorce de diciembre de dos mil diecisiste, el Ministro Presidente autoriza
la ampliacion de la investigacion del primero de diciembre de dos mil dierisiete al primeno
de mayo de dos mil dieciocho (fojas 530 a 595),

12
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Procedimiento de responsabilidad administrativa
CSCJIN-DGRARP-P.R.A.25/2017

En este sentido, para la realizacion de -antes

mencionados debia recabarse el consentimiento expreso
de_y, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 168 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles®, de aplicacion supletoria y por

identidad juridica, se resolvio que los
_ correrian a cargo de este Alto

Tribunal, toda vez que _se practicarian en la

IV. Dictamen. De conformidad con lo establecido en el

articulo 30A, segundo parrafo, del Acuerdo General
Plenario 9/2005, una vez que fuera debidamente
integrada la investigacion o concluido el plazo otorgado,
se someteria a consideracion del Ministro Presidente el

dictamen correspondiente.

V. Medida especial. De conformidad con lo autorizado

por el Ministro Presidente, se establecio como medida

especial, permitir a dejar de asistir
a su centro de trabajo durante el tiempo que durara la

investigacion, sin afectar sus derechos laborales.

VI. Integracién de la investigacion. En ejercicio de las
atribuciones conferidas a la Contraloria para recabar
pruebas, se ordenaron diversas diligencias a fin de
obtener la documentacién relacionada con la estructura

ocupacional y los expedientes personales de los

* Articulo 168. Los gastos que hicieren los testigos y los penuicios que sufran por
presentarse a declarar, seran satisfechos por la parte que los llamare, en los terminos del
articulo 91, salvo siempra o gue se decida sobre condenacion de costas

13
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Procedimiento de responsabilidad administrativa
CSCJUN-DGRARP-P.R.A.25/2017

Asimismo, se giraron oficios con el objeto de recabar
copia certificada de la carpeta de investigacion

asi como las

eclaraciones de los servidores publicos sefialados en el

acta de hechos de nueve de marzo de dos mil diecisiete.

Por Gltimo, se ordend practicar inspeccion Eﬂ-

I, o

constancia de lo que se advirtiera, asi como la obtencién
de fotografias o videograbaciones con especial énfasis
del lugar donde ocurrieron los hechos materia de la

investigacion.

QUINTO. Conclusidn de la investigacion. Por acuerdo
de dos de mayo de dos mil dieciocho de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 A del Acuerdo General
Plenario 9/2005%, el Contralor declaré cerrado el plazo de

investigacion y ordend se emitiera el dictamen

correspondiente.

* Articulo 30 A. La investigacidn debers realizarse en un plazo no mayor a seis mases
salvo acuerdo expraso de guien la haya ordenado, considerando loz téminos de la
prescripcion

Finalizada la investigacién ¢ vencido su plazo, el drgano investigador, dentro de los diez
dias habiles siguientes, emitird un proyecto de dictamen, el cual sometera a consideracian
del organo que la haya ordenado para que determine lo que corresponda

3i en el dictamen se concluye que no existen elementos suficientes para advertir 1a
probable existencia de alguna causa de responsabilidad administrativa, la informacion o
documentas recabados en esa investigacion podran valorarse en una posterior, siempre
y cuando lo autorice el érgano que ordend |a nuava investigacion v no haya prescrito Ia
facultad sancionadora
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El quince de mayo de dos mil dieciocho, dentro del plazo
establecido para emitir el dictamen de la investigacién del
presente  asunto, la  Directora General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial dio cuenta al Contralor de este Alto Tribunal
con el cuaderno de investigacion CSCJN-DGRARP-C.I.-

25/2017, en el que concluy® lo siguiente:

‘IV. CONCLUSIONES.

Conforme lo sefalado en el apartado que precede, se
considera que incurrio, de manera
probable, en la falta administrativa prevista en el articulo 137,
fraccion X! de fa Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, dado que incumplio la
obligacion contenida en el articulo 8, fraccion VI de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos que estaba vigente en ese dia, la cual
actualmente esta prevista en el articulo 49, fraccion | de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ahora bien, es de precisar que se estima que no existe
impedimento  para atribuirle a

responsabilidad administrativa por los hechos ocurridos el
nueve de marzo de dos mil diecisiete, pues ademas de que
tales hechos se estiman acreditados en aufos, fambién se
cuenta con elementos que evidencian que D

tone [
¥ no se cuenta con pruebas para sostener algon

gue pudiera justificar
de responsabilidad

su actuacion y, en su caso,
administrativa, maxime que

v que en e

que -/ diez de marzo de

dos mil diecisiete, al dia siguiente de los hechos, -
asento;

Asl mismo

8ag5kAz1juNCHHrCsu6E1vDPOQt89cn0T4dLKLSFYw4
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coincidic en

referir que I -

Asimismo, estimo que existian elementos suficientes que

pudieran ser constitutivos de la probable existencia de

faltas administrativas no graves atribuibles a -
-, consistentes en el incumplimiento de

conducirse con buena conducta con otras personas con

las que tiene relacién con motivo de su cargo publico, ya
que el nueve de marzo de dos mil diecisiete no tratd con
respeto y rectitud a

-, lo cual probablemente actualizaba la falta
administrativa prevista en el articulo 131, fraccién XI, de

la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, por
incumplimiento de la obligacion contenida en el articulo 8,
fraccion VI, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas, vigentes al momento de la comision de

los hechos materia del presente asunto.

Por otra parte, con el objeto de salvaguardar un ambiente
laboral libre de violencia e integrar debidamente el
expediente, durante la substanciacion del procedimiento

de responsabilidad administrativa, el Contralor de este

* Personal perteneciente a la

16
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Alto Tribunal propuso dictar una medida cautelar
consistente en la suspension temporal en el cargo de

gue desempefa

. acorde con lo previsto en los articulo 134, fraccion
V, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
y 41 del Acuerdo General Plenario 9/2005.

Dicha medida estaria vigente desde el momento en que
se notificara el inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa hasta que se dictara la
resolucion que pusiera fin al mismo; asimismo,
atendiendo al principio de “minimo vital”, consistente en
garantizar las condiciones materiales que permitan a
_ satisfacer sus necesidades de
manutencion, propuso gue
percibiera el cincuenta por ciento de su salario durante el

tiempo que perdurara la suspension®,

En tales circunstancias, mediante oficio
CSCJUN/DGRARP/SGRA/1350/2018 de cinco de julio de
dos mil dieciocho, el Contralor remitio los autos relativos
al expediente de investigacion CSCJN-DGRARP-
C.1.25/2017 al Ministro Presidente para su conocimiento

y efectos legales a que hubiera lugar (foja 1515).

Posteriormente, mediante acuerdo de diez de agosto de

dos mil dieciocho, el Presidente de este Alto Tribunal tuvo

f Dicha determinacidn le fue notificeda personalmente el cinco de septiembre de dos
il dieciocho (foja 1546)
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por recibido el expediente de investigacién CSCJN-
DGRARP-C.1.25/2017.

Ante las pruebas recabadas por la autoridad
investigadora, el Ministro Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 134 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, y 21, 25, primer parrafo, 26 y 30 A del
Acuerdo General Plenario 9/2005, determind ordenar el
inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa
contra_ por estimar suficientemente
acreditada su probable responsabilidad en la causa
prevista en los articulos 131, fraccion XI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, en relacién
con las causas previstas en el articulo 8, fraccién VI, de

la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas’.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 134, fraccion V, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién y 41 del Acuerdo General

Plenario 9/2005, determiné imponer como medida

cautelar la suspension temporal de _
en el cargo de_ sin gue ello implicara

prejuzgar sobre su responsabilidad en los hechos que se

le atribuyen.

Dicha medida estaria vigente desde el momento en que

vera |- o

T Leyes vigentes a la fecha de los hechos.
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procedimiento de responsabilidad administrativa hasta
que se emitiera resolucion gue pusiera fin al mismo y, con
el objeto de garantizarle el derecho al minimo vital y de
conformidad con los principios de presuncidén de
inocencia, ordeno otorgarle por concepto de asistencia
vital el cincuenta por ciento de su sueldo base y
compensacion garantizada®, con exclusion de aquéllas
cuyo pago, total o parcial, estuviera condicionado al
gjercicio efectivo del servicio publico o funciones

inherentes al cargo (fojas 1516 a 1537).

Como se sefiald en la solicitud de la investigacion, la

Contraloria consideré el informe de veinticuatro de

octubre de dos mil doce emitido por_

I (i ta7:ce

cuaderno de investigacion C.1.30/2011), en el que se le

comunicé a la Directora General de Responsabilidades

Administrativas y de Registro Patrimonial que

I '
-

E Dicha medida fue otorgada acorde al criterio de este Alto Tribunal contenido en la
jurisprudencia por contradiccion de tesis P./AJ. 22017 (10%), publicada en la Gaceta del
Semanaric  Judicial de la Federacion, Décima Epoca, febrero 2017
"RESPONSARBILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. EL
ARTICULO 21, FRACCION V, DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, QUE PERMITE LA
SUSPENSION TEMPORAL EN EL EMPLEC Y LA RETENCIQN DE PERCEFPCIONES,
DEBE INTERPRETARSE EN EL SENTIDD DE QUE EL ORGANQ INTERNO DE
CONTROL PREVENDRA UN INGRESO MINIMO PARA LA SUBSISTENCA DEL
SERVIDOR PUBLICO DURANTE EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO, HASTA EN
TANTO NO SE DICTE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE DETERMINE
AQUELLAS™
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Con base en ese indicio, el Ministro Presidents autorizad

iniciar la investigacion y apiicar, en lo conducente, el

Asimismo, ordend aplicar -
- ¢ cualquier otro I ave resuitara

necesaric para determinar la existencia de alguna

En este sentido, mediante acuerde de veintisdis de

septiembre de dos mil diecisiste se ordend notificar a

dieciséis y diecisiete de octubre siguiente.

No cbsiante, el diez de octubre de dos mil dizcisieie,

informo via telefénica que no era

Eb]dD a gue con

esa prueba se "favare-:ena

estan en su conira en

Ante fal manifestacién, -en acuerdo de veintitrés de
octubre de dos mil diecisiete, se ordené que -

-atifcara su consentimiento o exprasara su

negativa para

ademas de ratificar si era su desa
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Mediante escrito recibido el veintiuno de noviembre de

consentimiento para someterse a_
B < oo co S

serials que [

Asimismo, manifesto (foja 559)

i i i H = i i el e ! - S B [ =~ v ! ]
Ante ello, por acuerdo de veinticuatro de noviembre de

dos mil diecisiete, la Contraloria determind que no era

8ag5kAz1juNCHHrCsu6E1vDPOQt89cn0T4dLKLSFYw4
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S562) y, por tanto, no se contd con elementos de
conviccion que permitieran [

genarat
_, por el contrario, si se contaba con

elementos que corroboraban _

de marzo de dos mil diecisiete, dentro de la carpeta

de  investigacion |

tramitada ante la

O e

oncluyo que

y en el interrogatorio

(cuaderno de pruebas 3).

o Escrito de veintitrés de abril de dos mil dieciocho

emitido por

adscrito a |Ia

de la entonces

1A
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I <~ ¢! desahogo de la declaracion

testimonial de veinte de abril de dos mil dieciocho.

En consecuencia, el Contralor estimé que no era posible

justificar la adopcién de medidas especiales respecto de

ante la tramitacién de un procedimiento disciplinario (foja
1474).

SEPTIMO. Procedimiento de responsabilidad
administrativa. Por auto de veintinueve de agosto de dos
mil dieciocho, el Contralor de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, tuvo por recibido el acuerdo dictado

23
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por el Ministro Presidente de este Alto Tribunal, en el que
determind iniciar la substanciacién del procedimiento de

responsabilidad administrativa a _y

ordeno el registro e integracién del expediente CSCJN-
DGRARP-P.R.A. 25/2017.

Asimismo, ordené que la substanciacion del
procedimiento se llevara a cabo en términos de Io
dispuesto en el articulo 134 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, en relaciéon con los numerales
198, 200, fracciéon V, y 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como 33,
fracciones VIl y Vill, del Reglamento Organico en Materia
de Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, asi como autorizé a diversos servidores pUblicos
para que presidieran y practicaran las diligencias
necesarias para la integracion del presente asunto (Fojas
1540 a 1545).

OCTAVO. Conclusiéon del tramite y remision del
expediente. Seguido el procedimiento administrativo de
responsabilidad en sus etapas legales y tomando en
consideracion que no se encontraba alguna prueba
pendiente por desahogar ni diligencia que practicar,
mediante acuerdo de catorce de noviembre de dos mil
diecinueve, el Contralor ordené remitir mediante oficio, el
expediente del procedimiento de responsabilidad
administrativa con nimero de registro CSCJN-DGRARP-
P.R.A.25/2017, al Ministro Presidente de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion para que resolviera el

24
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presente asunto en ejercicio de la atribucion que le
confieren los articulos 133, fraccion I, y 134, fraccién IV,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
(foja 2283).

NOVENO. Suspension de plazos y términos. El Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en ejercicio
de las facultades conferidas por los articulos 94, parrafo
noveno, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 11, fraccion XXI, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion ante la situacion de
emergencia mundial y nacional derivada de la pandemia
originada por la enfermedad causada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19) determind mediante los Acuerdos
Generales Plenarios 3/2020, 6/2020, 7/2020, 10/2020,
12/2020 vy 13/2020, declarar inhabiles los dias
comprendidos dentro del periodo del dieciocho de

marzo al dos de agosto de dos mil veinte® y, en

¥ Acuerdo General ndmero 3/2020, de 17 de marzo de 2020, del Pleno de la Suprema
Carte de Justicia de la Nacidn, por el que se suspenden actividades jurisdiccionales y, por
ende, se declaran inhabiles los dias que comprenden del 18 de marzo al 19 de abril de
2020, y s= habilitan los dias que resulten necesarios para proveer sobre la admisién y
suspension de controversias constitucionales urgentes. D.OF. 18 de mayo de 2020.
Acuerdo General numers §/2020, de 13 de abril de 2020, del Plena de la Suprema Corte
de Justicia de la Macidn, por el que se proroga la suspension de achvidades
jurisdiccionales y, por ende, se declaran inhabiles los dias del periodo comprendido del
20 de abril al 5 de mayo de 2020, y =& habilitan los dias que resulten necesarios para
provear sobre la admisidn ¥ suspensidn de controversias constitucionales urgentes, asi
como para la celebracion a distancia de as sesionas del pleno vy de las salas de este alto
tribunal, D.0.F, 15 de abril de 2020,

Acuerdo General ndmero 712020, de 27 de abril de 2020, del Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Macion, por el gue se promoga la suspension de actividades
jurisdiccionales y, por ende. se declaran inhabiles los diss dal periodo comprendido det
6 al 31 de mayo de 2020, v se habilitan los dias que resulten necesarios para [as
actuaciones jurisdiccionales que se precisan. D.OF. 29 de abril de 2020,

Acuerdo General nimero 10/2020, de 26 de mayo de 2020, del Pleno de fa Suprema
Caorte de Justicia de la Nacidn, por &l que se declaran inhabiles los dias del periodo
comprendido del 1 al 30 de junio de 2020, y 52 habilitan los dias que resulten necesarios
para las actuaciones jurisdiccionales que se precisan. D.0.F. 31 de mayo de 2020
Acuerdo General nimero 1212020, de 29 de junio de 2020, del Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, por €l que se promroga la suspension de plazos en los asuntos
de la competencia de este Alts Trbunal durante el penodo comprendido del 1 al 15 de
julio de 2020, y se= habilitan los dias gue resulten necesarios para las actuaciones
jurisdiccionales gue se precisan. D.O.F. 30 de junic de 2020,
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cansecuencia, ia suspension de los plazos, par io gue no
corrieron terminos al tratarse de asuntos materialmente
jurigdiccionales que son competencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn. Lo anhierior, en
consistencia con el acuerdo prfmeru, Incisos m) y n) del
diversc Acuerdo General Plenaric 18/2013, por el que se
determinan ios dias habiles e inhabiles v que entre otros
supuestos incluye aquellos dias que: (i) se suspendan
labores en la Suprema Corte de Justicia de ia Nacién (ii)
cuando eésta no pueda funcicnar por causa de fuerza
mayor, y (iii) los demas gue e! Tribunal Pleno detemine

como inhakiles.

Asimismo, mediante Acuerdo General 14/2020 del
Plenc de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
de veintiocho de julio de dos mil veinte, se establecio la
reanudacian de los plazos procesales a partir de tres de
agosto pasado, por lo que se continla con la secuela
procesal del presente asuntc y se autoriza la emision de
proveidos con firma electrdnica™ y se incorporan las
notificaciones por lista o rotuldn electrdnicos visibies en e
Partal de Internet de la Suprama Corie de Justicia de Ia

Nacidn, con los mismos efectos que las llevadas a cabo

Acurerdo General nimero 1312020, de 13 de julio de 2029, del Pleno de la Suprema Cone
ta Justicia de Iz Nacidn, por el que s5e cancelz =l perinds de recasa que confomme a lo
presvvisto en el articulo 3o. de la Ley Orgdnica del Foder Judicial de 1a Federaciin tendria
lugar del 16 de julic al 2 de agosto de 20201 v, pee este periodo, se prorrogz la
suspensidn da piazos en [os asuntos de su competencia y se habilitan los dias gue

resultan necesarios para |as actuaciones jursdiccionales que se precisan. DOF. 15 de
julic da 2020

" Acuerde General Plenario 1412020,

"QUINTO. Loe proveldos gue comesponda emitir al Ministrs Presidents v @ |35 v los
binistros instruetores, asl como los engroses v volos se fimardn, elecironicamente. La
version impresa de asas deteminaciones, en la gue consten [as respectivas evidendas
ciiptograficas, se agragara sin necesidad de certificacion alguna.”
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mediante publicacion en los estrados de las listas o

rotulones impresos.™

DECIMO. Revision de constancias y cierre de
instruccion. De la revision del estado procesal de los
autos de merito, se advirtic que en el presente asunto
fueron practicadas todas las diligencias necesarias y las
pruebas presentadas fueron admitidas y desahogadas en
su totalidad para la debida substanciacion del presente
procedimiento, por lo que el veintiuno de octubre de dos
mil veinte, en términos de lo dispuesto en los articulos 14,
fracciones VIl y XXIIl, 133, fraccién Il, 134, fraccion 1V, VI
y VIll de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, en relacidén con lo dispuesto en el articulo
208, fraccion X, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Ministro Presidente ordend declarar
cerrada la instruccion y citar a las partes para oir
resolucion definitiva del procedimiento de responsabilidad
administrativa CSCJN-DGRARP-P.R.A.25/2017 en un
plazo no mayor a treinta dias habiles, contados a partir de
esa fecha (foja 2295 a 2297).

CONSIDERANDO:

PRIMEROQ. Competencia. El Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién es competente para
conocer y resolver en definitiva el presente asunto, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 14,

" Mediante Instrumento Normativo aprobado por el Pleno de la suprema Corte de Justicia
de |la Nacidn el 26 de octubre de 2020, |a vigencia establecida en el Acuerdo General
Plenaric 14/2020, se prormogd del 1 de noviembre de 2020 al 6 de enero de 2021,
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fracciones VIl y XXIII, 133, fraccion II, 134, fraccién IV, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, en
relacion con lo dispuesto en los articulos 9, fraccién V, y
208, fraccion X, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como el articulo 4, fraccion Ill, del
Reglamento Organico en Materia de Administracién de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, puesto que se
trata de _ de este Alto Tribunal a
quien se atribuye una conducta infractora que no esta

expresamente catalogada como grave.

SEGUNDO. Marco normativo aplicable. Es aplicable
para la resolucion del presente procedimiento de
responsabilidad administrativa lo dispuesto en el Titulo
Octavo de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federacion, en relacién con lo dispuesto en los articulos
200, 202, fracciéon V, 207 y 208 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

En cuanto al aspecto sustantivo el estudio de las faltas o
infracciones, sanciones y consecuencias se regiran por el
Titulo Segundo de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos al tratarse de
la legislacién que se encontraba vigente en la época en
que se cometid la falta que se imputa’, en términos del
parrafo segundo del transitorio tercero de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, en el ambito

federal.

2 Seglin la denuncia y la substanciacion por la que se siguié &l procedimiento, los hechos
imputados s actualizaron el nueve de marzo de dos mil diecisiete.
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TERCERO. Debido proceso y formalidades del
procedimiento. De conformidad con lo establecido en los
articulos 134 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y 111 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en los
procedimientos de responsabilidad administrativa
deberan observarse los principios de legalidad,
presuncidén de inocencia, imparcialidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a
los derechos humanos, por lo que debe verificarse que la
investigacion y substanciacion se llevaron a cabo
conforme a las reglas establecidas en la citada ley

general.

Para estar en aptitud de elaborar una revisién respecto de

cada uno de los derechos que protegen a_

_es necesario desarrollar el contenido

del derecho al acceso a la tutela judicial, las etapas que
lo integran, asi como analizar cada una de las garantias

minimas que deben garantizarse.

Como se desprende de [a tesis jurisprudencial 1a./J.
42/2007, de rubro “GARANTIA A LA TUTELA
JURISDICCIONAL PREVISTA EN EL ARTICULO 17 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS. SUS ALCANCES™?, |a Primera

¥ Tesis junsprudencial 1a.0. 42/2007 registro de IUS 172758, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, tomo XXV, abril de 2007, pagina
124.
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Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha

definido el acceso a una tutela jurisdiccional como el:

[Dierecho piblico subjetivo que toda persona tiene, dentro

de los plazos y terminos que fijen las leyes, para acceder

de manera expedita a tribunales independientes e

imparciales, a plantear una pretension o a defenderse de

ella, con el fin de que a través de un proceso en el que se

respeten cierfas formalidades, se decida sobre Ia

pretension o la defensa y. en su caso, se ejecute esa

decision.
De este criterio se desprende que el acceso a la tutela
jurisdiccional comprende tres etapas, a las que
corresponden fres derechos que lo integran: (i) una etapa
previa al juicio, a la que corresponde el derecho de
acceso a la jurisdiccion, el cual parte del derecho de
accion como una especie del derecho de peticién que se
dirige a las autoridades jurisdiccionales y que motiva un
pronunciamiento por parte de éstas; (i) una etapa judicial
—desde el inicio del procedimiento y hasta la ultima
actuacién dentro del mismo—, a la que corresponden las
garantias del debido proceso, y (iii) una etapa posterior al
juicio, que se identifica con la eficacia de las resoluciones

emitidas con motivo de aquel.

Las garantias del debido proceso que resultan aplicables
a cualquier procedimiento de naturaleza jurisdiccional son
las que esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
identificado como las formalidades esenciales del
procedimiento, las cuales permiten que cualquier persona

involucrada en un litigio o controversia esté en aptitud de

an
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desplegar sus defensas antes de que las autoridades

modifiqguen en forma definitiva su esfera juridica.

Al respecto, el Tribunal Pleno de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacidon se ha pronunciado sobre el
contenido esencial de esas formalidades, tal y como se
observa en la tesis jurisprudencial P. /J. 47/95, cuyo rubro
es “FORMALIDADES ESENCIALES DEL
PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA
ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL
ACTO PRIVATIVO' ¢

Segun dicha jurisprudencia, las formalidades esenciales
del procedimiento, cuyo cumplimiento permite concluir
gue se ha respetado la garantia de audiencia, son: (i) la
notificacién del inicio del procedimiento; (ii) la oportunidad
de ofrecer y desahogar las pruebas en que se finque la
defensa; (iii) la oportunidad de alegar, y (iv) la emision de

una resolucién que dirima las cuestiones debatidas.

Con base en lo anterior y de la revision del expediente, se

aprecia que, una vez decretado el Inicio del

procedimiento, se realizd el emplazamiento de .

De igual forma se aprecia que la oportunidad de defensa

en respeto a su garantia de audiencia tambien se verifico

" Tesis jurisprudencial P./J. 47/95, registro de IUS 200234, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Movena Epoca, tomo I,
diciembre de 1995, pagina 133,
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en esta etapa del procedimiento, pues _

fue de la acusacién con indicacion precisa de
p

los hechos que se les imputan y fue -y
_en todo momento por un defensor, esto es,

contd con la asistencia legal a través de una persona con
la capacidad técnica para asesorar y apreciar lo que
juridicamente le es conveniente para controvertir los

hechos que se les imputaron.'s

Finalmente, conforme a las constancias de autos se
informe, comparecié a la audiencia inicial y presento, en

tiempo y forma, sus alegatos.
De Ia revision del expediente se tiene lo siguiente:

A. En la investigacién. De conformidad con el articulo
30 del Acuerdo General Plenario 9/2005, al momento de
realizar la investigacion y con el objeto de allegarse de los
elementos necesarios que sirvan para conocer la verdad
de los hechos, la autoridad investigadora tiene Ila
obligacion de observar en todo momento las formalidades
esenciales previstas en las leyes aplicables y en la

Constitucién, a fin de no vulnerar ningln derecho.

15 Vgaze la tesis “DEFENSA ADECUADA EN MATERIA PENAL. LA FORMA DE
GARANTIZAR EL EJERCICIO EFICAZ DE ESTE DERECHO HUMANO SE ACTUALIZA
CUANDO EL IMPUTADO, EN TODAS LAS ETAPAS PROCEDIMENTALES EN LAS
QUE INTERVIENE, CUENTA CON LA ASISTENCIA JURIDICA DE UN DEFENSOR
QUE ES PROFESIONISTA EN DERECHO.” 10a. Epoca; 1a. Sala: S.JF. y su Gaceta:
Tomo |, Mayo de 2015; Pag. 240. 1a./). 28/2015
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En ese contexto, se tiene que la Direccién General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial, que actué como autoridad investigadora,
durante el desarrollo de la investigacion solicité a las
autoridades correspondientes las documentales que
obraban en sus archivos relacionadas con los hechos que

se analizan en el presente asunto.

Respecto a las testimoniales rendidas por los servidores

publicos y | involucrados
en los hechos materia del presenie asunto, éstas fueron
solicitadas mediante oficio debidamente fundado vy
motivado. Al momento de practicarlas también se hizo del
conocimiento de los servidores publicos requeridos que el
motivo de su presencia era con el fin de que manifestaran
lo que les constara de los hechos investigados y se les
hizo de su conocimiento la normativa aplicable a dichas

comparecencias (fojas 1965 a 2032).

B. Durante la substanciacion. Sibien el articulo 115 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas
dispone que la autoridad a quien se le encomiende la
substanciacién del procedimiento de responsabilidad
administrativa debera ser distinta a aquélla que realizo la
investigacién, debido a que ésta etapa se realizo
conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo
General Plenario 9/2005, que era la norma adjetiva
vigente y aplicable al Alto Tribunal al momento de los
hechos, el Contralor autorizé a personal de la Direccién

General de Responsabilidades Administrativas y de

33
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Registro Patrimonial practicar las diligencias necesarias
para la integracién del expediente a fin de substanciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa en el

que se actua.

En este sentido, las autoridades que actuaron en cada
etapa del procedimiento, tenian competencia para llevar
a cabo las actuaciones y diligencias correspondientes

para la investigacion y substanciacion al momento en que

ambas se realizaron.

Asimismo, en cumplimiento a las reglas establecidas en
el articulo 134 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, de la revision del expediente se tiene lo

siguiente:

1. Notiticacion | NN --

términos de lo dispuesto en el articulo 134, fraccién |, de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, el
cinco de septiembre de dos mil dieciocho, se nofificd
personalmente a _En el domicilio
sefalado en el expediente y se le entregd una copia
certificada del expediente principal, asi como copia simple

de las constancias que integran los tomos de prueba (foja
1546).

su derecho de acceso a todas las constancias del

expediente. Dado que algunas contienen datos
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le comunicd que estaba -a garantizar la

confidencialidad de ese tipo de informacion y, por tanto,
se le hizo saber que el uso y manejo de éstos debia

llevarlo a cabo bajo su mas estricta responsabilidad.

2. Audiencia de defensas. Con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 134, fracciones | y Il, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, se le cito
para la celebracion de la audiencia de defensa y se hizo
de su conocimiento que tenia derecho de no declarar en
contra de si -ni a declararse culpable. De igual
forma, que debia rendir un informe por si o a traves de su
defensor respecto de todos y cada uno de los hechos que
se le imputaban y ofrecer las pruebas que estimara

necesarias.

Por otra parte, se le apercibié que en caso de no acudir a
la audiencia de defensas sin causa justificada se tendria
por precluido su derecho para realizar manifestaciones,
oponer defensas y ofrecer pruebas y, en caso de asistir a
la referida audiencia y no realizar manifestacion alguna,
también se tendria por precluido su derecho para

expresar defensas y ofrecer pruebas.

En tales condiciones, por acuerdo de veinticinco de

octubre de dos mil dieciocho, se tuvo por celebrada la

audiencia de defensas de en la

que realizé manifestaciones a través de su defensor,

presento y ratificd el contenido y firma de su informe de

defensas. Toda vez que-frecic'r diversas
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pruebas (fojas 1680 a 1691), la autoridad substanciadora

respecto de cada una determind lo siguiente;

a) Pruebas de video e informes a la
del

, @ la entonces Direccién General de
Recursos Humanos e Innovacién Administrativa ¥
Direccion General de Infraestructura Fisica, se le tuvieron
como admitidas y se giraron los oficios para su debido
desahogo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 130 y 165 de |Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

b) Documentales publicas y privadas, consistentes en:
copia certificada de la cédula profesional de -
_ recibos de pago de némina
correspondientes a los afios dos mil siete a dos mil trece;
listas de asistencia de los afios dos mil siete y dos mil

ocho; expediente personal que obra en

de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa, asi como en el

_ copia certificada del cuaderno

de investigacion C.I. 30/2011; escrito de cuatro de marzo

de dos mil seis suscito por[

ante los policias municipales

escrito de veintiocho de noviembre de dos mil siete
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admitidas y desahogadas dada su propia y especial
naturaleza, con fundamento en los articulos 130, 158 y
189 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

c) Pruebas testimoniales rendidas por

se tuvieron por

admitidas y mediante

-en auxilio de las labores de la Contraloria fueron
desahogadas, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 144 y 145 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

3. Autorizados y abogados. En términos de lo
dispuesto en el articulo 134, fraccion |, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, se le hizo saber que
durante la substanciacion del procedimiento tenia
derecho de defenderse personalmente o ser-por
un defensor perito en la materia y que, de no contar con

uno, le seria nombrado de oficio.

Igualmente, se le sefialo que, en su caso, podria autorizar
para oir y recibir notificaciones en su nombre a una o
varias personas con capacidad legal y autorizadas para

ejercer la profesion de abogado a quienes se les otorgaria

0

representacion. En caso de no ser
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asi, los autorizados Unicamente podrian oir y recibir

notificaciones e imponerse de autos.

En atencion a lo anterior, mediante acuerdo de veinticinco
de octubre de dos mil dieciocho, el Contralor tuvo por
recibido el escrito del dos del mismo mes y afo de
_ por el cual designo profesionistas
autorizados para su representacién y otros Unicamente

para oir y recibir notificaciones e imponerse de autos.

4.  Domicilio para recibir notificaciones. Se requirio

- I - - -

domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la
Ciudad de Meéxico, _que de no designarlo o
cambiar de domicilio sin dar aviso o sefialar uno falso, las
notificaciones de caracter personal se harian por rotulén
(fojas 1543 vuelta), lo cual realizd y se tuvo por sefialado
en auto de mediante acuerdo de veinticinco de octubre de

dos mil dieciocho.

5. Alegatos. Por ultimo, mediante acuerdo de catorce
de agosto de dos mil diecinueve, con fundamento en los
articulos 134, fraccion IV, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y 208, fraccién IX, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el
Contralor declaré abierto el periodo de alegatos por el
termino de S dias habiles contados a partir del siguiente a

aquel en que surtiera efectos la notificacién (fojas 2257 y

2258), lo cual fue notificado personalmente a [N
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_e[ diez de septiembre de dos mil diecinueve

(foja 2263).

Mas tarde, mediante acuerdo de veinticinco de diciembre

de dos mil diecinueve, el Contralor tuvo por recibido

oportunamente el escrito presentado por -

-n el que formuld sus alegatos respecto

al procedimiento de responsabilidad administrativa en el
que se actua (fojas 2267 y 2268),

CUARTO. Calidad de_
tenia el cargo de ||} G ranco
- con efectos a partir del primero de febrero de

dos mil siete, segun consta de la copia certificada de su

nombramiento que obra a foja 2273 del expediente y, a la
fecha en gue sucedio¢ la infraccion'®, contaba con una
antigledad en este Alto Tribunal de 10 afos, 7 meses, 9
dias, segun se desprende del oficio
DGRH/SGADP/DRL/790/2019, de diez de octubre de dos
mil diecinueve, suscrito por el Director General de

Recursos Humanos (fojas 2272 a 2275).

De lo anterior, se comprueba que_
era [ < <ste Alto Tribunal al momento de

los hechos imputados, por lo que es procedente el inicio,
tramitacion y resolucién de este asunto en términos de lo
dispuesto en los citados articulos 132 de la Ley Organica

del Poder Judicial de la Federacién, y 112 y 208, fraccion

8 Nueve de marzo de dos mil discisiste.
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|, de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

QUINTO. Determinacion de la conducta infractora. La

presente procedimiento.

es la prevista en el articulo 131, fraccion XI, de la Ley

Organica del Poder Judicial de la Federacién por el

posible incumplimiento de la obligaciéon contenida en el
numeral 8, fraccion VI, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, vigente al momento de la comisién de los

hechos materia del presente asunto.

Especificamente, el nueve de marzo de dos mil diecisiete,

en las oficinas que ocupa

Insultos, agredié fisica y verbalmente a sus [N

i

a quien ademas le quitd momentaneamente el teléfono

celular,

. todos ellos adscritos a _
_ asi como también a_
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incumplié con su obligacion de observar buena conducta

en su empleo, cargo o comisién al omitir tratar con
respeto y rectitud a las personas con las que tenia

relacion con motivo de éste.

En este contexto, para determinar si_

se ubica en la causa de responsabilidad que se le imputa,
es necesario tomar en consideraciéon el contenido del
marco normativo aplicable, vigente al momento de la
comision de los hechos materia del presente

procedimiento:

Ley Orgéanica del Poder Judicial de Ia Federacién.

Articulo 131. Seran causas de responsabilidad para los
servidores ptblicos del Poder Judicial de la Federacion:
(...)

Xl. Las previstas en el articulo 8 de la Ley fFederal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Piiblicos, siempre que no fueren contrarias a la
naturaleza de la funcicn jurisdiccional;

(..0)

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos

Articulo 8 Todo servidor piblico tendra las siguientes
obligaciones:

(...)

Vi.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o
comision, fratando con respeto, diligencia, imparcialidad
v rectitud a las personas con las que tenga relacion con
motivo de este; {...).

Una de las obligaciones a cargo de los servidores

publices del Poder Judicial de la Federacion es observar
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buena conducta y tratar con respeto a las personas con

las que tengan relacién con motivo de su encargo.

De acuerdo con el Diccionario de la Real Academia
Espafiola se tiene que la palabra “respeto”, se encuentra
vinculada con la consideracién y cortesia con la que una

persona se conduce hacia otra'’,

Para poder estar en condiciones de establecer, mas alla
de los valores que rijan a cada persona, qué es lo que se
puede entender por ‘tratar con respeto” a los demas,
especialmente dentro del ambito de los empleos, cargos
O comisiones que desarrolien los servidores pulblicos de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en su relacién
con ofras personas en las actividades que se les
encomienden o con motivo de ellas, podemos considerar,
como referencia especifica, lo que dispone el capitulo V,
numeral 5.10" del Codigo de Etica del Poder Judicial de
la Federacion, el cual indica que una de las virtudes que
se debe tener es la del “respeto” y considera que actuar
con base en él implica abstenerse de lesionar los

derechos y la dignidad de las personas.

Si bien dicho ordenamiento hace alusién expresa a los
juzgadores, nada impide interpretar que este valor

también resulta extensivo a todos los servidores publicos

" Diccionario de la Real Acaderia Espanola, consultado el 18 de agosto de 2020 - 13:40,
en; hitps./fdis rae a4

185, El juzgador se perfecciona cada dia para desarroliar las siguientes virtudas judiciales:
{2

51{1 Respeto: Se abstiene de lesionar los derachos y dignidad de los demas.
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del Poder Judicial de la Federacion, al no tratarse de un

principio exclusivo del actuar jurisdiccional.

Como referencia normativa, el respeto igualmente es
definido en diversos Codigos de Conducta del Gobierno
Federal'® como el valor que toda persona servidora
publica tiene de conducirse con austeridad y sin
ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieros de trabajo,
supervisores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés y
la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al

entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

La Secretaria de la Funcién Publica define en su Codigo
de Conducta, el “actuar con respeto” como un
compromiso del servidor publico hacia sus companeros,
consistente en "doy a mis compafneras y companeros un
trato basado en el respeto mutuo, la cortesia y la
igualdad, sin importar la jerarquia, evitando acfitudes y
conductas ofensivas, asi como el empleo de lenguaje
soez, prepotente o abusivo y cualquier accion u omision
que menoscabe la dignidad humana, los derechos
humanos, las libertades o que constituya o, pueda

constituir, alguna forma de discriminacion. 2°

Woygr I, Valores, A Valores del Servicio Poblics” del Cédigo de Conducta de la
Secretarfa de Gobemacian; Capiiuio 11 del Cédigo de Conducta de las y los sarvidores
plblicos de la Secretaria de la Defensa MNacional.

0 Var Capitulo Nl "Conductas de fomento e integridad en la Secretaria”™, apartado b
"compromiso con mis compaferas y compafierns”, punto | “Actio con respato”.

43

emiswPokzPUaw2VaxWhwez TAnZd0PabolBlSla=

8ag5kAz1juNCHHrCsu6E1vDPOQt89cn0T4dLKLSFYw4

haXtdkP

c1f 737be9d0f 20eaf 9a5f 5054431bbb941dcad4a0d46b35aa8b330b8903a4867d



Procedimiento de responsabilidad administrativa
CSCJIN-DGRARP-P.R.A.25/2017

Asi, para considerar que un servidor publico se conduce
con respeto hacia los demas, se le debe exigir que, en las
relaciones que con motivo de su empleo mantenga con
sus jefes, colaboradores, compafieros de trabajo,
subordinados y con toda perscna con la que tenga
relacion derivado de las funciones que tiene
encomendadas, asi como ciudadanos en general, dé un
trato digno, cortés, diligente y correcto, ademas de que
observe los derechos v libertades de las demas personas.
Asimismo, el servidor publico debera abstenerse de
atentar contra la dignidad de las personas con un
comportamiento impropio o mediante expresiones

agresivas o difamatorias.

Por tanto, el hecho de insultar, realizar agresiones fisicas
o verbales, asi como tomar cosas de otras personas sin
derecho y en forma violenta (aunque esto Gltimo sea
momentaneo), no solo implican una mera falta de cortesia
o de trato cordial, sino que exceden este ambito para
significar actos que atentan contra la dignidad de las

personas, en especial, a otros comparieros del servicio
publico.

Estos aspectos de respeto a la dignidad de otras
personas constituyen las reglas minimas de
comportamiento a las que se encuentra obligado todo
servidor publico del mas Alto Tribunal del pais en el
desempeno de su empleo, cargo o comisién, ya que con

su comportamiento refleja hacia el exterior (es decir,

44
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respecto de las personas con las que se relaciona con
motivo de su empleo) los principios rectores de esta

institucion.

Si se traslada la premisa anterior al presente caso, se
obtiene que, para que se acredite la infraccion que se le
comprobar que con su conducta dejo de dispensar un
trato digno a las personas con las que se relaciona con
motivo de su trabajo, en especifico, que realizd

agresiones fisicas y verbales, asi como tomo objetos sin

consentimiento de su duefio, en perjuicio -

_ o cual, se insiste, atenta contra

su dignidad.

SEXTO. Pruebas. En el expediente identificado con el
registro alfanumérico CSCJN-DGRARP-P.R.A.25/2017,
correspondiente al procedimiento administrativo cuya

resoluciéon se emite, obran las constancias siguientes:

1. Cuaderno de Investigacion C.1.30/2011, integrado
como se describe a continuacion:

== : 011 : : !
Tomo | . 1a2167

Tomo |l _ 2168 a 2194
Cuaderno de pruebas 1 - 1aB33
Cuaderno de pruebas 2 1a315
Cuaderno de pruebas 3 1a246
| Cuaderno de pruebas 4 - 1a 557
| Cuaderno de pruebas 5 | 1a528

2. Cuaderno auxiliar CSCJN-DGRARP-SGRA-C.
Aux,15/2017(cuaderno de pruebas 1).

45
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3. Cuaderno  auxiliar CSCIN-DGRARP-SGRA-C.
AUX.18/2017(cuaderne de pruebas 2). '

4.  Copia ceitificada de la campeta de |
numero i

nvestigacion

5. Copia certificada de los expedientes personales de
los servidores publicos gue se listan a continlacion;

6.  Oficio DGS/CCTV/35/2017 del Director General de
Seguridad, por el cual informa que no cuenta con
atribucicnes respecto del sisterna de circyj
teievision instal

sguardo,

0N, SUPErvISIo ion de dicho sistema
esta  croo [N 7o)
7. Oficiumde
mil diecisiete, mediante el cual,
remite disco

compacto que contiene la videograbacian de las camaras
de vigilancia, correspondiente al nueve de marzo de dos
mil diecisiete, con las caracteristicas de grabacion (fojas
243 y 244) siguientes:

45
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10:00:01:624 11:00:35:199 -
oy iy 1:00:34

10:05:21:927 10:34:16:850 00:29°55
a.m. a.m,

10:00:05:547 11:00:37:296 1:00:32
a.m. 3 a.m.

10:00:00:158 11:00:06:8860 1:00:07
a.m. a.m.

En dichas grabaciones Unicamente se observa el paso de
las personas pues corresponden a las camaras de
vigilancia que se encueniran en la enirada y en los
asillos del interior de

y no asi del interior de las oficinas,
por lo que de las imagenes analizadas no se observaron
las agresiones denunciadas que concuerden con los
hechos materia del presente asunto o de cualquier otra

airestén presumiblemente cometida porjii N

en contra de sus compafieros de trabajo.

el titular d

8. Oficio
. en el que
informa, entre otras cosas, que toda vez que el sistema
de grabacion tiene una capacidad de ocho horas, graba
las veinticuatro horas al dia y cuando llega a su maximo
de capacidad, comienza a reescribir la informacion.
Debido a que la primera solicitud de |los videos fue hasta
el diecisiete de agosto de dos mil diecisiete, habian
transcurrido 148 dias desde los hechos, por lo que no
remitid la grabacion del ocho de marzo de dos mil
diecisiete y Unicamente envid grabacion del nueve de
marzo de dos mil diecisiete, en los lapsos de tiempo
descritos en el numeral anterior en cuatro grabaciones
parciales de ese dia (fojas 258 y 260).

. _ Dedlaracion do [N e
de octubre de dos mil diecCisiele (10jas 39Z a ).

10. Declaracion de [N --

nueve de octubre de dos mil diecisiete (fojas 368 a 374).

heXid|
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11. Declaracién de de
nueve de octubre de dos mil diecisiete (fojas 381 a 384).

12. Declaracion de

rendida el nueve de octubre de dos mil diecisiete (fojas
381 a 384).

13. Declaracion de de nueve
de octubre de dos mil diecisiete (fojas 386 a 388).

14. Declaracién de de
nueve de octubre de d iTdiecisiete (10jas a 392).
15. Declaracién de _
de diez de octubre de dos mil diecisiete (fojas 394 a 397).

16. Declaracion de de
diez de octubre de dos mil diecisiete (fojas 399 a 405).

7. Declaracion de [ - .-

de octubre de dos mil diecisiete (fojas 407 a 412)

18. Declaracion de [ o cic: de

octubre de dos mil diecisiete (fojas 414 a 417).

19. Declaracion de |G < i<
octubre de dos mil diecisiete (fojas 419 a 423).

20. Declaracién de de
once de octubre de dos mil diecisiete (fojas 424 a 426).

21. Declaracion de de once de
octubre de dos mil diecisiete (fojas 428 y 429).

22. Declaracion de de
once de octubre de dos mil diecisiete (fojas 431 a 437).

oBE
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23. Declaracion de de seis

de febrero de dos mil dieciocho (fojas 639 a 640).

24.  Declaracion de [N - -

seis de febrero de dos mil dieciocho (fojas 641 a 643).

De las testimoniales identificadas con los numerales 9 a
24 se advierte que las declaraciones rendidas coinciden
en |o siguiente:

¢ El nueve de marzo de dos mil diecisiete,_

solicitd hablar con G
en su oficina respecto de las

instrucciones que, a su parecer, abia dado
para
nego.

e Ante dicha negativa reclamao
I T b
dado ordenes para que“y molestaran y
llialoneo del brazo izquierdo; posteriormente, salio

de la oficina y se dirigid a la oficina de enfrente

donde se encontraban

» En ese lugar, [N onenazo v
agredié fisica v verbalmente a |GG

pues le gritd: “me tienen %
" “esto lo vas apagar' y a
abofeted y le tird los lentes.

salio de la oficina,
pero siguio v Jjaventoé

contra una banca que se encuentra en el pasillo.

- [N < - :cerco para preguntar

2 [ i 5= <ncontraba
oien v (SSEESE =orovecho _la

oportunidad y sacé de la bolsa de la camisa de il

I <  (cSfono celular de Iy 10

guardo en

o Posteriormente,
oficina de

se metio a la

en todo momento, cuestion que [}

VE
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—le pidid que le devolviera el
celular que le quitd y comenzaron a forcejear, pues
.egaba tenerlo.

Recibieron una llamada por parte de

1
, d
quienes pusieron en altavoz, les explicaron lo que

estaba pasando y autorizaron a
N - buscar su teléfono celular en la

de

» Después de que_

encontré su celular en el interior de |a

le pidieron que

Se retirara a su lugar de trabajo.

e Existen antecedentes de amenazas agresiones
faltas de respeto por parte de

Los servidores

reconocen que

rato que les dispensa [ N
* y prefieren h a fin de no tener
problemas con ni recibir represalias, ya que
derivado de una investigacién anterior??, a todos los

conminaron a conducirse con respeto hacia los
demas.

» Los servidores publicos citados en el parrafo
anterior, sefialaron que se sienten amenazados y
con miedo por el comportamiento que tiene

* Hechos investigados en el cusderno de pruebas C.1,.30/2011

50
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pues hay dias que llega de

numor y otros uue no: incluso, existe una
denunc.a por lesiones y una queja ante

por actos discriminatorios y faltas de respeto
cometidas po en contra de
da la

L SENVIaores

e s I —

sienten violentados sus derechos, pues
aun y cuando existen antecedentes de las

agresiones recibidas por parte r:ie_
h no reciben respuesta de sus superiores

jerarguicos.

, personal de |}

B sc sienten inseguros, acosados e
inferiores a _ debido a las
faltas de respeto e insulios que les profiere.

25. Declaracion de de veinte de
abril de dos mil dieciocho (fojas 1433 a 1444), de la cual
se desprende:

® ?\Iegé EG SUCEEE:ii{ECI el nueve de marzo de dos mil
*1 respecto a haber tomado el 'teléfono

celular dc N ) se72/6 que

es una "I'IB(.-JIﬁaC:Cu de todos contra

e Presentd denuncia por las lesiones que le fueron
causadas ese dia

8ag5kAZ1jUNCHHICSUBE IvDPOQBICNOTAdLKLSFYw4
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* Al contrario de lo manifestado por los demas,

refiere ser la victima de agresiones fisicas y
verbales.

» Reconoce tener una mala relacié
adscritos a

* Refiere que existen antecedentes de |as
agresiones que ha recibido, sin indicar cuales??,

Manifestd que no e

26. Ratificacion del acta de hechos de nueve de mar
de dos mil diecisiete por

27. Impresiones de
entre

comunicaciones
Y, @ su deuair,

aprecia la fecha.

28. Acta de inspeccion
de dos mil diecisiete, en

29. Acta de veintisiete de octubre de dos mil diecisiete,
en la que se hace constar que los videos obtenidos en Ia

-

“* Binembargo, en el acuerdo de treinta de septiembre de dos mil catorce, en el cuaderma
de investigacion C.I. 3002011, se hizo referencis = burlas. groserias, comentarios
sarcasticos g irespetuosos, obstaculizacion y descalificacion al trabajo asi como el uso
de celular para tomar fotografias v videos, vigilancia excesiva ¥ manipulacian dal

- " + ot

05 tfulares en turnc
{fojas 33 v 34 dei

L= WALl |,

* En dicha comparecencia declarante marifestd que =u nombre completo es
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Inspeccion practicada en

| S& grabaron en un
“CD" para su conservacion y resguardo (fojas 494 y 494-
bis).

En dicha acta, se hizo constar el movimiento de los

servidores publicos [

en la entrada, en

los pasillos, al entrar a las oficinas gue se encuentran en
e

ntre las 10:00 y 11:34 de la mafana
del nueve de marzo de dos mil diecisiete.

Asimismo, constataron la presencia de

Esto es, en las imagenes analizadas no se observaron
las agresiones ni los hechos ocurridos el nueve de marzo

de dos mil diecisiete en el que se vio_

30. Acta de veintisiete de octubre de dos mil diecisiete,
relativa a la impresion de las fotografias tomadas en la

G0 pracicad on IR
B o< 455 2 515

31. Acta de treinta de octubre de dos mil diecisiete,
relativa al analisis de las videograbaciones de nueve de
marzo de dos mil diecisiete de las camaras instaladas en
|
en el gue se observa uUnicamente el movimiento del
personal en los pasillos y en sin que se
hubiese obtenido video de los hechos que ocurrieron €l
nueve de marzo de dos mil diecisiete al interior de la
oficina de || GNNNGGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEE © =" = que se
encontrabar GGG
I oias 517 a 540).

8ag5kAz1jUNCHHICSUBE1VDPOQIBIcn0TAdLKLSFYw4
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32. Copia certificada de la carpeta de investigacion
numero '

on motivo

de la denuncia y/o querella presentada por e
I oosona deiem contra de
H, por el probable delito de lesiones,
en relacion con hecnos cometidos antes del 9 de marzo

de 2017 (cuaderno de pruebas 7).

En dicha denuncia,
manifesté que

Asimismo, refirio que el veinticinco de agosto de dos mil
dieciséi le pregunts a |EEGN
que ‘e habian dicho al [ NG
—, no le respondié “para no caer
en_Su Juego™ e Intenio retirarse de ese lugar, pero
* Il empujo, lo que provocd que

I =) <12 &1 unas sillas.

Cuando

se quiso levantar,
el cuello con fuerza, y no
comenzod a
solto y entonces aprovechd

tomo d
fue hasta que

gritar "auxilio, auxilio” que
para salir corriendo.

33. Informe de antigliedad del personal adscrito a la

al
nueve de marzo de dos mil diecisiete y al catorce de
febrero de dos mil dieciocho (foja 653).

o4. Coiia certificada de la estructura ocupacional de la

correspondiente a dos mil quince y dos mil dieciséis (fojas
656 a 659).

5. oficio || NG - it c
febrero de dos mil dieciocho, mediante el cual -

54
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informé respecto
de la atencion a las recomendaciones realizadas por la
Contraloria consistentes en la implementacion de
mecanismos de seguimiento perma
incidencias que se han presentado en

evaluacion del cumplimiento de metas y objetivos por
parie del personal (fojas 857 a 864).

En dicho documento, emitic informe respecto al
desempefio laboral y conducta del personal de base y
confianza adscrito a I
e indico que aquellas incidencias de mayor impacto
fueron notificadas a diversas autoridades del Alto
Tribunal por considerarse que pudieran encontrarse
fuera de la normalidad, tomando en cuenta sus
particularidades y las personas involucradas, como
. Asimismo, indico que realizdé un
trabajo de contencion y seguimiento directo a través de

0Ss Incidentes no

a 1n de que
trascendieran a un ambito mayor.

36. Copia certificada de los cuestionarios aplicados a

personal ¢

n mayo de dos mil quince (fojas 883

En dichos cuestionarios se les pregunt¢ a los servidores
publicos adscritos respecto a
la forma en que [ ¢ 'claciona
con el personal, si promueve un ambiente de trabajo en
el que se desarrollen relaciones humanas efectivas y
armoniosas Yy la integracion del personal, si fomenta un
clima de respeto vy si hace uso efectivo y eficiente de los

recursos financieros a31gnacos,

W
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Los servidores publicos

coinciden que el trato con |G -

cordial, los escucha y los toma en cuenta para el
desarrollo de su trabajo.

En el caso de

, nicieron mencion del extranamiento que les fue
notificado en octubre de dos mil catorce en el que se les
conmind a cambiar su comportamiento ya que con sus

actitudes y conductas generan un ambiente de riesgo
laboral.

37. Impresion del correo electrénico de

Il < veintinueve de mayo de dos mil quince, al que
adjuntd archivo digitalizado del cuestionaric que
respondio durante la

en
mayo de dos mil qumcmms a !!I

En dicho cuestionario, respecto a las preguntas relativas
P

a si se relaciona con el
personal, sl promueve un ambiente de trabajo en el que
se desarrollen relaciones humanas efectivas vy

armoniosas y la integracion del personal y si fomenta un
clima de respeto, [N

contestd "me
reservo mi respuesta’”.

38. Informe del resultado de las de
enﬂ
.da dieciséis de mayo de dos mil quince (fojas 947 a

953).

En dicho informe se indicé que_
B - oromovido un ambiente de cordialidad

el personal; sin embargo, respecto a

se menciona que no se ha quendo integrar al
equipo de trabajo y no se propone algln plan para su
integracion.

56
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39. Copia certificada de la evaluacion de desempeﬁo
laboral realizada a los servidores publicos adscritos a [}

gue se listan a continuacion:

“Abril 2017

| 1001 a 1006

| 1007 a 1012
1013 a 1018
1019 a 1024
1025 a 1030
1031 a 1036
1037 a 1042 |
1043 a 1048

Noviembre 2017

1049 a 1055
1056 a 1062
1063 a 1069
1070 a 1076
1077 a 1083
1084 a 1090
1091 a 1087
: 1088 a 1104

40. Copia certificada del Dﬂc%o‘-;DSSBQOW de
doce de junio de dos mil die or el cual el

los resultados de la

_realtzada en _Ios dias ocho y nueve

' de junio de ese mismo afo respecto la administracion de
recursos, planes de trabajo e inventarios (fojas 1119 a
1121).

certificada del acuse de recibo del oficio
de veintiuno de abril de dos
por el cual el GG
informo a la entonces Directora General
Humanos e Innovacion Administrativa

ecursos

diversos incidentes laborales suscitados en *
I - T

8ag5kAz1juNCHHICsUBE 1vDPOQBIcnOTAdLKL SFYw4
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42. Copia certificada del oficio

B cc veintiuno de abril de
el

sol

U nomologa & esponsabilidades

Administrativas y de Registro Patrimonial, le

indigue
cuales son las medidas aue deben aplicarse en ﬁ
€ I0s Incidentes que Involucran a _

entre los que se encuentran: impuntualidad que
repercute en la prestacion de los servicios al publico: falta
de cooperacién en el desarrollo del trabajo como no
entregar la llave de 0 la clave de acce

de la computadora
N -
i tales como referirse

-0 "chinga tu madre” (fojas 1123 a 1161).

obscenas e insultos a sus

u

43. Copia certificada del oficio con registro
DGRHIA/SGACP/DRL/436/2015, mediante el cual la

entonces Directora General de Recursos Humanos e
Innovacion Admini V3 |

iIciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, corresponde al

aplicar las

medidis disciplinarias correspondientes a [ N

erivadas de los incidentes que se reportan (fojas
1162 y 1183).

44. Copia certificada del acuse del

I -
raves del cual el

-remititi- a la Lontraloria diversas documentales
relacionadas con las medidas tomadas respecto a

derivadas de los incidentes en los
que estuvo (fojas 1177 a 1212). Entre los

documentos que remitié se encuentran:

oficio

» Copia simple de la denuncia de fecha veintiséis de
agosto de dos mil dieciséi tada ante

e denuncia presentada ante

58
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por parte de

en contra de_

» Copia simple de las denuncias de fecha veintiséis

de agosto de dos mil diecisiete de | ]G

ante

por las presuntas agresiones
recibidas por parte de

¢ Copia simple del escrito de la servidora publica
de veintinueve de
noviembre de dos mil dieciséis, en el cual narra un

incidente entre

(I

respectivamente).

e Correo electrénico de quince de diciembre de dos
mil dieciséis, dirigido a [ EEGTGTNTGNG
mediante el cual N

respuesta a los cuestionamientos que hace la
SUDL iones que

recibe en

¢ Acta de hechos original, de primero de febrero de
dos mil diecisiete, en el

reporta un altercado entre ,

un [ SR
I =n dicha acta no

quiso participar pues se sefald “

solo le interesa realizar
y no participar en conflictos entre el

en

personal.

2 F
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abofeted a

Acta de hechos original, de fecha nueve de marzo
de dos mil diecisiete, en la que se narran los hechos
materia del presente asunto.

e Escrito oriﬁinal del trabajador _

de nueve de marzo de dos mil
diecisiete, en el que manifiesta que “/amenta

profundamente que las acciones de ||| NN

en cita hayan ido en crescendo”, pues
[ ha agredido verbal y
mcan su telefono

abla mal de | a pesar
y de su
gentuimente y olvidar

Isicamente, al tratar de
celular y gritarle “porque
de tratarse de una
‘terquedad” de
agravios.

Escrito original de diez de marzo de dos mil
jecis ' o el personal de

en
el que solicitan se atienda el caso y se aplique Ia
sancion correspondiente a las conductas
permanentes de agresion de las que son objeto por
parie de

Escrito de diez de marzo de dos mil diecisiete
firmado por

SuU preocupacion por
la seguridad e integridad de los demas trabajadores
y reporta que, en relacién con las cargas de trabajo
de los resultados son
inconsistentes, pues del periodo comprendido
entre septiembre de dos mil quince a febrero de dos
mil diecisiete, reporté 237 retardos, de los cuales

51 fueron justificados y 186 reportados para
descuento.

&0
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45. Minutas de trabajo de cuatro y seis de abril de dos
mil dieciocho, realizadas por

ﬂ(fﬂjas 1348 y 1348
En dichas reuniones, personal de la Contraloria hizo del

conocimiento de que el objeto del F
era advertir la posible existencia de
imentos que |EEG_—_— S cnia

en su lugar de trabajo, asi como visibilizar el clima
laboral, los aspectos organizacionales y los
comportamientos que evidencien las interacciones
mantienen entre si los integrantes de

Asimismo, se le hizo entrega del Cédigo de Etica del
Poder Judicial de la Federacion

ropuesta de intervencion e
signada

(fojas 1416 a 1425).

En su propuesta establecid como objetivo evaluar la
congruencia organizacional, desempefio y clima laboral

en — a fin de identificar barreras e
Impedimentos para lograr la inclusion laboral plena de

. Asimismo, propuso disefiar un
instrumento de clima laboral organizacional con
perspectiva de derechos humanos dirigido al personal de

47. Reporte del adscrito a la

ue reallzo a

a /I i \<inte
de abril de dos mil dieciocho ante la Subdirectora General
de Responsabilidades Administrativas (fojas 1448 vy
1449).
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En dicho reporte, el _ informo que-

Por ultimo, sefiald que
no se emitiera

48. Original del “Informe de anélisis de informacion
proporcionada por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion” y del “informe de los instrumentos y/o
herramientas desarrolladas” emitidos por

I (fojas 1 a 70 del cuaderno de

pruebas 8).

62
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Por cuanto hace a las pruebas relacionadas e

identificadas con los nimeros 1 a 8, 26, 28 a 45 y 47 se
les reconoce valor pleno Unicamente respecto de los
hechos que en ellas se sefialan, en términos de lo
previsto en los articulos 130, 131, 133, 158, 159, 165,
207, fraccion V, de |la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por tratarse de documentos expedidos
por servidores publicos en ejercicio de las facultades que

las normas aplicables les otorgan.

Respecto a las testimoniales identificadas en los
numerales 9 a 25, se les otorga valor probatorio de indicio
suficiente puesto que resultan fiables y coherentes de
acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio de la
relacion que guardan entre si para tener por acreditada
la forma en que sucedieron los hechos materia del
presente asunto, asi como el lugar y la fecha en que
sucedieron, puesto que coinciden entre ellas y no existen
inconsistencias logicas en su contenide, lo que crean
conviccion de la veracidad de los hechos en términos de
lo dispuesto en los articulos 131 vy 134 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.

Por oira parte, no se concede valor probatorio alguno a

la prueba sefialada en el numeral 27 al tratarse de

&3
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capturas de pantalla aparentemente enviadas a través de

telefonos celulares, exhibidas por _

B/ cue 2 su decir, fueron conversaciones

realizadas con _ pues no se identifico

el instrumento o aparato tecnolégico con el que fueron
generados o recibidos, ni la autoria de las personas a
quienes se atribuyen.

Ademas, no fue adminiculada con otros medios de
conviccion que acrediten su origen y autenticidad, por lo
que no fueron ofrecidas conforme a derecho y resultan
ineficaces para comprobar la existencia de las

conversaciones citadas respecto del comportamiento de

I - ueve de marzo de

dos mil diecisiete.

Por lo que se refiere a las pruebas sefialadas en los
numerales 46 y 48, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 130, 134 y 167 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se les reconoce

valor indiciario al tratarse de

-ordenado por la autoridad substanciadora en el

cual el -seﬁaié que existe

lo que guarda

relacion con los hechos y aporta elementos suficientes

para conocer cual era el ambiente laboral que prevalecia

Sl =
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existe elemento alguno que controvierta lo dicho en el

-referido_
Por su parte._ ofrecid como pruebas

las siguientes (fojas 1637 a 1679):

1. Videograbaciones de los hechos acontecidos el

nueve de marzo de dos mil diecisiete al interior deF

Al respecto, mediante acta de desahogo de pruebas de
quince de noviembre de dos mil dieciocho, se hizo
constar, que al concluir la reproduccién del archivo

N 2:co=co J-
solicito ver la duracion de los tres archivos restantes y

manifesté que del archivo intitulado |GG s
advertia una edicion, por lo que no representaba un flujo
continuo de imagenes.

Asimismo, refirido que su _queria hacer
constar la accion | conocida como

‘mobbing” por lo que era innecesario realizar la
reproduccion de los ires archivos restantes titulados

et v T (oies

SFYw4

POGtBgEHO T AaLKLE

14

8agskAZTJUNCHHCSUBE TvD

1730 a 1735).

2. Pruebas de video e Iinformes de diversas
autoridades, respecto a las fallas que motivaron que no
se grabaran los hechos acontecidos el ocho de marzo de
dos mil diecisiete al interior de

Los informes fueron solicitados al Director General de
Infraestructura Fisica y al Director General de Seguridad
de este Alto Tribunal, mediante los cuales remitieron los
manuales de operacién del sistema de circuito cerrado de
television v la bases de |a Licitacion Publica Nacional, con
lo que delimitaron su nivel de responsabilidad a la
instalacion y puesta en marcha de ese sistema y no asi
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de su operacion, iues ello correspondia al personal de.

Ademas, el Director General de Infraestructura Fisica
indico que no le era posible realizar algun dictamen
tecnico de los videos pues no lo tuvo a la vista y por lo
tanto desconocia su contenido (fojas 176, 1755, 1796,
1813).

3. Informe técnico de la videograbacion de nueve de
marzo de dos mil diecisiete sobre los hechos acontecid
ma fecha al interior de

I >~
qu SIst€ma de grabacion tiene una capacidad de 8

horas, graba las 24 horas al dia y cuando llega a su
maximo de capacidad comienza a reescribir la
informacién de ahi que remitiera grabaciones parciales

del nueve de marzo de dos mil diecisiete (fojas 259 y
260).

Original del escrito sj

veintiocho de noviembre de dos mil siete, en el que
manifiesta, sin indicar fechas, diversas conductas

agresivas del personal de la
. cometidas en contra de

En dicho Escrito,—manifesté ue los

servidores publicos

D R

Ademas, refirid que ellos le solicitaron que firmara un
documento en el que se afirmaba que_
le habia faltado al respeto, cuestién que se negé
a hacer (foja 1654).

5.  Original del escrito de cuatro de marzo de dos mil
dieciséis signado por | © =N

<15

AR

r

zTAnZdPas:

W
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I - o oo 2ceren s RN
v | Sc comprometen a no Tatare

el respeto a la gente que transita por su area de trabajo
(foja 1659).

Copia certificada del expediente
ue se lleva en

En &l se observan diversas
seguimiento a

(cuaderno de pruebas 10).

7. Copia certificada de la cédula profesional -
a nombre de expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica de diecisiete de octubre de mil
novecientos noventa y cinco.

8. Copia certificada del expediente personal de

I - <2100 de la entonces Direccion

General de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa.

9. Copia certificada de los comprobantes de pago de

I < dos mil siete a dos mil trece

emitidos por la entonces Direccion General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa.

Listas de asistencia de dr:rs rml siete y dos mil ocho

11. Copia certificada de los formatos de informe
mensual, tanto de puntualidad como de aptitud de

12. Copia certificada del Cuaderno de Investigacion
C.1. 30/2011.
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En dicha in lgacion se advirtio que, en la _
prevalecia un

ambiente laboral que podia afectar la prestacion del
servicio publico, debido a que sus integrantes atribuian a
sus compaferos de trabajo conductas que se apartaban
de la relacién de respeto. En dicho cuaderno se les

conmino a los servidores publicos a comportarse con
respeto.

13. Testimoniales de las personas que se enlistan a
continuacion:

Mt N e Cpt®

Q.20 000D

Dichas testimoniales, con excepcion de la emitida por

, fueron desahogadas por

el veintidos de febrero de dos mil
diecinueve (fojas 2012 a 2027), y estan relacionadas con
los hechos ocurridos el nueve de marzo de dos mil
diecisiete.

Entre los hechos que narraron,
senalaron lo siguiente:

» Que se encontraban presentes en

lecisiete.

« Les constaban los hechos ocurridos el nueve de
marzo de dos mil diecisiete.

Que

solicité hablar con [l

en su oficina respecto de las
Instrucciones que, a su parecer, [Jjhabia dado

para -y B .Ie aseguré que en

68
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ningun momento y ni a ninguna persona le habia
dado esa instruccion.

« Que _se levantd, se acercé a

.y.jalcnec’: del brazo, salié de la oficina y se
dirigio a la oficina de donde se encontraban [

—

+ Al entrar a esa oficina, [

jaloned a a

omenzo a darle de
manotazos y comenzo a decir gue ya estaba

de que hablaran mal r:le-

I <:!io de la oficina,

pero aventd contra una
banca que se encuentra en el pasillo provocando
que se rompiera el apagador gque estaba atras de
ese mueble.

le pidié a
que se calmara y flle saco de la bolsa de
su camisa el teléfono celular y lo guardé en su [

» Se comunicaron por teléfono con |[EEGE
y . -
uienes les explicaron lo que estaba pasando y
le pidieron a
calmara y devolviera el celular.

. Después de que [IIIEIGIGINGG
le insistieron a
B o .c devolviera el celular, abrié su

B IS < coniro s
celular en el interior dejl 'e pidieron que se

retirara a su lugar de trabajo.

LS =1 =

Por lo que respecta 2
I respondieron lo siguiente:

8agskAZLUNCHEFCSUBETVDPOGBOChOTAIKESFYwa
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Que se encontraban presentes en

el nueve

IeCisiete.

* Que sabian del incidente ocurrido el nueve de
marzo de dos mil diecisiete.

* Que les consta que
diversos problemas con el

- tuvo

En relacién con la testimonial de _

después de una busqueda exhaustiva, mediante acuerdo
de catorce de agosto de dos mil diecinueve se decreté la
desercion de la testimonial ante la imposibilidad de su
localizacion (fojas 2254 a 2258).

Por cuanto hace a las pruebas relacionadas e
identificadas con los numeros 2, 3 y 6 a 12 se les
reconoce valor probatorio plenc en términos de lo previsto
en los articulos 130, 131, 133, 158, 159, 165, 207.
fraccién V, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por tratarse de documentos expedidos
por servidores publicos en ejercicio de las facultades que

las normas aplicables les otorgan.

Respecto de las testimoniales identificadas en el numeral
13, con excepcién de las sefialadas en los incisos b), ¢),
e) y g) del dltimo numeral, se les otorga valor probatorio
de indicio suficiente puesto que resultan fiables vy
coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el recto
raciocinio de la relacion que guardan entre si para tener
por acreditada la forma en que sucedieron los hechos
materia del presente asunto, asi como el lugar y la fecha

en que sucedieron, puesto que coinciden entre ellas y no

70
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existen inconsistencias logicas en su contenido, lo que
crean conviccion de la veracidad de los hechos en
terminos de o dispuesto en los articulos 131 y 134 de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo que respecta a las testimoniales identificadas en el
numeral 13, senaladas en los incisos b), c) y €) del dltimo
numeral no se les otorga valor probatorio pues resultan
insuficientes para llegar a la verdad conocida de los
hechos materia del presente asunto en términos de lo
dispuesto en los articulos 131y 134 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Respecto a la prueba identificada en el numeral 1 en
términos de lo dispuesto en los articulos 130, 131, 134 y
165 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y toda vez gue se trata de las imagenes

de los pasillos de

de las cuales no se aprecian los

hechos materia del presente procedimiento no se admite,

por resultar intrascendentes para el conocimiento de los

nechos imputacos 2 [N

Lo mismo sucede con las pruebas sefaladas en los
numerales 4 y 5, en términos de lo dispuesto en los
articulos 130, 131, 134, 159 y 161, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas al tratarse de
documentos privades gue no guardan relacion con los

hechos materia del presente asunto.
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SEPTIMO. Analisis de la responsabilidad de .

_En atencion a lo dispuesto en el

articulo 207, fracciones VI y VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y tomando en
consideracion las testimoniales identificadas con los
numeros del 9 a 25 del capitulo que antecede, asi como
las testimoniales identificadas en el numeral 13, incisos

a), d) y f), ofrecidas pcr_, mismas

que se adminiculan entre si y que, ademas. no fueron

desvirtuadas po se tienen por

suficientemente acreditados los hechos siguientes:

a) El nueve de marzo de dos mil diecisiete,

aproximadamente a las 10:08 de la mafana, a la

entrada de la

soicis - [
-hablar con .respecto de las instrucciones
que, a su parecer, habia girado “para que el

personal de seguridad l/igilara“: por lo que ambos
se dirigieron a su oficina.

b) Ena oficina o<
B :nifesté su desacuerdo sobre la

vigilancia que sentia hacia su persona y ante la
negativa del _sobre la supuesta
Instruccion dada,.tomc’: y [alé del hombro y brazo
Izquierdo, para que ambos salieran de la oficina y

se dirigieran a la oficina de enfrente, donde se

72
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c) En esa oficina, _qolpeé en la

cara a amenazo a
I - < co: “me tienen
- “estoy - ‘esto lo vas a pagar’, .

tomo y jalo del brazo.

d) Ante esa situacion, [ ENGTGTlNGGEE

siguio y en el area de recepcién.auenté hacia la

pared provocando que, al caer sobre una banca de
mimbre ubicada afuera de la oficina de -

electrico que estaba atras del mueble.

reguntarle si se encontraba bien, ||| EGTEEN

le saco de la bolsa de la camisa su teléfono

celular y lo Introdujo en_

se dirngio a la

_ le solicitd que le devolviera su celular;

sin embargo, negd tenerlo.

a su oficina y tratd de comunicarse a_

f) Despues,

73
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exito.

quien se encontraba en la oficina de -

informé lo que estaba sucediendo en ese momento

Indico que estaba recibiendo una llamada desde

-y gue le hablaria posteriormente.

) Ena oficina o< -
recibié una llamada de —2‘5
4  FEESCE
llamada en altavoz, _ les

explicé lo que sucedia.

celular, pero ante las insistentes peticiones que por

a revisar el e la

-',r encontraron el

telefono celular.

74
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k) Posteriormente, |

_que se retirara a su oficina; -sacé

su telefono celular y, sosteniéndolo con la mano

derecha, lo dirigio hacia || NG v

tomando fotografias o video?".

De tales hechos y pruebas se concluye que el nueve de

marzo de dos mil diecisiete, _ al

interior de las instalaciones

y dentro de su horario
de labores, no observo buena conducta ni tratd con
respeto a las personas con las que tenia relacion con
motivo de éste, pues los agredid fisica y verbalmente, asi

como tomo un teléfono celular ajeno, sin derecho alguno.

Dicha conducta es contraria a lo previsto en el articulo 8,
fraccion VI, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en relacion
con el articulo 131, fraccién Xl, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federaciéon, vigentes al momento de

los hechos.

Ello porque, en el ambito de los deberes a cargo de los
servidores publicos se tiene la obligacion de conducirse

de manera respetuosa, diligente, recta e imparcial hacia

27 Del acta relativa al analisis de las videograbaciones de nueve de marzo de dos mi
diecisiete de las camaras instalada en

Bl = icia 524 del tomo |, del expediente, =& observa come |GG < =

on su teléfono celular, 2parentements tomando fotografias o videa

75
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I s personas con las

que guarda relacién sin poder realizar conductas que se
traduzcan en actos de ofensa o agresiones fisicas o

verbales que trasciendan al servicio publico.

Informe y Alegatos. En atencién a lo dispuesto en el

articulo 207, fraccion IV, de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, || | N NG
-en su Informe de defensas manifestd lo

siguiente: '

1. A su decir, no ha “lesionado norma juridica
obligatoria ya que cumpli con la maxima diligencia
en el servicio que me fue encomendado siempre
sujeto a la indicacién del superior jerarquico’.

Asimismo, sefald que

I - o)

para demostrar que el problema materia del

presente asunto es de manejo y requiere actuacion
social”, pues en su parecer, sus derechos han sido
violentados de manera horizontal. Aun cuando
inform6é a sus superiores jerarquicos de las
agresiones que recibia, no se tomaron las medidas

pertinentes y efectivas.

2. Estima que existié acoso laboral, ya que los actos

de molestia realizados por_

existen constancias de gue
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- “tuvieron como objeto _

emocional o intelectualmente”. Por otra parte,
sefialé que a partir del _que
presentd -sin que lo haya especificado—, fue
- pues sufrid comportamientos hostiles, a
su parecer, con miras a gue fuera rescindida su
relacion laboral, “todo con el fin de mermar su

autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad”.

De ahi gue sea “responsabilidad colectiva” hacer
las modificaciones ambientales necesarias a fin de

gue se le permita realizar sus actividades laborales,
derivado de 12 [
- inclusive, solicitd que "eso” se tomara en

consideracion para que se le hubiese cambiado de

érea a donde puciera [

3. El caudal probatorio]
I ¢ cuc los “hechos justifican su

conducta”, pues en su parecer no se actualiza la
hipotesis de infraccién con la cual se sometié al

procedimiento de responsabilidad.

4. Lo anterior, porque el articulo 8, fraccién I°°, de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, prevé que el servidor

publico, con su accién u omision, cause la

28 E| procedimiento de responsabilidad administrativa se inicia por la presunta infraccion
al articulo 8, fraccion VI de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Pablicos
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suspension o deficiencia del servicio publico en
perjuicio de la colectividad, por lo que para fincar
responsabilidad con base en dicha hipétesis basta
que la conducta del servidor guarde relacién con el

desempefio de su empleo, cargo o comision.

Dichas manifestaciones resultan infundadas para

desvirtuar las imputaciones en contra de_

-pues de los hechos narrados en las testimoniales
y de los antecedentes que obran en el expediente (como

se vera en el apartado siguiente), si bien existen datos de
un ambiente laboral negativo y que pudo haber existido
violencia bidireccional entre _y
_ €S0 no excluye su
responsabilidad, pues no justifica las agresiones fisicas y
verbales que realizé, ni tomar objetos que no son de su

propiedad, aun cuando fuera momentaneamente.

Dicho de otro modo, la circunstancia de que en el pasado
pudieron haber existido conductas en su contra en el

ambito del centro de trabajo, no le autorizaba a realizar

agresiones contra _Nada dispone la ley
que justifigue a_a ejercer violencia

en las condiciones que se describen en la presente
resolucion.

Conforme a los principios establecidos en los articulos
109 Constitucional, asi como 8, fraccion VI, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos todo servidor publico, ademas de

78
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observar las leyes que le son aplicables en el gjercicio de
sus funciones y para el desarrollo de sus actividades,
tambien se encuentra obligado a normar su conducta de
manera proba e integra, lo cual excluye, por cierto, la
comision de actos violentos e injustificados en sus centros

de trabajo.

Dichos principios que se esperan de todo servidor plblico
cobran mayor relevancia al tratarse de _de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon, que es el

organo terminal y cuspide del Estado Mexicano.

En lo que respecta a los sefialamientos da-

-n el sentido de que la conducta que se le imputa
no encuadra en la fraccion | del articulo 8 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y, por tanto, no se encuadra la
hipétesis que se le imputa, es importante precisar que esa
no fue la infraccién por la cual se dio inicio al presente

procedimiento de responsabilidad administrativa.

Por lo contrario, lo que aqui se resuelve es la conducta

agresiva de_ acontecida el nueve

de marzo de dos mil diecisiete dentro de su horario laboral

laboral, toda vez que en ningin momento se le atribuyd
algln incumplimiento que hubiese causado la suspension

o deficiencia del servicio publico.
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Por lo que respecta a las pruebas ofrecidas ror [N
_ estas no desvirtuaron los hechos y pruebas
obtenidas durante la investigacién y substanciacion, pues
de los informes de asistencia, informes mensuales,
recibos de pago, o expediente personal, Unicamente
quedd demostrado que es - de este Alto
Tribunal y cual era su desempefio laboral, lo cual no es

materia de controversia en el presente procedimiento.

Asimismo, de las testimoniales que ofrecié, se obtuvo que
los servidores publicos que rindieron declaracién narraron
y confirmaron los hechos gue les constaron y que ya
habian descrito en la etapa de investigacion y de lo que

conductas por las que se le inicié procedimiento.

Asimismo, de la investigacion efectuada y descrita en el

cuaderno de investigacion C.|. 30/2011, se obtuvieron

antecedentes del comportamiento de_
v de | <o o s refere a los

hechos concretos sucedidos el nueve de marzo de dos

mil diecisiete.

De la prueba de video ofrecida, asi como de los informes
rendidos por los Directores Generales de Infraestructura
Fisica y Seguridad, como su propio abogado sefialo en el
escrito de alegatos presentado, no se pudo obtener

prueba del hostigamiento al que-hizc referencia, por

lo que no desvirtud la imputacion hecha.
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En vista de lo anterior, valoradas las pruebas de autos en
los términos indicados y analizadas las manifestaciones
vertidas por_ se arriba a la
conviccion de gue se encuentra acreditada su
responsabilidad derivada de la conducta imputada;
infraccion prevista en el articulo 131, fraccion XI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, por
incumplimiento de las obligaciones Impuestas en el
articulo 8, fraccion VI, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos.

OCTAVO. Individualizacién de la sancion. Al haber
gquedado demostrada la infraccion administrativa atribuida
a _ conforme a lo dispuesto en los
articulos 136 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y 14 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en relacion
con los numerales 45 y 46 del Acuerdo General Plenario
9/2005, leyes vigentes al momento de la comision de los
hechos, se procede a individualizar la sancion a imponer,

en los términos siguientes:

a) Gravedad de la infraccidn. La conducta atribuida

- I o csi@ expresamente

catalogada como grave, toda vez que no encuadra en
ninguno de los supuestos previstos en el articulo 131,
fracciones | a VI, de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacién ni en el diverso 13, antepenultimo parrafo,

de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
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de los Servidores Publicos, vigentes al momento de Ia

comision de los hechos.

b) Circunstancias socioeconémicas. No es
necesario analizarlas, puesto que en este caso no se

impondra sancion pecuniaria.

c) Nivel jerarquico y antigiiedad en el servicio. Del
oficio identificado con el registro alfanumérico
DGRHIA/SGADP/DRL/790/2019, de diez de octubre de
dos mil diecinueve, emitido por el Director General de
Recursos Humanos de este Alto Tribunal, asi como de la
copia certificada del nombramiento expedido a favor de

B foics 2272 a 2274), se tiene que al

nueve de marzo de dos mil diecisiete, fecha en gue se
sucedieron los hechos, ocupaba el cargo de-

del primero de febrero de dos mil siete y contaba con una

con efectos a partir

antiglledad en este Alto Tribunal de diez afios. siete

meses, nueve dias.

d) Condiciones exteriores y los medios de
ejecucion. De conformidad con las constancias de autos,
se tuvo conocimiento del ambiente laboral en el que se
desarrollaba _ mismo gue
razonablemente pudo influir en su actuar el dia nueve de

marzo de dos mil diecisiete.

Ello, porque de autos se tiene que, en

existen datos
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gue padrian indicar un clima laboral inadecuado en el que

se vieron involucrados tanto de la

Suprema Corte de JustiCia de la Nacion como de .

T
propiciado que ||} sc condujera de

manera agresiva e intolerante.

Lo anterior porque si bien no justifica el comportamiento

de_, si resulta necesario conocer las

circunstancias laborales que prevalecian en -

_:I

para lo cual es importante considerar el cuaderno de

investigacion C.l. 30/2011, la investigacion del presente

asunto, asi como

practicada adscrito a

En ese contexto, el estudio

-muestra algunos datos de

sin gue se hubiese atendido y

solucionado dicha problematica®™®, lo que concluye a
partir de las entrevistas con los servidores publicos de-

y las constancias del

cuaderno de investigacion™'.

¥ Foja 18 del cuader L-q-c::-u bas 3

* Pag: 29 y 30 del cuademno de pruebas &:
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Inclusive, se advirtié ja falta de liderazgo tanto de los

para mantener |a

disciplina y resclver ios conflictos que se presentaran en
la citada -pu»es se iimitaron a informar

I s ios hechos en gue se

asumide su responsabilidad de mantener ia gisciplina.

Asimismo, se tiene que al momsanto de levantar aclas

administrativas con mofivc de ias agresiones que

-de es0s aclos, por I gue zon elic fueron

violentados sus derechos al no permitirle exponer ante

L. bse desprends que existen no sdl relzciones *bidimcgionales de viglencia® danto de
ing rultidireccionales. Es decir, no solo d= orden Jerérquicn descendenis,

ascendente, hori i dirsesionss, involucrendg aﬁ
Lina concluzion gue 52 desprende

izvado @ cabo por ba SCUN, con [0 que ectamos da

Gua han astado al frente
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sus contrapartes lo sucedido en cada una de esas

ocasiones.*

Tanto los hechos materia del presente procedimiento
como los narrados anteriormente permiten percibir que

en

ucedian, en la
época de los hechos, conflictos entre los servidores

publicos que no fueron solucionados.

En este sentido, existen datos respecto a hechos

anteriores al ocurrido el nueve de marzo de dos mil

diecisiete en los que gredio fisica

o verbalmente a y a las
personas con las que guarda relacion con motivo de él,

tales como;

1. Las denuncias presentadas ante

por

, por las faltas

de respeto y agresiones recibidas.

2. Denuncia penal numero

' radicada en la -

presentada por la citada

-~

or el probable delito de lesiones.

| acta administrativa de nueve de marzo de dos mil diecisiete. fue
cuaderno auxiliar v no forma parie del cavdal probatorio analizado en la

presente resolucidn. (fojas 22 a 28 del cuademo de pruebas 1)
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3. Agresiones fisicas cometidas contra -

. los dias primero y diecisiete de febrero

de dos mil diecisiete, respectivamente.

También se pudo observar la existencia de agresiones

nacia . coro o sfalado en o

en el cual, el

respecto al

inserto en el cuaderno de investigacién C.|. 30/2011,

refirid que (foja 19 del cuaderno de pruebas 8):
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Por tanto, existen datos que indican que _
-ealizaron conductas negativas en contra de

respuesia a las agresiones que recibieron por parte de

-10 gue denota la existencia de un ambiente laboral
negativo en relacion c::n_ 24

Se reitera: los datos que obran en el expediente sobre las
condiciones particulares del ambiente laboral en -

justifican, en forma alguna, las agresiones fisicas vy
verbales cometidas por_ pero si son
elementos que deben ser considerados para la

graduacion de |a sancién a aplicar.

e} Reincidencia. De la constancia de veintiocho de
octubre de dos mil diecinueve, emitida por la Subdirectora
General de Responsabilidades Administrativas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn (foja 2279), se

advierte que no existe registro alguno que acredite que
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anterioridad, en diverso procedimiento de

responsabilidad administrativa instruido en su contra.

f) Monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio
derivado del incumplimiento de obligaciones. En la
especie no existen pruebas de que ||| |GTcTcRGTGEN
hubiese obtenido algin beneficio o lucro indebido, ni
ocasionado dafio o perjuicio econdmico a este Alto

Tribunal con motivo de la infraccion que se le imputa.

Por tanto, con el objeto de suprimir practicas que infrinjan
en cualquier forma el deber de todo servidor publico de
observar buena conducta en su empleo y tratar con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas
con las que tenga relacién con motivo de éste, asi como,
sobre todo, erradicar toda manifestacién de violencia
y agresion en los centros de trabajo de este Alto
Tribunal, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
14, fracciones VII y XXIII, 133, fraccion II, 135, fraccién l,
y 136 de la Ley Organica del Poder Judicial de |a
Federacion, 14 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos: 45, fraccion
IV, y 46 del Acuerdo Plenario 9/2005. asi como el, articulo
8, fraccion VI, de la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos, se impone .

R = soncion consistente en [[TGN
_ que se ejecutara en términos de lo

establecido en los articulos _

-de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en relacién
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con el articulo 48, fraccién. del citado Acuerdo General
Plenario 9/2005.

Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
24, fraccién VI, del Acuerdo General de Administracién
V172019, debera remitirse copia certificada de la presente
resolucion a la Direccion General de Recursos Humanos,

a efecto de que sea agregada al expediente personal de

NOVENO. Levantamiento de medida cautelar. Por

acuerdo de diez de agosto de dos mil dieciocho y dada la

naturaleza de los hechos denunciados, se impuso como
medida cautelar la suspension temporal de_
-en su cargo de _ y se le otorgd
por concepto de asistencia vital, el equivalente al
cincuenta por ciento del total de sus percepciones

relativas al sueldo base y la compensacion garantizada

que por razon de su cargo le correspondian.

Dicha medida persistiria hasta en tanto se dictara
resolucion del presente asunto sefialandose que, para el
caso de que no se acreditara la causa de responsabilidad
administrativa, se le reintegraria el total de Ilas
percepciones que le corresponden y que hubiese dejado
de percibir a partir de la fecha de ejecucion de la

mencionada suspension (fojas 1516 a 1537)%.

¥ ey Organica del Poder Judicial de la Federacion

ARTICULD 134. Para la determinacion de |as responsabilidades 3 que se refiere este
Titulo se instaurara el siguients procedimiento, en el cual debera observarse los principios
de |egaldad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetvidad, congruencia
exhaustividad, publicidad, verdad matenal ¥ respeto a los derechos humanos:
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En ese sentido, se ordena levantar la suspension de
en el cargo de_

lo cual debera hacerse del

conocimiento de la Direccion General de Recursos
Humanos y de la Direccion General de Presupuesto vy
Contabilidad, a fin de que en el ambito de su competencia

realicen las gestiones que les correspondan.

DECIMO. Medidas especiales. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14, fracciones VI y XXIII, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, articulo 4,
fraccion Il y XXV, del Reglamento Organico en Materia de
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, en el presente asunto, se estima pertinente dictar

diversas medidas de prevencion y control en cuanto hace

akambientezheral < NG

Lo anterior porque el articulo 1 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, obliga a las

autoridades, en el ambito de sus competencias a

Level

V. En cualguisr momento, previo o posteriommente a la recepcion del informe o celebracion
de la audiencia, la Suprema Corte de Justicia, el Consgjo de la Judicatura Federal, el
presidente de |la Suprema Corte de Justicia o el drgano que determine el Consejo de |a
Judicatura Federal, segun corresponda podran determinar la suspensian temporal de los
probables responsables de sus cargos, empleos o comisiones, siempre que a su juicio
asi convenga para la conduccian o continuacion de las investigacionas, la cual cesara
cuando asi lo resuelvan independientements de |a iniciacién, continuacion o conclusian
del procedimiento a que se refiere el presente articulo, La suspension temporal no

prejuzga sobre la responsabilidad que =e impute, |o cual =e hara constar expresamente
en la determinacion de la suspension.

Si el servidor piblico suspendido temporalmente no resultare responsable de la

falta que se le imputa, sera restituido en el goce de =us derechos, en los términos
que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas:
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promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, principios que no pueden ser ajenos para

esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Es por ello por lo que, en el ambito de su competencia
los Titulares de los Organos o Areas de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, tienen el deber de garantizar que
todos sus trabajadores se desarrollen en un ambiente

laboral libre de violencia y respeto de sus derechos.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 37, fracciones, II, XIV y XXI, del Reglamento

Organico en Materia de Administracion de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion se instruye a _

acciones en el ambito de [IIGTGTINININININNGN

de NN .- - contnuacion se

sefalan:

a) Instrumentar las medidas que, en su caso, sean
necesarias para promover un ambiente laboral y

entorno organizacional libre de violencia;

b) Difundir la existencia de los canales institucionales
para la presentacion de quejas de violencia y acoso

laboral, y
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c) Evaluar el desarrollo laboral de _

B ' os hechos materia del presente
procedimiento, con el fin de llevar a cabo, en caso
de que sea procedente y conforme a las

disposiciones juridicas aplicables, la readscripcion

Para el cumplimiento de estas medidas, conforme al
articulo 22, fracciones XVIII y XXXI, del citado
Reglamento, en relacién con los numerales Sexto,
fracciones | y Il, del Acuerdo General de Administracion
1/2018 del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, asi como las demas disposiciones aplicables
del Acuerdo General de Administracion VI/2019 del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
la
po cclon
General de Recursos Humanos y de la Direccion General
de Planeacion, Seguimiento e Innovacién, en el ambito de

sus respectivas atribuciones.
Por lo expuesto y fundado:

RESUELVE:

PRIMERO. _es responsable de la

falta administrativa prevista en la fraccion X! del articulo
131 de la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion, al haber incumplido la obligacién contenida
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en el articulo 8, fraccion VI, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos, vigentes al momento en que se cometieron los

hechos.

SEGUNDO. Se impone 1= |

_Ia sancién consistente en _

- misma que debera ser ejecutada conforme a

lo dispuesto en los articulos _fracci:jn

-r:ie la Ley Federal de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos en relacion

con el articulo 48, fraccion . del Acuerdo General
Plenario 9/2005.

TERCERO. Se levanta la medida cautelar de diez de

agosto de dos mil dieciocho, consistente en la suspension

temporal r:le

CUARTO. Se instruye la ejecucién de las medidas de

prevencion y control conforme a lo sefialado en el

considerando DECIMO de la presente resolucion.

Notifiquese la presente resoluciéon personalmente a

_a través de la Contraloria; por oficio

-

por conducto de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, en su caracter de denunciante, superior
jerarquico del personal adscrito a dicha Direccion General

de este Alto Tribunal, y para efectos de la ejecucién de
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las medidas especiales sefialadas en el considerando
Décimo de la presente resolucién; por oficio al Director
General de Recursos Humanos y Director General de
Presupuesto y Contabilidad, a fin de que en el ambito
de su competencia realicen las gestiones que les
correspondan respecto a la medida cautelar que se
levanta, a través de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, asi como también un exiracto de la misma por
lista o rotuldn electronico visibles en el Portal de Internet

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto
Tribunal para los efectos legales a que haya lugar y, en

su oportunidad, archivese como asunto totalmente
concluido. CUMPLASE.

Asi lo resolvié el Ministro Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
en términos de lo dispuesto en los articulos 3, 7 y
Transitorio Quinto, fraccién VII, del Acuerdo General de
Administracion V/2020 del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, de nueve de octubre de
2020, por el que se establecen reglas para el tramite
electrénico de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, quien actta con el Maestro Luis Fernando
Corona Horta, Director General de Asuntos Juridicos de
este Alto Tribunal quien certifica.
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