2510-2699

Contraloria de la SCJN
Direccién General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Conforme a lo sostenido por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién al resolver, entre otros, los expedientes CT-Cl/A-15-2019"', CT-CUM/J-13-
20192, CT-Cl/J-4-20233, CT-CI/A-40-2023*, CT-CI/A-42-2023% y CT-Cl/J-53-2023° y con
fundamento en los articulos 3, fraccion XXI, y 115, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como 3, fraccion IX, de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se genera la version publica de
la resolucion emitida en el procedimiento de responsabilidad administrativa SCJN-
DGRARP-P.R.A. 26/2024, en la que se testa, en color negro, la informacién clasificada
como confidencial, que corresponde a los datos que permiten identificar o hacer
identificable a la persona a la que se le inicio procedimiento, como pueden ser el nombre,
el puesto o area de adscripcion y el domicilio, asi como cualquier referencia a
documentos u otros elementos que permitirian identificar o hacer identificable a esa
persona o a cualquier otra persona involucrada en el expediente.

Esta version publica se emite para dar cumplimiento a las obligaciones previstas en los
articulos 65, fracciéon XXXIV, y 69, fraccién VI, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, considerando lo dispuesto en el punto SEGUNDO del
“ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL,
POR EL QUE SE AUTORIZA LA CONTINUIDAD DE LA APLICACION DE LA
NORMATIVA ADMINISTRATIVA EMITIDA HASTA ANTES DEL PRIMERO DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION Y EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, A TRAVES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES, HASTA EN TANTO EL ORGANO DE ADMINISTRACION
JUDICIAL EMITA LAS DISPOSICIONES RESPECTIVAS”, publicado en el DOF el 12 de
septiembre de 2025.

Ciudad de México, a catorce de octubre de dos mil veinticinco.

Abogada Paula del Sagrario Nunez Villalobos
Directora General

La versidon publica fue elaborada por las personas que se indican, quienes fueron
responsables de identificar y revisar la informacién a proteger, atendiendo a las
particularidades del caso, de conformidad con la normativa aplicable y los criterios emitidos
por el Comité Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén.

Elaboré: Licenciada Brenda Yvette Vazquez Lépez, Profesional operativa.

Reviso: Licenciada Sandra Merino Herrera, Dictaminadora |I.

Maestra Olga Suarez Arteaga, Subdirectora General de

Valido: Responsabilidades Administrativas.

1 https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-09/CT-Cl-A-15-2019.pdf
2 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-11/CT-CUM-J-13-2019.pdf

3 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-03/CT-Cl-J-4-2023.pdf

4 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-10/CT-CI-A-40-2023.pdf

5 https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-10/CT-Cl-A-42-2023.pdf
6 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-11/CT-Cl-J-53-2023.pdf
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SCJIN-DGRARP-P.R.A. 26/2024

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA NUMERO: SCIN-DGRARP-P.R.A. 26/2024.

SERVIDOR PUBLICO INVOLUCRADO: il N
I

Ciudad de México. Acuerdo de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, correspondiente al treinta de abril de dos mil veinticinco.

VISTO el expediente del procedimiento de responsabilidad administrativa SCJN-
DGRARP-P.R.A. 26/2024 de su indice, integrado en total por dos tomos
consistentes en: i) el expediente principal en un tomo constante de 130 fojas, v ii)
el expediente de investigacion nimero SCJN/UGIRA/EPRA/391-2023 en un tomo
con 44 fojas y toda vez que de la revision de las constancias de autos, se advierte
que no existen diligencias ni pruebas pendientes de desahogar por lo que, en
ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 14, fracciones VIl y XXIII';
112, primer parrafo?, y 113, fraccién II®, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de
la Federacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el siete de junio de
dos mil veintiuno?*, aplicable de conformidad con lo dispuesto en el Transitorio
Tercero® de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién vigente,
confirmado por el Tribunal Pleno en sesion privada celebrada el veinte de enero

"LOPJF

Articulo 14. Son afribuciones del Presidente o Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

(.

VIl. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa vy, en su caso, aplicar las sanciones
correspondientes, respecto de las faltas no graves cometidas por las y los servidores publicos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, a excepcion de las y los ministros, en términos del Titulo Séptimo de esta Ley;
(..

XXlll. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos generales.

2 LOPJF

Articulo 112. El procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la investigacion hasta el
cumplimiento y ejecucién de la sancion se instaurara conforme a los principios y reglas previstas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en esta Ley para faltas graves y no graves segun
corresponda. En lo no previsto en esa ley ni en el presente ordenamiento, se aplicaran los acuerdos generales
que correspondan.

(..

*LOPJF

Articulo 113. Seran competentes para conocer de las responsabilidades de las personas servidoras pulblicas
del Poder Judicial de la Federacion, como autoridades resolutoras en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como para aplicar las sanciones administrativas que correspondan:

Il. El presidente o la presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, tratandose de personas
servidoras publicas de este 6rgano, en los casos ho comprendidos en la fraccion anterior,;

(.

4 Aplicable de conformidad con el Transitorio Quinto de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién
publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 7 de junio de 2021: “‘Quinto. Los procedimientos iniciados
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto, continuaran framitandose hasta su resolucion
final de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.”

SLOPJF (publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2024)

Tercero.- Hasta en tanto las Ministras y Ministros electos tomen protesta de su encargo ante el Senado de la
Republica el 10. de septiembre de 2025, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se regira para todos los
efectos por las atribuciones, competencias, obligaciones, reglas de votacion, faltas, licencias y demas
disposiciones contenidas en la Ley Organica del Poder Judicial la Federacion, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 7 de junio de 2021; con excepcidn de la materia electoral tal como esta previsto en la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales. En consecuencia, hasta la fecha sefalada en el
enunciado anterior, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion seguira funcionando en Pleno o en Salas.
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de dos mil veinticinco®, en relacion con lo previsto en el articulo 208, fracciéon X7,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y 4o., fraccion V8, del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, se declara cerrada la instruccion y se procede a emitir
sentencia definitiva, y

RESULTANDO:

PRIMERO. Inicio de la investigacion. Por acuerdo de seis de diciembre de dos
mil veintitrées, se tuvo por recibido el correo electrénico de veinticuatro de
noviembre anterior, por el que la Directora General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial en cumplimiento a lo ordenado en el
expediente del informe de hechos SCJN-DGRARP-I.H.78/2023, remitié a la
Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas el oficio
CSCJN/DGRARP/SGRA/1064/2023, de veintitrés de noviembre de dos mil
veintitrés, mediante el cual hace del conocimiento el diverso
CSCJN/DGRARP/DRP/954/2023 de trece de noviembre de dos mil veintitrés, por
el que la Directora de Registro Patrimonial informa que se identifico que |Jili
B <ntonces . 2dscrito a la Direccidn General de
posiblemente incumplidé con lo dispuesto en el articulo 33,
fraccion |, inciso a), de la Ley General de Responsabilidades Administrativas®, ya

5 En dicha sesion, el Tribunal Pleno aprobd que los procedimientos de responsabilidad administrativa
pendientes de resolver en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion deberan continuar con su tramite en la
inteligencia de que lo sefialado en los Transitorios Décimo Cuarto y Décimo Sexto de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién vigente, tienen como finalidad determinar la normativa procesal aplicable a
los procedimientos disciplinarios que reciban el Tribunal de Disciplina Judicial, asi como el Organo de
Administracién Judicial:

LOPJF (publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2024)

Décimo Cuarto.- Los procedimientos disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto, en los que se haya emitido el informe o dictamen conclusivo de la etapa de investigacion,
se substanciaran por el Tribunal de Disciplina Judicial, o el Organo de Administracién Judicial, segin
corresponda, conforme a las disposiciones vigentes en aquel momento.

Décimo Sexto.- Los procesos disciplinarios cuya etapa de investigacién no haya concluido a la entrada en
vigor del presente Decreto, se tramitaran por el Tribunal de Disciplina Judicial y sus dérganos auxiliares, o en
su caso por el Organo de Administracion Judicial, conforme a las disposiciones contenidas en el presente
Decreto y los acuerdos generales que emita el propio Tribunal.

TLGRA

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se debera proceder en los
términos siguientes:

(..

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del asunto, de oficio, declarara cerrada
la instruccion y citara a las partes para oir la resolucion que corresponda, la cual debera dictarse en un plazo
no mayor a treinta dias habiles, el cual podra ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles mas,
cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los motivos para ello;

5 ROMA-SCJN (2022)

Articulo 40. En el ambito administrativo, la o el Presidente tendra las atribuciones siguientes:

(..

IV. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por falta no grave y las demas
atribuciones que le correspondan en dicha materia, conforme a la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los acuerdos generales emitidos por la
Suprema Corte, y las demas disposiciones juridicas aplicables;

(..

9 LGRA

Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

|. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién con motivo del:
(..

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;
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gue presentd de manera extemporanea su declaracion de situacion patrimonial y
de intereses inicial.

En vista de las documentales remitidas, el Titular de la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas en términos de lo dispuesto
en el articulo 7'° del Acuerdo General de Administracién nlimero V/2020 del
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de nueve de octubre de
dos mil veinte, por el que se establecen reglas para el tramite electrénico de los
procedimientos de responsabilidad administrativa (Acuerdo General de
Administracién namero V/2020), instruyo a la dictaminadora responsable, integrar
el Expediente Electronico de Investigacion sin menoscabo de que se integrara el
expediente impreso y radicé la investigacion bajo el numero de expediente
SCJN/UGIRA/EPRA/391-2023, de su indice.

Por acuerdo de veintiséis de febrero de dos mil veinticuatro, el Titular de la Unidad
General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas acordd Ia
procedencia del ejercicio de la facultad de investigacion prevista en el articulo 14,
fracciones | y 11!, del Reglamento Organico en Materia de Administracién de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, lo cual fue autorizado por la Coordinacion
General de Asesores de la Presidencia el primero de marzo de dos mil veinticuatro,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9o., fraccion VI, del citado
Reglamento Orgéanico'?, en relacion con el numeral Segundo del Acuerdo General
de Administracion numero 1/2023"%, de la Presidenta de la Suprema Corte de

U AGA V2020

Articulo 7. Los acuerdos, actuaciones y resoluciones en los procedimientos de responsabilidad administrativa
se podran generar electrénicamente con FIREL por la auteridad competente a la que corresponda emitirlos, y
dicha firma producira los mismos efectos legales que la autégrafa y garantizara la integridad del documento.
Las autoridades investigadora, substanciadora y resolutora podran utilizar la firma autégrafa, pero los
documentos asi formalizados deberan digitalizarse e integrarse al expediente respectivo con el usc de la
FIREL. Asimismo, podran generar copias certificadas de 1o que obra en un expediente electrénico o impreso,
mediante el uso de la FIREL.

Las personas titulares de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas y de la
Direccién General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial podran habilitar a personas
servidoras publicas en los procedimientos de responsabilidad administrativa, las cuales contaran con fe
publica en sus actuaciones.

(..

" ROMA-SCJN

Articulo 14. La Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tendra las atribuciones
siguientes:

I. Recibir y tramitar quejas o denuncias sobre hechos relacionados con la comisidon de presuntas faltas
administrativas, asi como proponer areas de facil acceso a la denuncia, de conformidad con lo dispuesto por
las disposiciones juridicas aplicables;

Il. Proponer a la Secretaria General de la Presidencia la realizacion de investigaciones de responsabilidades
administrativas por la posible comision de faltas administrativas de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables;

(.

' ROMA-SCJN

Articulo 90. La Secretaria General de la Presidencia tendra las atribuciones siguientes:

(.)

V1. Autorizar, a propuesta de la autoridad investigadora en materia de responsabilidades administrativas, los
informes de presunta responsabilidad administrativa o la conclusion y archivo del expediente y las demas
resoluciones que le correspondan en dicha materia, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

(.

2 AGA 172023

SEGUNDO. La Coordinacién General de Asesores de la Presidencia tendra las atribuciones previstas en los
articulos 90., fracciones VI y VI, y 20, fracciones |, II, lll, IV, V, VI y VIl del ROMA, y para el gjercicio de sus
atribuciones y suplencias por ausencia contara con la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, |a cual ejercera las atribuciones previstas en el articulo 14 del ROMA.
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Justicia de la Nacién, de veintiséis de enero de dos mil veintitrés, por el que se
modifican la estructura organica y diversas atribuciones de la Secretaria General
de la Presidencia y la Coordinacion General de Asesores de la Presidencia.

A partir de dicha autorizacién, el cuatro de marzo de dos mil veinticuatro, el Titular
de la Unidad General de Investigacién de Responsabilidades Administrativas,
acordd el inicio de las diligencias de investigacion necesarias a fin de allegarse de
elementos suficientes de conviccién, lo que debia realizarse en un plazo no mayor
a seis meses en términos del articulo 30 A del Acuerdo General Plenario 9/2005,
de veintiocho de marzo de dos mil cinco del Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion relativo a los procedimientos de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos de este Alto Tribunal y del Seguimiento de la Situacion
Patrimonial de éstos y de los Servidores Publicos a los que se refiere el articulo
222 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién (Acuerdo General
Plenario 9/2005)'4.

Finalmente, el once de marzo de dos mil veinticuatro, el Titular de la Unidad
General de Investigacién de Responsabilidades Administrativas emitio el acuerdo
de finalizacion o cierre de la investigacion y ordend el analisis de la informacién
recabada a fin de determinar si se advierten elementos suficientes que demuestren
la existencia de la infraccion y presunta responsabilidad del servidor publico
denunciado.

Durante la investigacion se obtuvieron las pruebas siguientes:

1. Copia del escrito de fecha de primero de febrero de dos mil veintiuno, suscrito
ror I cirigido al Director General de Recursos Humanos de
este Alto Tribunal, sefialando que en esa fecha fue informado de su obligacion de
presentar su declaracion de situacién patrimonial y de intereses inicial.

2. Acuse de recibo generado por el Sistema de Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Intereses de veintiuno de mayo de dos mil veintiuno,
correspondiente a la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial y de

intereses inicial de EEG—S

3. Oficio DGRH/SGADP/DRL/1211/2023, de treinta y uno de octubre de dos mil
veintitrés, mediante el cual, el Director General de Recursos Humanos proporciond

el nombramiento de | <' cual se sefiala a continuacion:

No. Puesto Documento Periodo
A partir del primero de
B Rango D, Nombramiento por febrero al treinta de
1 puesto de base, plaza . .. . .
tiempo fijo abril de dos mil
o veintiuno

4 AGP 92005
Articulo 30 A. La investigacion debera realizarse en un plazo ho mayor a seis meses, salvo acuerdo expreso
de quien la haya ordenado, considerando los términos de la prescripcion.

(.
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4. Oficio CSCJN/DGRARP/DRP/954/2023 de trece de noviembre de dos mil
veintitrés, mediante el cual, la Directora de Registro Patrimonial informa a la
Directora General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial
que se identificé que | rosiblemente incumplid con la
presentacion de su declaraciéon de situacion patrimonial y de intereses inicial, con
motivo de su ingreso a este Alto Tribunal el primero de febrero de dos mil veintiuno.

SEGUNDO. Informe de presunta responsabilidad administrativa. Mediante
oficio UGIRA-1-232-2024 de veinte de marzo de dos mil veinticuatro, el Titular de
la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, remitio
a la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial, como autoridad substanciadora, el informe de presunta
responsabilidad administrativa dictado el doce de marzo de dos mil veinticuatro.

En dicho informe, se determind la existencia de hechos que pudieran constituir la
probable comision de la falta prevista en el articulo 131, fraccion XI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion' vigente al momento de los hechos,
en relacion con el articulo 49, fraccién IV, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas'®, ya que no cumplié con la obligacion impuesta por los articulos
32 y 33, fraccion |, inciso a), de la citada Ley General'” por parte de la persona

servidora publica

Lo anterior, en virtud de que no presenté su declaracién de situacion patrimonial y
de intereses inicial, dentro del plazo de sesenta dias naturales siguientes a la toma
de posesion del cargo, lo que ocurrié el primero de febrero de dos mil veintiuno.

En sintesis, en el informe de presunta responsabilidad administrativa se sefalo:

‘Lo anterior, porque las constancias del presente expediente
evidencian que la persona aqui involucrada ingresé al servicio
publico en esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién el uno de
febrero de dos mil veintiuno y por ese motivo, atento a los articulos

s LOPJF

Articulo 131. Seran causas de responsabilidad para los servidores plblicos del Poder Judicial de la
Federacion:

(.

Xl. Las previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, siempre que no fueren contrarias
a la naturaleza de la funcién jurisdiccional;

(.

% LGRA

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan
o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

(.

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, en los términos
establecidos por esta Ley;

(.

T LGRA

Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos los Servidores
Pudblicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su declaracién fiscal
anual, en los términos que disponga la legislacion de la materia.

Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

|. Declaracién inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién con motivo del:
a) Ingreso al servicio publico por primera vez,

(.)
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32 y 33, fraccidbn |, inciso a), de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, adquirié la obligacién de
presentar su declaracién inicial de situacion patrimonial dentro de
los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion
derivado de ese ingreso al servicio publico.

El plazo de sesenta dias naturales siguientes con que contaba para
presentar su declaracion transcurrié del dos de febrero al dos de
abril de dos mil veintiuno.

Sin embargo, la mencionada persona aqui implicada presento la
declaracion inicial de situacién patrimonial hasta el veintiuno de
mayo del dos mil veintiuno. Lo que evidencia que no cumplié su
obligacion legal de presentar la declaracién patrimonial en el plazo
de los sesenta dias naturales con que contaba.

..y

Finalmente, en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa se concluy6
gue la calificacion que le correspondia a la falta administrativa desplegada que se

le imputa S <2 considerada como no grave.

TERCERO. Inicio del Procedimiento de responsabilidad administrativa.
Mediante acuerdo de veintidds de marzo de dos mil veinticuatro, el Contralor de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, tuvo por recibido el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, que fue enviado con el oficio UGIRA-I-232-2024,
de veinte de marzo de dos mil veinticuatro, en términos de los articulos 94, 100,
194 y 208, fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas'®.

¥ LGRA

Articulo 94. Para el cumplimiento de sus atribuciones, las Autoridades investigadoras llevaran de oficio las
auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los Servidores
Plblicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su
competencia. Lo anterior sin menoscabo de las investigaciones que se deriven de las denuncias a que se
hace referencia en el Capitulo anterior.

Articulo 100. Concluidas las diligencias de investigacion, las autoridades investigadoras procederan al
analisis de los hechos, asi como de la informacion recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no
grave.

Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo anterior, se incluira la misma en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y este se presentara ante la autoridad substanciadora a efecto de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad del infractor, se emitira un acuerdo de conclusion y archivo del expediente, sin perjuicio de
que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere
prescrito la facultad para sancionar. Dicha determinacion, en su caso, se nctificara a los Servidores Publicos
y particulares sujetos a la investigacion, asi como a los denunciantes cuando éstos fueren identificables, dentro
los diez dias habiles siguientes a su emisién.

(...)

Articulo 194. El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa sera emitido por las Autoridades
investigadoras, el cual debera contener los siguientes elementos:

I. El nombre de la Autoridad investigadora;

Il. El domicilio de la Autoridad investigadora para oir y recibir notificaciones;

lll. El nhombre o nombres de los funcionarios que podran imponerse de los autos del expediente de
responsabilidad administrativa por parte de la Autoridad investigadora, precisando el alcance que tendra la
autorizacion otorgada;

IV. El nombre y domicilio del servidor publico a quien se sefiale como presunto responsable, asi como el Ente
publico al que se encuentre adscrito y el cargo que ahi desempefie. En caso de que los presuntos
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El asunto fue radicado en la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial con el numero de expediente de
procedimiento de responsabilidad administrativa SCJN-DGRARP-P.R.A. 26/2024.

En el auto inicial, el Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién sefalo
que, de la revision del expediente de investigacion SCJN/UGIRA/EPRA/391-2023,
no se advirtié que la autoridad investigadora reconociera a alguna persona con el
caracter de denunciante.

Asimismo, una vez realizado el analisis del informe de presunta responsabilidad
administrativa, el Contralor en conjunto con Ila Directora General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, en su calidad de
autoridad substanciadora, determinaron la admisién del mismo y el inicio del
presente procedimiento de responsabilidad administrativa.

Por ello, en términos del articulo 113 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas'®, el procedimiento se inicié en contra de

por su presunta responsabilidad en la comisiéon de la falta prevista en el articulo
131, fraccion XI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacidn, vigente
al momento de los hechos, en relacién con el articulo 49, fraccion |V, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y los articulos 32 y 33, fraccion |,
inciso a), de la citada Ley General, pues no presento su declaracion de situacion
patrimonial y de intereses inicial, de conformidad con las razones expresadas en
el informe de presunta responsabilidad administrativa, en el cual se calificé |a falta
como no grave.

CUARTO. Substanciacion del procedimiento. Una vez iniciado el procedimiento
de conformidad con el acuerdo de veintiddos de marzo de dos mil veinticuatro, la
autoridad substanciadora continud su tramitacién con las actuaciones siguientes:

responsables sean particulares, se debera sefialar su nombre o razén social, asi como el domicilio donde
podran ser emplazados;

V. La narracién logica y cronolégica de los hechos que dieron lugar a la comision de la presunta Falta
administrativa;

Yl. La infraccién que se imputa al sefialado como presunto responsable, sefialando con claridad las razones
por las que se considera que ha cometido la falta;

VII. Las pruebas que se ofreceran en el procedimiento de responsabilidad administrativa, para acreditar la
comision de la Falta administrativa, y la responsabilidad que se atribuye al sefialado como presunto
responsable, debiéndose exhibir las pruebas documentales que obren en su poder, o bien, aquellas que, no
estandolo, se acredite con el acuse de recibo correspondiente debidamente sellado, que las solicité con la
debida oportunidad,

V. La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso, y

IX. Firma autografa de Autoridad investigadora.

(..

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se debera proceder en los
términos siguientes:

I. La Autoridad investigadora debera presentar ante la Autoridad substanciadora el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, la cual, dentro de los tres dias siguientes se pronunciara sobre su admision,
pudiendo prevenir a la Autoridad investigadora para que subsane las omisiones que advierta, o que aclare los
hechos narrados en el informe;

(..

¥ LGRA

Articulo 113. La admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa interrumpira los plazos
de prescripcién sefialados en el articulo 74 de esta Ley y fijard la materia del procedimiento de
responsabilidad administrativa.
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A. Notificacion al Servidor Publico involucrado y a la Defensoria Publica
Federal.

En términos de los articulos 112, primer parrafo, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion?® publicada en el Diario Oficial de la Federacién el siete
de junio de dos mil veintiuno, 193, fracciones |, Il y II>', y 208, fraccion 112, de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, el inicio y radicacién del

procedimiento administrativo fue notificado personalmente | EEEEEEEEGEGEGEGE
el veintitrés de marzo de dos mil veinticuatro en su domicilio particular.

Al emplazamiento se adjuntaron, entre otros, los documentos siguientes: 1) el
acuerdo de inicio del procedimiento de veintidés de marzo de dos mil veinticuatro;
ii) la copia certificada del oficio UGIRA-1-232-2024 de veinte de marzo de dos mil
veinticuatro; iii) la copia certificada del expediente de investigacion
SCJIN/UGIRA/EPRA/391-2023, que contiene el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa de doce de marzo de dos mil veinticuatro, las
pruebas que se aportaron u ofrecieron por la autoridad investigadora v la citacion
a la audiencia inicial, y iv) la copia simple de la Circular 8/2019 de la Direccién
General del Instituto Federal de Defensoria Publica.

Por otra parte, para garantizar el derecho a una defensa adecuada de
B ror oficio CSCJN/DGRARP/SGRA/408/2024, enviado y
entregado via correo electrénico el veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro, se
hizo del conocimiento del Instituto Federal de Defensoria Publica, que dicha
persona servidora publica podria acudir a solicitar los servicios de orientacion,
asesoria y representacion de dicho Instituto, con fundamento en el articulo 112,
primer parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién publicada

20 LOPJF

Articulo 112, El procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la investigacién hasta el
cumplimiento y ejecucion de la sancion se instaurara conforme a los principios y reglas previstas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en esta Ley para faltas graves y no graves segun
corresponda. En lo no previsto en esa ley ni en el presente ordenamiento, se aplicaran los acuerdos generales
que correspondan.

(...)

21 LGRA

Articulo 193. Seran notificados personalmente:

I. El emplazamiento al presunto o presuntos responsables para que comparezca al procedimiento de
responsabilidad administrativa. Para que el emplazamiento se entienda realizado se les debera entregar copia
certificada del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y del acuerdo por el que se admite; de las
constancias del Expediente de presunta Responsabilidad Administrativa integrado en la investigacién, asi
como de las demas constancias y pruebas que hayan aportado u ofrecido las autoridades investigadoras para
sustentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

Il. El acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

lll. El acuerdo por el que se ordene la citacion a la audiencia inicial del procedimiento de responsabilidad
administrativa;

(...)

22LGRA

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se debera proceder en los
términos siguientes:

(...)

. En el caso de que la Autoridad substanciadora admita el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, ordenara el emplazamiento del presunto responsable, debiendo citarlo para que comparezca
personalmente a la celebracién de la audiencia inicial, sefalando con precision el dia, lugar y hora en que
tendra lugar dicha audiencia, asi como la autoridad ante la que se llevara a cabo. Del mismo modo, le hara
saber el derecho que tiene de no declarar contra de si mismo ni a declararse culpable;, de defenderse
personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con un defensor, le sera
nombrado un defensor de oficio;
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en el Diario Oficial de la Federacion el siete de junio de dos mil veintiuno, en
relaciéon con el articulo 208, fraccion Il, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en relacion con el articulo 36, fraccién |, inciso b), de las Bases
Generales de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Federal de Defensoria
Publica.

Al respecto, el Instituto Federal de Defensoria Publica, por oficio UAJ/1750/2024,
de primero de abril de dos mil veinticuatro, recibido en la cuenta de correo
electrénico institucional de la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial, informé que, en términos de la
disposicion SEGUNDA de la CIRCULAR 8/2019 emitida por el Director General de
dicho Instituto, tratdndose de procedimientos de responsabilidad administrativa
gque se substancien ante 6rganos internos de control ajenos al Consejo de la
Judicatura Federal, no se designara asesor, por lo que el probable responsable
podra acudir de manera personal a las oficinas centrales o0 en su caso, a la
Delegacion o adscripcion que corresponda a su domicilio particular para brindar el
servicio de asesoria juridica si fuera su voluntad y en tal caso, podra acudir
directamente con | Ascsora Juridica Federal
adscrita en la Ciudad de México.

B. Notificacién a la autoridad investigadora.

Por oficio CSCJN/DGRARP/SGRA/407/2024, remitido a la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas mediante correo electrénico
de veintiséis de marzo de dos mil veinticuatro, se hizo de su conocimiento, en su
caracter de autoridad investigadora, la radicacion e inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa, asi como la fecha y hora en que se celebraria la
audiencia de defensas de la persona servidora publica involucrada.

C. Audiencia publica inicial.
En el auto inicial de veintidos de marzo de dos mil veinticuatro, de conformidad

con el articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los
articulos 17, primer parrafo2®, del Acuerdo General Plenario 9/2020, 14 y 1624, del

2 AGP 912020

Articulo 17. Cuando la o el Ministro Presidente de la SCJN o la o el Presidente de alguna de las Salas, segtn
corresponda, asi lo determinen, atendiendo a lo solicitado por las partes o a las circunstancias que lo hagan
conveniente, las audiencias referidas en la legislacién aplicable se celebraran por videoconferencia con la
presencia por via electronica de las partes que al efecto comparezcan, de la persona titular de la SGA o de la
respectiva SAS, segun corresponda, quien las conducira y dara fe de lo actuado, asi como por el personal
designado para tal efecto.

2 AGA VI2020

Articulo 14. Conforme a la etapa del procedimiento que corresponda, cuando la autoridad investigadora o
substanciadora asi lo determinen, atendiendo a la solicitud de la persona presunta responsable o a las
circunstancias que lo hagan conveniente, las audiencias se celebraran por videoconferencia con la presencia
por via electronica de las partes que al efecto comparezcan y de la propia autoridad que la conducira, tomando
las medidas conducentes para su adecuado desarrollo. Se desighara para tal efecto al personal que podra
actuar en ellas, quien dara fe de lo actuado.

En las audiencias se dara cuenta con las promociones y las pruebas ofrecidas, y se levantara el acta de las
actuaciones realizadas, sin menoscabo de que ésta y el videograma respectivo se agreguen al expediente
electrénico correspondiente y expediente impreso.

Articulo 16. Excepcionalmente, a juicio de la autoridad investigadora o de la autoridad substanciadora, se
podran celebrar diligencias o audiencias con presencia fisica de alguna de las partes en sus oficinas y algunas
por videoconferencia, siempre que todos se encuentren en igualdad de condiciones para su participacion.
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Acuerdo General de Administracion nimero V/2020, se sefiald el dia veintinueve
de abril de dos mil veinticuatro para que tuviera verificativo la audiencia inicial.

El veintinueve de abril de dos mil veinticuatro, se llevdo a cabo la audiencia de
defensas en la que se hizo constar la asistencia de | NN avicn
se identificd con credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral;
asimismo se hizo constar la presencia de su abogada defensora, a quien se tuvo
por autorizada en acuerdo de dieciséis de abril de dos mil veinticuatro.

En dicha audiencia el servidor publico ratifico su escrito de defensas presentado
el veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro, en el que ofrecié como pruebas la
instrumental de actuacionesy la presuncional en su doble aspecto legal y humana.

Por su parte, la autoridad investigadora, en términos de los articulos 116, fraccién
[, en relacion con el 194, fraccion lll, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas®®, mediante oficio UGIRA-1-383-2024 presentado el veintiséis de
abril de dos mil veinticuatro, reiterd las pruebas ofrecidas en el informe de presunta
responsabilidad administrativa SCJN/UGIRA/EPRA/391-2023.

D. Defensor y domicilio.

Mediante acuerdo de dieciséis de abril de dos mil veinticuatro, la autoridad
substanciadora tuvo por designadas a las defensoras de ,
en términos del articulo 117 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas?®,

En el mismo acuerdo, se tuvo a la persona presunta responsable designando su
domicilio en la Ciudad de México.

E. Informe de defensas del presunto responsable y ofrecimiento de
pruebas.

? LGRA

Articulo 116. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:

I. La Autoridad investigadora;

(..

Articulo 194. El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa sera emitido por las Autoridades
investigadoras, el cual debera contener los siguientes elementos:

(..

lll. El nhombre o nombres de los funcionarios que podran imponerse de los autos del expediente de
responsabilidad administrativa por parte de la Autoridad investigadora, precisando el alcance que tendra la
autorizacion otorgada;

(..

25 LGRA

Articulo 117. Las partes sefaladas en las fracciones II, Il y IV del articulo anterior podran autorizar para oir
notificaciones en su nombre, a una o varias personas con capacidad legal, quienes quedaran facultadas para
interponer los recursos que procedan, ofrecer e intervenir en el desahogo de pruebas, alegar en las
audiencias, pedir se dicte sentencia para evitar la consumacion del término de caducidad por inactividad
procesal y realizar cualquier acto que resulte ser necesario para la defensa de los derechos del autorizante,
pero no podra substituir o delegar dichas facultades en un tercero. Las personas autorizadas conforme a la
primera parte de este parrafo, deberan acreditar encontrarse legalmente autcrizadas para ejercer la profesion
de abogado o licenciado en derecho, debiendo proporcionar los datos correspondientes en el escrito en que
se otorgue dicha autorizacion y mostrar la cédula profesional o carta de pasante para la practica de la abogacia
en las diligencias de prueba en que intervengan, en el entendido que el autorizado que no cumpla con lo
anterior, perdera la facultad a que se refiere este articulo en perjuicio de la parte que lo hubiere designado, y
Unicamente tendra las que se indican en el penlltimo parrafo de este articulo.

10
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De conformidad con el proveido de veintidés de marzo de dos mil veinticuatro, se
informé a | cuc rodia presentar su informe de defensas
durante la audiencia, en el que se refiriera a cada uno de los hechos y
consideraciones expresadas en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

En la fecha fijada, se dio cuenta con el escrito de veinticuatro de abril de dos mil

veinticuatro presentado por I ¢ ¢ due esencialmente

manifesto:

“...)

Unico.- El hecho que la autoridad investigadora sefiala en su informe de
responsabilidad de acuerdo a mis hechos es cierto que presente mi declaracién
el dia 21 de mayo del 202(sic), de forma espontanea por creer que estaba dentro
del término, por lo que no es cierto que yo haya actuado contrario a derecho mi
negativa ante los hechos se basa en los (sic) siguiente:

Es importante tomar en consideracién que, en el afo 2020, el mundo se vio
amenazado por la pandemia del COVID-19, de ahi que en el afio 2021, aun
persistian los efectos de esta, y las labores en la SCJN eran escalonadas y todo
tramite en especial la de mi contratacién se llevd de manera virtual por correo
electronico, y que todo el proceso se dilato derivado de la situacion que todos
vivimos, quiero aclarar que si bien como lo quiere hacer ver la autoridad
investigadora que yo tuve el conocimiento de mi obligacion al mandar un escrito
por medio de correo electronico el cual es de fecha 1 de febrero de 2021, dirigido
al director de Recursos Humanos en el que me hice sabedor de la obligacion de
presentar dicha declaracion, todo esto fue parte de proceso para ingresar a
trabajar, todo el tramite se concluyd (sic) 18 de mayo de 2021 fecha en que me
notificaron (...) la notificacién de la toma de posesion del puesto y acatando a
lo que dice el machote que firme en hacerme sabedor de la obligacién, el
computo (sic) se realizd a partir de esa fecha, (...) lo cierto y real es que para
mi el dia 18 de mayo del 2021, comenzo a correr mi término, que sin duda
alguna la presente tres dias después, no omito mencionar que para todos los
temas de altas, claves, etc. fue dificil contactar con las areas al respecto e
inclusive batalle para poder realizar la declaracién ya que no contestaban las
lineas, sin embargo vuelvo a reiterar ya que como todavia nadie estaba
trabajando de forma permanente en oficinas fue un verdadero (sic) eso causo
confusion falta de informacion y lo que me hizo caer en error para realmente
establecer el tiempo en que se tenia que presentar la declaracion, (...)

Luego entonces a mi consideracion no cometi ninguna falta como se puede
advertir de la relatoria y si a su consideracion se sigue sosteniendo el argumento
que la investigadora concluye, como ya expresé presente (sic) mi declaraciéon
de forma espontanea, lo realice sin que hubiera requerimiento de por medio o
coacciéon de ninguna autoridad, de ahi que yo nunca actie de mala fe o dolo,
pues mi actuar siempre lo he conducido dentro de la ley.

(.)

11
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Del precepto que antecede, se advierte que el legislador permite a los 6rganos
de control de abstenerse de imponer la sancién cuando se trate de faltas
administrativas no graves en el caso que el servidor publico no haya actuado de
forma dolosa, en mi caso, la verdad material es, bajo protestar de decir verdad
y como fue narrado en los hechos yo presenten mi declaracion dentro de los

tiempos tomando en consideracion la notificacion de la toma de posesion del

puesto. por lo que en ningln caso actue (sic) con dolo o intencién de faltar a la

horma, asimismo, se resalta gue no he sido sanciohado hi se me ha iniciado un

procedimiento por una falta iqual.

(...)

No pasa desapercibido que al sefiarse (sic) en el articulo 77 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas que las autoridades investigadoras,
substanciadoras o resolutoras podran abstenerse de no imponer la sancién al
servidor publico, el legislador les otorgé una facultad discrecional, lo que
significa que no las obliga a no investigar ni tampoco a no imponer la sancién.
Resulta relevante que, en la segunda parte de la fraccion Il, sefiala. Las
secretarias o los drganos internos de control dejaran constancia de la no
imposicion de la sancién a que se refiere el parrafo anterior.

No obstante, se resalta que, el legislador no otorgd dicha facultad discrecional
a las autoridades investigadoras, substanciadoras o resolutoras, cuando se
actualizaran cualquiera de las hipétesis previstas en el articulo 101, Ley General
de Responsabilidades Administrativas, siendo de nuestro interés dicho precepto
en su fraccion I, que de manera literal se transcribe:

(..)

En este sentido, mayores beneficios me otorga lo previsto en articulo 101,
fraccion Il, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al no
otorgar facultades discrecionales a las autoridades substanciadoras, o en su
caso, las resolutoras para abstenerse de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa previsto en esta Ley o de imponer sanciones
administrativas a un servidor publico, cuando de las investigaciones practicadas
o derivado de la valoracion de las pruebas aportadas en el procedimiento
referido, adviertan que no existe dafio ni perjuicio a la Hacienda Publica Federal,
local o municipal, o al patrimonio de los entes publicos y que el acto u omision
fue corregido o subsanado de manera espontanea por el servidor publico y los
efectos desaparecieron, circunstancia que acontece en el caso.

Por lo que, ante dos preceptos legales que facultan a las autoridades
investigadoras, substanciadoras y resolutoras, debe acudirse a la norma mas
amplia o a la interpretacion mas extensiva cuando se trata de reconocer
derechos fundamentales e inversamente conforme al principio pro- persona, de
ahi que la porcién normativa aplicable al caso que nos ocupa, es la prevista en
el articulo 101, fraccién Il, de la multicitada ley de la materia, al ser la porcién
juridica que mas me beneficia (...)"

(énfasis de origen)

12
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Por su parte, la autoridad investigadora en su calidad de parte, en términos de los
articulos 116, fraccién |, en relaciéon con el 194, fraccion lll, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas®’ ofrecid como pruebas las sefialadas en el
informe de presunta responsabilidad y precisé que las mismas ademas fueron
reproducidas en el oficio UGIRA-I-383-2024, de veinticinco de abril de dos mil
veinticuatro.

F. Admision y desahogo de pruebas.

Por acuerdo de diecisiete de mayo de dos mil veinticuatro, la autoridad
substanciadora admitio las pruebas ofrecidas por | Y 2
autoridad investigadora, consistentes en instrumental de actuaciones y
presuncional en su doble aspecto legal y humana, las que tuvo por
desahogadas dada su propia y especial naturaleza con fundamento en el articulo
130 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

G. Alegatos. Una vez desahogadas las pruebas que fueron admitidas, en el
mismo acuerdo de diecisiete de mayo de dos mil veinticuatro, se declaré abierto el
periodo de alegatos por un plazo de cinco dias habiles comunes para las partes,
con fundamento en el articulo 208, fraccion IX, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas?®.

Dicho acuerdo fue notificado el veinte de mayo de dos mil veinticuatro a través del
Sistema Electrénico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a la autoridad
investigadora y al presunto responsable.

Por acuerdo de treinta de agosto de dos mil veinticuatro, a partir de la constancia
de veinte de agosto de dos mil veinticuatro en la que se asentdé que no se recibid
alguna promocion por parte de | o' |a cual presentara
alegatos, la autoridad substanciadora declard precluido su derecho para
presentarlos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2882° del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley Federal de

2T LGRA

Articulo 116. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:

I. La Autcridad investigadora;

(...)

Articulo 194. El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa sera emitido por las Autoridades
investigadoras, el cual debera contener los siguientes elementos:

(...)

lll. El hombre o nombres de los funcionarios que podran imponerse de los autos del expediente de
responsabilidad administrativa por parte de la Autoridad investigadora, precisando el alcance que tendra la
autorizacién otorgada;

(...)

2% LGRA

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se debera proceder en los
términos siguientes:

(--);

IX. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no existieran diligencias pendientes
para mejor proveer o mas pruebas que desahogar, la Autoridad substanciadora declarara abierto el periodo
de alegatos por un términoc de cinco dias habiles comunes para las partes;

> CFPC

Articulo 288. Concluidos los términos fijados a las partes, se tendra por perdido el derecho que dentro de
ellos debid ejercitarse, sin necesidad de acuse de rebeldia.
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Procedimiento Contencioso Administrativo por disposicion del articulo 10.39, y ésta,
a su vez, supletoria de la Ley General de Responsabilidades Administrativas por
disposicion del articulo 1183,

En el mismo acuerdo se tuvo por recibido el oficio UGIRA-I-536-2024, de
veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro por el cual, la autoridad investigadora
presento sus alegatos.

En dicho oficio, la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas reiteré lo sefialado en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y sefiald que contrario a lo argumentado por el servidor publico
imputado los efectos de la designacién se dieron a partir del primero de febrero de
dos mil veintiuno, dia a partir del cual esa persona se desempefié en el cargo, por
lo que a partir de esa fecha adquirié la obligacion de presentar la declaracién de
situacién patrimonial y de intereses inicial, ademas sefialé que a su consideracion

tenia la obligacién de conocer las disposiciones inherentes
al cumplimiento de sus obligaciones como servidor publico.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. La Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion es competente para conocer y resolver en definitiva el presente asunto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, fracciones VIl y XXIII*2, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el siete de junio de dos mil veintiuno, en relacion con los articulos 23 y
25, segundo parrafo y 40 del Acuerdo General Plenario 9/2005%, aplicables de

30 LFPCA

Articulo 10.- Los juicios que se promuevan ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, se
regiran por las disposiciones de esta Ley, sin perjuicio de lo dispuesto por los tratados internacionales de que
México sea parte. A falta de disposicion expresa se aplicara supletoriamente el Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, siempre que la disposicién de este Gltimo ordenamiento no contravenga las que
regulan el juicio contencioso administrativo federal que establece esta Ley.

(..

31 LGRA

Articulo 118. En lo que ho se oponga a lo dispuesto en el procedimiento de responsabilidad administrativa,
sera de aplicacién supleteria lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo o
las leyes que rijan en esa materia en las entidades federativas, seguln corresponda.

*LOPJF

Articulo 14. Son atribuciones del Presidente o Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién:

(..

VIl. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa y, en su caso, aplicar las sanciones
correspondientes, respecto de las faltas no graves cometidas por las y los servidores publicos de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, a excepcion de las y los ministros, en términos del Titulo Séptimo de esta Ley;
(..

XXIIl. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos generales.

3 AGP 912005

Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimientos relacionados con las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos regulados por este Acuerdo General, el Pleno,
el Presidente y la Contraloria.

(..

Articulo 25. El Presidente dictara el proveido inicial de los procedimientos sefialados en el articulo 24 de este
Acuerdo General, con base en el dictamen presentado por la Contraloria.

El propio Presidente emitira la resolucion que ponga fin a los procedimientos diversos a los sefalados en el
citado articulo 24.

(.)
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conformidad con lo dispuesto en el Transitorio Tercero de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién vigente®* confirmado por el Tribunal Pleno en
sesion privada celebrada el veinte de enero de dos mil veinticinco®®, en tanto se
trata de una persona servidora publica que al momento de los hechos pertenecia
a este Alto Tribunal y a quien se le atribuye una conducta infractora que no esta
expresamente catalogada como grave.

SEGUNDO. Marco normativo aplicable. En términos de los articulos 94 y 109,
fraccion Ill, parrafo tercero, de la Constitucidén General en relacién con el Titulo
Séptimo (articulos 105 a 120) de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el siete de junio de dos
mil veintiuno, aplicable de conformidad con lo dispuesto en el Transitorio Tercero
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion vigente, la substanciacion
del procedimiento administrativo y todos los aspectos procesales inherentes a su
resolucién e impugnacién se seguiran de acuerdo con lo establecido en los
articulos 112 a 114 de la citada Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
de siete de junio de dos mil veintiuno, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el Reglamento Organico en Materia de Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién en atencion a que el auto de inicio dictado
por la autoridad substanciadora es de fecha veintidés de marzo de dos mil
veinticuatro.

TERCERO. Calidad de la persona servidora publica. El presente procedimiento
de responsabilidad administrativa resulta procedente de conformidad con lo
establecido en los articulos 94 y 109, en relacién con el primer parrafo del articulo

Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o el Presidente con las que se ponga fin a los
procedimientos de responsabilidades administrativas debera analizarse la existencia de la conducta infractora
¥, en su caso, la responsabilidad en su comision, tomando en cuenta las circunstancias en que se dieron los
hechos. De igual manera se verificara que la substanciacion del procedimiento se haya realizado conforme a
las reglas que prevé este Acuerdo General y, en su caso, se ordenara que se subsane la omision o deficiencia
detectada.

#*LOPJF (publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2024)

Tercero.- Hasta en tanto las Ministras y Ministros electos tomen protesta de su encargo ante el Senado de la
Republica el 10. de septiembre de 2025, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se regira para todos los
efectos por las atribuciones, competencias, obligaciones, reglas de votacion, faltas, licencias y demas
disposiciones contenidas en la Ley Organica del Poder Judicial la Federacion, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 7 de junio de 2021; con excepcion de la materia electoral tal como esta previsto en la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales. En consecuencia, hasta la fecha sefalada en el
enunciado anterior, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion seguira funcionando en Pleno o en Salas.

3% En dicha sesidn, el Tribunal Pleno aprobd que los procedimientos de responsabilidad administrativa
pendientes de resolver en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién deberan continuar con su tramite en la
inteligencia de que lo sefialado en los Transitorios Décimo Cuarto y Décimo Sexto de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién vigente, tienen como finalidad determinar la normativa procesal aplicable a
los procedimientos disciplinarios que reciban el Tribunal de Disciplina Judicial, asi como el Organo de
Administracion Judicial:

LOPJF (publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2024)

Décimo Cuarto.- Los procedimientos disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto, en los que se haya emitido el informe o dictamen conclusivo de la etapa de investigacion,
se substanciaran por el Tribunal de Disciplina Judicial, o el Organo de Administracién Judicial, segtn
corresponda, conforme a las disposiciones vigentes en aquel momento.

Décimo Sexto.- Los procesos disciplinarios cuya etapa de investigacién no haya concluido a la entrada en
vigor del presente Decreto, se tramitaran por el Tribunal de Disciplina Judicial y sus érganos auxiliares, 0 en
su caso por el Organo de Administracion Judicial, conforme a las disposiciones contenidas en el presente
Decreto y los acuerdos generales que emita el propio Tribunal.
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108% de la Constitucion General, que establecen que son personas servidoras
publicas las integrantes del Poder Judicial de la Federacién, por lo que conforme

35 CPEUM

Articulo 94. Se deposita el gjercicio del Poder Judicial de la Federacion en una Suprema Corte de Justicia,
en un Tribunal Electoral, en Plenos Regionales, en Tribunales Colegiados de Circuito, en Tribunales
Colegiados de Apelacién y en Juzgados de Distrito.

Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran como servidores
publicos a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la Administracion Publica Federal, asi como a los
servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefo de sus respectivas funciones.
Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran
sancionados conforme a lo siguiente:

|. Se impondran, mediante juicio politico, las sanciones indicadas en el articulo 110 a los servidores publicos
seflalados en el mismo precepto, cuando en el gjercicio de sus funciones incurran en actos u omisiones que
redunden en perjuicio de los intereses publicos fundamentales o de su buen despacho. No procede el juicio
politico por la mera expresion de ideas.

Il. La comisién de delitos por parte de cualquier servidor publico o particulares gue incurran en hechos de
corrupcion, sera sancionada en los términos de la legislacion penal aplicable. Las leyes determinaran los
casos y las circunstancias en los que se deba sancionar penalmente por causa de enriquecimiento ilicito a los
servidores publicos que durante el tiempo de su encargo, o por motivos del mismo, por si o por interpésita
persona, aumenten su patrimonio, adquieran bienes o se conduzcan como duefios sobre ellos, cuya
procedencia licita no pudiesen justificar. Las leyes penales sancionaran con el decomiso y con la privacion de
la propiedad de dichos bienes, ademas de las otras penas que correspondan;

lll. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban ohservar en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones. Dichas sanciones consistiran en amonestacion, suspension, destitucién e inhabilitacion,
asi como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo con los beneficios econdmicos que,
en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u
omisiones. La ley establecera los procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u omisiones.
Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior de la
Federacion y los 6rganos internos de control, o por sus homoélogos en las entidades federativas, segun
corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte competente. Las demas
faltas y sanciones administrativas, seran conocidas y resueltas por los érganos internos de control.

Para la investigacién, substanciacion y sancion de las responsabilidades administrativas de los miembros del
Poder Judicial de la Federacion, se observara lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucion, sin perjuicio
de las atribuciones de la Auditoria Superior de la Federacién en materia de fiscalizacién sobre el manegjo, la
custodia y aplicacién de recursos publicos.

a ley establecera los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacion de las faltas administrativas
COMO ho graves, que realicen los drganos internos de control.

Los entes publicos federales tendran drganos internos de control con las facultades que determine la ley para
prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas;
para sancicnar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recurscs publicos federales y participaciones
federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere esta Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales,
contaran con érganos internos de control, que tendran, en su ambito de competencia local, las atribuciones a
que se refiere el parrafo anterior, y

IV. Los tribunales de justicia administrativa impondran a los particulares que intervengan en actos vinculados
con faltas administrativas graves, con independencia de otfro tipo de responsabilidades, las sanciones
economicas; inhabilitacion para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas; asi
como el resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados a la Hacienda Publica o a los entes publicos
federales, locales o municipales. Las personas morales seran sancionadas en los términos de esta fraccion
cuando los actos vinculados con faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas que actlen
a nombre o representacion de la persona moral y en beneficio de ella. También podra ordenarse la suspension
de actividades, disclucion o intervencién de la sociedad respectiva cuando se trate de faltas administrativas
graves que causen perjuicio a la Hacienda Publica o a los entes publicos, federales, locales o municipales,
siempre que la sociedad obtenga un beneficio econdmico y se acredite participacion de sus érganos de
administracion, de vigilancia o de sus socios, 0 en aquellos casos que se advierta que la sociedad es utilizada
de manera sistematica para vincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancién se
ejecutara hasta que la resolucidon sea definitiva. Las leyes estableceran los procedimientos para la
investigacion e imposicion de las sanciones aplicables de dichos actos u omisiones.
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al articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el presente
asunto se analizara por tratarse de una persona servidora publica adscrita a este
Alto Tribunal, al momento de los hechos.

Al momento de los hechos que son materia del presente procedimiento, il

I tcnia el cargo dej. 2dscrito a la Direccion General i
I . c2 o0 que ocupo con efectos a partir del primero de febrero
de dos mil veintiuno, conforme a lo establecido en el oficio

OM/DGRH/SGADP/DRL-4390-2024 de dos de octubre de dos mil veinticuatro,
suscrito por el Director General de Recursos Humanos.

En tal virtud, si en el afo dos mil veintiuno era servidor publico de este Alto
Tribunal, con motivo de su ingreso a este Alto Tribunal nacié su obligacién de
presentar su declaracién de situacién patrimonial y de intereses inicial, es
procedente la investigacidn, inicio, tramitacion y resolucion de este asunto.

CUARTO. Determinacion de la conducta infractora y valoracion de pruebas.
De conformidad con el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y el
acuerdo de inicio del procedimiento, la conducta atribuida

es la prevista en los articulos 131, fraccidén Xl, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion vigente al momento de los hechos, en relacion con
la falta prevista en los articulos 32, 33, fraccion |, inciso a), y 49, fraccion |V, de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas por no haber presentado
dentro del plazo de sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién en
este Alto Tribunal su declaracion de situacion patrimonial y de intereses inicial.

En tal virtud, para determinar si se actualiza la falta imputada a

conforme al auto inicial de veintiddés de marzo de dos mil veinticuatro, que
en términos del articulo 113 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas®’ es el que fija la materia del proceso, es necesario tomar en

Los procedimientos para la aplicacién de las sanciones mencionadas en las fracciones anteriores se
desarrollaran auténomamente. No podran imponerse dos veces por una sola conducta sanciones de la misma
naturaleza.

Cualquier ciudadano, bajo su mas estricta responsabilidad y mediante la presentacion de elementos de
prueba, podra formular denuncia ante la Camara de Diputados del Congreso de la Unién respecto de las
conductas a las que se refiere el presente articulo.

En el cumplimiento de sus atribuciones, a los érganos responsables de la investigacion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion no les seran oponibles las disposiciones dirigidas a
proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal o la relacionada con operaciones de depdsito,
administracién, ahorro e inversion de recursos monetarios. La ley establecera los procedimientos para que les
sea entregada dicha informacion.

La Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria del Ejecutivo Federal responsable del control interno,
podran recurrir las determinaciones de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, de conformidad con lo previsto en los articulos 20, Apartado C, fraccion
VI, y 104, fraccién Il de esta Constitucion, respectivamente.

La responsabilidad del Estado por los dafics que, con motivo de su actividad administrativa irregular, cause
en los bienes o derechos de los particulares, sera objetiva y directa. Los particulares tendran derecho a una
indemnizacion conforme a las bases, limites y procedimientos que establezcan las leyes.

" LGRA

Articulo 113. La admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa interrumpira los plazos
de prescripcién sefialados en el articulo 74 de esta Ley vy fijara la materia del procedimiento de responsabilidad
administrativa.
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consideracion el contenido del marco normativo aplicable, vigente al momento de
la comisién de los hechos materia del presente procedimiento:

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion

“Articulo 131. Serdn causas de responsabilidad para los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion:

(-.)

Xl. Las previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, siempre que no fueren contrarias a la naturaleza de la
funcién jurisdiccional;

(--)

Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 32. Estarén obligados a presentar las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y
ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos
fos Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente Ley.
Asimismo, deberén presentar su declaracién fiscal anual, en los
términos que disponga la legisfacion de la materia.

Articulo 33. La declaracién de situacion patrimonial deberd
presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a
fa toma de posesion con motivo def.

a) Ingreso al servicio piublico por primera vez;

(...)

Si transcurridos los plazos a que se refieren fas fracciones |, If y Il de
este articulo, no se hubiese presentado la declaracion correspondiente,
sin causa justificada, se iniciara inmediatamente la investigacién por
prestunta responsabilidad por la comisién de las Faltas administrativas
correspondientes y se requerira por escrito al Declarante el
cumplimiento de dicha obligacion.

(...)

Articulo 49. Incurriré en Falta administrativa no grave el servidor
ptblico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido
en las obligaciones siguientes:

(...)

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por esta Ley;

(--)

De los articulos transcritos, se tiene que son obligaciones de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion el presentar sus
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses en los casos y conforme a lo
previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los acuerdos
generales respectivos.

En atencidn a los hechos materia del presente asunto se analizara si la conducta
I coniravino la obligacion de todo servidor publico previstas
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en los articulos 32 y 33 fraccion |, inciso a), de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y, por tanto, actualizé la falta prevista en el
diverso 49, fraccién IV, del mismo ordenamiento al haber presentado
extemporaneamente su declaracién de situacién patrimonial y de intereses inicial,
fuera del plazo de sesenta dias naturales siguientes a su ingreso -el primero de
febrero de dos mil veintiuno-.

En el presente asunto, se tiene que | ngreso al servicio
publico para esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el primero de febrero
de dos mil veintiuno lo que se acredita con el nombramiento expedido a su favor
el dieciséis de febrero de ese mismo afio y, en términos del articulo 33, fraccion I,
inciso a), de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y, a partir del
dia siguiente, estaba obligado a presentar su declaracién de situacion patrimonial
y de intereses inicial. Plazo que transcurrié del dos de febrero al dos de abril de
dos mil veintiuno.

No obstante, la persona servidora publica imputada presenté su declaracién de
situacién patrimonial y de intereses inicial hasta el veintiuno de mayo de dos mil
veintiuno, como se advierte del acuse emitido por el Sistema de Declaracion de
Situacion Patrimonial y de Intereses de esa misma fecha, por lo que se tiene por
acreditado que la presentd extemporaneamente con cuarenta y nueve dias
naturales de atraso, como se aprecia a continuacion:

Febrero 2021 Marzo 2021
M M J v S D L M M J v S D

Plazo de 60 dias 1 Fecha en que
naturales = reingresé

Abril 2021 Mayo 2021

L M M ] vV S D L M M ] V S D

T 2
5 6 7 8 9 10 14, 3 4 5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
19 23 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30

31
- Plazo de 60 dias Fecha en que presentd
naturales su declaracion

Incumplimiento que el servidor publico imputado reconocio en su escrito de
defensas, en el que indicé “es cierto que presente (sic) mi declaracion el dia 21 de
mayo del 202(sic), de forma espontanea por creer que estaba dentro def término”,
de ahi que solicitara se aplicara a su favor lo dispuesto en el articulo 101, fraccién
Il, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo que se refiere a las manifestaciones de | 'cspecto a
gque “yo tuve el conocimiento de mi obligacién al mandar un escrito por medio de

correo electronico el cual es de fecha 1 de febrero de 2021, dirigido al director de
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Recursos Humanos en el que me hice sabedor de la obligacién de presentar dicha
declaracion, todo esto fue parte de proceso para ingresar a trabajar, todo el tramite
se concluyo 18 de mayo de 2021 fecha en que me nolificaron como se aprecia en
las pruebas aportadas por la autoridad investigadora, en la que se visualiza mi
firma y fecha de recibido la notificacion de la toma de posesion del puesto y
acatado a lo que dice el machote que firme en hacerme sabedor de fa obligacién,
el computo (sic) se realizo a partir de esa fecha, por fo que si hubiere alguna
responsabilidad es del drea de recursos humanos que no realizaron los tramites a
tiempo y acate fo que se establecié una vez que me notificaran el nombramiento,
sin embargo como dije pudo haber sido porla pandemia o por periodo def personal
de vacaciones o que es una suposicion fo cierto y real es que para mi el dia 18 de
mayo del 2021, comenzé a correr mi término”, la misma resulta inoperante para
justificar su incumplimiento pues para que la Direccién General de Recursos
Humanos esté en condiciones de expedir el nombramiento con el que se acredite
a un aspirante como servidor publico de este Alto Tribunal previamente debe
cumplirse con todos los requisitos de ingreso sefalados en el articulo 93¢ del
Acuerdo General de Administracion VI/2019 y, una vez cumplimentado el proceso,
se estara en condiciones para emitir el nombramiento con lo que se dara la debida
formalidad a la relacion laboral.

Ademas, del nombramiento expedido a favor de | :c
desprende que es de dieciséis de febrero de dos mil veintiuno y no asi de dieciocho
de mayo de ese mismo afo y de autos no se cuenta con prueba alguna que
demuestre que la toma de posesién en el cargo por parte del servidor publico
imputado hubiese sido el veintiuno de mayo como pretende establecer y, de
conformidad con lo establecido en el articulo 33, fraccion |, inciso a), de la Ley

* AGA VII2019

ARTICULO 9. Los aspirantes a ocupar un puesto en la Suprema Corte, deberan cumplir al menos con los
siguientes requisitos:

l. Presentar la documentacién necesaria para la integracion de su expediente persconal:

a) Curriculum Vitae;

b) Acta de nacimiento;

c) Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

d) Clave Unica del Registro de Poblacion (CURPY;

e) Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua o teléfono),

f) Identificacion oficial (credencial expedida por el Instituto Nacional Electoral, cédula profesional o pasaporte);

g) Comprobante del ultime grado de estudios.

Il. Presentar escrito por el cual, bajo protesta de decir verdad, manifieste:

a) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos y no haber sido condenado por delito intencional con
sancion privativa de libertad mayor de un afio, asi como no haber sido sancionado por falta administrativa
grave, de conformidad con las disposiciones aplicables;

b) Que no se encuentra desempefando otro empleo, cargo o comisién con cargo a la Federacién;

c) No encontrarse inhabilitado para desempefiar cargo publico;

lll. Acreditar la experiencia profesional y laboral conforme a lo dispuesto en el Catalogo General de Puestos;

Y

IV. Certificado médico original expedido por la Direccion de Servicios Médicos de la Suprema Corte con una
antigledad no mayor a tres meses respecto de la fecha de ingreso.

En el caso de las Casas de la Cultura Juridica dicho certificado debera ser expedido por la instancia de salud
publica que corresponda.

En caso que el candidatc manifieste que se encuentra desempefiando otro empleo, cargo o comisién con
cargo a la Federacion, debera formular solicitud de compatibilidad de empleos, en los términos de los
lineamientos que al efecto se emitan.

Los titulares de los Organos y Areas, a través de sus coordinaciones administrativas, seran responsables de
proporcionar la informacién precisada en las fracciones de este articulo, corroborando que los candidatos
cumplan con los requisitos necesarios para su hombramiento.
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General de Responsabilidades Administrativas, el plazo a partir del cual se
cuentan los sesenta dias naturales que tiene todo servidor publico para cumplir
con la presentacion de su declaracion de situacion patrimonial y de intereses inicial
es a partir del dia siguiente de la toma de posesién del cargo, que no
necesariamente es la fecha en que se emite el nombramiento, sino a partir de
cuando el mismo surte sus efectos legales, lo que en el presente caso, fue el
primero de febrero de dos mil veintiuno, tal y como lo indica el nhombramiento
respectivo, esto es, a partir de esa fecha todos los derechos (salario, prestaciones,
etc.) y obligaciones del servidor publico imputado tuvieron validez.

Ahora bien, es de llamar la atencién que el servidor publico imputado manifieste
que tomé posesion del cargo dejj ¢n este Alto Tribunal hasta el dieciocho
de mayo de dos mil veintiuno y no asi desde el dia primero de febrero de ese
mismo afio por lo que, de ser cierto, tenia la obligacién de informarle a su superior
jerarquico para que realizara las gestiones correspondientes a la modificacién de
su nombramiento y se informara a la Direccion General de Recursos Humanos
para que ésta, en el ejercicio de sus facultades, detectara los pagos hechos en
exceso al habérsele pagado tres meses, diecisiete dias no laborados y realizara la
recuperacion de los mismos®®, lo que de autos no se desprende que haya
sucedido.

Por otra parte, en relacién con la antigliedad y registro de sanciones previas, se
obtuvieron en el transcurso de la substanciacion del procedimiento, las pruebas
siguientes:

o Antigliedad. Oficio OM/DGRH/SGADP/DRL-4390-2024, de dos de octubre
de dos mil veinticuatro, suscrito por el Director General de Recursos Humanos por
el que informa, entre otras cuestiones, que la antigliedad de

en el Poder Judicial de la Federacidn, al tres de abril de dos mil veintiuno era de 2
meses.

o Constancia de Registro de Sancionados. Constancia de dieciocho de
octubre de dos mil veinticuatro emitida por la Subdirectora General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidén, en la cual se hace constar que en el Registro de
Sancionados que lleva la Direccién General de Responsabilidades Administrativas
y de Registro Patrimonial no existe inscripcion de que d

haya sido sancionado con motivo de un procedimiento de responsabilidad
administrativa instruido en su contra.

N Constancia de Registro de abstenciones de imposicion de sancion
beneficio legal. Constancia de dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro
emitida por la Subdirectora General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la cual se
hace constar que en el Registro de abstenciones de imposiciéon de sancién que

39 Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justiciade la Nacioén (vigente en 2021)
ARTICULO 28. En el caso de pagos hechos en exceso, cualquiera que sea la causa, la Direccién General de
Recursos Humanos lo comunicara por escrito a la persona servidora publica de forma detallada, procediendo
la Suprema Corte a recuperar el monto de la cantidad pagada en exceso en las cuatro quincenas
subsecuentes, sin que ello implique nota desfavorable en el expediente personal de la persona servidora
publica, cbservandose al respecto lo establecido en el articulo 38 de la Ley Reglamentaria.
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lleva la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial no existe inscripcion de que de | haya obtenido
el beneficio legal previsto en los articulos 50, 77 y 1014% de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas relativos a la abstencion de imposicién de
sancion en algun procedimiento de responsabilidad administrativa.

Las documentales antes descritas al ser expedidas por las autoridades en ejercicio
de sus funciones, tienen valor probatorio pleno en términos del articulo 133%' de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En tales condiciones, se tiene por acreditada la falta administrativa prevista en el
articulo 49, fraccién IV, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
en relacion con lo dispuesto en los articulos 32y 33, fraccion |, inciso a), del mismo
cuerpo normativo, por la presentaciéon extemporanea de la declaracién de situacién

patrimonial y de intereses inicial por reingreso por parte de |GG

0 LGRA

Articulo 50. También se considerara Falta administrativa no grave, los dafios y perjuicios que, de manera
culposa o negligente y sin incurrir en alguna de las faltas administrativas graves sefialadas en el Capitulo
siguiente, cause un servidor publico a la Hacienda Publica o al patrimenio de un Ente publico.

Los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo, hayan recibido recursos publicos sin
tener derecho a los mismos, deberan reintegrar los mismos a la Hacienda Publica o al patrimonio del Ente
publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir de la notificacion correspondiente de la
Auditoria Superior de la Federacion o de la Autoridad resoluteora.

En caso de que no se realice el reintegro de los recursos sefalados en el parrafo anterior, estos seran
considerados créditos fiscales, por lo que el Servicio de Administracion Tributaria ¥ sus homdélogos de las
entidades federativas deberan ejecutar el cobro de los mismos en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancidn que corresponda conforme al articulo 75 de
esta Ley, cuando el dafio o perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos no exceda de
dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion y el dafio haya sido resarcido o
recuperado.

(..

Articulo 77. Corresponde a las Secretarias o a los Organos internos de control imponer las sanciones por
Faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los Organos internos de control podran abstenerse de imponer
la sancién que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no grave, y

Il. No haya actuado de forma dolosa. Las secretarias o los 6rganos internos de control dejaran constancia de
la no imposicion de la sancion a que se refiere el parrafo anterior.

(..

Articulo 101. Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras se abstendran de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en esta Ley o de imponer sanciones administrativas
a un servidor publico, segln sea el caso, cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracion
de las pruebas aportadas en el procedimiento referido, adviertan que no existe dafio ni perjuicio a la Hacienda
Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los entes publicos y que se actualiza alguna de las
siguientes hipotesis:

I. Que la actuacion del servidor publico, en la atencion, tramite o resolucion de asuntos a su cargo, esté referida
a una cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que validamente puedan sustentarse diversas
soluciones, siempre que la conducta o abstencion no constituya una desviacion a la legalidad y obren
constancias de los elementos que tomd en cuenta el Servidor Publico en la decision que adopts, o

Il. Que el acto u omision fue corregido o subsanado de manera espontanea por el servidor publico o implique
error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se hubieren producido,
desaparecieron.

La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la abstencion, en los términos de lo dispuesto
por el siguiente Capitulo.

Y1 LGRA

Articulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendran valor
probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran,
salvo prueba en contrario.
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QUINTO. Ejercicio de la facultad de abstenerse de imponer sancidon. En el
escrito de defensas de | sc'icit¢ la aplicacion del articulo
101, fraccion I, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas por
estimar que le resultaba de mayor beneficio que lo dispuesto en el articulo 77 de
la misma Ley General.

Al respecto, la Ley General de Responsabilidades Administrativas dispone:
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 101. Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las
resolutoras se abstendran de iniciar el procedimienfo de
responsabilidad administrativa previsto en esta Ley o de imponer
sanciones administrativas a un servidor publico, segiin sea el caso,
cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la
valoracion de las pruebas aportadas en el procedimiento referido,
adviertan que no _existe dafio ni perjuicio a la Hacienda Publica
Federal local o municipal, o al patrimonio de los entes publicos y
que se actualiza alguna de las siguientes hipétesis:

(--)

Il. Que el acto u omisién fue corregido o subsanado de manera
espontanea por el servidor publico o implique error manifiesto y en
cualquiera de estos supuestos, [os efectos que, en Su caso, Se
hubieren producido, desaparecieron.

(enfasis afiadido)

A partir de la solicitud de la persona servidora publica imputada y en términos del
articulo antes citado, para que esta autoridad resolutora se abstenga de imponer
sancion, deben estar acreditados en autos los aspectos siguientes:

En primer lugar, que se advierta que no existe dafio ni perjuicio a la Hacienda
Publica Federal.

De la presentacion extemporanea de la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses inicial por parte de | s 2dvierte que no existe dano
ni perjuicio a la Hacienda Publica Federal o al patrimonio de esta Suprema Corte
de Justicia de la Nacién.

En segundo lugar, la ley establece como requisito que el acto u omisiéon fuera
corregido o subsanado de manera espontanea por el servidor publico o fuera
causado por un error manifiesto y que los efectos que, en su caso, se hubieren
producido, desaparecieron.

El servidor publico imputado corrigié de forma espontanea la falta de presentacién
de su declaracién de situacion patrimonial y de intereses inicial ya que de las
constancias que obran en autos se observa que, si bien la presenté fuera del plazo
establecido en la norma aplicable, también lo es que, lo realiz6 de manera
voluntaria, es decir, sin que para ello fuera coaccionado o requerido por la
autoridad competente y que lo hizo antes de que fuera emplazado al presente
procedimiento -veintiuno de mayo de dos mil veintiuno-, por lo que los efectos que
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en su momento produjo su omision desaparecieron, pues con ello transparento su
situacién patrimonial y posibilité su fiscalizacién, de modo que las consecuencias
negativas ocasionadas por la falta que se le reproché han quedado subsanadasy
si bien, con ello, el servidor publico imputado incumplié con lo establecido en el
articulo 33, fraccidén |, inciso a), de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas de autos, no se advierte que su incumplimiento derivara en algun
otro acto o hecho que le pudiera ser reprochable.

En ese sentido y toda vez que la falta no es de caracter grave y tampoco se
encuentra en los supuestos del articulo 131, fracciones | a X, asi como Xll a XIV
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, vigente en la época de los
hechos, de conformidad con el diverso 13642 del mismo ordenamiento legal, resulta
procedente para esta autoridad resolutora abstenerse de la aplicacién de la
sancion que corresponde a la infraccidn acreditada.

Por lo expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO. I c: 'csponsable de la falta administrativa
prevista en el articulo 131, fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion vigente en la época de los hechos, en relacion con la falta prevista en
los articulos 32, 33, fraccion |, inciso a), y 49, fraccion 1V, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en términos del considerando Cuarto de la
presente resolucion.

SEGUNDO. No se impone sancion al servidor publico |GGG o'
su responsabilidad en la comision de |a falta administrativa prevista en el articulo
131, fraccién XI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion vigente en
la fecha de los hechos, en relacion con la falta prevista en el diverso 49, fraccion
IV, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por incumplimiento
de los articulos 32 y 33, fraccidén |, inciso a), de la citada Ley, en atencién al
beneficio legal establecido en el articulo 101, fraccién |, de la misma Ley General,
conforme a lo sefialado en el Ultimo considerando de la presente resolucién.

Notifiquese personaimente a || 2 través de la Contraloria de
este Alto Tribunal; y publiquese por lista o rotuldn electrénico visibles en el Portal
de /nternet de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en términos de los
articulos 188, 190y 191 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
este Ultimo en relacion con el articulo 20 del Acuerdo General de Administracién
namero V/2020 del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
nueve de octubre de dos mil veinte, por el que se establecen reglas para el tramite
electrénico de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

LOPJF

ARTICULO 136. Las faltas seran valoradas y, en su caso sancicnadas, de conformidad con los criterios
establecidos en los articulos 75 a 80 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En todo caso, se consideraran como faltas graves, ademas de las asi calificadas por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las contempladas en las fracciones | a VIl y XIV del articulo 131 de esta
ley, vy las sefialadas en el articulo 101 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cuando la falta administrativa no cause un dafic patrimonial, pero sea considerada como grave, podra
determinarse la inhabilitacion de entre uno hasta veinte anos, atendiendo a las circunstancias del caso.
Tratandose de los ministros, la destitucion solo procedera en los casos a que se refiere el articulo 101 y el
Titulo 1V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Notifiquese por oficio, a través de la Contraloria de este Alto Tribunal, al Titular
de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su calidad de autoridad investigadora
en términos del articulo 116, fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Asimismo, publiquese la presente resolucion en el rotulon electrénico visible en el
Portal de Internet de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la seccién
correspondiente a los procedimientos de responsabilidad administrativa la cual se
encuentra en el area de ‘enlaces directos’' denominado “Listas de Notificacion”, en
el apartado correspondiente a la Presidencia de este Alto Tribunal con la
denominacién “Notificacion por estrados electrénicos de los Acuerdos emitidos por
la Ministra Presidenta en Procedimientos de Responsabilidad Administrativa”.

Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto Tribunal, a través de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, para los efectos legales a que haya lugar
¥, en su oportunidad, archivese como asunto totalmente concluido. CUMPLASE.

Asi lo resolvié la Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, Presidenta de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en términos de lo dispuesto en los articulos 3y 7
del Acuerdo General de Administracién numero /2020 del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de nueve de octubre de dos mil veinte,
por el que se establecen reglas para el tramite electrénico de los procedimientos
de responsabilidad administrativa, quien actua con el licenciado Mario José Pereira
Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos de este Alto Tribunal quien
certifica.

NORMA LUCIA PINA HERNANDEZ
MINISTRA PRESIDENTA

MARIO JOSE PEREIRA IVIELENDE;
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Actividad Nombre de la servidora publica Cargo
Validé Karla Patricia Montoya Gutiérrez Subdirectora General
Revisd Miriam Angélica Palma Ledn Directora de Area
Elabord Carla Sofia Valdés Diaz Jefa de Departamento
Elabord Miguel Angel Ramirez Zuhiga Profesional Operativo

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa nimero 26/2024.
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PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 26/2024
Evidencia criptografica : Firma electranica certificada

Nombre del documento firmado: Acuerdo.docx

Identificador de proceso de firma: 715448

AC de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon

Firmante |Nombre IMARIO JOSE PEREIRA MELENDEZ Estadodel | o [ yigente
CURP cerfificado
Serie del certificado del firmante 706a6620636a663200000000000000000002012f Ravocacion | OK | No revocado
Fecha (UTC / Ciudad de México) 30/104/2025T16:36:157 1 30/04/2025710:36:15-06:00 Estatus firma | OK Valida
Algoritmo SHAZ256/RSA_ENCRYPTION

Cadena de firma

Fima 49 37 9a 64 ac 8516 1¢ 30 2b be f3 af a9 77 25 3a 3 90 db 8d cf 00 04 97 b4 a5 ed 7a a1 5d c0 4d bf €9 53 88 9c d7 a3 3a 16 Ha 92 da 06
1c2852916890¢2dd8ha207 94f0c009¢7 Qeefab37 175d%ab26¢15239adbfad 4aa2 08bdeb eh 24 ea 41 ¢fa8 9290 0910
38a0d0a261c3d4c80c4d3bdc8d16c888704ad3bl813a96d3323ch9a%a86e07c53824eefcd274376870ed2b72ab
97 09f313af%ebafcflea70abhafeda11elfbal4f 755d8d25201c¢c85c6910e4¢11e88f0f1ed 0332fc 8798 ¢c1318ea57c
d4 ff13c6a3b233c662f9¢3c052414494322110h261bf4ach246840ff54fde827 d0aadb 1225a9edfd2b ed 1 13 43 af 39
d7 c692697040844572201f86 46076004 6f 7c4b6941edec74 2a

Fecha (UTC / Ciudad de México) 30/04/2025T16:36:15Z / 30/04/2025T10:36:15-06:00
Validacion [Nombre del emisor de fa respuesta OCSP [Servicio OCSP AC| del Consejo de la Judicatura Federd
OCSP |Emisor del certificado de OCSP Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Niimero de serie del certificado OCSP 70626620636a663200000000000000000002012f
Fecha (UTC / Ciudad de México) 30/04/2025T16:36:15Z / 30/04/2025T10:36:15-06:00
Nombre del emisor de [a respuesta TSP TSP FIREL
Estampa TSP |Epmisor def certificado TSP Autoridad Certificadora Intermedia dela Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Identificador de la secuencia 8581324
Datos estampillados 9E07B6919EA4CA3ZADC30BFCD 161CFAB2D2601F87E0CD40C13A27266970E 1559

Firmante [Nombre |NORMA LUCIA PINA HERNANDEZ Estadodel | oy, Vigente
CURP certificado
Serie de! certificado del firmante 536a6673636a6e000000000000000000000002d5 Revocacion | OK | No revocado
Fecha (UTC / Ciudad de México) 30/04/2025T17:50:34Z / 30/04/2025T11:50:34-06:00 Estatus firma | OK Valida
Algoritmo SHA256/RSA_ENCRYPTION

Cadena de firma

Fima 37 387e51ee6c40941eaf0e 1077 5cabdb 5820 8364521681 1417 18e719bb ca 56 303124 30831559 0afd 79 a4 26 01 57 86
87 eB88f502feB88fd7 97 ffd3tbb828f9¢cef044290acf3418a464204a84e1c8ac85¢c22b4fazbdbd3247595¢c4 9eeleaay
4o 91 7dc7 74 0bc1965f 55 7dc1 2e Bb 64 67 cd 41 67 81 5d 88 5a 4h 22 75 ec 31 00 ¢f aa 32 cO hf 27 4d b3 9 95 57 71 08 84 fa 34
e07292cael3f830af57dc013642fb5b1c29c883e6b4a69f94d1280e414d180cc7ed4536¢cb 0c 81d8838337856672¢7
33b7b6e0282db5a3528355d7bf383¢c473b91de7e0c 27686967538 05¢c8463f6bac 1a5691d0113ce16f5¢ 553979
f3 46 3d d1fd 1e 494 6f 2a be a6 72 ce b7 ¢9 ¢2 6a 7a e2 24 2a 20 21 59 24

Fecha (UTC / Ciudad de México) 30/04/2025T17:50:35Z 1 30/04/2025T11:50:35-06:00
Validacion |nombre def emisor de fa respuesta OCSP |OCSP dela Suprema Corte de Justicia de la Nacion
OCSP  |Emisor del certificado de OCSP Autoridad Certificadora Intermedia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Ntimero de setie del certificado OCSP 636a6673636a6e000000000000000000000002d5
Fecha (UTC / Ciudad de México) 30/04/2025T17:50:342Z 1 30/04/2025T11:50:34-06:00
Nombre del emisor de [a respuesta TSP TSP FIREL
Estampa TSP |g,ic0r def certificado TSP Autoridad Certificadora Intermedia dela Suprema Corte de Justicia dela Nacion
Identificador de la secuencia 8582316
Datos estampillados 2B6DB2ASB3DEN7DDO7F707C3ESSD333B6A3A15F1360D0B2ECF72459F0D7FECE4

Evidencia criptogréfica
Firmado por: PAULA DEL SAGRARIO NUNEZ VILLALOBOS
No. serie: 641779741797661081678430910759976835036248812356
Fecha: 14/10/2025 15:54:00.967 -06:00
Rubricado por: BRENDA YVETTE VAZQUEZ LOPEZ Rubricado por: SANDRA MERINO HERRERA Rubricado por: OLGA SUAREZ ARTEAGA
No. serie: 641779741797661081678430910759976835036248816606  No. serie: 641779741797661081599202748245712497442704981014  No. serie: 641779741797661081678430910759976835036248810165
Fecha: 14/10/2025 14:46:57.775 -06:00 Fecha: 14/10/2025 14:54:34.206 -06:00 Fecha: 14/10/2025 14:56:50.025 -06:00
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