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Contraloria de la SCIN
Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Conforme a lo sostenido por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion al resolver, entre otros, los expedientes CT-CI/A-15-2019%, CT-CUM/J-13-
20192, CT-Cl/J-4-20233, CT-CI/A-40-2023%, CT-CI/A-42-2023° y CT-CI/J-53-2023° y con
fundamento en los articulos 3, fraccion XXI, y 115, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como 3, fraccion IX, de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se genera la version publica de
la resolucion emitida en el procedimiento de responsabilidad administrativa SCJN-
DGRARP-P.R.A. 40/2024, en la que se testa, en color negro, la informacion clasificada
como confidencial, que corresponde a los datos que permiten identificar o hacer
identificable a la persona a la que se le inicio procedimiento, como pueden ser el nombre,
el puesto o area de adscripcion y el domicilio, asi como cualquier referencia a
documentos u otros elementos que permitirian identificar o hacer identificable a esa
persona o a cualquier otra persona involucrada en el expediente.

Esta version publica se emite para dar cumplimiento a las obligaciones previstas en los
articulos 65, fraccion XXXIV, y 69, fraccion VIII, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, considerando lo dispuesto en el punto SEGUNDO del
“ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL,
POR EL QUE SE AUTORIZA LA CONTINUIDAD DE LA APLICACION DE LA
NORMATIVA ADMINISTRATIVA EMITIDA HASTA ANTES DEL PRIMERO DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION Y EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, A TRAVES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES, HASTA EN TANTO EL ORGANO DE ADMINISTRACION
JUDICIAL EMITA LAS DISPOSICIONES RESPECTIVAS”, publicado en el DOF el 12 de
septiembre de 2025.

Ciudad de México, a catorce de octubre de dos mil veinticinco.

Abogada Paula del Sagrario Nufiez Villalobos
Directora General

La version publica fue elaborada por las personas que se indican, quienes fueron
responsables de identificar y revisar la informacién a proteger, atendiendo a las
particularidades del caso, de conformidad con la normativa aplicable y los criterios emitidos
por el Comité Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Elaboro: Rosa Maria Echeverria Frias, Técnica operativa

Reviso: Licenciado Jeesiel Melchor Sanchez, Dictaminador Il

Maestra Olga Suarez Arteaga, Subdirectora General de
Responsabilidades Administrativas

Validé:

1 https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-09/CT-CI-A-15-2019.pdf
2 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2019-11/CT-CUM-J-13-2019.pdf

3 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-03/CT-Cl-J-4-2023.pdf

4 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-10/CT-Cl-A-40-2023.pdf

5 https://www.supremacorte.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-10/CT-Cl-A-42-2023.pdf
6 https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/resoluciones/2023-11/CT-Cl-J-53-2023.pdf
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SCIN-DGRARP-P.R.A. 40/2024

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA NUMERO: SCIN-DGRARP-P.R.A.
40/2024.

SERVIDOR PUBLICO INVOLUCRADAO: [l
!

Ciudad de México. Acuerdo de la Presidenta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, correspondiente al siete de mayo de dos mil

veinticinco.

VISTOS para emitir sentencia definitiva en el procedimiento de

responsabilidad administrativa 40/2024, y
RESULTANDDO:

PRIMERO. Inicio de la investigacion. Por acuerdo de veintitrés de
enero de dos mil veinticuatro, se tuvo por recibido el correo electrénico
del dia diecinueve de enero anterior, por el que la Directora General
de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial en
cumplimiento a lo ordenado en el expediente del informe de hechos
SCIN-DGRARP-I.H. 18/2024, remiti6 a la Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas el oficio
CSCIN/DGRARP/SGRA/50/2024, de quince de enero de dos mil
veinticuatro, mediante el cual hace del conocimiento el diverso
CSCJIN/DGRARP/DRP/1186/2023 de catorce de diciembre de dos mil
veintitrés, por el que la Directora de Registro Patrimonial informa que

se identifico que GGG <" |a fecha de
los hechos, | 20scrito a la Direccion General de

B 1osiblemente incumplié con las obligaciones establecidas
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en el articulo 33, fracciones |, inciso a) y IlI}, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ya que omitié presentar en el
plazo legal su declaracién de situacion patrimonial y de intereses
inicial, asi como su declaracion de situacion patrimonial y de intereses

de conclusion del encargo.

En vista de las documentales remitidas, el Titular de la Unidad General
de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, en términos
de lo dispuesto en el articulo 72, del Acuerdo General de
Administracion numero V/2020 del Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de nueve de octubre de dos mil veinte, por el que
se establecen reglas para el tramite electronico de los procedimientos
de responsabilidad administrativa (Acuerdo General de Administracion
namero V/2020), instruy6 a la dictaminadora responsable a integrar el
Expediente Electronico de investigacion sin menoscabo de que se
integrara el expediente impreso y radico la investigacion bajo el
namero de expediente SCIN/UGIRA/EPRA/035-2024, de su indice.

Por acuerdo de siete de marzo de dos mil veinticuatro, el Titular de la
Unidad General de Investigacibn de Responsabilidades

Administrativas acordo la procedencia del ejercicio de la facultad de

1LGRA

Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion con motivo del:
a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

(-

11l. Declaracion de conclusién del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la conclusién.

()
2 AGA V/2020

Articulo 7. Los acuerdos, actuaciones y resoluciones en los procedimientos de responsabilidad administrativa se podran
generar electrénicamente con FIREL por la autoridad competente a la que corresponda emitirlos, y dicha firma producira
los mismos efectos legales que la autégrafa y garantizara la integridad del documento.

Las autoridades investigadora, substanciadora y resolutora podran utilizar la firma autégrafa, pero los documentos asi
formalizados deberan digitalizarse e integrarse al expediente respectivo con el uso de la FIREL. Asimismo, podran generar
copias certificadas de lo que obra en un expediente electrénico o impreso, mediante el uso de la FIREL.

Las personas titulares de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas y de la Direccion
General de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial podran habilitar a personas servidoras publicas en
los procedimientos de responsabilidad administrativa, las cuales contaran con fe publica en sus actuaciones.

()
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investigacion prevista en el articulo 14, fracciones | y I, del
Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, lo cual fue autorizado por la
Coordinacion General de Asesores de la Presidencia, el diecinueve de
marzo siguiente de conformidad con lo establecido en el articulo 90.,
fraccion VI4, del Reglamento Organico en Materia de Administracion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en relacién con el
numeral Segundo del Acuerdo General de Administracion numero
1/2023°, de la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
de veintiséis de enero de dos mil veintitrés, por el que se modifican la
estructura organica y diversas atribuciones de la Secretaria General
de la Presidencia y la Coordinacion General de Asesores de la

Presidencia.

Finalmente, el veintidos de marzo de dos mil veinticuatro, el Titular de
la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas advirti6 que no existian mayores diligencias de
investigacion al contar con los elementos suficientes para la
determinacion que correspondiera por lo que emitié el acuerdo de

finalizacion o cierre de la investigacion y ordend el analisis de la

3 ROMA-SCJIN

Articulo 14. La Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tendra las atr buciones siguientes:
I. Recibir y tramitar quejas o denuncias sobre hechos relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas, asi
como proponer areas de facil acceso a la denuncia, de conformidad con lo dispuesto por las disposiciones juridicas
aplicables;

1. Proponer a la Secretaria General de la Presidencia la realizacion de investigaciones de responsabilidades administrativas
por la posible comision de faltas administrativas de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

()

4 ROMA-SCJN

Articulo 90. La Secretaria General de la Presidencia tendra las atribuciones siguientes:

(.)

VI. Autorizar, a propuesta de la autoridad investigadora en materia de responsabilidades administrativas, los informes de
presunta responsabilidad administrativa o la conclusién y archivo del expediente y las demas resoluciones que le
correspondan en dicha materia, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

()
5 AGA 1/2023

SEGUNDO. La Coordinacién General de Asesores de la Presidencia tendra las atribuciones previstas en los articulos 90.,
fracciones VI 'y VII, y 20, fracciones I, Il, lII, IV, V, VI y VII del ROMA, y para el ejercicio de sus atribuciones y suplencias por
ausencia contara con la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, la cual ejercera las
atribuciones previstas en el articulo 14 del ROMA.
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informacion recabada a fin de determinar si se advierten elementos
suficientes que demuestren la existencia de la infraccion y presunta

responsabilidad del servidor publico denunciado.

Durante la investigacion se obtuvieron las pruebas siguientes:

a) Documentales:

1. Oficio DGRH/SGADP/DRL/1265/2023, de trece de noviembre de

dos mil veintitrés por el que el Director General de Recursos Humanos

proporaions los documentos de G

los cuales se sefalan a continuacion:

No. Puesto Documento Periodo

I Del dieciséis de febrero al

: Nombramient :
1 puesto de confianza, om. ramlen.o quince de mayo de dos
por tiempo fijo e
rango F, plaza |l mil veintiuno.

I | /\viso de Baja por | A partir del quince de

2 puesto de confianza, término de mayo de dos mil
rango F, plaza |} nombramiento | veintiuno.

< Escrito de dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, mediante el
cual I sciiala que se le ha hecho
del conocimiento la obligacion de presentar la declaracion de situacion
patrimonial y de intereses inicial como servidor publico de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion; ademas que dicha obligacion se debe
cumplir dentro de los 60 (sesenta) dias naturales siguientes a que se

toma posesion del cargo.
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3. Oficio CSCIN/DGRARP/DRP/1186/2023 de catorce de
diciembre de dos mil veintitrés, mediante el cual, la Directora de
Registro Patrimonial informa a la Directora General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial que se
identifico que |GGG oitio presentar
sus declaraciones de situacién patrimonial inicial y de conclusion del

encargo en el plazo legal que tenia para presentarlas.

4.  Registro del Sistema de Declaracion de Situacion Patrimonial y
de Intereses del quince de diciembre de dos mil veintitrés, en el que se
observa que a esa fecha |l TN I S
continuaba omiso en la presentacion de las declaraciones de situacion

patrimonial y de intereses inicial y de conclusion del encargo.

SEGUNDO. Informe de presunta responsabilidad administrativa.
Mediante oficio UGIRA-1-302-2024 de cinco de abril de dos mil
veinticuatro, el Titular de la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, remitié a la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial, como
autoridad substanciadora, el informe de presunta responsabilidad

administrativa dictado el veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.

En dicho informe, se determiné la existencia de hechos que pudieran

constituir alguna posible falta administrativa, por parte de la persona

servidora pablica I

A dicha persona servidora publica se le imputé la comision de las faltas

previstas en: A) en el articulo 131, fraccion Xl, de la Ley Orgéanica del
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Poder Judicial de la Federacién® —vigente en la época de los hechos-
en relacion con el articulo 49, fraccion IV, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas’, ya que no cumpli6 con la
obligacién impuesta por los articulos 32 y 33, fraccion I, inciso a)8, y B)
en el articulo 110, fraccion XVI, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion® publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
siete de junio de dos mil veintiuno, asi como el articulo 49, fraccién 1V,
en relacion con los articulos 32 y 33, fraccion lll, de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas?®.

Lo anterior, en virtud de que omitid0 presentar sus declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses inicial y de conclusion del encargo,
dentro del plazo de sesenta dias naturales contados a partir del dia

siguiente al de su ingreso -dieciséis de febrero de dos mil veintiuno- y

5 LOPJF

Articulo 131. Seran causas de responsabilidad para los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion:

(.--)

Xl. Las previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, siempre que no fueren contrarias a la naturaleza
de la funcion jurisdiccional;

()

"LGRA

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor pablico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan
lo contenido en las obligaciones siguientes:

(-)
IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por
esta Ley;

(--)

8LGRA

Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir
verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos los Servidores Publicos, en los términos
previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la
legislacion de la materia.

Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

()
9 LOPJF

Articulo 110. Seran causas de responsabilidad para las y los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion:

(.-)

XVI. Las previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, siempre que no fueren contrarias a la naturaleza
de la funcion jurisdiccional.

(.-)

YLGRA

Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

IIl. Declaracién de conclusién del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la conclusion.

()
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al de la conclusion del encargo —quince de mayo de dos mil veintiuno-

, respectivamente.

En sintesis, en el informe de presunta responsabilidad administrativa

se sefalo:

“...)

A) Esta Unidad General estima que los hechos narrados y las
constancias de autos antes descritas constituyen elementos
suficientes, los cuales permiten establecer que | NN

, presuntamente cometi6 la falta
administrativa NO GRAVE prevista en el articulo 131, fraccion Xl,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion -vigente en
la época de los hechos- en relacién con el articulo 49, fraccion IV,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, porque la
referida persona no cumplié con la obligacién que le impusieron los
articulos 32y 33 fraccion |, inciso a) de esa misma Ley General, de
presentar su declaracién inicial de situacion patrimonial dentro de
los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion con
motivo del ingreso al servicio publico por primera vez en esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Lo anterior, porque las constancias del presente expediente
evidencian que la persona aqui involucrada ingres6 al servicio
publico en esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion el dieciséis
de febrero de dos mil veintiuno y por ese motivo, atento a los
articulos 32 y 33, fracciéon |, inciso a), de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, adquirié la obligaciéon de
presentar su declaracion inicial de situacion patrimonial dentro de
los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion
derivado de ese ingreso al servicio publico.

El plazo de sesenta dias naturales con que contaba para presentar
su declaraciéon inicial transcurri6 del diecisiete de febrero al
diecisiete de abril de dos mil veintiuno.

Sin embargo, la persona aqui implicada omitid presentar la
declaracion inicial de situacion patrimonial en el referido plazo con
gue contaba.

B) Luego, por lo que hace a la declaracion de conclusion de
situacion patrimonial esta Unidad General estima que con los
hechos y constancias descritas se puede establecer quejiiiiill

presuntamente cometio la falta
administrativa NO GRAVE prevista en el articulo 110, fraccion

2510-2652
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XVI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el siete de junio de
dos mil veintiuno, en relacion con el articulo 49, fraccion 1V, de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, porque la
referida persona servidora publica no cumplié con la obligacion que
le impusieron los articulos 32 y 33 fraccién lll, de esa misma Ley
General, de presentar su declaracion de situacion patrimonial por
conclusion del encargo dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a esa conclusion en esta Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, ya que no se tiene registro de su presentacion.

Lo anterior, porque de las constancias del presente expediente
evidencia que la persona aqui involucrada causo baja en el servicio
publico ante este Alto Tribunal el quince de mayo de dos mil
veintiuno y por ese motivo, atento a los articulos 32 y 33, fraccion
lll, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
adquirié la obligacién de presentar su declaracién de situacion
patrimonial por conclusion del encargo dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a esa conclusion.

El plazo de sesenta dias naturales con que contaba para presentar
su declaracion transcurrio del dieciséis de mayo al catorce de julio
de dos mil veintiuno.

Sin embargo, no se tiene registro de que la mencionada persona
aqui implicada haya presentado esa declaraciéon. Lo que evidencia
gue no cumplié su obligacion legal de presentarla en el plazo con
gue contaba.

En conclusién, al no haber presentado sus declaraciones en el
plazo legal previsto, esta Unidad General considera que la persona
aqui involucrada de manera presuntiva cometido las faltas
administrativas descritas en parrafos precedentes.

..y

(énfasis de origen)

Finalmente, en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
se concluyé que la calificacion que le correspondia a las faltas

administrativas desplegadas que se le imputan a | EEEEGEGE
I <'an consideradas como no graves.

TERCERO. Inicio del Procedimiento de responsabilidad
administrativa. Mediante acuerdo de nueve de abril de dos mil
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veinticuatro, el Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
tuvo por recibido el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, que fue enviado con el oficio UGIRA-I-302-2024, de
cinco de abril de dos mil veinticuatro, en términos de los articulos 94,
100, 194 y 208, fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas!?.

El asunto fue radicado en la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas y de Registro Patrimonial con el nimero de expediente
de procedimiento de responsabilidad administrativa SCIN-DGRARP-
P.R.A. 40/2024.

1 LGRA

Articulo 94. Para el cumplimiento de sus atribuciones, las Autoridades investigadoras llevaran de oficio las auditorias o
investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los Servidores Publicos y particulares que
puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia. Lo anterior sin menoscabo de las
investigaciones que se deriven de las denuncias a que se hace referencia en el Capitulo anterior.

Articulo 100. Concluidas las diligencias de investigacion, las autoridades investigadoras procederan al analisis de los
hechos, asi como de la informacion recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que
la ley sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave.

Una vez calificada la conducta en los términos del péarrafo anterior, se incluird la misma en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y este se presentara ante la autoridad substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento
de responsabilidad administrativa.

Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del
infractor, se emitird un acuerdo de conclusion y archivo del expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la
investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar. Dicha
determinacion, en su caso, se notificara a los Servidores Publicos y particulares sujetos a la investigacién, asi como a los
denunciantes cuando éstos fueren identificables, dentro los diez dias habiles siguientes a su emision.

Articulo 194. El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa sera emitido por las Autoridades investigadoras, el
cual debera contener los siguientes elementos:

I. El nombre de la Autoridad investigadora;

1. El domicilio de la Autoridad investigadora para oir y recibir notificaciones;

Ill. El nombre o nombres de los funcionarios que podran imponerse de los autos del expediente de responsabilidad
administrativa por parte de la Autoridad investigadora, precisando el alcance que tendra la autorizacién otorgada;

IV. El nombre y domicilio del servidor publico a quien se sefiale como presunto responsable, asi como el Ente publico al
que se encuentre adscrito y el cargo que ahi desempefie. En caso de que los presuntos responsables sean patrticulares, se
deberé sefialar su nombre o razén social, asi como el domicilio donde podran ser emplazados;

V. La narracién légica y cronoldgica de los hechos que dieron lugar a la comisién de la presunta Falta administrativa;

VI. La infraccién que se imputa al sefialado como presunto responsable, sefialando con claridad las razones por las que se
considera que ha cometido la falta;

VII. Las pruebas que se ofreceran en el procedimiento de responsabilidad administrativa, para acreditar la comisién de la
Falta administrativa, y la responsabilidad que se atribuye al sefialado como presunto responsable, debiéndose exhibir las
pruebas documentales que obren en su poder, o bien, aquellas que, no estandolo, se acredite con el acuse de recibo
correspondiente debidamente sellado, que las solicito con la debida oportunidad;

VIII. La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso, y

IX. Firma autdgrafa de Autoridad investigadora.

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los términos
siguientes:

I. La Autoridad investigadora debera presentar ante la Autoridad substanciadora el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, la cual, dentro de los tres dias siguientes se pronunciara sobre su admisién, pudiendo prevenir a la Autoridad
investigadora para que subsane las omisiones que advierta, o que aclare los hechos narrados en el informe;

)

K5507+fNKHICocD3myDxZL/1cMnJfxyHxJAK2FM8yb4



2510-2652

SCIN-DGRARP-P.R.A. 40/2024

En el auto inicial, el Contralor de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion sefialé que de la revision del expediente de investigacion
SCIN/UGIRA/EPRA/035-2024, no se advirti6 que la autoridad
investigadora reconociera a alguna persona con el caracter de

denunciante.

Asimismo, una vez realizado el andlisis del informe de presunta
responsabilidad administrativa, el Contralor en conjunto con la
Directora General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial, en su calidad de autoridad substanciadora, determinaron
la admision del mismo y el inicio del presente procedimiento de

responsabilidad administrativa.

Por ello, en términos del articulo 113 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas!?, el procedimiento se inicié en
contra de |GGG 00 SU presunta
responsabilidad en la comision de las faltas previstas en: A) en el
articulo 131, fraccion Xl, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion —vigente en la época de los hechos- en relacion con el
articulo 49, fraccion IV, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, ya que no cumplio con la obligacion impuesta por los
articulos 32 y 33, fraccion I, inciso a), y B) en el articulo 110, fraccion
XVI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion —vigente
en la época de los hechos- en relacion con articulo 49, fraccion IV, en
relacion con los articulos 32 y 33, fraccion lll, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pues no se presentaron dentro del

plazo legal sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses

121 GRA
Articulo 113. La admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa interrumpira los plazos de prescripcion
sefialados en el articulo 74 de esta Ley y fijara la materia del procedimiento de responsabilidad administrativa.

10
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inicial y de conclusion del encargo, de conformidad con las razones
expresadas en el informe de presunta responsabilidad administrativa y

confirmd la calificacién de las faltas como no graves.

CUARTO. Substanciacion del procedimiento. Una vez iniciado el
procedimiento de conformidad con el acuerdo de nueve de abril de dos
mil veinticuatro, la autoridad substanciadora continué su tramitacion

con las actuaciones siguientes:

A. Notificacién al servidor publico involucrado y ala Defensoria

Publica Federal.

En términos de los articulos 112, primer parrafo'®, de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial de la Federacioén, 193, fracciones I, Il y 1114, y 208,
fraccion 11*°, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
el inicio y radicacion del procedimiento administrativo fue notificado

personalmente a G ! doce de abril

de dos mil veinticuatro.

B LOPJF

Articulo 112. El procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la investigacion hasta el cumplimiento y ejecucion
de la sancion se instaurard conforme a los principios y reglas previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en esta Ley para faltas graves y no graves segun corresponda. En lo no previsto en esa ley ni en el
presente ordenamiento, se aplicaran los acuerdos generales que correspondan.

(.-

4 LGRA

Articulo 193. Seran notificados personalmente:

I. El emplazamiento al presunto o presuntos responsables para que comparezca al procedimiento de responsabilidad
administrativa. Para que el emplazamiento se entienda realizado se les debera entregar copia certificada del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y del acuerdo por el que se admite; de las constancias del Expediente de presunta
Responsabilidad Administrativa integrado en la investigacion, asi como de las demas constancias y pruebas que hayan
aportado u ofrecido las autoridades investigadoras para sustentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;
1. El acuerdo de admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

IIl. El acuerdo por el que se ordene la citacion a la audiencia inicial del procedimiento de responsabilidad administrativa;

(.-)

B LGRA

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los términos
siguientes:

II. En el caso de que la Autoridad substanciadora admita el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, ordenara
el emplazamiento del presunto responsable, debiendo citarlo para que comparezca personalmente a la celebracion de la
audiencia inicial, sefialando con precision el dia, lugar y hora en que tendra lugar dicha audiencia, asi como la autoridad
ante la que se llevara a cabo. Del mismo modo, le hara saber el derecho que tiene de no declarar contra de si mismo ni a
declararse culpable; de defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar
con un defensor, le sera nombrado un defensor de oficio;

()

11
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Al emplazamiento se adjuntaron, entre otros, los documentos
siguientes: i) acuerdo de inicio del procedimiento de nueve de abril de
dos mil veinticuatro; ii) copia certificada del oficio UGIRA-I-302-2024
de cinco de abril de dos mil veinticuatro; iii) copia certificada del
expediente de investigacion SCJIN/UGIRA/EPRA/035-2024, que
contiene el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
de veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro, las pruebas que se
aportaron u ofrecieron por la autoridad investigadora y la citacion a la
audiencia inicial, y iv) copia simple de la Circular 8/2019 de la

Direccidn General del Instituto Federal de Defensoria Publica.

Por otra parte, para garantizar el derecho a una defensa adecuada de
I B BN B o oficio
CSCJIN/DGRARP/SGRA/528/2024, enviado y recibido via correo
electronico el dieciocho de abril de dos mil veinticuatro se hizo del
conocimiento del Instituto Federal de Defensoria Publica, que dicha
persona servidora publica podria acudir a solicitar los servicios de
orientacion, asesoria y representacion de dicho Instituto, con
fundamento en los articulos 112, primer parrafo, de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacion vigente, en relacion con el 208,
fraccion Il, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
en relacion con el articulo 36, fraccion I, inciso b), de las Bases
Generales de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Federal de

Defensoria Publica.
Al respecto, el Instituto Federal de Defensoria Publica, por oficio

UAJ/2346/2024, recibido el veintinueve de abril de dos mil veinticuatro,

en la cuenta de correo electréonico institucional de la Direccion General

12
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de Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial,
inform6 que, en términos de la disposicion SEGUNDA de la
CIRCULAR 8/2019 emitida por el Director General de dicho Instituto,
tratandose de procedimientos de responsabilidad administrativa que
se substancien ante 6rganos internos de control ajenos al Consejo de
la Judicatura Federal, no se designara asesor, por lo que el probable
responsable podra acudir de manera personal a las oficinas centrales
0 en su caso, a la Delegacion o adscripcidn que corresponda a su
domicilio particular para brindar el servicio de asesoria juridica si fuera
su voluntad y en tal caso, podia acudir directamente con |a || N

BN BN DN BN B Asesora Juridica Federal

adscrita a la Ciudad de México.

B. Notificacion a la autoridad investigadora.

Por oficio CSCIN/DGRARP/SGRA/529/2024, remitido a la Unidad
General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
mediante correo electronico de dieciocho de abril de dos mil
veinticuatro, se hizo de su conocimiento, en su caracter de autoridad
investigadora, la radicacion e inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa, asi como la fecha y hora en que se
celebraria la audiencia de defensas de la persona servidora publica

involucrada.

C. Audiencia publica inicial.

En el auto inicial de nueve de abril de dos mil veinticuatro, de

conformidad con el articulo 208 de la Ley General de

13
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Responsabilidades Administrativas y los articulos 17, primer parrafo?®,
del Acuerdo General Plenario 9/2020, 14 y 167, del Acuerdo General
de Administracién namero V/2020, se previeron dos modalidades para
la celebracién de la audiencia de defensas: i) por videoconferencia con
la presencia por via electrénica de las partes, o ii) por videoconferencia
con la presencia fisica de las partes en las oficinas de la Direccion
General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial y al efecto se sefald el dia diez de mayo de dos mil

veinticuatro para que tuviera verificativo.

El dia diez de mayo de dos mil veinticuatro se llevé a cabo la audiencia
inicial con la asistencia de | GGG ovicn
se identific6 con credencial para votar expedida por el Instituto
Nacional Electoral; asimismo, se hizo constar la presencia de su
defensora quien fue designada en escrito de ocho de mayo de dos mil

veinticuatro y en ese acto, protesté y aceptd su cargo.

En la audiencia, se dio cuenta del escrito de defensas recibido el nueve
de mayo de dos mil veinticuatro en el Sistema Electronico de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el cual fue ratificado por el

16 Acuerdo General Plenario 9/2020.

Articulo 17. Cuando la o el Ministro Presidente de la SCIN o la o el Presidente de alguna de las Salas, segin corresponda,
asi lo determinen, atendiendo a lo solicitado por las partes o a las circunstancias que lo hagan conveniente, las audiencias
referidas en la legislacién aplicable se celebraran por videoconferencia con la presencia por via electronica de las partes
que al efecto comparezcan, de la persona titular de la SGA o de la respectiva SAS, segun corresponda, quien las conducira
y daré fe de lo actuado, asi como por el personal designado para tal efecto.

()

17 Acuerdo General de Administracion V/2020

Articulo 14. Conforme a la etapa del procedimiento que corresponda, cuando la autoridad investigadora o substanciadora
asi lo determinen, atendiendo a la solicitud de la persona presunta responsable o a las circunstancias que lo hagan
conveniente, las audiencias se celebraran por videoconferencia con la presencia por via electronica de las partes que al
efecto comparezcan y de la propia autoridad que la conducira, tomando las medidas conducentes para su adecuado
desarrollo. Se designara para tal efecto al personal que podra actuar en ellas, quien dara fe de lo actuado.

En las audiencias se dara cuenta con las promociones y las pruebas ofrecidas, y se levantara el acta de las actuaciones
realizadas, sin menoscabo de que ésta y el videograma respectivo se agreguen al expediente electrénico correspondiente
y expediente impreso.

Articulo 16. Excepcionalmente, a juicio de la autoridad investigadora o de la autoridad substanciadora, se podran celebrar

diligencias o audiencias con presencia fisica de alguna de las partes en sus oficinas y algunas por videoconferencia, siempre
que todos se encuentren en igualdad de condiciones para su participacion.

14
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servidor publico involucrado a través de su abogada, en el que realizo

las manifestaciones siguientes:

“(...) asi mismo pido que al momento de resolver este asunto se
absuelva a mi representado de la falta no grave que se le atribuye,
tomando en consideracion los argumentos juridicos expuestos en su
declaracion de defensas pero principalmente lo que dispone el articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas toda vez
gue en ningln momento actlo de manera dolosa sino que su omision
fue resultado de un contexto por situaciéon que se dieron en ese
momento pero que espontanea por mi representado. Ademas, en este
actuar no se afecta a la hacienda publica por lo que en conclusion de
estas circunstancias es procedente que la autoridad en su funcion
resolutora pueda abstenerse de emitir sancion alguna. De igual forma
pido se tengan como pruebas ofrecidas (...) los acuses que
comprueban el cumplimiento espontaneo de las obligaciones razén
de este procedimiento y me refiero a las declaraciones de inicio y de
conclusiébn que por situaciones ajenas a su voluntad no se
presentaron en tiempo pero se subsanaron de inmediato. (...)"

Asimismo, ofrecié como pruebas: i) la documental publica, consistente
en los acuses de presentacion de las declaraciones materia de este
asunto; ii) la instrumental publica de actuaciones judiciales, y iii) la

presuncional en su doble aspecto legal y humana.

Por su parte, la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, en su calidad de parte, mediante oficio UGIRA-I-436-
2024 reiteré las pruebas ofrecidas en el informe de presunta
responsabilidad administrativa de nueve de abril de dos mil veinticuatro
(instrumental de actuaciones y la presuncional en su doble aspecto

legal y humana).

D. Defensory domicilio.

Por acuerdo de siete de junio de dos mil veinticuatro, se tuvo por

autorizada a la defensora nombrada porjiiill

15
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I < términos del articulo 117*® de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Por lo que respecta a su domicilio, la autoridad substanciadora tuvo
por recibido el escrito de ocho de mayo de dos mil veinticuatro,
mediante el cual sefialé su domicilio para oir y recibir notificaciones en

la Ciudad de México.

E. Informe de defensas del presunto responsable y ofrecimiento

de pruebas.

De conformidad con el proveido de nueve de abril de dos mil

veinticuatro, se informé a G C.c

podia presentar su informe de defensas durante la audiencia en el que
se refiriera a cada uno de los hechos y consideraciones expresadas en

el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

I e Sento su escrito de defensas

el nueve de mayo de dos mil veinticuatro, mismo que fue ratificado en

18 LGRA

Articulo 117. Las partes sefialadas en las fracciones Il, Il y IV del articulo anterior podran autorizar para oir notificaciones
en su nombre, a una o varias personas con capacidad legal, quienes quedaran facultadas para interponer los recursos que
procedan, ofrecer e intervenir en el desahogo de pruebas, alegar en las audiencias, pedir se dicte sentencia para evitar la
consumacion del término de caducidad por inactividad procesal y realizar cualquier acto que resulte ser necesario para la
defensa de los derechos del autorizante, pero no podra substituir o delegar dichas facultades en un tercero.

Las personas autorizadas conforme a la primera parte de este parrafo, deberan acreditar encontrarse legalmente
autorizadas para ejercer la profesion de abogado o licenciado en derecho, debiendo proporcionar los datos
correspondientes en el escrito en que se otorgue dicha autorizacién y mostrar la cédula profesional o carta de pasante para
la practica de la abogacia en las diligencias de prueba en que intervengan, en el entendido que el autorizado que no cumpla
con lo anterior, perdera la facultad a que se refiere este articulo en perjuicio de la parte que lo hubiere designado, y
Unicamente tendra las que se indican en el pendltimo parrafo de este articulo.

Las personas autorizadas en los términos de este articulo, seran responsables de los dafios y perjuicios que causen ante
el que los autorice, de acuerdo a las disposiciones aplicables del Cédigo Civil Federal, relativas al mandato y las demas
conexas. Los autorizados podran renunciar a dicha calidad, mediante escrito presentado a la autoridad resolutora, haciendo
saber las causas de la renuncia.

Las partes podran designar personas solamente autorizadas para oir notificaciones e imponerse de los autos, a cualquiera
con capacidad legal, quien no gozara de las demas facultades a que se refieren los parrafos anteriores.

Las partes deberan sefialar expresamente el alcance de las autorizaciones que concedan. El acuerdo donde se resuelvan
las autorizaciones se debera expresar con toda claridad el alcance con el que se reconoce la autorizacion otorgada.
Tratandose de personas morales estas deberan comparecer en todo momento a través de sus representantes legales, o
por las personas que estos designen, pudiendo, asimismo, designar autorizados en términos de este articulo.

16
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la audiencia de defensas de diez del mismo mes y afio, en el que

esencialmente manifesto:

“(...)

2.- Es importante tomar en consideracion que, en el afio 2020, el mundo
se vio amenazado por la pandemia del COVID-19, lo que implicé un
problema de salud publica alarmante con repercusiones no sélo
sanitarias sino también emocionales, en diciembre 2020 y afio 2021,
aun persistian los efectos de ésta, tan es asi que en esta temporalidad
se declararon dias inh&biles.

3.- Siendo un hecho notorio que la preocupacién por dicho problema
afecté a casi toda la poblacion mundial no siendo yo la excepcién, lo
que contribuy6é a como se dijo parrafos anteriores se declararan dias
inhabiles, se dejara de laborar de forma presencial, haciendo home
office, posterior el trabajo fue escalonado, aunado a todo ello solo
laboré tres meses como I W 2dscrito a la
Direccion General | con efectos a partir del 16 de
febrero al 15 de mayo de 2021, por lo que ahora sé que debia presentar
declaracion inicial de situaciéon patrimonial y de intereses a mas tardar
el 17 de abril de 2021; y causé baja el 15 de mayo de 2021, en ese
sentido el plazo de sesenta dias naturales que tenia para presentar la
declaracion de conclusion comenzo al dia siguiente de la baja, es decir,
del 16 de mayo al 14 de julio de 2021 que tampoco realicé porque tenia
informacion de mi superior jerarquico de ese entonces, que solo podia
entrar con el correo oficial que después de mi baja fue cancelado y con
la problematica que conocemos se origind por la pandemia, sin que
tuviera posibilidad de allegarme de informacion para conocer bien mis
obligaciones y los tiempos correctos de su cumplimiento.

Por otra parte, si bien es cierto la autoridad investigadora sefiala que
se suspendieron los plazos para el cumplimiento de las citadas
obligaciones, reanudandose el 3 de noviembre de 2020, el suscrito fui
omiso en las obligaciones que se me imputan, relacionadas con la
presentacion de declaracion patrimonial tanto de inicio y de conclusién,
por desconocimiento, pero la_presenté hasta estas fechas, lo que
acredito con los anexos que exhibo consistentes en los acuses de
presentacion _de ambas declaraciones inicial y de conclusion pero
nunca fue mi intensiéon incumplir con mi obligacion como servidor
publico, por lo que ahora entiendo que la realicé de manera
extemporanea, pero nunca fue mi intencidbn incumplir con esa
obligacion como servidor publico. Lo gue hago de su conocimiento para
acreditar que en mi actuar no hubo dolo o intencidn de faltar a la
normay a miobligacion como servidor publico.

17
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No pasa desapercibido que al sefalarse en el articulo 77 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas que las autoridades
investigadoras, substanciadoras o resolutoras podran abstenerse de no
imponer la sancion al servidor publico, el legislador les otorgd una
facultad discrecional, lo que significa que no las obliga a no investigar
ni tampoco a no imponer la sancién. Resulta relevante que, en la
segunda parte de la fraccion Il, sefala: “Las secretarias o los 6rganos
internos de control dejardn constancia de la no imposicién de la sancién
a que se refiere el parrafo anterior”. Sin embargo, se resalta que, el
legislador no otorgd dicha facultad discrecional a las autoridades
investigadoras, substanciadoras o resolutoras, cuando se actualizaran
cualquiera de las hipoétesis previstas en el articulo 101, Ley General de
Responsabilidades Administrativas, siendo de nuestro interés dicho
precepto en su fraccion Il, que de manera literal se transcribe:

(...)

En este sentido, mayores beneficios me concede lo previsto en el
articulo 101, fraccioén Il, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, al no otorgar facultades discrecionales a las
autoridades substanciadoras, 0 en su caso, las resolutoras para
abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa previsto en esta Ley o de imponer sanciones
administrativas a un servidor publico, cuando de las investigaciones
practicadas o derivado de la valoracién de las pruebas aportadas en el
procedimiento referido, adviertan que no existe dafio ni perjuicio a la
Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los
entes publicos y que el acto u omision fue corregido o subsanado de
manera__espontdnea _por el servidor publico y los efectos
desaparecieron, circunstancia que acontece en el caso.

...y

(énfasis afiadido)

Asimismo, ofrecid como pruebas las documentales consistentes en: i)
los acuses de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses
inicial y de conclusion de nueve de mayo de dos mil veinticuatro; ii) la
instrumental de actuaciones, y iii) la presuncional en su doble aspecto

legal y humana.

F. Admisiony desahogo de pruebas.

18
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Mediante acuerdo de siete de junio de dos mil veinticuatro, la autoridad
substanciadora admitié las pruebas ofrecidas por |

1. Documentales:

1.1. Documental publica, consistente en el acuse de nueve de mayo
de dos mil veinticuatro emitido por la Secretaria de la Funcion Publica,
con numero de comprobacion: 20240509151526004867640530, por el
gue se tuvo por recibida la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses inicial del presunto responsable de dieciséis de febrero de

dos mil veintiuno, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica.

1.2. Documental publica, consistente en el acuse de nueve de mayo
de dos mil veinticuatro emitido por la Secretaria de la Funcién Publica,
con numero de comprobacion: 20240509152754004867640503, por el
gue se tuvo por recibida la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses de conclusion del encargo de |GG
I dc quince de mayo de dos mil veintiuno, emitido por la

Secretaria de la Funcion Publica.

Respecto de esas documentales, con fundamento en los articulos 130

y 158'° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas la

¥ LGRA

Articulo 130. Para conocer la verdad de los hechos las autoridades resolutoras podran valerse de cualquier persona o
documento, ya sea que pertenezca a las partes o a terceros, sin mas limitacién que la de que las pruebas hayan sido
obtenidas licitamente, y con pleno respeto a los derechos humanos, solo estara excluida la confesional a cargo de las partes
por absolucién de posiciones.

Articulo 158. Son pruebas documentales todas aquellas en las que conste informacién de manera escrita, visual o auditiva,
sin importar el material, formato o dispositivo en la que esté plasmada o consignada. La Autoridad resolutora del asunto
podra solicitar a las partes que aporten los instrumentos tecnoldgicos necesarios para la apreciacion de los documentos
ofrecidos cuando éstos no estén a su disposicién. En caso de que las partes no cuenten con tales instrumentos, dicha
autoridad podra solicitar la colaboracion del Ministerio Publico de la Federacion, de las fiscalias o procuradurias locales, o
de las entidades federativas, o bien, de las instituciones publicas de educacion superior, para que le permitan el acceso al
instrumental tecnolégico necesario para la apreciacion de las pruebas documentales.
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autoridad sustanciadora las tuvo por desahogadas dada su propia y

especial naturaleza.

2. Instrumental de actuaciones y presuncional en su doble
aspecto legal y humana. Consistentes en las actuaciones que lleguen
a integrarse en el expediente en que se actia con motivo del presente
procedimiento administrativo sancionador, mismos que favorezcan en
mi pretension, asi como aquellas deducciones legales y humanas que

en su favor operen por disposicién de la misma ley.

En ese sentido, con fundamento en el articulo 130 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas la autoridad sustanciadora las

tuvo por desahogadas dada su propia y especial naturaleza.

Por lo que respecta a las pruebas ofrecidas por la autoridad
investigadora, la autoridad substanciadora proveyé en los términos

siguientes:

1. Presuncional en su doble aspecto legal y humana, la cual fue
admitida y desahogada dada su propia y especial naturaleza con
fundamento en el articulo 130 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

2. Instrumental de actuaciones, consistente en las actuaciones y
documentales publicas contenidas en el expediente, la cual fue
admitida y desahogada dada su propia y especial naturaleza con
fundamento en el articulo 130 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

20
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QUINTO. Alegatos. Una vez desahogadas las pruebas que fueron
admitidas, en el mismo acuerdo de siete de junio de dos mil
veinticuatro, se declar6 abierto el periodo de alegatos por un plazo de
cinco dias habiles comunes para las partes, con fundamento en el
articulo 208, fraccion IX, de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas°.

Dicho acuerdo fue notificado personalmente a || NG
I <! catorce de junio de dos mil veinticuatro y a la autoridad

investigadora a traves del Sistema Electronico de este Alto Tribunal el
diez de junio de dos mil veinticuatro y toda vez que no se consulté en
el sistema dentro de los dos dias habiles siguientes, en términos de lo
dispuesto en el articulo 35, primer parrafo, del Acuerdo General
Plenario 9/2020%! esa notificacion surtié efectos el doce de junio de dos
mil veinticuatro, por lo que el plazo para presentar alegatos transcurrié

del trece al diecinueve de junio de dos mil veinticuatro.

Una vez concluido el plazo otorgado para presentar alegatos, por auto

de ocho de agosto de dos mil veinticuatro, se tuvieron por presentados

los alegatos de GGG ) los de la

autoridad investigadora.

20 LGRA

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los términos
siguientes:

(--)

IX. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no existieran diligencias pendientes para mejor
proveer o0 mas pruebas que desahogar, la Autoridad substanciadora declarara abierto el periodo de alegatos por un término
de cinco dias habiles comunes para las partes;

(.-)
2L AGP 9/2020

Articulo 35. Dichas notificaciones también surtirdn sus efectos, respecto de las partes que hayan manifestado
expresamente recibirlas por via electrénica, en el supuesto de que no hubieren consultado el acuerdo respectivo en el
Expediente electronico correspondiente, al dia posterior a los dos dias habiles siguientes al en que se haya ingresado dicho
proveido en ese expediente.

()
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publico imputado manifesto:

“...)

Es claro que mi representado fue omiso en presentar sus
declaraciones en tiempo, pero cuando tuvo conocimiento de su
obligacion de inmediato las presenté cumpliendo, ya que su
intencion jamas fue de incumplir con su obligacion como servidor
publico, en su actuar no_hubo dolo o intencién _de faltar a la
normay obligacién como servidor publico.

(..))

No pasa desapercibido que mi representado infringié la norma al
presentar las declaraciones una vez precluido el término, sin
embargo, la propia ley establece una causa de exclusién para la
aplicacion de la sancion cuando la misma ya se ha presentado. Al
respecto, es importante resaltar que las declaraciones fueron
presentadas de manera extemporanea, pero por causas no
imputables a mi representado, aunado a su desconocimiento, por lo
gue su accion no fue cometida con dolo o intencién de faltar a la
norma; asimismo, se resalta que no ha sido sancionado ni se le ha
iniciado un procedimiento por falta similar o derivada.

En consecuencia, aun cuando se surten las hipétesis previstas en
las fracciones | y IlI, del articulo 77 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las cuales facultan a la
autoridad resolutora a no imponer sancion, lo cierto es que una vez
que se ha realizado un ejercicio de tipicidad y ante la falta del
elemento subjetivo “dolo” se actualiza la atipicidad lo cual es
suficiente para no imponerle la sancion a mi representado.

(.Y

(énfasis de origen)

2024 de dieciocho de junio de dos mil veinticuatro, presenté

alegatos, en el que sefalo:

(.-

En ese sentido, esta autoridad considera que mas alla de sus
manifestaciones, lo relevante es que la persona presunta
responsable tenia el deber de conocer las disposiciones inherentes
al cumplimiento de sus obligaciones, en el caso particular al de
rendicion de cuentas a través de la presentacién oportuna de su
declaracion de situacion patrimonial, por lo que en el
incumplimiento en la presentacibn de sus declaraciones
patrimoniales no es atribuible mas que a la persona aqui implicada.

(...)

22

En su escrito de veintiuno de junio de dos mil veinticuatro, el servidor

Por su parte, la autoridad investigadora mediante oficio UGIRA-I-630-

Sus
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Asimismo, la referida persona indicé en su defensa que no debe
sancionarse atento a lo establecido en los articulos 77 y 101,
fraccion Il, de la mencionada ley general en cuanto a que faculta a
las autoridades resolutoras a no sancionar administrativamente
ante la ausencia de dolo y en el dltimo de los supuestos normativos,
también si el acto fue subsanado de manera espontanea.

Al respecto, se estima que la aplicacibn de esos supuestos
normativos unicamente recae en el ambito de las facultades
discreciones de la autoridad resolutora; sin embargo, también se
considera que esas disposiciones legales, para el caso de la
abstencion de imponer sanciones, parten de la existencia de la
infraccion.

Asi, en su caso, la autoridad resolutora podra establecer si estima
gue se actualizan esas hipotesis normativas para abstenerse de
sancionar y si es que comparte los criterios invocados por la
persona presunta responsable.

En consecuencia, del andlisis conjunto de las pruebas, esta
autoridad investigadora arriba a la conclusidon de que se ha
derrotado la presuncion de inocencia que operé a favor de la
persona aqui referida, y se encuentran actualizadas las faltas
administrativas, asi como su responsabilidad administrativa.

..y

SEXTO. Conclusion del tramite y remision del expediente. Seguido
el procedimiento administrativo de responsabilidades, mediante
acuerdo de veinte de septiembre de dos mil veinticuatro, el Contralor
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, en conjunto con la
Directora General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial, determind que no existian actuaciones pendientes, por lo
que se dio por concluida la substanciacion del procedimiento y, en
consecuencia, ordend remitir el expediente a la Ministra Presidenta de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por conducto de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, a fin de que resuelva lo

conducente de conformidad con los articulos 10, fraccion XIV?2, del

22 ROMA
Articulo 10. La Direccién General de Asuntos Juridicos tendra las atr buciones siguientes:

()
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Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y 22 del Acuerdo General de

Administracion namero V/2020%3.

En cumplimiento a dicho acuerdo, el expediente impreso fue remitido
mediante oficio CSCIJN/DGRARP/SGRA/1669/2024 vy recibido en la
Direccidn General de Asuntos Juridicos el veintisiete de septiembre de
dos mil veinticuatro, asi mismo informé que se puso a disposicion el
expediente electronico en el Sistema Electronico de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion.

SEPTIMO. Revisién de constancias y cierre de instruccién. En
ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 112, parrafo
primero,?*y 113, fraccion 11,%° de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el siete

de junio de dos mil veintiuno, y la fraccién X2¢, del articulo 208, de la

XIV. Auxiliar a la o el Presidente como autoridad resolutora en el tramite de los procedimientos de responsabilidad
administrativa por faltas no graves, y

()

BAGA V/2020

Articulo 22. Una vez finalizada la etapa de substanciacion, la autoridad substanciadora debera remitir el expediente impreso
y poner a disposicion de la autoridad resolutora el expediente electrénico, para la continuacién del tramite correspondiente.
Tratandose de faltas administrativas no graves lo hara por conducto de la Direccion General de Asuntos Juridicos, y en
el caso de procedimientos seguidos por faltas administrativas graves, a través de la Secretaria General de Acuerdos.

24 LOPJF

Articulo 112. El procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la investigacion hasta el cumplimiento y ejecucion
de la sancion se instaurara conforme a los principios y reglas previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en esta Ley para faltas graves y no graves segin corresponda. En lo no previsto en esa ley ni en el
presente ordenamiento, se aplicaran los acuerdos generales que correspondan.

(.-)

% LOPJF

Articulo 113. Seran competentes para conocer de las responsabilidades de las personas servidoras publicas del Poder
Judicial de la Federaci6on, como autoridades resolutoras en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como para aplicar las sanciones administrativas que correspondan:

(.-)

1. El presidente o la presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, tratandose de personas servidoras publicas
de este 6rgano, en los casos no comprendidos en la fraccion anterior;

(.-)

% LGRA

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los términos
siguientes:

()

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del asunto, de oficio, declarara cerrada la instrucciéon
y citara a las partes para oir la resolucion que corresponda, la cual debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias
hébiles, el cual podra ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles méas, cuando la complejidad del asunto asi
lo requiera, debiendo expresar los motivos para ello;

()
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Ley General de Responsabilidades Administrativas, una vez revisadas
las constancias que integran el presente expediente de
responsabilidad administrativa, asi como el expediente de
investigacion  de  presunta  responsabilidad  administrativa
SCJIN/UGIRA/EPRA/035-2024, mediante acuerdo de veinte de marzo

de dos mil veinticinco, se declar6 cerrada la instruccion.

Dicho acuerdo fue notificado el veinticuatro de marzo de dos mil
veinticinco por oficio de la Direccion General de Asuntos Juridicos
dirigido al Titular de la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas y el treinta y uno de marzo del

mismo afio a [N MENEEN BENNEEN BN mediante

notificacion personal.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. La Presidenta de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion es competente para conocer y resolver en
definitiva el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14, fracciones VII y XXIlI?’, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el siete de junio de dos mil veintiuno, en relacion con los articulos 23y

25, segundo parrafo y 40 del Acuerdo Plenario 9/200528, de veintiocho

ZLOPJF
Articulo 14. Son atribuciones del Presidente o Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

VII. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa y, en su caso, aplicar las sanciones correspondientes,
respecto de las faltas no graves cometidas por las y los servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
a excepcion de las y los ministros, en términos del Titulo Séptimo de esta Ley;

XXIIl. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos interiores y acuerdos generales.

% AGP 9/2005

Articulo 23. Son competentes para investigar y conocer de los procedimientos relacionados con las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos regulados por este Acuerdo General, el Pleno, el Presidente y la Contraloria.

()
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de marzo de dos mil cinco, aplicables de conformidad con lo dispuesto
en el Transitorio Tercero de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion vigente?® confirmado por el Tribunal Pleno en sesién
privada celebrada el veinte de enero de dos mil veinticinco®®, en tanto
se trata de una persona servidora publica que al momento de los
hechos pertenecia a este Alto Tribunal y a quien se le atribuye una

conducta infractora que no esta expresamente catalogada como grave.

SEGUNDO. Marco normativo aplicable. En términos de los articulos
94, quinto parrafo y 109, fraccion lll, parrafo tercero, de la Constitucion

General®}, en relacion con el Titulo Séptimo (articulos 105 a 120) de la

Articulo 25. El Presidente dictara el proveido inicial de los procedimientos sefialados en el articulo 24 de este Acuerdo
General, con base en el dictamen presentado por la Contraloria.

El propio Presidente emitira la resolucién que ponga fin a los procedimientos diversos a los sefialados en el citado articulo
24,

()

Articulo 40. En las resoluciones que dicten el Pleno o el Presidente con las que se ponga fin a los procedimientos de
responsabilidades administrativas deberéa analizarse la existencia de la conducta infractora y, en su caso, la responsabilidad
en su comision, tomando en cuenta las circunstancias en que se dieron los hechos. De igual manera se verificara que la
substanciacion del procedimiento se haya realizado conforme a las reglas que prevé este Acuerdo General y, en su caso,
se ordenara que se subsane la omisién o deficiencia detectada.

2 OPJF (publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2024)

Tercero.- Hasta en tanto las Ministras y Ministros electos tomen protesta de su encargo ante el Senado de la Republica el
lo. de septiembre de 2025, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se regira para todos los efectos por las atribuciones,
competencias, obligaciones, reglas de votacion, faltas, licencias y demés disposiciones contenidas en la Ley Organica del
Poder Judicial la Federacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de junio de 2021; con excepcion de la
materia electoral tal como estéa previsto en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. En consecuencia,
hasta la fecha sefialada en el enunciado anterior, la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n seguira funcionando en Pleno
0 en Salas.

%0 En dicha sesion, el Tribunal Pleno aprob6 que los procedimientos de responsabilidad administrativa pendientes de
resolver en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion deberan continuar con su tramite en la inteligencia de que lo sefialado
en los Transitorios Décimo Cuarto y Décimo Sexto de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion vigente, tienen
como finalidad determinar la normativa procesal aplicable a los procedimientos disciplinarios que reciban el Tribunal de
Disciplina Judicial, asi como el Organo de Administracion Judicial.

LOPJF (publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2024)

Décimo Cuarto.- Los procedimientos disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto,
en los que se haya emitido el informe o dictamen conclusivo de la etapa de investigacion, se substanciaran por el Tribunal
de Disciplina Judicial, o el Organo de Administracién Judicial, seguin corresponda, conforme a las disposiciones vigentes en
aquel momento.

Décimo Sexto.- Los procesos disciplinarios cuya etapa de investigacion no haya concluido a la entrada en vigor del presente
Decreto, se tramitaran por el Tribunal de Disciplina Judicial y sus 6rganos auxiliares, o en su caso por el Organo de
Administracion Judicial, conforme a las disposiciones contenidas en el presente Decreto y los acuerdos generales que emita
el propio Tribunal.

31 Conforme a lo dispuesto en el parrafo primero de los articulos Transitorios Segundo y Quinto, respectivamente de la
reforma de la CPEUM de 15 de septiembre de 2024:

()

Segundo. El Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025 daré inicio el dia de la entrada en vigor del presente Decreto. En
dicha eleccion se elegiran la totalidad de los cargos de Ministras y Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
las magistraturas vacantes de la Sala Superior y la totalidad de las Magistradas y Magistrados de salas regionales del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, los integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como la mitad
de los cargos de Magistradas y Magistrados de Circuito y Juezas y Jueces de Distrito, en los términos del presente articulo.
()

Quinto. El Consejo de la Judicatura Federal continuara ejerciendo las facultades y atribuciones de administracion, vigilancia
y disciplina del Poder Judicial, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, hasta en tanto sean creados el
Tribunal de Disciplina Judicial y el 6rgano de administracion judicial.

()
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Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacién publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el siete de junio de dos mil veintiuno, aplicable
de conformidad con lo dispuesto en el articulo Tercero Transitorio de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion vigente, la
substanciacion del procedimiento administrativo y todos los aspectos
procesales inherentes a su resolucion e impugnacion se seguiran de
acuerdo con lo establecido en los articulos 112 a 114, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion de siete de junio de dos
mil veintiuno; la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
el Reglamento Organico en Materia de Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en atencion a que el auto de inicio
dictado por la autoridad substanciadora es de fecha nueve de abril de

dos mil veinticuatro.

TERCERO. Debido proceso y formalidades del procedimiento. En
términos de los articulos 17, parrafos segundo y tercero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 7, fraccion
VIl, en relacion con el 111 y 130, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, es deber de la autoridad
resolutora proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en
la Constitucion, especialmente el debido proceso, ya que es la piedra

angular para acceder a la justicia y la tutela jurisdiccional efectiva.

Conforme a lo antes expresado, corresponde de oficio a esta instancia
resolutora el analisis integral de la tramitacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, es decir, verificar que la substanciacion
del procedimiento se haya realizado conforme a las formalidades que
estan previstas en la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion,

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el siete de junio de dos
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mil veintiuno y en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, asi como en la legislacion supletoria a éstas.

Lo anterior, en el contexto de que esta Suprema Corte ha sido
consistente al considerar que los derechos que conforman la tutela
jurisdiccional efectiva alcanzan no solamente a los procedimientos
judiciales propiamente dichos, sino también a todos aquéllos seguidos
ante autoridades que realicen funciones materialmente
jurisdiccionales, como se desprende de la jurisprudencia 2a. /J.
192/2007, cuyo rubro es “ACCESO A LA IMPARTICION DE
JUSTICIA. EL ARTICULO 17 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ESTABLECE DIVERSOS
PRINCIPIOS QUE INTEGRAN LA GARANTIA INDIVIDUAL
RELATIVA, A CUYA OBSERVANCIA ESTAN OBLIGADAS LAS
AUTORIDADES QUE REALIZAN ACTOS MATERIALMENTE
JURISDICCIONALES =2,

Asi, las garantias del debido proceso que resultan aplicables a
cualquier procedimiento de naturaleza jurisdiccional son las que esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha identificado como las
formalidades esenciales del procedimiento, las cuales permiten que
cualquier persona involucrada en un litigio 0 controversia esté en
aptitud de desplegar sus defensas antes de que las autoridades
modifiquen en forma definitiva su esfera juridica. Al respecto, el
Tribunal Pleno de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ha
pronunciado sobre el contenido esencial de esas formalidades, tal y
como se observa en la tesis jurisprudencial P. /J. 47/95, cuyo rubro es

%2 Tesis jurisprudencial 2a./J. 192/2007, registro digital 171257, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, tomo XXVI, octubre de 2007, pagina 209.
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“FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS
QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA
PREVIA AL ACTO PRIVATIVO™=3,

Segun dicha jurisprudencia, las formalidades esenciales del
procedimiento, cuyo cumplimiento permite concluir que se ha
respetado la garantia de audiencia de los gobernados, son: i) la
notificacion del inicio del procedimiento; ii) la oportunidad de ofrecer y
desahogar las pruebas en que se finque la defensa; iii) la oportunidad
de alegar, y iv) la emision de una resolucion que dirima las cuestiones
debatidas.

Especificamente, en cumplimiento a las reglas establecidas en los
articulos 112 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el siete de junio de dos
mil veintiuno, y 208 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas que estan vinculadas con las formalidades esenciales

del procedimiento:

A. Emplazamiento. En el auto inicial de nueve de abril de dos mil
veinticuatro se ordend el emplazamiento de |GGG
B V. cntre otros aspectos, se determind que le fueran
entregadas copias certificadas del auto dictado, del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa dictado por la Unidad
General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas y del
resto de las constancias que integraban el expediente de investigacion
antes sefalado.

3 Tesis jurisprudencial P./J. 47/95, registro digital 200234, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, tomo Il, diciembre de 1995, pagina 133.
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En cumplimiento a los articulos 188 y 193 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el doce de abril de dos mil
veinticuatro, ||l I B B fuc notificado
personalmente en su domicilio particular y se le entregaron los

documentos sefialados en el parrafo anterior.

Por tanto, se considera que el servidor publico imputado fue
emplazado conforme a las formalidades previstas en la ley y fue
respetada su garantia de audiencia en aras del efectivo acceso a la

justicia.

B. Defensa adecuada. En el proveido inicial se le hizo saber que, en
términos de los articulos 112, primer parrafo, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el siete de junio de dos mil veintiuno, y 208, fraccion I, de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, goza del
derecho a defenderse por medio de un abogado, lo cual fue reiterado
en el acto de la notificacion sefalandose que se hizo de su
conocimiento que podia acudir para tal efecto al Instituto Federal de la

Defensoria Publica.

Para garantizar ese derecho, se ordené girar oficio al Instituto Federal
de Defensoria Publica a efecto de que se le designara un asesor
juridico federal que le brindase la orientacién, asesoria Yy
representacion gratuita durante la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa.
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Lo anterior, con independencia de que estuviera en aptitud de autorizar
a cualquier persona con capacidad legal para imponerse de autos o en
términos amplios, si éste cuenta con cédula profesional de licenciado

en derecho.

Mediante acuerdo de siete de junio de dos mil veinticuatro, la autoridad
substanciadora tuvo por designado a la defensora dejjji N
I 2! haber verificado que ésta aparecia como
Asesora Juridica en el directorio publicado en la pagina de internet del
Consejo de la Judicatura Federal, ya que de conformidad con el
articulo 5, fraccion Il, de la Ley Federal de Defensoria Publica®4, en
concordancia con el Manual Especifico de Organizacion y de Puestos
del Instituto Federal de la Defensoria Publica, que requiere para ser
Asesora Juridica Federal contar con la licenciatura en derecho y cédula

profesional expedida por la autoridad competente.

C. Domicilio para recibir notificaciones. También en el auto inicial

se requiri6 a GGG 212 que sefialara

domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México.

Por acuerdo de siete de junio de dos mil veinticuatro, la autoridad
substanciadora tuvo por recibido el escrito de la persona servidora
publica imputada de ocho de mayo de dos mil veinticuatro, mediante

el cual senald domicilio en esta Ciudad de México.

34 LFDP
Articulo 5. Para ingresar y permanecer como defensor publico o asesor juridico se requiere:

1. Ser licenciado en derecho, con cédula profesional expedida por la autoridad competente;

()
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D. Audiencia publica inicial. En el auto inicial de nueve de abril de
dos mil veinticuatro, se sefial6 como fecha para la celebracién de la

audiencia de defensas, el diez de mayo de dos mil veinticuatro.

El auto inicial que fue notificado personalmente a la persona servidora
publica el doce de abril de dos mil veinticuatro y se requirio al servidor
publico para que, a mas tardar en la audiencia inicial, rindiera su
informe verbalmente o por escrito, por si 0 a través de su defensor,
sobre el hecho que se le imputaba. Ademas, se hizo de su
conocimiento el derecho a no declarar contra si mismo y a no

declararse culpable.

Asi, entre la fecha de la notificacion del proveido sefalado y la fecha
programada para la celebracion de la audiencia inicial mediaron veinte
dias habiles es decir, se excedio el plazo sefalado por el articulo 208,
fraccion 111, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
sin embargo, ello no afecté el debido proceso pues se permitié que el
servidor publico ejerciera sus defensas de manera adecuada pues en
el acuerdo inicial se le requirid para que, a mas tardar en la audiencia
inicial, rindiera su informe verbalmente o por escrito, por si o a través

de su defensor, sobre los hechos que se le imputaba.

En términos del articulo 208, fracciéon V3¢, de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, al momento de emplazar al

S LGRA
Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se debera proceder en los términos
siguientes:

III. Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia inicial debera mediar un plazo no menor de diez ni mayor de quince
dias habiles. El diferimiento de la audiencia s6lo podra otorgarse por causas de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente
justificadas, o en aquellos casos en que se nombre;

(:--)
SLGRA
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servidor publico al presente procedimiento, se hizo constar los
documentos y constancias que se le entregaron y las modalidades en
qgue podia rendir su informe de defensas y ofrecer las pruebas que
estimara necesarias, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo

inicial.

También se le apercibié para el caso de no acudir a la audiencia sin
causa justificada o asistir a dicha audiencia y no realizar manifestacion,
con tener por precluido su derecho para realizar manifestaciones,

oponer defensas y ofrecer pruebas.

En ese tenor, el diez de mayo de dos mil veinticuatro, se llevé a cabo
la audiencia de defensas y se hizo constar la asistencia de [}
I auien en ese acto ratifico su escrito de
defensas presentado el nueve de mayo del mismo afio y ofrecid

pruebas.

E. Ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas. El diez de mayo
de dos mil veinticuatro, | NG atifico en
la audiencia su escrito de defensas mediante el cual ofrecié pruebas;
por su parte, la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, reiter6 y ofrecié, de manera verbal, como pruebas las
sefialadas en el informe de presunta responsabilidad de veinticinco de
marzo de dos mil veinticuatro emitido en el expediente de investigacion
SCJIN/UGIRA/EPRA/035-2024.

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd proceder en los términos
siguientes:

V. El dia 'y hora sefialado para la audiencia inicial el presunto responsable rendira su declaracion por escrito o verbalmente,
y debera ofrecer las pruebas que estime necesarias para su defensa. En caso de tratarse de pruebas documentales, debera
exhibir todas las que tenga en su poder, 0 las que no estandolo, conste que las solicité mediante el acuse de rec bo
correspondiente. Tratandose de documentos que obren en poder de terceros y que no pudo conseguirlos por obrar en
archivos privados, debera sefialar el archivo donde se encuentren o la persona que los tenga a su cuidado para que, en su
caso, le sean requeridos en los términos previstos en esta Ley;
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Por auto de siete de junio de dos mil veinticuatro, la autoridad
substanciadora tuvo por admitidas las documentales ofrecidas por
I consistentes en los acuses de
nueve de mayo de dos mil veinticuatro correspondientes a unas
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses inicial y de
conclusion del encargo, emitidos por la Secretaria de la Funcion
Pulblica; la instrumental de actuaciones y la presuncional en su doble
aspecto legal y humano y, dada su especial naturaleza, las tuvo por
desahogadas, con fundamento en el articulo 130 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas®.

Por otra parte, a la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, en el mismo auto de siete de junio
de dos mil veinticuatro, le fueron admitidas como pruebas la
instrumental de actuaciones y la presuncional legal y humana y, dada
Su propia y especial naturaleza, se tuvieron por desahogadas, con
fundamento en el articulo 130 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

F. Alegatos. Una vez que se desahogaron las pruebas que fueron
admitidas, en el mismo proveido de siete de junio de dos mil
veinticuatro, la autoridad substanciadora declar6 abierto el periodo de

alegatos por el periodo previsto en la ley.

S LGRA

Articulo 130. Para conocer la verdad de los hechos las autoridades resolutoras podran valerse de cualquier persona o
documento, ya sea que pertenezca a las partes o a terceros, sin mas limitacion que la de que las pruebas hayan sido
obtenidas licitamente, y con pleno respeto a los derechos humanos, solo estara excluida la confesional a cargo de las partes
por absolucién de posiciones.
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Por acuerdo de ocho de agosto de dos mil veinticuatro, se tuvo por
recibido en tiempo y forma el oficio UGIRA-I-630-2024, por el cual, la
autoridad investigadora presentd sus alegatos; asi como el escrito de

BN DN DN B oresentado en el sistema

electrénico el veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

CUARTO. Valoracion de pruebas. En primer término, esta autoridad
resolutora goza de amplia libertad para hacer el analisis de las pruebas
rendidas y determinar el valor de las mismas, salvo aquellas en que la
ley fije las reglas para hacer esa valuacion, para lo cual se debe
observar las reglas de la logica, la sana critica y la experiencia
atendiendo a cada especie de prueba de que se trate conforme a lo
establecido en los articulos 131 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas®® y 197 del Codigo Federal de

Procedimientos Civiles®®, este Ultimo aplicado supletoriamente.

Cabe tener en cuenta que el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, admitido en sus términos mediante auto inicial de
nueve de abril de dos mil veinticuatro por parte de la autoridad
substanciadora, fij6 la materia del procedimiento de responsabilidad
administrativa, de conformidad con lo establecido por el articulo 113
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas*’; en

consecuencia, la resolucion del procedimiento debe basarse en los

% LGRA

Articulo 131. Las pruebas seran valoradas atendiendo a las reglas de la légica, la sana critica y de la experiencia.

% CFPC

Articulo 197.- El tribunal goza de la mas amplia libertad para hacer el andlisis de las pruebas rendidas; para determinar el
valor de las mismas, unas enfrente de las otras, y para fijar el resultado final de dicha valuacién contradictoria; a no ser que
la ley f je las reglas para hacer esta valuacién, observando, sin embargo, respecto de cada especie de prueba, lo dispuesto
en este capitulo.

“OLGRA

Articulo 113. La admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa interrumpira los plazos de prescripcion
sefialados en el articulo 74 de esta Ley y fjara la materia del procedimiento de responsabilidad administrativa.

35

K5507+fNKHICocD3myDxZL/1cMnJfxyHxJAK2FM8yb4



2510-2652

SCIN-DGRARP-P.R.A. 40/2024

hechos tal como fueron imputados por la autoridad investigadora y

admitidos por la autoridad substanciadora.

En ese sentido, la autoridad investigadora precisé en su informe de
presunta responsabilidad que al servidor publico se le imputan dos
faltas: A) la omisidn en la presentacion de su declaracién de situacion
patrimonial y de intereses inicial, a la que estaba obligado desde el
dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, fecha en la que inicio su
encargo, y B) la omision de presentar la declaracion de situacion
patrimonial y de intereses de conclusion del encargo, a la que estaba
obligado desde el quince de mayo de dos mil veintiuno, fecha en que

causo baja de este Alto Tribunal.

A. Por lo que se refiere a la primera de las faltas sefialadas, el ingreso
a este Alto Tribunal se encuentra acreditado con el nombramiento
expedido a favor del servidor publico imputado de primero de marzo
de dos mil veintiuno, en el cargo de | Rango F,
con efectos a partir del dieciséis de febrero al quince de mayo de dos

mil veintiuno.

Ahora bien, en el caso que se resuelve, la omision en la presentacion
de la declaracién de situacion patrimonial y de intereses inicial por
parte de [IINNNENEGEGEGEGEGEEEEEEEEE <sié acreditada con el
comprobante del registro del Sistema de Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Intereses de fecha quince de diciembre de dos mil
veintitrés, consultado por la Dictaminadora Il de Seguimiento a la
Presentacion de Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses
adscrita a la Direccién General de Responsabilidades Administrativas

y de Registro Patrimonial del que se desprende que del primero de
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noviembre de dos mil veinte al quince de diciembre de dos mil
veintitrés, no se identificaron declaraciones de situacién patrimonial

presentadas por el servidor publico imputado.

B. Por lo que respecta a la declaracion de situacidén patrimonial y de
intereses de conclusion del encargo, se tiene acreditado con el aviso
de baja de veintiuno de mayo de dos mil veintiuno, quejjiii N

I causo baja en este Alto Tribunal por termino de
nombramiento, el quince de mayo de dos mil veintiuno.

Asimismo, se tiene acreditada la omision en la presentacion de la
declaracidon de situacion patrimonial y de intereses de conclusion del
encargo por parte de G ©St4
acreditada con el referido comprobante del registro del Sistema de
Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses de fecha quince
de diciembre de dos mil veintitrés, del que se desprende que del
primero de noviembre de dos mil veinte al quince de diciembre de dos
mil veintitrés, no se identificaron declaraciones de situacion patrimonial

presentadas por el servidor publico imputado.

Por otra parte, en relacion con la antigiiedad y registro de sanciones
previas, se obtuvieron en el transcurso de la substanciacion del

procedimiento, las pruebas siguientes:

e Antigledad. Oficio OM/DGRH/SGADP/DRL-3928-2024, de
treinta de agosto de dos mil veinticuatro, suscrito por el Director

General de Recursos Humanos por el que informa, entre otras

cuestiones, que la antigiedad de Il THEE S
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I <! Poder Judicial de la Federacion, al quince de mayo

de dos mil veintiuno, era de 3 meses.

e Constancia de Registro de Sancionados. Constancia de
veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro emitida por la Subdirectora
General de Responsabilidades Administrativas y de Registro
Patrimonial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la cual
se hace constar que en el Registro de Sancionados que lleva la
Direccibn General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial no existe inscripcion de que NG
I aya sido sancionado con motivo de un
procedimiento de responsabilidad administrativa instruido en su

contra.

e Constancia de Registro de abstenciones de imposicion de
sancion beneficio legal. Constancia de veintiuno de agosto de dos
mil veinticuatro emitida por la Subdirectora General de
Responsabilidades Administrativas y de Registro Patrimonial de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la cual se hace constar
gue en el Registro de abstenciones de imposicion de sancion que
lleva la Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial no existe inscripcion de que NG

I 2y 2 obtenido el beneficio legal previsto en los
articulos 50, 77 y 101* de la Ley General de Responsabilidades

“LGRA

Articulo 50. También se considerara Falta administrativa no grave, los dafios y perjuicios que, de manera culposa o
negligente y sin incurrir en alguna de las faltas administrativas graves sefialadas en el Capitulo siguiente, cause un servidor
publico a la Hacienda Publica o al patrimonio de un Ente publico.

Los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo, hayan recibido recursos publicos sin tener derecho
a los mismos, deberan reintegrar los mismos a la Hacienda Publica o al patrimonio del Ente publico afectado en un plazo
no mayor a 90 dias, contados a partir de la notificacion correspondiente de la Auditoria Superior de la Federacion o de la
Autoridad resolutora.
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Administrativas relativo a la abstencion de imposicion de sancion en

algun procedimiento de responsabilidad administrativa.

Las documentales antes descritas al ser expedidas por las autoridades
en ejercicio de sus funciones, tienen valor probatorio pleno en términos
del articulo 133* de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Por su parte, si bien los acuses de nueve de mayo de dos mil
veinticuatro exhibidos por el servidor publico tienen valor probatorio
pleno, no resultan eficaces para desvirtuar la infraccion pues fueron
expedidos por la Secretaria de la Funcion Publica, la cual resulta
incompetente para llevar el seguimiento de la evaluacion de la
situacion patrimonial de los servidores publicos adscritos a la Suprema
Corte, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas*?, en relacién con el

En caso de que no se realice el reintegro de los recursos sefialados en el parrafo anterior, estos seran considerados créditos
fiscales, por lo que el Servicio de Administracion Tributaria y sus homologos de las entidades federativas deberan ejecutar
el cobro de los mismos en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancién que corresponda conforme al articulo 75 de esta Ley,
cuando el dafio o perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos no exceda de dos mil veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacién y el dafio haya sido resarcido o recuperado.

Articulo 77. Corresponde a las Secretarias 0 a los Organos internos de control imponer las sanciones por Faltas
administrativas no graves, y ejecutarlas. Los Organos internos de control podran abstenerse de imponer la sancion que
corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no grave, y

II. No haya actuado de forma dolosa. Las secretarias o los 6rganos internos de control dejardn constancia de la no
imposicién de la sancién a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 101. Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras se abstendran de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa previsto en esta Ley o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico, segin
sea el caso, cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracion de las pruebas aportadas en el
procedimiento referido, adviertan que no existe dafio ni perjuicio a la Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al
patrimonio de los entes publicos y que se actualiza alguna de las siguientes hipotesis:

I. Que la actuacion del servidor publico, en la atencién, tramite o resoluciéon de asuntos a su cargo, esté referida a una
cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que validamente puedan sustentarse diversas soluciones, siempre
que la conducta o abstencion no constituya una desviacion a la legalidad y obren constancias de los elementos que tomd
en cuenta el Servidor Publico en la decisiéon que adopt6, o

1. Que el acto u omisién fue corregido o subsanado de manera espontanea por el servidor piblico o implique error manifiesto
y en cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se hubieren producido, desaparecieron.

La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la abstencion, en los términos de lo dispuesto por el siguiente
Capitulo.

“2LGRA

Articulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendran valor probatorio pleno
por lo que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.
“LGRA
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articulo 49, del Acuerdo General nimero 9/2005*, lo cual corresponde
a Direccion General de Responsabilidades Administrativas y de
Registro Patrimonial del Alto Tribunal, a través del Sistema de

Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses.

De ahi que no puedan tenerse por presentadas las declaraciones
omitidas con las realizadas el nueve de mayo de dos mil veinticuatro
ante la Secretaria de la Funcion Publica, considerando que el sistema
en el que N T B B presento sus
declaraciones estd instaurado para los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal y no asi, para los servidores publicos

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

QUINTO. Calidad de la persona servidora publica. El presente
procedimiento de responsabilidad administrativa resulta procedente de
conformidad con lo establecido en los articulos 94 y 109, en relacion

con el primer parrafo del articulo 108* de la Constitucion General,

Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir
verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos los Servidores Publicos, en los términos
previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la
legislacion de la materia.

4“4 AGP 9/2005

Articulo 49. La Suprema Corte llevara el registro y seguimiento de la evolucién de la situacion patrimonial de sus servidores
publicos, de los Magistrados electorales, asi como del personal de la Sala Superior del Tribunal Electoral.

“CPEUM

Articulo 94. Se deposita el ejercicio del Poder Judicial de la Federacion en una Suprema Corte de Justicia, en un Tribunal
Electoral, en Plenos Regionales, en Trbunales Colegiados de Circuito, en Tribunales Colegiados de Apelacion y en
Juzgados de Distrito.

(--)

Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran como servidores publicos a
los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados
y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la
Unién o en la Administracion Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta
Constitucién otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones.

Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran sancionados
conforme a lo siguiente:

I. Se impondran, mediante juicio politico, las sanciones indicadas en el articulo 110 a los servidores publicos sefialados en
el mismo precepto, cuando en el ejercicio de sus funciones incurran en actos u omisiones que redunden en perjuicio de los
intereses publicos fundamentales o de su buen despacho. No procede el juicio politico por la mera expresion de ideas.

1. La comision de delitos por parte de cualquier servidor publico o particulares que incurran en hechos de corrupcion, sera
sancionada en los términos de la legislacion penal aplicable. Las leyes determinaran los casos y las circunstancias en los
que se deba sancionar penalmente por causa de enriquecimiento ilicito a los servidores publicos que, durante el tiempo de
su encargo, o por motivos del mismo, por si 0 por interpdsita persona, aumenten su patrimonio, adquieran bienes o se
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vigente al momento de inicio de este procedimiento, que establecen
gue son personas servidoras publicas las integrantes del Poder
Judicial de la Federacién, por lo que conforme al articulo 49 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el presente asunto se
analizara por tratarse de una persona servidora publica adscrita a este
Alto Tribunal.

conduzcan como duefios sobre ellos, cuya procedencia licita no pudiesen justificar. Las leyes penales sancionaran con el
decomiso y con la privacién de la propiedad de dichos bienes, ademas de las otras penas que correspondan;

Ill. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
Dichas sanciones consistirin en amonestacion, suspensién, destituciéon e inhabilitacién, asi como en sanciones
econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el
responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley establecera los
procedimientos para la investigacion y sancion de dichos actos u omisiones.

Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior de la Federacién y los
drganos internos de control, o por sus homélogos en las entidades federativas, segun corresponda, y seran resueltas por
el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte competente. Las demds faltas y sanciones administrativas, seran
conocidas y resueltas por los 6rganos internos de control.

Para la investigacion, substanciacién y sancion de las responsabilidades administrativas de los miembros del Poder Judicial
de la Federacién, se observara lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucién, sin perjuicio de las atribuciones de la
Auditoria Superior de la Federacion en materia de fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y aplicacion de recursos
publicos.

La ley establecera los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacion de las faltas administrativas como no
graves, que realicen los 6rganos internos de control.

Los entes publicos federales tendran érganos internos de control con las facultades que determine la ley para prevenir,
corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas
distintas a las que son competencia del Tr bunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de recursos publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion a
que se refiere esta Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, contaran con
érganos internos de control, que tendran, en su ambito de competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo
anterior, y

IV. Los tribunales de justicia administrativa impondran a los particulares que intervengan en actos vinculados con faltas
administrativas graves, con independencia de otro tipo de responsabilidades, las sanciones econémicas; inhabilitaciéon para
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas; asi como el resarcimiento de los dafios y perjuicios
ocasionados a la Hacienda Publica o a los entes publicos federales, locales o municipales. Las personas morales seran
sancionadas en los términos de esta fraccién cuando los actos vinculados con faltas administrativas graves sean realizados
por personas fisicas que actien a nombre o representacion de la persona moral y en beneficio de ella. También podra
ordenarse la suspensién de actividades, disolucion o intervencion de la sociedad respectiva cuando se trate de faltas
administrativas graves que causen perjuicio a la Hacienda Publica o a los entes publicos, federales, locales o municipales,
siempre que la sociedad obtenga un beneficio econémico y se acredite participacion de sus 6rganos de administracion, de
vigilancia o de sus socios, 0 en aquellos casos que se advierta que la sociedad es utilizada de manera sistematica para
vincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancion se ejecutard hasta que la resolucion sea
definitiva. Las leyes estableceran los procedimientos para la investigacion e imposicion de las sanciones aplicables de
dichos actos u omisiones.

Los procedimientos para la aplicacion de las sanciones mencionadas en las fracciones anteriores se desarrollaran
auténomamente. No podran imponerse dos veces por una sola conducta sanciones de la misma naturaleza.

Cualquier ciudadano, bajo su mas estricta responsabilidad y mediante la presentacion de elementos de prueba, podra
formular denuncia ante la Camara de Diputados del Congreso de la Unién respecto de las conductas a las que se refiere el
presente articulo.

En el cumplimiento de sus atribuciones, a los 6rganos responsables de la investigacion y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién no les seran oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la
informacion en materia fiscal o la relacionada con operaciones de depoésito, administracion, ahorro e inversion de recursos
monetarios. La ley establecera los procedimientos para que les sea entregada dicha informacion.

La Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria del Ejecutivo Federal responsable del control interno, podran recurrir
las determinaciones de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, de conformidad con lo previsto en los articulos 20, Apartado C, fraccién VII, y 104, fraccién Ill de esta
Constitucién, respectivamente.

La responsabilidad del Estado por los dafios que, con motivo de su actividad administrativa irregular, cause en los bienes o
derechos de los particulares, sera objetiva y directa. Los particulares tendran derecho a una indemnizacioén conforme a las
bases, limites y procedimientos que establezcan las leyes.
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Al momento de los hechos que son materia del presente

procedimiento, GG, tenia el cargo de
I 2dscrito a la Direccion General de [N

cargo que ocupé desde el dieciséis de febrero al quince de mayo de
dos mil veintiuno, conforme a lo establecido en el oficio
OM/DGRH/SGADP/DRL-3928-2024 de treinta de agosto de dos mil

veinticuatro, suscrito por el Director General de Recursos Humanos.

En tal virtud, si en el afio dos mil veintiuno era servidor publico de este
Alto Tribunal y en virtud del inicio y conclusion de su encargo nacio6 su
obligacion de presentar sus declaraciones patrimoniales y de intereses
inicial y de conclusion del encargo es procedente la investigacion,

inicio, tramitacion y resoluciéon de este asunto.

SEXTO. Determinacion de la conducta infractora. De conformidad
con el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y el
acuerdo de inicio del procedimiento, las conductas atribuidas a [Jjjilii
I 2dscrito a la Direccion General de
I son las previstas en A) el numeral 131, fraccion Xl, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion vigente hasta el siete
de junio de dos mil veintiuno, en relacién con los articulos 32, 33,
fracciones I, inciso a), y 49, fraccién IV, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y B) el numeral 110, fraccion XVI,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el siete de junio de dos mil veintiuno, en
relacion con los articulos 32, 33, fraccion lll, y 49, fraccion 1V, de la
citada Ley General.

42

K5507+fNKHICocD3myDxZL/1cMnJfxyHxJAK2FM8yb4



2510-2652

SCIN-DGRARP-P.R.A. 40/2024

Para determinar si GGG COMeti6 as

faltas que se le imputan conforme al auto de nueve de abril de dos mil
veinticuatro, emitido por la autoridad substanciadora, que en términos
del articulo 113 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas*® es el que fija la materia del proceso, es necesario
tomar en consideracion el contenido del marco normativo aplicable,
vigente al momento de la comision de los hechos materia del presente

procedimiento:

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
(vigente hasta el siete de junio de dos mil veintiuno)

Articulo 131. Seran causas de responsabilidad para los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion:

(...)

Xl. Las previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, siempre que no fueren contrarias a la naturaleza de la
funcién jurisdiccional,

(..)

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacioén
(publicada en el Diario Oficial de la Federacién el siete de junio de dos
mil veintiuno)

“Articulo 110. Seradn causas de responsabilidad para las y los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion:

(...)

XVI. Las previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, siempre que no fueren contrarias a la naturaleza de la
funcién jurisdiccional;

(...)

Ley General de Responsabilidades Administrativas

“Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y
ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos
los Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente Ley.

4 LGRA
Articulo 113. La admisién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa interrumpira los plazos de prescripcion
sefialados en el articulo 74 de esta Ley y f jara la materia del procedimiento de responsabilidad administrativa.
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Asimismo, deberan presentar su declaraciéon fiscal anual, en los
términos que disponga la legislacién de la materia.

Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera
presentarse en los siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a
la toma de posesion con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

{ i)

lll. Declaracién de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusion.

(...)

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones I, Il y Ill de
este articulo, no se hubiese presentado la declaracion correspondiente,
sin causa justificada, se iniciara inmediatamente la investigacion por
presunta responsabilidad por la comision de las Faltas administrativas
correspondientes y se requerira por escrito al Declarante el
cumplimiento de dicha obligacion.

)

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido
en las obligaciones siguientes:

i)
IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por esta Ley;

g

De los articulos transcritos, se tiene que son obligaciones de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion el
presentar sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en
los casos y conforme a lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y los acuerdos generales

respectivos.

En atencion a los hechos materia del presente asunto se analizara si

la conducta de |G Coniraviene las

obligaciones de todo servidor publico previstas en los articulos 32 y 33,

fracciones |, inciso a), y lll, de la Ley General de Responsabilidades
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Administrativas y, por tanto, actualizé las faltas previstas en el diverso

49, fraccion 1V, del mismo ordenamiento.

Lo anterior, debido a que, el servidor publico omitid6 presentar sus
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses inicial y de
conclusiéon del encargo dentro del plazo de sesenta dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de su ingreso -dieciséis de febrero
de dos mil veintiuno- y al de su baja -quince de mayo de dos mil

veintiuno-, respectivamente.

De conformidad con el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas existen tres tipos de declaraciones
de situacién patrimonial con las que deben cumplir los servidores
publicos: la primera denominada inicial que se debera presentar
dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion
con motivo del ingreso o reingreso al servicio publico; la segunda
denominada de modificacion patrimonial que se debera presentar
durante el mes de mayo de cada afo; y, la tercera denominada de
conclusion del encargo que se debera presentar dentro de los

sesenta dias naturales siguientes a la conclusion.

En ese contexto, a fin de determinar la existencia de las faltas

imputadas, se analizan a continuacion:

A. Omision en la presentacion de la declaracion de situacion

patrimonial y de intereses inicial.

En el presente asunto, se tiene que |l THE TR
B noreso a laborar en la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacion, el dieciséis de febrero de dos mil veintiuno y, en términos del
articulo 33, fraccion |, inciso a), de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a partir del dia siguiente -diecisiete
de febrero de dos mil veintiuno- estaba obligado a presentar su
declaracion de situacion patrimonial y de intereses inicial dentro de los
sesenta dias naturales siguientes. Plazo que transcurrié del diecisiete

de febrero al diecisiete de abril de dos mil veintiuno:

Febrero 2021 Marzo 2021
M M J A4 S D L M M J V S D
1 3 3 4 5 B 7
9 10 11 12 13 14
15 165 FETEEED

- Plazo de 60 dias 186 Inicio de
naturales — nombramiento

Abril 2021
L M M J V S D

1 2 3 4

] 9 10 1
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

Concluye plazo de 60
dias naturales

W
-1}
=~
HI

Transcurrido el plazo legal sefalado en los parrafos que anteceden, no
se tiene constancia de que, el servidor publico imputado haya
presentado su declaracion de situacion patrimonial y de intereses
inicial, por lo que se tiene por acreditado que omitié dar cumplimiento
a lo establecido en la fraccion |, inciso a), del articulo 33, de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

A mayor abundamiento, se sefiala que |GGG
I @' quince de diciembre de dos mil veintitrés continuaba

omiso en la presentacion de la citada declaracion de situacion
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patrimonial y de intereses inicial, lo que se desprende del comprobante
del registro del Sistema de Declaracion de Situacion Patrimonial y de
Intereses, consultado por | NG
I - 2 Presentacion de Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses, en el que no se identificaron declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses por parte del servidor publico

imputado.

En consecuencia, se tiene por actualizada la falta administrativa
prevista en el articulo 131, fraccidén Xl, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, vigente en la época de los hechos, en
relacion con el articulo 49, fraccion 1V, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por el incumplimiento de la
obligacion prevista en los articulos 32 y 33, fraccion |, inciso a), del
mismo cuerpo normativo, al omitir presentar en el plazo legal la

declaracion de situacion patrimonial y de intereses inicial por parte de

B. Omision en la presentacion de la declaraciéon de situacion

patrimonial y de intereses de conclusion del encargo.

I causoO baja de este Alto Tribunal,

el quince de mayo de dos mil veintiuno y, en términos del articulo 33,
fraccion Ill, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a
partir del dia siguiente estaba obligado a presentar su declaracién de

situacion patrimonial y de intereses de conclusion del encargo.

Por tanto, el servidor publico imputado se encontraba obligado a

presentar su declaracién de situacion patrimonial y de intereses de
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conclusion del encargo a partir del dia siguiente a su baja -dieciséis de
mayo de dos mil veintiuno- y desde esa fecha contaba con sesenta
dias naturales para presentarla, mismo que concluyo el catorce de

julio de dos mil veintiuno.

Mayo 2021 Junio 2021
M J \' S D

- Plazo de 60 dias )
naturales is Fecha de baja

Julio 2021

26 27 28 29 30 31

- Plazo de 60 dias

naturales

Transcurrido el plazo legal sefialado en los parrafos que anteceden, no
se tiene constancia de que el servidor publico imputado haya
presentado su declaracion de situacion patrimonial y de intereses de
conclusion en el encargo, por lo que se tiene por acreditado que omitié
dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion lll, del articulo 33 de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por tanto, hasta el quince de diciembre de dos mil veintitrés el servidor
publico imputado continuaba omiso en su obligacion, lo que se
desprende del comprobante del registro del Sistema de Declaracion de

Situacion Patrimonial y de Intereses, consultado por [ EEEEIENGE
I B 2l Presentacion de
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Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, en el que no se
identificaron declaraciones de situacion patrimonial y de intereses por

parte del servidor publico imputado.

En tales condiciones, se tiene por acreditada la falta administrativa
prevista en el articulo 110, fraccion XVI, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, vigente en la época de los hechos, en
relacion con el 49, fraccion IV, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por el incumplimiento de la obligacion prevista en los
diversos 32 y 33, fraccion lll, del mismo cuerpo normativo, por la
omision de presentar la declaracion de situacion patrimonial y de

intereses de conclusion del encargo por parte de [

Si bien, EEEEGGGGGG 'SCONOCE SU OMision y

manifiesta que “el suscrito fui omiso en las obligaciones que se me
imputan, relacionadas con la presentacion de declaracion patrimonial
tanto de inicio y de conclusion, por desconocimiento, pero la presenté

hasta estas fechas, lo que acredito con los anexos gue exhibo

consistentes en los acuses de presentacion de ambas declaraciones

inicial y de conclusiéon pero nunca fue mi intension incumplir con mi

obligacidon como servidor publico, por lo que ahora entiendo que la
realicé de manera extemporanea, pero nunca fue mi intencién
incumplir con esa obligacion como servidor publico” ello no constituye
una causa justificada de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, ya que es obligacion de todo
servidor publico observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
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de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, ya que
es su obligacion conocer y cumplir con las disposiciones legales que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones?’,
ademas, como se indico si bien tuvo la intencién de corregir su falta,
ello no lo realiz6 conforme lo establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, pues presentd sus declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses inicial y de conclusién ante una

instancia ajena a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

SEPTIMO. Individualizacién de la sancién. Toda vez que han
quedado demostradas las faltas que se le imputan a [ EEEEEEEEGE
B s< procede a individualizar la sancion que le
corresponde, conforme a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en los términos

siguientes:

a) Gravedad de las infracciones. Las conductas atribuidas al infractor
fueron calificadas en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa como no graves Yy confirmadas por la autoridad
substanciadora en el auto de inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa, ya que respecto de la falta
correspondiente a la declaraciébn de situacion patrimonial y de
intereses inicial no encuadra en ninguno de los supuestos previstos en

el articulo 131, fracciones | a VIII ni XIV*® de la Ley Organica del Poder

4TLGRA

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia
y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observaran
las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

(...)
“ LOPJF
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Judicial de la Federacion, vigente hasta el siete de junio de dos mil
veintiuno, de conformidad con el diverso 136*° del mismo
ordenamiento legal; y por lo que se refiere a la falta correspondiente a
la declaracién de situacion patrimonial y de intereses de conclusion del
encargo en los supuestos previstos en el articulo 110, fracciones | a
VIII'y XIV a XVI?°, de la Ley Organica del Poder Judicial de la

ARTICULO 131. Seran causas de responsabilidad para los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion:

|. Realizar conductas que atenten contra la independencia de la funcién judicial, tales como aceptar o ejercer consignas,
presiones, encargos o comisiones, o cualquier acciéon que genere o implique subordinacién respecto de alguna persona,
del mismo u otro poder;

1. Inmiscuirse indebidamente en cuestiones del orden jurisdiccional que competan a otros 6rganos del Poder Judicial de la
Federacion;

IIl. Tener una notoria ineptitud o descuido en el desempefio de las funciones o labores que deban realizar;

IV. Impedir en los procedimientos judiciales que las partes ejerzan los derechos que legalmente les correspondan en los
procedimientos;

V. Conocer de algun asunto o participar en algun acto para el cual se encuentren impedidos;

VI. Realizar nombramientos, promociones o ratificaciones infringiendo las disposiciones generales correspondientes;

VII. No poner en conocimiento del Consejo de la Judicatura Federal cualquier acto tendiente a vulnerar la independencia
de la funcion judicial;

VIII. No preservar la dignidad, imparcialidad y profesionalismo propios de la funcion judicial en el desempefio de sus labores;
(.-)

XIV. Llevar a cabo una o méas conductas de naturaleza sexual, valiéndose de su posicion jerarquica o aunque no exista
dicha posicion, sobre otra persona de su entorno laboral, sin el consentimiento de ésta, que atente contra su dignidad, y

(..-)

“ LOPJF

ARTICULO 136. Las faltas seran valoradas y, en su caso sancionadas, de conformidad con los criterios establecidos en los
articulos 75 a 80 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En todo caso, se consideraran como faltas graves, ademas de las asi calificadas por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las contempladas en las fracciones | a VIl y XIV del articulo 131 de esta ley, y las sefialadas en el articulo
101 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cuando la falta administrativa no cause un dafio patrimonial, pero sea considerada como grave, podra determinarse la
inhabilitacion de entre uno hasta veinte afios, atendiendo a las circunstancias del caso. Tratdndose de los ministros, la
destitucion soélo procedera en los casos a que se refiere el articulo 101 y el Titulo IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

S0 LOPJF

Articulo 110. Seran causas de responsabilidad para las y los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion:

|. Realizar conductas que atenten contra la independencia de la funcién judicial, tales como aceptar o ejercer consignas,
presiones, encargos o comisiones, o cualquier accién que genere o implique subordinacion indebida respecto de alguna
persona, del mismo u otro poder;

1. Inmiscuirse indebidamente en cuestiones del orden jurisdiccional que competan a otros 6rganos del Poder Judicial de la
Federacion;

I1l. Tener una notoria ineptitud o descuido en el desempefio de las funciones o labores que deban realizar;

IV. Impedir en los procedimientos judiciales que las partes ejerzan los derechos que legalmente les correspondan en los
procedimientos;

V. Conocer de algin asunto o participar en algin acto para el cual se encuentren impedidos;

VI. Realizar nombramientos, promociones o ratificaciones infringiendo las disposiciones generales correspondientes;

VII. No poner en conocimiento del Consejo de la Judicatura Federal cualquier acto tendiente a vulnerar la independencia
de la funcién judicial;

VIII. No preservar la dignidad, imparcialidad y profesionalismo propios de la funcion judicial en el desemperio de sus labores;
(.-)

XIV. Valiéndose de las atr buciones o facultades de su empleo, cargo o comisién, directa o indirectamente designar, nombrar
0 intervenir para que se contrate en cualquier 6rgano jurisdiccional o area administrativa del Poder Judicial de la Federacion
en que ejerza funciones, a personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto
grado o vinculo de matrimonio, concubinato o afectivo;

XV. Que las personas que hubieran recibido un nombramiento de base, interino o de confianza directa o indirectamente
designen, nombren o intervengan para que se contrate a los cényuges, concubinos, convivientes o parejas en relaciones
analogas, o a parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado de la persona que los nombro, y

XVI. Las previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, siempre que no fueren contrarias a la naturaleza
de la funcién jurisdiccional.
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Federacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el siete de

junio de dos mil veintiuno.

b) Nivel jerarquico y antigiedad en el servicio. Del oficio
OM/DGRH/SGADP/DRL-3928-2024, de treinta de agosto de dos mil

veinticuatro, se advierte que, al quince de mayo de dos mil veintiuno-

fecha en que causé baja- G

ocupaba el puesto de |GG 2dscrito a la Direccion
General de . con una antigiiedad en el Poder Judicial de la

Federacion de 3 meses.

c) Condiciones exteriores y los medios de ejecucion. El
incumplimiento de la obligacion sefialada tuvo su origen en dejar de
observar una norma que le era aplicable a | NG
B ovien fue omiso en presentar sus declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses inicial y de conclusion del encargo
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Lo anterior porque con motivo de su ingreso -dieciséis de febrero de
dos mil veintiuno- y baja como servidor publico de este Alto Tribunal -
guince de mayo de dos mil veintiuno- tenia sesenta dias naturales para
presentar sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses
inicial y de conclusion del encargo, respectivamente, lo que no

acontecié.
Debe precisarse que el bien juridico que tutela la obligacion de

presentar declaraciones de situacion patrimonial, primordialmente se

refiere a la honradez que debe caracterizar a todo servidor publico,
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quien no debe mostrar signo alguno de enriguecimiento obtenido en el
desempefio de sus funciones, que se aparte de los emolumentos
devengados por la prestacion de sus servicios, y su lesion o amenaza
reviste gran trascendencia para la vida social, pues generan

desconfianza en las instituciones publicas y en los servidores publicos.

En el caso, cuando G 216 a Su

obligacion de presentar sus declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses inicial y de conclusién del encargo al no cefiirse al marco
legal aplicable, obstaculizé la fiscalizacion de su situacion patrimonial
y la transparencia en su actuar como servidor publico en tanto que no

presentd dichas declaraciones.

d) Antecedentes y reincidencia. De las constancias de veintiuno de
agosto de dos mil veinticuatro, emitidas por la Subdirectora General de
Responsabilidades Administrativas de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, se advierte que no existe registro o inscripcion de que |Jiili]
I  haya sido sancionado por algun
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en su contra y
tampoco existe inscripcidon de que haya obtenido el beneficio legal
relativo a la abstencion de imposicion de sancion previsto en los
articulos 50, 77 y 101 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.
En vista de lo anterior, para proceder a graduar la sancién que

corresponde, como se indic6 en el considerando anterior, es

importante considerar que de conformidad con el articulo 108 de la
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Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos®!, los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion se encuentran
obligados a presentar, bajo protesta de decir verdad, su declaracion de

situacion patrimonial y de intereses.

Lo anterior, toda vez que los servidores publicos ejercen atribuciones
y funciones que corresponden al Estado, y en consecuencia estan
sujetos a supervision, control y disciplina, para verificar el cumplimiento
de sus deberes y obligaciones, por lo tanto, las sanciones que se
imponen atienden a un principio de razonabilidad y los principios de
equidad, prevencion y progresividad los cuales tienen relacion con la
graduacion de las mismas respecto de las conductas ilicitas que se
realicen, asi como los dafios y perjuicios o beneficios que hubiere
obtenido el infractor. Por tal razon, la conducta consistente en la
omision de presentar las declaraciones patrimoniales inicial y de
conclusion en el plazo legal debe ser sancionada para persuadir a los
servidores publicos de cumplir en tiempo y forma a sus deberes y

obligaciones.

Asi, se considera que las faltas administrativas acreditadas se
satisfacen cada una con una sancion, acorde con la gravedad de una
conducta que se presume irrepetible y justificada, porque se trata de la
obligacion de los servidores publicos que deben conocer, valorar y

aceptar la consecuencia de incumplir dentro de los plazos establecidos

51 CPEUM

Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran como servidores publicos a
los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados
y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la
Unién o en la Administracion Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta
Constitucién otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio
de sus respectivas funciones.

(.-)

Los servidores publicos a que se refiere el presente articulo estaran obligados a presentar, bajo protesta de decir verdad,
su declaracion patrimonial y de intereses ante las autoridades competentes y en los términos que determine la ley.
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con la presentacion de sus declaraciones patrimoniales, a fin de que el

Estado pueda verificar la legalidad y honradez en su desempeiio.

En ese contexto, el articulo 75, segundo parrafo®® de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, establece que podran
imponerse una 0 mas sanciones administrativas, siempre y cuando
sean compatibles entre ellas y de acuerdo con la trascendencia de la

falta.

Por lo que se refiere a la omision de la presentacion de la declaracion
de situacion patrimonial y de intereses inicial, se acredité que |Jjilii
I ONitio presentarla en inobservancia a
lo previsto en el articulo 33, fraccion I, inciso a), de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por tanto, se estima que debe
imponerse al servidor publico imputado la sancion consistente en
I d< conformidad con lo sefialado en la fraccion
BB B B de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, toda vez que obstaculizo la fiscalizacion de su
patrimonio, y evitd que se transparentara su actuar como servidor
publico en este Alto Tribunal. Maxime que en el presente
procedimiento de responsabilidad administrativa se acreditaron dos

faltas administrativas por la omision en la presentacion de las

52LGRA

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal, la
Secretaria o los Organos internos de control impondran las sanciones administrativas siguientes:

()

Las Secretarias y los Organos internos de control podran imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas
en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo con la trascendencia de la Falta administrativa
no grave.

()
53 LGRA
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declaraciones de inicio y conclusion, por lo que el servidor publico

mantuvo una conducta contumaz.

En tales condiciones, respecto de la omision en la presentacion de la

declaracion de situacion patrimonial y de intereses inicial, se impone a

BN EEEEN BN BN @ sancion consistente en
I ¢! tratarse de una conducta que no fue

subsanada, evitando que se observara su situacion patrimonial a su
reingreso en este Alto Tribunal, lo que justifica la sancion fijada, que se
ejecutara en téerminos de lo establecido en los articulos | N
B ) 222, todos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas®, en relacion con el articulo | N I>°. de!
Acuerdo General Plenario 9/2005.

Por lo que se refiere a la omision de la presentacion de su declaracion

de situacion patrimonial y de intereses de conclusion del encargo, el
articulo I c< a Ley General de Responsabilidades

Administrativas™, |
B B D D B D NS I

~ g
£
< o
b
>

)

Articulo 222. La ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llevara a cabo de inmediato, una vez
que sean impuestas por las Secretarias o los Organos internos de control, y conforme se disponga en la resolucion
respectiva.

SSAGP 9/2005

LGRA
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Asi, el citado articulo considera que el servidor publico responsable de
esa falta administrativa debe ser sancionado con la |l cuya
temporalidad se graduara, porque incumplido la obligacion de los
servidores publicos que deben conocer, valorar y aceptar la
consecuencia de omitir al finalizar su encargo, empleo o comision, de
presentar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de
conclusion del encargo, a fin de que el Estado pueda verificar la

legalidad y honradez en su desempefio.

En el presente caso, se acredito la omision por parte de | N EEEEIEG
I cspecto de la presentacion de su declaracion
de situacion patrimonial y de intereses de conclusion del encargo,
dentro del plazo legal y sin causa justificada, en incumplimiento a lo
previsto en el articulo 33, fraccion Ill, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, incumplimiento que al quince de
diciembre de dos mil veintitres continia, aun y cuando tuvo
conocimiento de ello al momento de ser notificado del inicio del
procedimiento en que se actta con lo que obstaculizé la fiscalizacion
de su patrimonio, y evitd que se transparentara su actuar como

servidor publico en este Alto Tribunal.

En tales condiciones, se impone a Il TN IR
I B disponible por la norma consistente en
I ¢! iratarse de una conducta que no ha

sido corregida o subsanada por el servidor publico, lo que impidié que

se fiscalizara su situacion patrimonial, lo que justifica la sancion fijada,
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que se ejecutara en términos de lo establecido en el articulo ]
I < |a Ley General de Responsabilidades
Administrativas®’, en relacién con el articulo |l de! Acuerdo
General Plenario 9/2005.

Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24, fraccion
VI®®, del Acuerdo General de Administracion VI/2019, debera remitirse
copia certificada de la presente resolucion a la Direccion General de
Recursos Humanos por conducto de la autoridad substanciadora, a
efecto de que sea agregada al expediente personal del servidor

publico.

Por lo expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO. [ ¢S responsable de la

falta administrativa prevista en el articulo 131, fraccion XI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién vigente hasta el siete de
junio de dos mil veintiuno, en relacion con el articulo 49, fraccion 1V, de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas por

incumplimiento de los diversos 32 y 33, fraccion |, inciso a); asi como

" LGRA

I

AGP 9/2005

—
>

¥AGA VI/2019
ARTICULO 24. Los expedientes personales deberan contener al menos:

VI. En su caso, copia certificada de las actas administrativas levantadas en contra del servidor publico, asi como de la

resolucion administrativa en la que se le imponga alguna sancién, mismas que deberan ser remitidas a Recursos Humanos
por los Titulares de los Organos y Areas;
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de la falta prevista en el articulo 110, fraccién XVI, de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial de la Federacion publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el siete de junio de dos mil veintiuno, en relacién con lo
dispuesto en los articulos 32, 33, fraccion lll, de la citada Ley General,

en términos del considerando Sexto de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se impone al servidor publico |GGG

B 2 sancion consistente en GGG "
terminos de los articulos | Cc:e 'a Ley General de

Responsabilidades Administrativas, y | ]3]]I Jde! Acuerdo
General Plenario 9/2005, por lo que se refiere a la falta prevista en el
articulo 131, fraccidén Xl, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, en relacion con el 49, fraccion IV, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas por el incumplimiento de los
articulos 32, 33, fraccion |, inciso a), de dicho cuerpo normativo, acorde
con lo expuesto en el ultimo considerando de la presente resolucion,

la cual se ejecutara conforme a lo establecido en su parte final.

TERCERO. Se impone al servidor publico |GGG
I = sancion consistente en
misma que debera ser ejecutada conforme a lo dispuesto en el articulo
B B B I B B de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en relacion con el articulo Jjij
I cc! Acuerdo General Plenario 9/2005, respecto de la falta
prevista en el articulo 110, fraccion XVI, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, en relacion con el 49, fraccion 1V, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas por el incumplimiento
de los articulos 32y 33, fraccion I, de la referida Ley General, acorde

con lo expuesto en el dltimo considerando de la presente resolucion.
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Notifiquese personalmente a GG 2

través de la Contraloria de este Alto Tribunal; y publiquese por lista o
rotulon electronico visibles en el Portal de Internet de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién en términos de los articulos 188, 190y 191 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, este ultimo en
relacion con el articulo 20 del Acuerdo General de Administracion
namero V/2020 del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de nueve de octubre de dos mil veinte, por el que se
establecen reglas para el tramite electrénico de los procedimientos de

responsabilidad administrativa.

Notifiguese a través de la Contraloria de este Alto Tribunal, al Titular
de la Unidad General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su
calidad de autoridad investigadora en términos del articulo 116,
fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y
al Titular de la Direccion General de |l como superior
jerarquico, en la fecha de los hechos, de N
B ¢ terminos de lo establecido en el articulo 208, fraccion

Xl, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, publiquese la presente resolucion en el rotulon electrénico
visible en el Portal de Internet de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en la seccién correspondiente a los procedimientos de
responsabilidad administrativa la cual se encuentra en el area de
‘enlaces directos’ denominado “Listas de Notificacién”, en el apartado
correspondiente a la Presidencia de este Alto Tribunal con la

denominacion “Notificacidon por estrados electrénicos de los Acuerdos
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emitidos por la Ministra Presidenta en Procedimientos de

Responsabilidad Administrativa”.

Devuélvase el expediente a la Contraloria de este Alto Tribunal, a
través de la Direccién General de Asuntos Juridicos, para los efectos
legales a que haya lugar y, en su oportunidad, archivese como asunto
totalmente concluido. CUMPLASE.

Asi lo resolvio la Ministra Norma Lucia Pifia Hernandez, Presidenta de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en términos de lo dispuesto
en los articulos 3 y 7 del Acuerdo General de Administracion numero
V/2020 del Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
de nueve de octubre de dos mil veinte, por el que se establecen reglas
para el tramite electronico de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, quien actua con el licenciado Mario José Pereira
Meléndez, Director General de Asuntos Juridicos de este Alto Tribunal

quien certifica.

NORMA LUCIA PINA HERNANDEZ
MINISTRA PRESIDENTA

MARIO JOSE PEREIRA MELENDE'Z
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Actividad Nombre del servidor publico Cargo
Valido Karla Patricia Montoya Gutiérrez Subdirectora General
Revisé Miriam Angélica Palma Leon Directora de Area
Elaboré Miguel Angel Ramirez Zafiga Profesional Operativo

Esta hoja corresponde al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa nimero 40/2024.
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