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SEGUNDA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Asunto resuelto en la sesién del miércoles 23 de junio de 2010

Cronista: Lic. Arturo Diaz San Vicente”

Asunto: Contradiccion de tesis 151/2010.
Ministro ponente: Sergio A. Valls Hernandez.

Secretario de Estudio y Cuenta: Luis Javier Guzman Ramos.

Tema:

Determinar si la eficacia juridica del procedimiento paraprocesal, mediante el cual el
patron solicita a la Junta de Conciliacion y Arbitraje la notificacién al trabajador del aviso
de rescision, y que se ofrece en el juicio laboral para demostrar que se dio aviso escrito
al empleado de la causa o causas y fecha de rescision, depende de que el patron
demandado acredite en el juicio respectivo que el trabajador se negé a recibir el aviso de
rescision; o resulta innecesaria la demostracion de esa negativa.

Proyecto:

Se propone que si existe la contradiccidon de tesis denunciada y debe prevalecer con
caracter de jurisprudencia el criterio sustentado por esta Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Se mencion6 que en la exposicion de motivos que dio origen al articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, se pretendié garantizar que el trabajador, en cualquier circunstancia,
tuviera conocimiento de la fecha y causa o causas de la rescisién, con hincapié de que
en caso de que el trabajador se niegue a recibir el aviso de rescision como lo exige el
referido numeral, el patron tuviera un instrumento para el cumplimiento de esa
obligacion.

Por tal motivo, conforme a la interpretacion y la exposicion de motivos del articulo citado,
la posibilidad de que el patrén solicite a la Junta de Conciliacion y Arbitraje la notificacion
al trabajador del aviso que contenga la fecha y causa o causas de la rescision, constituye
un mecanismo procesal con que cuenta para cumplir la obligacion que le impone esa
norma, cuando el empleado se niega a recibir el aviso rescisorio.

Se concluyd en el proyecto que para tener eficacia juridica demostrativa en el juicio
laboral, el procedimiento paraprocesal que ofrece el patron demandado con la intencién
de acreditar que solicité a la Junta la notificacion del aviso de rescision, se requiere
necesariamente que acredite que previamente dio a conocer el aviso el trabajador o que
éste se negd a recibirlo, porque de esa manera se justifica la intervencién de la Junta,
debido a que la norma juridica dispone que en el caso de que exista negativa del
empleado a recibir la rescision, el patron estara en aptitud de acudir ante la autoridad
laboral para cumplir con su obligacion.

Resolucién:

Por unanimidad de 5 votos que si existe la contradiccién de tesis denunciada y debe
prevalecer con caracter de jurisprudencia el criterio sustentado por esta Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

* Funcionario adscrito a la Unidad de Cronicas de la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica y Estudios
Histéricos.
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