ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL LUNES NUEVE DE MAYO DE 2005,
POR EL COMITE DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

En la ciudad de Meéxico, Distrilo Federal en el edificio sede de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, siendo las 8:30 horas, de la fecha especificada. se
reunieron los senores Ministros Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Jose de Jesus
Gudino Pelayo y Presidente Manano Azuela Guitron, integrantes del Comite
referido; también asistieron la Lic Arely Gomez Gonzalez, Secretana General de
la Presidencia y Oficial Mayor, el Ing. Juan Manuel Begovich Garfias. Secretario
Ejecutivo de Servicios, el Lic Rafael Coelle Cetina, Secretario Ejecutivo de
Asuntos Juridicos, el Dr. Armando De Luna Avila, Secretaric Ejecutivo de
Administracion, el Dr. Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisol, Secretano Ejecutivo
Juridico Administrativo, el Lic. Samuel Jiménez Calderon, Asesor Mando Superior
de la Secretaria General de la Presidencia y Oficialia Mayor v la Lic. Eleana
Angélica Kanna Lopez Portilio Estrada, Secretaria de Seguimiento de Comités,
todos funcionarios de la Suprema Corle de Justicia de la Nacion, para celebrar |a
novena sesion ordinarna.

1.- Revision del acta de la sesion de fecha veinticinco de abril de dos
mil cinco. Se informa a los integrantes del Comiteé, que el acta de ia sesion de
fecha veinticinco de abnt del ano en curso, se encuentra en proceso de
observaciones.

SOLICITUDES DE ADMINISTRACION

2.- Plan de Estrategico de la Secretaria General de la Presidencia y
Oficialia Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. El Lic. Samuel
Jimenez Calderon, Asesor de Mando Superior de la Secretaria General de |a
Presidencia y Oficialia Mayor expuso que los objetivos de una administracién
moderna conllevan |la necesdad de contar con Ios instrumentos idoneos que
permitan aumentar la eficiencia, eficacia y productividad de los recursos humanos.,
materiales y financieros. aunado a que la administracion publica actuai se ha
convertide en un ente gue requiere. ademas de lo anterior, de racionaiidad,
coherencia, congruencia y honestidad en terminos de imagen y realidad

FPor tal motivo, |la Secretaria General de la Presidencia y Oficialia Mayor de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion senald que se encuentra en proceso de
reestructuracion orgamca y de procedimientos. con el proposito de lograr una
mayor eficacia y eficioncia en la respuesta a las demandas de apoyn
administrativo de las areas sustantivas que componen ia Suprema Corte de
Justicia de |a Nacion, teniendo como meta lograr una administracion altamante
efectiva en el marco de transparencia. congruencia y honestidad

En consecuencia, se creo el “Plan Esfratégico de la Secretaria General de
fta Fresidencia y Oficialla Mayor de la Suprema Corte de Jushcia de la Nacion
2005", en el cual se presentan las vertientes inductoras y lineas de accion que
debera seguir en el desarrolio de la labor cotidiana de sus funciones.

Sus objetivos son-

a) Proporcionar un instrumento inductivo y propositivo de mejora,
b} Implementar una nueva filosofia de gestion.

c) Dar mayor rumbeo y orden a la gestion cotidiana.

d) Unificar criterios de gestion,

e) Proporcionar wisian integral para lograr la meta, y

f) Obtener soporte de modificaciones a procedimientos.

Las pnncipales verlientes del Plan mencionado caon anteriondad son
Programa de transparencia, austeridad y racionalidad, - Programa de mayor



eficiencia y control administrativo y operativo; Programa de legalidad, Programa de
mejora continua, Redefinicion de la cultura administrativa interma y externa y
Pregrama de simplificacion.

Por lo antenor, se somete a la alta consideracion y aprobacion del Comite,
el "Plan Esiratégico 2005 para la Secretaria General de la Presidencia y Oficialia
Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion”

Los miembros del Comité de Gobierno y Administraciéon consideraron que la
Secretaria General de la Presidencia y Oficial Maycr debe tener libertad para
implementar los programas y planes gue estime convenientes, siempre y cuando
se apoyen en los acuerdos y leyes respectivas.

No obstante lo anterior, se externaron alguncs comentarios y sugerencias
slendo los siguientes:

Se sugind gue el FPlan Esfrategico incluya como una accion concreta a
realizarse el estudio de cargas de trabajo y cantidad de personal en cada una de
las areas que componen este Alto Tribunal, con el fin de obtener un optimo
desempeno de dicho personal y conseguir gue la plantilla sea acorde con las
necesidades generadas por las funciones gue desempefa cada una de las areas
gue conforman a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el entendido de
que debera de buscarse capacitar al personal para gue pueda alcanzar las
expectativas de eficiencia exigidas en el carge que desempena

Al respecto se comento que el contenido del documento se definid
buscando gue cada area ubicara las "acciones concretas” de dicho Plan en el
ambito de su responsabilidad a efecto de iniciar de inmediato el desarrollo de las
mismas Esto con la intencion de comenzar los trabajos contemdos en el
multicitado Plan. Asimismo se comentd que el mismo dia nueve de los corrientes
se daria seguimiento sobre el avance de la realizacion de dichas “acciones
concretas” especificande porcentaje de avance y resultados obtenidos a la fecha,
por lo que las etapas correspondientes a la definicion de metas especificas,
tiempo para realizarlas, participantes en cada proyecto, estaba cubierta y gque no
tenia costo adicional al de la nomina normal.

Finaimente, se consideré necesario precisar a qué normas y acuerdos se
refiere el objetivo del Programa de Simplificacion, a los cuales se realizaran los
cambics necesarios.

Despues de haber sido manifestadas las consideraciones anies senaladas.
el Comite de Gebiemno y Administracion resolvid que sean integradas al Plan
tstrategico de la Secretaria General de la Presidencra y Oficialia Mayor en el
entendido de que se debera de incluir, asimismo, el puntc relative al sistema
integral de capacitacion, evaluacion y sustitucion de personal. fundamentado y
motivado, para estar en pesibilidades de que este Uitimo sea sometido ante el
Plenc de la Suprema Corte de Justicia de |a Nacion

3.- Planeacion Financiera 2005 y reporte de |a actividad presupuestal y
financiera de este Alto Tribunal al mes de marzo del presente afo enviado
por la Secretaria Ejecutiva de la Contraloria. El Lic. Samue! Jimenez Calderon
Asesar Mando de Superior, realizo una breve presentacion del tema a tratar,
sefalando que la Secretaria General de la Presidencia y Oficialia Mayor, giré
instrucciones precisas a efecto de que se eslableciera como mecanica normal y
cotidiana para el ejercicio de los recursos presupuestales. una planeacion
financiera, cuyc principal objetivo fuera wislumbrar diciembre y el cierre
presupuestal 2005 al términa del primer trimestre
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En sesion privada celebrada el diecisiete de marzo del ane en curso, se
acordé transferir al Consejo de la Judicatura Federal los recursos financieros gue
ascienden a $808°000.000 00 (OCHOCIENTOS OCHO MILLONES DE PESOS
00/100 M. N.), con cargo a los fondos presupuestales autorizados a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion para el gjercicio fiscal 2005 y que su entrega se
hiciera en diez partes a partir de marzo del ano en Curso

En atencion a lo enunciado anteriormente y a fin de definir con toda
precision las partidas presupuestales a reducirse€ sin gue se causara mayor
problema para este Alto Tribunal, la Secretaria General de la Fresidencia y
Oficialia Mayor realizé el analisis correspondiente al presupuesto gjercido a |a
fecha, presupuesto comprometido y presupuesto irreductible necesario para la
operacion a efecto de obterer una disponibilidad real de recursos proyectada a
diciembre proxima.

Lo anterior, surgid de la inguietud de la Secretaria General de la
Presidencia y Oficialia Mayor, en el sentido de venficar la existencia real de
remanentes presupuestales a transferrse al Consejo de la Judicatura Federal
inguietud que se vino a corroborar con el informe de la Secretaria Ejecutiva de |a
Contraloria de fecha once de abril de 2005 mismo que en su lercer parrafo
menciona la recomendacion de analizar la existencia real de tales remanentes, en
virtud de su estmacion correspondiente al importe que alcanzaria la disponibilidad
presupuestal después de descontar los $808°'000,000 00 (OCHOCIENTOS OCHO
MILLONES DE PESQOS 00/100 M. N.) a transferirse, siendo esta de
$41'600.000.00 (CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS
001100 M N, monto a todas luces insuficiente para poder cubrir el presupuesto
comprometido e irreductible de los capitulos 2000, 3000, 5000, 6000 v 7000

A efecto de lograr el eercico de los $2697 5 millones de pesos
oportunamente y como parte de la Planeacion Financiera en lo relativo a
definiciones y aulorizaciones oportunas, se somete a la alta consideracion y
aprobacién del Comite de Gobierno v Administracion, la awlorizacion para que la
Secretaria General de la Presidencia y Oficialla Mayor, con apego a sus
atribuciones. autorice los diversos proyectos que le presepte la Secretaria
Ejecutiva de Servicios. a la luz de las necesidades operativas de este Alto Tribunal
para ser somelidos a la autonzacion del Comite de Adqguisiciones y Servicios,
Ohras y Desincorporaciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion Dichas
autorizaciones deberan ser informadas al Comité de Gobierno y Administracion
con cortes mensuales.

De igual forma. se somete a la alta consideracion y aprobacion de este
Comité, la autorizacion a la Secretaria General de la Presidencia y Oficialia Mayar,
para que en gjercicio de sus atnbuciones reonente |0s recursos presupuestales
del ano 2005 y anos subsecuentes a las prioridades detectadas por la misma en
forma agl y oportuna a efecto de evitar subejercicios presupuestales y el
cumplimiento oportuno y cabal de la norma

Finalmente se eleva a |a alta consideracion y aprobacion de este Comité, la
autorizacion a la Secretaria General de |a Presidencia y Oficialia Mayor para
avanzar en la transferencia de recursos al Consejo de la Judicatura Federal por
$808.0 millones de pesos, tomando recursos. segun sea necesario de acuerdo al
avance financiero y a la confirmacion de la estimacion de cierre presupuestal de
32 697 5 millones de pesos. del remanente presupuestal no egjercido yfo de los
Fideicomisos 14348-9 ylo 14817-2, ambas de remanentes presupuestanos de
anos anteriores

Los miembros del Comite de Gobierno y Administracion respecto a los
planteamientos antes mencionadoes manifestaron:



-Que la transferencia de %8080 millones de pesos al Consejo de la
Judicatura con cargo a recursos presupuestales autorizados para el presente ano
a la Suprema Corte de Justicia de la Macion se trataba de un acuerdo del FPleno de
este Alto Tribunal y que por tanto habria de ejecutarse a |a brevedad, tomando
recursos de los remanentes presupuestales informados por la Direccion General
de Presupuesto y Contabilidad

-No obstante lo anterior y dada la informacion presentada en el punto de
acuerdo con relacion a la estimacion de presupuesto a ejercer a diciembre del
presente afo, se menciono que de ser necesario se utiicen los recursos de los
rideicomisos 14348-5 y/lo 14818-2, ambos de remanentes para lo cual se
plantearia al Pleno de este Alto Tribunal la modificacion del Acuerdo General
correspondiente

-En caso de gue sea necesario cancelar programas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion se defimo que el senor Ministro Presidente de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal es el unico
facultado para autonzar tales cancelaciones

Respecto a los demas planteamientos senalados por la Secretaria General
de la Presidencia y Oficialia Mayor, los miembros del Comité consideraron
necesario celebrar una sesion extraordinaria, con el proposito de analizar con
detenimiento la Planeacion Financiera 2005,

4.- Programa para la instalacion de las Casas de la Cultura Juridica. El
Ing Juan Manuel Begovich Garfias, Secretario Ejecutivo de Servicios informo que
en sesion celebrada por este Comité el pasado siete de febrero de 2005, se
acordo se replantearan los montos autonzados para la adquisicion de los
inmuebles propuestos para las Casas de la Cultura Juridica en Los Mochis,
Sinaloa: Jalapa, Veracruz y Nogales, Sonora

Derivado de dicha solicitud de replanteamienlo, el once de marzo del
presente anc, la Secretaria Ejecutiva Juridico Administrativa, propusoc a este
mismao Comité el replanteamiento del programa de instalacion de nuevas Casas
de la Cultura Juridica, el cual fue aprobado.

Por otra parte. en sesion del veintiocho de marzo de 2005, respecto del
mismo asunto, el propio Comite decidic aplazar la autorizacion para la adguisicion
de inmuebles en Saltilla. Coahuila. Tapachula, Chiapas Ensenada Baja California
y Coatzacoalecos, Veracruz, hasta en tanto no fueran replanteadas otras
propuestas de inmuebles

Asi mismo acordo “Por lo que respecta al acuerdo tomado por el presente
Comite, en sesion de fecha once de marzo del afo en curso, referente al
replanteamientc del Programa de instalacion de nuevas Casas de la Cultura
Juridica, se sugirio tomar en cuenta los siguientes principios.

-Que los inmuebles que sean planteados para su adquisicion, requieran la
menor canfidad de acciones de remodelacion. para poder ocuparse de inmediato,
lo antenor. con independencia de las acciones de construccion que pudieran
requenr para adecuar los inmuebles adqguindos. al concepto de Casas de la
Cultura Juridica

-Que exista un parametro de precios y de dimensiones acordes a las
necesidades o caracteristicas de las Casas de la Cultura Juridica eliminando un
tope minimo a fin de poder negociar el precio mas bajo posible segun las
caracteristicas del mercado



-Que las propuestas de adquisicion de inmuebles esten avaladas por un
dictamen de la Lic. Diana Castaneda Ponce, Directora General del Centro de
Documentacion, Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes. y responsable de las
Casas de la Cultura Juridica

-Que tanto la Lic. Arely Gomez Gonzalez, Secretarnia General de la
Presidencia y Oficial Mayor, como el Ing Juan Manue! Begovich Garfias,
Secretario Ejecutivo de Servicios, analicen los inmuebles propuestos por la
Secretaria de la Funcion Publica

Una vez planteados y aprobados los crterios de clasificacion de las Casas
de la Cultura Juridica conforme a las necesidades a cubrir, la Secretaria Ejecutiva
de Servicios, considerd necesano establecer un programa de instalacion de las
Casas de la Cultura Juridica, que considere las politicas de caracter tecnico gue
deben cubrirse durante el proceso de adqguisicion de los inmuebles, de manera
que existan critenos uniformes, tanto para las areas sustantivas como de servicios,
en el proceso de busqueda, aprobacion. adquisicion, adecuacion, ocupacion vy
funcionamiento de los Inmuebles.

Se presenta el programa de instalacion de Casas de la Cultura Juridica, que
contiene |as politicas propuestas, el procedimiento general para su Instalacion, el
procedimiento para determinar |a wviabilidad, el procedimiento para ejercer la
alternativa por defecto y el procedimento para ejercer la alternativa de renta
temporal de los gue se solicita la autorizacion para su aphcacion (ANEXO |)

Los miembros del Comite de Gobierno y Administracion despues de
analizar el programa para la instalacion de las Casas de la Cultura Juridica,
acordaron aprobarlo, con las observaciones senaladas al momento de la sesion,
de las cuales se destacan las siguientes.

-Que no sean construidos inmuebles destinados para Casas de la Cultura
Juridica

-Por lo anterior, en donde no existan inmuebles gue puedan ser utihzados
para Casas de la Cultura Juridica, no se instalen

-Que sélo se programen acciones para la instalacion de Casas de la Cultura
Juridica hasta el 2006

-Que no se considere el tope economico inferior para las operaciones de
compra y adecuacian

-En relacion a las remodelaciones de algunos inmuebles que albergan
Casas de la Cultura Juridira se solicitd gue sean agilizadas l1as remodelaciones en
praceso

5.- Analisis, recomendaciones y programa de acciones con gque se
pretende modificar el estado actual de operacion de la Direccion General de
Informatica. En sesion celebrada por el Comité de Biblioteca, Archiva e
Informatica, el pasado siete de abril de 2005, se instruyé al Secretario Ejecutivo de
Servicios. presentara . un dictamen con un esqguema logico de las funciones y
acclones que debe lflevar a cabo la Direccion General de Informatica, con
soluciones que permitan un mejor desemperio del area, presenfando los costos y
perfiles necesanos para cumplir con objetivos senos respecto a la sistematizacion
requenda en este Alto Tribunal, termendo claro el camino a sequir en maleria
informatica”

En su sesion del once de abril de 2005, este Comite confirma la solicitud del
Comite de Biblioteca, Archivo e Informatica a fin de que se presentara el referido
dictamen



Una vez realizado el analisis encomendado, la Secretaria Ejecutiva de
Servicios, somete a l|a consideracion del Comité un Iinforme diagnostico,
conclusivo y propositivo sobre la funconalidad de la Direccion General de
Informatica de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en cumplimiento de |a
instruccion encomendada

El Comité de Gobiemo y Administracion acordé aplazar el analisis del
presente asunto. con el proposito de que sea presentado &n una sesion conjunta
con el Comité de Biblioteca. Archivo e Informatica a celebrarse el proximo jueves
doce de mayo

6.- Informe de la auditoria practicada a la Direccion General de
Personal en cumplimiento de los Acuerdos Generales de Administracion
1112004, V2004, 112005 y 2/2004 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, del primer bimestre de 2005. El Lic Luis Grijalva Torrero. Secretario
Ejecutivo de la Contraloria informo gue como resultado de la revision practicada a
la Direccion General de Personal, referente a la evaluacion de las funciones
realizadas por las Direcciones de Reclutamiento y Seleccion de Personal, Control
de Personal y Control de Documentacion y Apoyo, referente al control de plazas.
otorgamiento de nombramientos e integracion de expedientes de los movimientos
presentados por el periodo del primero de enero al veintiocho de febrero de 2005,
en cumplimiento al Acuerdo General de Admimstracion [I/ 2003, punto tercero
fraccion Vil somete a consideracion de los senores Ministros el informe bimestral
de auditoria con las observaciones determinadas y recomendaciones propuestas.

Asimismo sefiald que respeclo a las observaciones determinadas durante el
desarrollo de la rewision, el area auditada llevara a cabo |as acciones necesaras
para solventar las recomendaciones correctivas y preventivas en un periodo no
mayor a 20 dias habiles a partir de la presentacion del informe, de conformidad
con los lIneamientos aprobados por el Comité de Gobierno y Administracion para
la Secretaria Ejecutiva de la Contraloria las cuales se verificaran mediante la
auditoria de seguimiento correspondiente. a fin de constatar la solventacion de las
mismas

Dicha auditoria se realizd con el propostto de dar cumplmiento a lo
establecido en el Acuerdo 2/2004 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
MNacion, referente a que la Contraloria debera mantener un programa permanente
que permita detectar el fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
mismo, informando bmestralmente al Comité de Gobierno y Administracion y en
cumplimiento a los articulos vigésimo tercero y wvigesimo cuarto del Acuerdo
Vi2004 y septimo del Acuerdo 1/2005 del Comite de Gobierno y Administracion
relativo a la integracion de los expedientes de plaza y personal

El objetivo de haber realizado la auditoria en mencion fue el de comprobar
el cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos 2/2004 de!l Pleno de 1a Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. V/2004 y /2005 del Comité de Gobierno vy
Administracion.

El alcance de la rewision se enfocd a los 129 movimentos de personal,
altas, reingreso, bajas, cambios de adscripcion y de puestos, realizados durante el
periado inicialmente mencionado.

Del resultado obtenido del trabajo realizado. la Secretaria Ejecutiva de la
Contraloria manifesto que se determinaron 3 situaciones relevantes gue se
consignan en la "Cédula de Resultados Finales  de las cuales destaca por su
importancia lo siguiente

-Otorgamiento de nombramientos Los lineamientos establecidos en el
articulo decimo del Acuerdo General de Administracion V2004, no establecen con
precision si los aspirantes a ocupar una plaza que haya sido exentada por el
Comite de Gobierno y Administracion de publicar la convocatoria, deban de
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realizarle las evaluaciones correspondientes toda vez que, no se llevaron a cabo
dichos examenes

De los movimientos de personal realizados en el periodo auditado, se
detectd que la Direccion de Control de Personal dependiente de la Direccion
General de Personal adscribio a partir del mes de febrero a la Contadora Publica
Rosa Maria Vizconde Ortuno, en la Direccion de Programas Sociales y no a la
Secretaria Ejecutiva de la Contraloria. come lo instruyé el Comité de Gobierno y
Administracion en su sesian del dia veintiseis de enero del presente ano

-Infegracion de expedientes De la verificacion a los 129 movimientos de
personal altas, reingreso, bajas, cambios de adscripeion y de puestos, realizados
durante e| penodo del pnmero de enero al veintiocho de febrero de 2005, por la
Direccion de Control de Personal, se detecto que en 8B expedientes que
representan el 69%, no cuentan con toda la documentacion que establecen los
articulos vigesimo tercero, vigesimo cuarto y septimo de los Acuerdos Generales
de Admimistracion 4/2005 y /12005 del Comite de Gobierno y Administracion.

-Conciusion y recomendacion general En contexto de lo antes indicado, se
cancluye que la Direcciones de Reclutamiento y Seleccion de Personal, Control de
Personal y de Control de Documentacion y Apoyo, dependientes de la Direccidon
General de Personal, en términos generales cumplieron con sus funciones, no
obstante se recomienda al Titular del area auditada como principales acciones:
solicite la opinion del Secretano Ejecutivo de Asuntos Juridicos, respecto a que sl
las evaluaciones se deben de aplicar a todos los aspirantes, cumpla con las
disposiciones acordadas por el Comite de Gobierno y Adrministracion. adscribiendo
al personal al area auwlorizada: considerando que los expedientes no se
encuentran debidamente integrados conforme a los articulos vigésimo tercero y
vigesimo cuarto. asi como séptimo de los Acuerdos Generales de Administracion
Vi2004 y /2005 respectivamente. solicite |a autorizacién o wvisto bueno, para
regulanzar dichos expedientes, respecto de que indiguen sl es © No reguisito
indispensable para |a confratacion de personal, la presentacion de la
documentacion establecida

Los miembros del Comite se dan por enterados del informe de |a auditoria
practicada a la Direccion General de Personal en cumplimiento de |os Acuerdos
Generales de Administracion 112004, V2004 y /12005, asi como del 2/2004 del
Fleno de la Suprema Corte de Justicia de |la Nacion

7.- Presentacion de diagnostico del funcionamiento de la Direccion
General de Personal. Con fecha ocho de marzo, el Pleno de |la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion resolvid dividir la entonces Direccion General de Recursos y
Desarrollo Humanos, para dar lugar a la creacion de la Direccion General de
Desarrollo Humano y Accion Social y la Direccidn General de Personai

Esta ultima se encuentra integrada actualmente, para el desarrollo de sus
funciones. por siete Direcciones de Area y una Subdireccion de Fideicomisos.

El titular de la Direccion General de Personal, Lic. Alvaro Sergio Barba
Rodriguez, quien tomo posesion de su cargo €l dia diecisels de marzo de 2005,
elabord un diagnostico del grupo de trabajo que integra dicha area, para el efecto
de estar en condiciones de adoptar acciones que permitan optimizar los procesos
que tiene a su cargo.

Por lo anterior, se somete a consideracion de este Comité el diagnostico
elaborado por el titular de la Direccion General de Personal del area a su cargo.



El Comité de Gobierno y Administracion acordd aplazar el punto en
mencion y fresolvio que derivado de la renuncia del Lic Alvaro Sergio Barba
Rodriguez, Director General de Personal, se nombre al Dr Armando de Luna
Avila, Secretario Ejecutivo de Administracion, a partir de la presente fecha, como
responsable de la Direccion General de Personal hasta en tanto se cubra dicha
vacante con una persona que cumpla con el perfil de la piaza en mencion.

Asimismo, se acordo que respecto a la supenvision de la Direccion General
de Presupuesto y Contabilidad y de la Tesoreria, sea el Lic. Samuel Jiménez
Calderon, Asesor Mando Supenor de |a Secretarnia General de la Presidencia vy
Oficialia Mayor, quien se encargue de ello.

8.- Solicitud de autorizacion para efectuar pagos por diversos
conceptos de nomina pendientes del afo 2004, con cargo al ejercicio
presupuestal del 2005. La Direccion General de Presupuesto y Contabilidad
solicitd a la Direccion General de Personal que tramitara ante el Comite de
Gobierno y Administracion la autorizacion del pago con efecto retroactive al ano
2004 respecto de las ndminas foraneas complementanas y sindicales de aquelios
servidores publicos que actualmente se encuentran pendientes de liquidar. En
virtud de que dichos pagos fueron solicitados cuando ya se enconiraba cerrado el
gjercicio correspondiente al presupuesto 2004, estos tendrian que etectuarse con
cargo al presupuesto del presente ano

Ei Director General de Personal fue nombrado Titular de esta area con
fecha dieciseéis de marzo de 2005, motivo por el cual desconocia el antecedente a
que se hace referencia en esta nota. sin embarge. motivado por ei interes de
resoiver |a presente situacion, giro |as instrucciones necesarnas para realizar la
debida inlegracion del expediente, del cual se desprende gue efectivamente se
trala de pagos que fueron solicitados desde el dia ventisiete de enero de 2005 a
la entonces Direccion General de Recursos y Desarrollo Humanos y que a la fecha
del nombramiento del propio Director General de Personal no habian sido
atendidas

El presente caso estd integrado por 18 trabajadores. a quienes se les
adeuda el pago por diversos conceptos y que conforman un importe total bruto de
$113.044.90 (CIENTO TRECE MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS 901100 MN.). que
corresponde a $91 01031 (NOVENTA Y UN MIL DIEZ PESOS 31/100 M.N.)
netos

Los miembros del Comité autornizan que la Direccion General de
Presupuesto y Contabiidad apligue, con cargo al presupuesto 2005, el pago de
diversos conceptos de nomina correspondientes al ejercicio 2004 por los montos
antes sefnalados

9.- Informe presentado por el Lic. Luis Grijalva Torrero, Secretario
Ejecutivo de |a Contraloria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
respecto al contrato celebrado con la empresa “SAP”, asi como la opinion
del Lic. Rafael Coello Cetina, Secretario Ejecutivo de Asuntos Juridicos. La
Secretaria Ejecutiva de la Contralotia de este Alto Tribunal informé que la
Suprema Corte de Justicia la Nacion, mediante contrato SCJN/DGAS/151/2001.
por un importe de $20'424 708 23 (VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS OCHO PESOS 23/100 M N.) adquino con Ia
empresa “SAP MEXICO, SA DE CV." (SAP), el licenciamento de software vy
prestacion de Inos servicios de consultoria, capacitacion, actualizacion.
mantenimiento y soporte técnico, asi como, la implantacion en 5 fases del Sistema
Integral Admimistrative (SIA), de igual forma mediante convenio modificatorio
SCJIN/DGSA/M07/12/2002 por un importe de $2395931.27 (DOS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN
PESOS 27/100 MN.) se convino la adguisicion y actualizacion de 190 licencias
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agicionales. se ajustaron las fechas de entrega y se modificaron |os alcances de
las propuestas técnicas de SAP

E! contrato inicial contempla como alcance los siguientes modulos:

-FI ~ CONTABILIDAD

-CO - ADQUISICIONES

-TR — TESORERIA

-PM — MANTENIMIENTO

-SD - VENTAS

-RH — RECURSOS HUMANDS
-MM — ALMACEN E INVENTARIOS
-PS - PROYECTOS DE OBRA

IS - PRESUPUESTOQ

La recepcion de los servicios adguindos incluye diferentes areas
administrativas de la institucion, par lo que conforme a los terminos del centrato se
realizo a través de cinco etapas, las cuales se recibigron y aprobaron para su pago
de acuerdo al calendaric establecido en el contrato, con la conformidad vy
aceptacion de |os integrantes del Comité Operative

Como resultades de la auditoria se informa que de acuerda con lo
establecide en el contrato, la empresa "SAP DE MEXICO, S A de CWV.' dic
cumplimiento a todas las fases y obligaciones contractuales.

El Ing Juan José Fernandez Mendoza y el Ing Gerardo Quiroz Vieyra
entonces Directores Generales de Organizacion y Sistemas e Informatica,
respectivamente, ambos miembros de Comité Operativo, firmaren las cartas de
aceptacion de todas las fases del contrato de acuerde a |as siguientes fechas

-Fase |, veintiocho de enero de 2002

-Fase |, veintides de marzo de 2002

-Fase |ll, doce de junio de 2002

-Fase VI, veinticinco de septiembre de 2002
-kase V, veinte de diciembre de 2002

El submadulo de noeminas carrespondiente al modulo de (RH), no ha sido
puesto en productivo, debido a que la Titular de la Direccién de Nominas no
procedié a utilizarlo para comprobar su operatividad o funcienamiento.

El pago efectuado a |a fecha es, per el contrato original $18 586 484 59
(DIECIOCHO  MILLONES QUINIENTOS QOCHENTA Y  SEIS Ml
CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO PESOS 59100 MN) de los
$20424 708,23 (VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SETECIENTOS OCHO PESOS 231100 MN ) que representa el 90% del importe
total pactado en el contrato, quedandeo pendiente un importe de $1°838,223.64 (UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA ¥ OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES
PESOS 64/100 M N.) y por lo correspondiente al convenio, se pagé la totalidad
$2.395.831 27 (DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 271100 M N )

Respecto al convenio modificaterio. se informo que este ya fue iquidado en
su totalidad

De acuerdo a las clausulas cuarta del contrato y primera del convenio
modificaterio, el Sistema Integral Administrative no entro en productivo en
diciembre de 2002, teda vez que el modulo (RH), en especifica las submodulos de
nominas, control de personal, reclutamiento y seleccién de personal, asi como,
documentacion y apoyo, no la han utilizada en el desempeno de sus funciones u
operaciones, ya que manifiestan los usuarios responsables de dichos submodulos,
gue no se generan los reportes o estadisticas que muestren los movimientos
registrados par el sistema



Derivade de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de la Contraloria informo a
los integrantes del Comité de Gobieinc y Administracion, el resultado del
seguimento a la solventacion de las recomendaciones de auditoria, ef cual indica
que debido a gue los titulares de las entonces Direcciones Generales de
Desarrollo Humano y de Tecnologia de la Informacion, ne habian llevado a cabo
accion alguna para la solventacion de las recomendaciones, se acordd con ellos
mismos. realizar reuniones, con €l fin de elaborar un plan de trabajo en el que se
especifiquen las acciones a seguir, fechas de resoluciéon y responsable de
atenderlas.

Con base en lo anterior, se solicitd al Comité de Gobierno y Administracion
dar por solventadas las recomendaciones. toda vez. que a traveés del cumplimiento
del referido programa de trabajo, se podra determinar en caso de gue existan, las
responsabiidades administrativas correspondientes.

No obstante lo anternior a la fecha no se ha llevado a cabo gestidon alguna
por parte de las unidades administrativas responsables.

Para finalizar, las acciones que |la Secretaria Ejecutiva de Ia Contraloria
recomienda realizar para conclur lo referente al Sisitema Integral de
Admunistracidn, son las siguientes

a) Ligudar a la empresa SAP MEXICO. SA DE CV. el importe de
$1'83822364 (UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS 64/100 M N ) que se le adeuda. toda vez que
fue aceptada la fase V por los funcionanos responsables en su momento,
considerando los términos pactados en el contrata.

b) Que las Direcciones Generales de Personal e Informatica. lleven a cabo
las reuniones acordadas con el fin de elaborar el plan de trabajo y se este en
posibilidad de poner en productivo el médulo (RH) faltante.

c) De necesitarse |la contratacion de servicios de consultofia gue permitan
desarrollar los modulos u operaciones que no se consideraron en el proyecto
oniginal, se presente el analisis costo-beneficio de lo que representana para la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion. la conclusion y puesta en productivo del
Sistemma Integral Administrativo. cuidando que dicha medida no impida poner en
productivo los médulos que ya fueron instalados.

d) En su caso. iniciar el procedimiento administrativo disciphinano
correspondiente a los funcionanos y/o servidores publicos que resulten
responsables por las presuntas faltas administrativas y/o danos patrimoniales gue
se determinen

En relacion con el presente asunto el Lic. Rafael Coello Cetina. Secretario
Ejecutivo de Asuntos Juridicos y respecto al oficio DGIL.038.2005 (964) de la
Direccion General de Informatica de este Alto Tribunal, informo lo siguente:

a) Por oficio SEA/023/2005. el doctor Armando de Luna Avila, Secretario
Ejecutivo de Administracion de este Alto Trbunal, solicitd la opinion de dicha
Secretaria en relacion con |la peticion de la empresa SAP MEXICO. S A de C V.
sobre la liberacion del Ultimo pago por la cantidad de $1'838,223 74 (UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS
74/100 MN ) correspondiente a la implementacion del Sistema Integral
Administrativo (SIA),

b) En respuesta se envio el oficio SEAJ/0483/2005. que en lo conducente
dice

"En este contexto, con el fin de estar en posibilidad de determinar fas

acciones conducentes para dar solucion al asunto planteado. es necesario. en
pnmer termino, establecer si se documentd el acuerdo conforme al cual se cubno

10



el 70 por ciento del sexfo pago, y de ser asi, debera examinarse dicho convenio
con el objeto de determinar en gue medida modifica las clausulas del contrato
pnncipal, asi como su alcance respecto de la liberacion que solicita SAP de
Mexico, pues con los elementos con los gue se cuenta hasta este momento, no se
tiene la certeza de cual fue la condicion a la que se sueto el pago de la canlidad
de $1'838.22374 (UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS 74/100 MN.) correspondiente al 30%
restante, aun cuando parece qgue es a consecuerncia de que la entonces Direccion
General de Recursos y Desarrollo Humanos manifestd que se encuentran
nconclusos algunos modulos y procesos del sistema

Tambien es necesano tener a la vista la propuesta técnica y economica de
fecha cwico de diciembre de dos mil uno, que como anexc "" forma parte
integrante del contratc SCJIN/DGAS/AI-151/12/2001, yva que es de singular
importancia anafizar dicho documento para establecer en forma precisa el alcance
de las obligaciones contraidas por la empresa SAF Mexico. por lo gue agradecere
a usted tenga a bien ordenar a quien corresponda se realicen las gestiones
necesanas para gue se envie dicho documento a esta Urndad Juridica

¢) Recibida la documentacién que el doctor Armando de Luna Avila envio
mediante oficio SEA/N65/2005, se emitio la opinion solicitada y que en lo
conducente dice.

Si a fraves de la carta fechada el nueve de diciembre de 2002, dingida a
fos ingenieros Juan Jose Femandez y Gerardo Quiroz. s€ hizo enfrega de I3
documentacion correspondiente a los frabajos de la fase 5 que se djo concluida el
6 del mismo mes y ano, v en la diversa carfa de 20 de diciembre de 2002, las
ingenieros Gerardo Quiroz Vieyra., Director General de Informatica y Juan Jose
Fernandez, Director General de Orgamzacian y Sistemas, en su caracter de
miembros el Comite Operativo. informaron al Director de Servicios Profesionales
de Consulftoria SAF Meéxico, que una vez revisados y corregidos los documentos
del entreqgable de la fase 5 del Proyecto SIA. daban por aceptada dicha fase debe
conclurse, de conformidad con la clausufa tercera del contrato, asi como la
propuesta lécrica y economica. que procede la liberacion del ulmo pago en el
porcentaje aun pendiente de cubnr es decir, la suma de $1838223 74 (UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES
PESOS 74/100 MN)"

Ahora bien, en relacion con el oficio DGI 039 2005 (964) fechado el doce de
abril de 2005, suscrito por el ingemero Guillermo H. Ortiz Blanco, Director General
de Informatica de este Alto Tribunal, su contenido y la documentacion que adjunto
al mismo, corroberan |a opinion de la Secretaria Ejecutiva de Asuntos Juridicos
respecto de la piocedencia de la liberacicn del ultimo pago por la suma de
$1'838,223.74 (UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS 74/100 M N )

De la doecumentacion enviada se desprende que el ttular de la anterior
Direccion General de Tecnologia de la Informacion, mediante oficioc DGTI06 2004
de veinticinco de junio de 2004, suscrito tambien por la licenciada Alma Eloisa
Vicente Martinez. Directora de Procesos Administrativos de |la mencionada
Direccion. y la licenciada Shall Meave Gonzalez, informaé a la entonces Secretaria
de Servicios al Trabajo v a Bienes no tener inconveniente en que se llevara a cabo
el ultimo pago a la empresa SAP Mexico por la cantidad de $6'127.412 47 (SEIS
MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL CUATRCIENTOS DOCE PESOS 47/100
MN.), en witud de gque el contrato y sus servicios se daban por terminados,
manifestacion gue a su vez encuentra su antecedente en el diverso oficio
DGLODO448 2002 de veintitres de diciembre de 2002, suscrito por el ingeniero
Gerardo Quircz Vieyra, en esa época Director General de Infarmatica. por el que
solicito al entonces Director General de Adquisiciones y Servicios, se tramitara el
pago correspondiente a la Fase 5 del Proyecto SIA en virtud de la conclusion
satisfactoria de ésta
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Cabe agregar que conforme al acta numero 40/2002 del Comité de
Adguwsiciones y Servicios, Obras y [Desincorporaciones. en la sesion de
veinticuatro de diciembre de 2004 se autorizd el pago de la Fase 5, autorizacion
gue se condiciono Unicamente a que la empresa SAP México firmara el convenio
modificatorio, condicién gue aparece cumplida en wvirtud de gque entre la
documentacion enviada por el doctor Armando de Luna Avila con su oficio
SEA/065/2005, aparece el mencicnado convenio modificatorio de fecha veinte de
dictembre de 2002, mismo gue ostenta |a firma de Miguel Cruz y Celis Ehlinger,
apoderado general de SAP México, S A deC V

Consecuentemente, la Secretaria Ejecutiva de Asuntos Juridicos en via de
opinién, considera que existe un pronunciamiento de los Directores Generales
encargados de la revision de la ejecucion de |o pactado en el contrato respectivo,
como lo revela el acta 40/2002 antes mencionada, conforme al cual quedod
conciuida la Fase 5 del referido contrato y, por ende. procede la liberacion del
ulimo pago solicitade por la empresa SAP Mexico, en el porcentaje gue se
encuentra aun pendiente de cubrir:

Los miembros del Comité derivado de |las consideraciones manifestadas por
las Secretarias Ejecutivas de la Contraloria y de Asuntos Juridicos, aprueban que
se cubran los pagos respectivos y se continlen |as medidas sugeridas por ambas
Secretarias,

10.- Propuesta para la separacion del Fideicomiso para pensiones
complementarias de funcionarios superiores del Poder Judicial de la
Federacion (F4657-4). La Secretaria Ejecutiva de Asuntos Juridicos, informa gue
en relacion con lo determinado por los Flenos de la Suprema Corte de Justicia de
ia Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal en su sesion celebrada el cinco
de abnl del afo en curso, respecto de la transferencia del Figeicomiso para
pensiones complementarias de funcionarios superiores del Poder Judicial de la
Federacion, se somete las siguientes propuestas:

a) De aplicarse literaimente lo determinado en la referida sesion 105
recursos del Fideicomiso para mandos supenores del Poder Judicial de la
Federacion, en el sentido de que todos los recursos del Fideicomiso deben pasar
al Consejo de la Judicatura Federal, quedaria pendiente por definir en qué
situacion se encontraran los servidores publicos del nivel de Secretarios de
Estudio y Cuenta y Superiores de este Alto Tribunal que son beneficiarios del
respectivo plan de pensiones, tanto jubilados como jubilables (Articulo 3, fraccion
|. del Acuerdo General de Administracion 8/2000)

Ante ello, se podrian adoptar alguna de las siguientes soluciones.

-Que el Conse|o de |la Judicatura Federal Administre a los pensionados y
pensionabies de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, lo que no parece ser
conveniente.

_ -(ue los pensionados ¥ pensionables de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion mantengan su plan de pensiones y se destinen de un diverso Fideicomiso
fondos para sostener el referido plan,

b} En el supueste de gue no se estime conveniente transferir al Consejo de
la Judicatura Federal todos los recursos del refendo Fideicomiso, sino unicamente
los relacionados con Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito, se considera
gue dicha transferencia solamente debe ser por una elevada proporcion de los
referidos fondos. cuyo monto asciende aproximadamente a $1,833 852 339 00
(UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100
M.N.}
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De aceptarse esta postura se proponen dos alternativas, en |a primera, que
la Suprema Corte de Justicia de |a Nacion mantenga el 5% de los fondos y en la
segunda gue |la Suprema Corte de Justicia de la Nacion conserve el 2% de dichos
fondos

Los miembros del Comité de Gobierno y Administracion respecto a las
propuestas para |la separacion del Fideicomiso para pensiones complementarias
de funcionarios superiores del Poder Judicial de la Federacion (F-4657-4). no se
estimaron conveniente transferir al Consejo de la Judicatura Federal todos los
recursos del referido Fideicomiso, sino unicamente los relacionados con
Magistrados de Circuito v Jueces de Distrito, considerando gue dicha transferencia
solamente debe ser por una elevada proporcion de los refendos montos que
asciende aproximadamente a $1.833'B52,338.00 (UN MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), resclviendo que la
Suprema Corte de Justcia de la Nacion mantenga el 5% de los fondos.

11.- Propuesta para la separacion del Fideicomiso para prestaciones
meédicas complementarias y de apoyoc meédico extraordinario a los
trabajadores del Poder Judicial de la Federacion (F-14210-5), La Secretaria
Ejecutiva de Asuntas Juridicos, informé que en relacion con lo determinado por los
Plenos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la
Judicatura Federal en su sesion celebrada el cinco de abril del ano en curso
respecto de la transferencia del Fideicomisc para prestaciones medicas
complementanas, en el sentido de gque para ello se afienda al numero de
trabajadores con el que cuentan ambas instituciones, se hace del conocimiento
de los integrantes del Comité que en el universo de trabajadores del Poder Judicial
de la Federacion, los de este Alto Tribunal representan el 8.09% vy los de| Consejo
de la Judicatura Federacion el 90.90%. Con base en este criterio, se realizan tres
propuestas:

En la primera, se toma en cuenta el monto con el que cuenta al tres de
mayo el refendo Fideicomiso, incluyendo los recursos autogenerados por la
Suprema Corte - ingresos por venta del Semanario Judicial de la Federacion y
discos compactos - que durante el presente anp se han destinado a dichos
fondos En este supuesto este Alto Tribunal quedaria con $ 3'587,930.00 (TRES
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA
PESOS 00100 MN) sin considerar las prestaciones autorizadas vy
comprometidas para este gjercicio

En la segunda, se considera gue en la referida division no deben incluirse
los recursos autogenerados — ingresos por venta del Semanano Judicial de la
Federacion y discos compactos -, 1o gue permitiria que este Alto Tribunal quedara
con recursos por $ 7'640.376.00 (SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
MilL. TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M N.).

En la tercera, se propone consderar el monto existente al treinta y uno de
diciembre de 2003, cuando el Pleno aprobd el primer proyecto de Acuerdo
General Conjunto. En dicha propuesta no se agregarian como fondos distribuibles
lanto los recursos autogenerados - ingresos por venta del Semanano Judicial de
la Federacién y discos compactos -, comao los recursos por rendimientos obtenidos
a partir de esa fecha, con lo que la Suprema Corte quedaria con un monto
aproximado de $8,053,433 00 (OCHO MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M. N).

Finalmente, es importante senalar gque en el primer trimesire de este
gjercicio, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha erogado $ 726 954 50
(SETECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS y el Consejo de la Judicatura Federal $1°057,617.54 ( UN MILLON
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS 54/100 M N ).
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El Comité de Gobierno y Administracion al respecto estima conveniente
optar por la segunda opcidon ya que no se deben de considerar los ingresos
extraordinarios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion gue fueron
destinados en este gjercicio al Fideicormiso de prestaciones medicas, por lo que de
la referida division no deben incluirse los recursos autogenerados, lo que permitiria
a este Alto Tribunal contar con $7'640.376 00(SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M N.).

12.- Informe general relativo a los Fideicomisos en los gue este Alto
Tribunal funge con caracter de fideicomitente. La Secretaria de Seguimiento
de Comités, informo que en sesion celebrada el veintinueve de noviembre de
2004, el Comite de Gobierno y Administracion tuvo a bien designar a su Titular,
coma Secretaria de Actas de los Comités Tecrnicos correspondientes a los
Fideicomisos en los gue este Alto Tribunal es fideicomitente. Posteriormente en
sesion de fecha once de abnl del ano en curso, los senores Ministros le solicitaron
un informe respecto al tema, con el proposito de saber, entre otras cuestiones, la
integracion y regulacion de los mismos.

Del informe antes citado se desprende, que son siete los Fideicomisos en
donde este Alto Tribunal funge como fideicomitente. siendo los siguientes:

Fideicomiso 14817-2 (Remanentes presupuestarios. Instalacion de nuevos
organos jurisdiccionales y organos conexos asi como el mantenimiento de los ya
instalados. )

Fideicomiso 14348-9 (Remanentes presupuestarios Adquisicion de activos
fijos. remodelacion. reparacion y mantenimiento de los mismos )

Fideicomiso 14212-1 (Distribucion y venta del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta )

Fideicomiso 14211-3 (Comercializacion del "CD ROM’ |urisprudencia vy
tesis aisladas )

Fideicomiso 11495-2 (Sistema de pensiones complementanas para mandos
medios y operativos )

Fideicomiso 4657-4 (Sistema de pensiones complementanas para mandos
superiores )

Fideicomiso 14210.5 (Plan de prestaciones médicas complementarias y de
apoyo medico extraordinario a |os trabajadores de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.)

Derivado de lo anterior, se hizo del congcimiento del presente Comite los
Acuerdos Generales de Administracion que los regulan y por los cuales se designa
a sus Iintegrantes, asi como la informacion relativa a su balance general, al reporte
de inversiones correspondientie y a los respectivos contratos de fideicomisos

Los integrantes el Comité, se dan por enterados del informe presentado
por la Secretaria de Seguimiento de Comités de los Fideicomisos en los que este
Alto Tribunal interviene comeo fideicomitente.

13.- Informe sobre la realizacion del pago del monto de las primas
correspondientes a las polizas GMA239 y GMA240 del seguro de gastos
medicos mayores para personal operativo, mandos medios y funcionarios
superiores de este Alto Tribunal. La Secretaria Ejecutiva de Admrmistracion por
conducto de la Direccion General de Personal hizo del conocimiento de los
integrantes del Comité gue en sesion de fecha once de marzo del ano en curso, se
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informo que con respecto al seguro de gastos médicos mayores para funcionarios
superiores. mandos medios y personal operativo correspondiente a la vigencia del
treinta de septiembre de 2004 al treinta de septiembre de 2005, el afio proximo
pasado se pago lo relativo al trimestre octubre-diciembre de 2004 por un monto de
$5'984 32062 (CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS 62/100 M N ), solicitando la autorizacién a este
Comité para efectuar el pago restante por la cantdad de $17°952 66185
(DIECISIETE MILLONES NOWVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS 85/100 M.N ), toda vez gue el monto
total ascendia a $23'937 28247 (VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 47/100 M N.).

En la mencionada sesion, este Comite autonzé que se efectuara el pago a
la Compania Aseguradota MetLife México. S.A. por la cantidad antes senalada, en
el entendido de gue se negociara de la mejor manera De conformidad con la
instruccion del Comité, se giro oficio a MetLife Mexico. S A solicitando se realizara
un ajuste en el costo de las primas mencionadas considerando que el pago se
efectuaria en una sola exhibicion, recibiendo una respuesta negativa por parte de
la Compania Aseguradora. argumentando que ‘no es posible atender su
requerimiento, toda vez que el pago de las primas se acordo previa negociacion y
aceptacion del Presidente de la Comusion de Admuwnstracion del Consejo de la
Judicatura Federal, Consejero Miguel Angel Quiroz Pérez’

Como resultado de dicha respuesta se efectud otro pago por un importe de
$5'984.320.62 (CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
TRECIENTOS VEINTE PESOS 62/100 M N ). correspondiente al perodo del
primero de enero al treinta de marzo del presente. restando por liguidar la cantidad
de $11'968,641.23 (ONCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 23/100 MN ) gque ampararia el
segundo semestre, esto es del pnmero de abril al treinta de septiembre de 2005

Con fecha dos de mayo de! actual se recibio un segundo oficio de Metl ife
Meéxico S.A mediante el cual comunica que 'dado el tiempo transcurnido desde ef
inicio de vigencia de las pohzas en referencia al dia de hoy, la pnma anual
commespondiente no ha sido hguidada muy atentamente hacemos de su
conocimienta que famentablemente esta Asequradora suspendera el pago de
simestros y autorizaciones de crrugias programadas a partir de las cero horas del
proxima dos de mayo del afio en curso, rehabiliténdose una vez que sea liquidado
el adeudo por ese Alto Tribunal’

Después de analizar los antecedentes manifestados por la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y por la Direccidn General de Personal, el Comite de
Gobierno y Administracion autonza que se efectué el pago restante por la cantidad
de $11'968,641.23 (ONCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 23/100 M N.) que ampara el periodo
del primero de abril al treinta de septiembre de 2005, fecha en la cual concluye la
vigencia actual y con lo cual guedaria completamente pagada la poliza en
comento

14.- Autorizacion para que la actual Unidad de Relaciones Publicas
Nacionales e Internacionales, adscrita a la Direccion General de Planeacion
de lo Juridico, se transforme en Direccion General de Relaciones Publicas
Nacionales e Internacionales. La Secretaria Ejecutiva Juridico Administrativa,
manifesto que con la firme intencion de fortalecer la imagen institucional ~interna y
externa- de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tanto en el ambito nacional
e Iinternacional y su mayor vinculacion con la sociedad civil organismos e
institbciones publicas con objetivos establecidos por el Comité de Relaciones
Pudblicas de este Alto Tribunal, se propone crear la Direccion General de
Relaciones Publicas Nacionales e Internacionales, la cual seria conformada por 16
funcionarios, quienes laborarian en dos principales vertientes (eventos vy
relaciones publicas) aportando:



-Consolidar una imagen solida. transparente y honorable de |la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en el pais y en el extranjero

-Estrechar vinculos de cooperacion con otros Poderes Judiciales, tanto de
las Entidades Federativas como en el extranjero

-Mejorar la imagen gue interna y externa gue se tiene del sistema de
imparticion de justicia en Mexico.

Lo antenor a traves de los siguientes objetivos especificos:

-Optimizar y establecer relaciones publicas de utilidad para el desempeno
de las funciones jurisdiccionales de los servidores publicos adscritos a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

-Negociar y coordinar la realizacion de compromisos can Instituciones y
organismos nacionales e internacionales

-Planear y coordinar los proyeclos y programas especiales determinados
por este Comite.

-Fortalecer la imagen institucional de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacian

-Establecer lineamientos y coordinar el plan de imagen institucional para la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

-Apayar la labor de analisis, opinion y exposicion de los miembros del Pleno
de este Alto Tribunal y sus acciones de vinculacion con entdades paralelas y
supeditadas del pais y organismos € instituciones internacionales dedicadas a
este ambito

-Satisfacer de manera optima los requenmientos logisticos y operativos de
los eventos internos o publicos. de caracter nacional o internacional de este Alto
Tribunal

-Apoyar el cumplmiento de los compromisocs adquiridos por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion con clientes externos e internos.

-Coordinar la logistica de viaies y los programas de actividades de los
representantes oficiales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacign.

-Garantizar la ejecucion y cumplimiente de los eventos mediante |a
coardinacion general de las areas e instituciones en ellos involucrados

-Asegurar gue |los eventos se realicen con total apego a los lineamientos
las politicas de imagen aprobadas en el Pleno de este Alto Tribunal

-Contribuir con la planeacion e implementacion de modelos de calidad
mediante la paricipacion activa de cada area adscrita a dicha Direccion General
en la farmulacion y propuestas de mejora continua, asi como en la evaluacion de
resultados que impacten en la optimizacion de estandares de oportunidad
eficiencia y calidad.

Al respecto los integrantes del Comite de Gobierno y Administracion
consideraron que sea hasta el mes de |unioc del presente ano, la aprobacion de
gue la actual Unidad de Relaciones Publicas Nacionales e Internacionales se
canvierta en Direccian General

Lo anterior, con el proposito de que |las plazas gue se solicitan para integrar
la propuesta de la Direccion General en cita sean presentadas como parte de un
paguete de plazas que sera sometido a consideracion del Tribunal en Pleno en el
mes de |unic del anfo en curso

En tal vitud, de manera provisional el Lic Victor Manuel Castro Barbon
Titular del area de Relaciones Publicas Nacionales e Internacionales tendra el
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apoyo que requiera para el cumplimento de sus labores de logistica por parte del
personal adscrito a la Secretaria General de la Presidencia y Oficialia Mayar.

15.- Informe de la renuncia de los servicios del Ing. Héctor Lopez
Curto, Director General de Obras y Mantenimiento y solicitud para nombrar
en su lugar al Arquitecto José Alejandro Camacho Sanchez, como Director
General de Obras y Mantenimiento. El Ing Juan Manuel Begovich Garfias,
Secretario Ejecutive de Servicios, informe que en wirtud del acuerdo tomado en la
sesion de fecha veintiocho de marzo del afio en curso, por los integrantes de este
Comité y respecto de las observaciones realizadas por la Secretaria Ejecutiva de
la Contraloria a la Direccion General de Obras y Mantenimiento, se acordo
prescindir de |os servicios del Ing Héctor Lépez Curio, Director General de dicha
area, a partir del dia primero de mayo del ano en curso,

Con fecha veintiocho de abril el Ing. Héctor Antonio Lopez Curto, presento
su renuncia al puesto de Director General de Obras y Mantenimiento de este Alto
Tribunal

En atencion a lo anterior, l1a Secretaria General de |a Presidencia y Oficial
Mayor y con base en el punto vigésimo del Acuerdo General de Adminislracion
X/2003, del cuatro de agosto de dos mil fres, del Comité de Gobierno y
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el gue se
establece y regula la estructura administrativa de la oficialia mayor de este Alto
Tribunal, gue en su parte conducente dispone “VIGESIMO Ef nombramiento del
titular ae la Oficiaia Mayor y de fos secrelarios, a propuesia de aquel
corresponde al Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion: y. el de los directores generales al oficial mayor, a
propuesta de los secretarios con visto bueno def Comite respectivo”, somete a
consideracidon de los integrantes del Comite, la propuesta planieada por el
ingeniero Juan Manuel Begowich Garfias, titular de la Secretaria Ejecutiva de
Servicios, para que sea nombrado de forma indefinida, con efectos a partir del
primero de mayo del presente, al arquitecto Jose Alejandre Camacho Sanchez
como Director General de Cbras y Mantenimiento, solicitud que se justifica en Ia
necesidad de contar con personal de confianza que colabore eficaz vy
eficientemente en las actividades de |la Secretaria Ejecutiva de Servicios y la
Secretaria General de |a Presidencia y Oficialia Mayor

El arquitecto José Alejandro Camacho Sanchez. cuenta con una
experiencia laboral de ventitres anos en investigacion, estudios de planeacion,
disefio, coordinacion, supervision y desarrollo de proyectos ejecutivos ¥
construccion de oficinas, industnas, hoteles, viviendas, escuelas, centros
comerciales, entre otras obras, tanto en la (niciativa privada como en el sector
publico. Ha sido director de proyectos de la Direccion General de Obras y
Mantemnimienio del Consejo de |a Judicatura Federal (julio de 1989 a septiembre
de 1998}, profesional operativo del Instituto Mexicano del Petroleo (octubre de
1982 a jumio de 19BY). Actualmente se desemperna como asesor mando
superior en la Secretaria Ejecutiva de Servicios de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién.

De lo anterior, este Comite se da por enterado de la renuncia presentada
por el Ing Héctor Antonio Lopez Curto, entonces Director General de Obras y
Manternimiento y respecto a la propuesta de nombramiento del Arg. José Alejandro
Camacho Sanchez, coma Titular de la ciada Direccion General, se emitio |la
recomendacion de rewisar su contratacion, no recayendo acuerdo alguno por el
momento sobre el particular
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16.- Solicitud realizada por la Secretaria General de la Presidencia y
Oficial Mayor, para que la persona que actualmente brinda apoyo informatico
sea reintegrada a la Direccion General de Informatica, y en su lugar se
designe a otra persona. Mediante escrito de fecha tres de mayo del ano en
curso, la Lic. Arely Gomez Gonzalez, Secretaria General de la Presidencia y
Oficial Mayor, somete a consideracion de este Comité, que la Lic.

. quien colabora como apoyo informatico en la Secretaria General
a su digno cargo, sea reintegrada a la Direccion General de Informatica de la
Suprema Corte de Juslicia de |la Nacion, toda vez que su desempeno laboral no ha
sido satisfactono para el perfil requerido.

En tal virtud se solicita a los miembros del Comité autorizacion para que se
envie una nueva persona que proporcione dicho apoyo informatico, cuyo perfil sea
orientado al manejo especializado de paqueteria, redes y programacion de bases
de datos.

Los integrantes del Comité de Gobierno y Administracion, resolvieron
prescindir de los servicios de la Llc.—, en wvirtud de
que no cumple con el perfil requerdo para otorgar el apoyo informatico que
necesita la Secretaria General de la Presidencia y Oficialia Mayor. en el entendido

de que se considera que no cumplria tampoco con las expectativas gue se
solicitan para laborar en la Direccion General de Informatica de este Alto Tribunal.

PROYECTO DE ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION

17.- Proyecto de Acuerdo General de Administracion que sustituye al
I1X/2004, por el que se regulan los gastos en gque incurra este Alto Tribunal,
con motivo del traslado de los servidores publicos y docentes externos que
participen en los programas de difusion y promocion de la cultura juridica,
asi como las condiciones para su erogacion. La Secretaria Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, sometid a consideracion de este Comité el Proyecto de
Acuerdo General de Administracion, que en caso de aprobarse tendria por objeto
reqular los gastos inherentes a las actividades de difusion y promocion de la
cultura juridica y junsdiccional, organizados por la Secretaria Ejecutiva Juridico
Administrativa, por las Casas de la Cultura Juridica o por el Colegio de
Secretarios. todos de este Alto Tribunal, con motive del traslado y hospedaje de
los serwvidores publicos y docentes externos gue parlicipen en  dichos
programas.(ANEXO 11}

Después de analizar el contenido del Acuerdo General de Administracion
antes citado y una vez integrades los comentarios realizados por el Dr. Eduardo
Ferrer Mac-Gregor Poisot, Secretario Ejecutivo Juridico Administrative, que fueron
sometidos a consideracion de los sefiores Ministros el dia siete de febrero del afo
en curso, este Comité aprueba el contenido del mismo, correspondiéndaole el
numero de Acuerdo General de Administracion V2005

18.- Proyecto de Acuerdo General de Administracion IIl/2005, relativo a
los nombramientos de los servidores publicos de este Alto Tribunal, salvo
los de sus Salas, senaladas en el anexo Il del Acuerdo General Plenario
8/2005. La Secretaria Ejecutiva de Asuntos Juridicos, sometio a consideracion de
este Comite el Proyecto de Acuerdo General de Administracion, en el que senala
gue corresponde a este Comité el adecuado control de las plazas de este Alto
Tricunal, salvo las de sus Salas, previstas en el anexo |l del Acuerdo General
Plenario 8/2005 de ocho de marzo de dos mil cinco. del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, relativo a la estructura y a las plazas del personal
de este Alto Tribunal



Con el presente Acuerdo se da cumplimiento a los puntos tercero y noveno
del Acuerdo General Plenano 8/2005 asi como el sexio transitorio de dicho
Acuerdo, en cuanto al control de las plazas de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, salvo las de sus Salas, proponiendo basicamente o siguiente:

Tal como se determing por el Comité de Desarrollo Humano, Salud y Accidn
Social, en su sesion del diez de diciembre de dos mil cuatro, se otorga a los
titulares de las distintas areas, la facultad de poder otorgar una licencia con goce
de sueldo hasta por un maximo de tres dias a los trabajadores conforme al
procedimiento gue para tal efecto establezca la Secretaria General de la
Presidencia y Oficial Mayor

Asimismo, se retoma el criterio del Comité de Gaobierno y Administracién
consistente en que la persona gue ocupe una vacante respecto de la cual su titular
haya cbtenido una licencia sin goce de sueldo, tendra un nombramienio con &l
mismo rango gue el del tHuiar.

Para finalizar, la Secretaria Ejecutiva de Asuntos Juridicos propone abrogar
el sistema establecido en el punto decimo cuarto del Acuerdo General de
Admimstracion V/2004, dado gue su aplicacion daria lugar a gue |la mayoria de los
titulares regresen a sus bases, disminuyendo sus ingresos y a que los interinos ©
provisionales sean desplazados

En el Proyecto de Acuerdo General en mencion, fueron anexados los
organigramas de todas las areas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
salvo la de sus Salas

El Comité de Gobierno y Administracion después de analizar el Proyecto de
Acuerdo General de Administracion 112005, relativo a los nombramientos de los
servidores publicos de este Alto Tribunal salvo los de sus Salas, decidieron
aprobarlo

Asimismo, solicitaron gue, respeclo a la informacion anexa al mismo, en la
que contiene el listado de los nombramientos y los orgamigramas de las distintas
areas gue integran la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. estos sean
cotejados entre si. en el térmno de ocho dias. instruyendo para ello al Lic. Carlos
Alberto Ezeta Salcedo, Asesor de Mando Superior adscrito a la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y por el C. Carlos Bonmin Erales, Asesor A" adscrito a
la Secretaria General de la Presidencia y Oficialia Mayor

Aunado a lo anterior. se acordo que parhicipe un funcionario de la Secretaria
Elecutiva de la Contraloria en el cotejo antes senalado

Por ultimo, se resolvio enviar una circular signada por la Secretaria General
de |la Presidencia y Oficial Mayor y por el Secretaric Ejecutivo de Asuntos
Juridicos en |a cual se les solicite a los Directores Generales de este Aito Tribunal,
verificar y certificar la integracion de los organigramas en mencion

ASUNTOS ENVIADOS POR LA SECRETARIA GENERAL DE
LA PRESIDENCIA Y OFICIALIA MAYOR.

19.- Propuesta de la Secretaria General de la Presidencia y Oficial
Mayor, respecto al proyecto “Retratos Vivos", para sustituir las fotografias
de los Ministros, actualmente ubicadas en los muros de este Alto Tribunal. a
través de la elaboracién de retratos al oleo. La Secretaria General de la
Presidencia y Oficialia Mayor somete a consideracion de este Comité, el proyecto
Retratos vivos, el cual tiene como finalidad sustituir |as fotografias de los senores
Ministros, actualmente montadas en los muros de este Alto Tribunal con retratos al
oleo, senalando gue la Secretarla de Educacion Publca ya autonzé el
presupuesto para la elaboracion de las 400 pinturas gue conformarian dicho
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proyecto, por lc que, para iniciarlo, unicamente falta contar cen el visic bueno de
los integrantes del presente Comite

El Comite de Geobierno y Administracion aprueba la prepuesta de sustituir
las fotografias de les Ministros, actualmente mantadas en los muros de este Alto
Tribunal. a través de la elaboracion de retrates al oleoc, cuyo presupuesto sera
cubterto por la Secretaria de Educacion Publica

En virtud de le antencr. se auterizée de igual ferma gue se realicen los
retratos al olec de los integrantes de! Plenc de este Alto Tribunal. los cuales
aunque no van a estar exhubides se reahzanan en atencion al proyecto ya
aprobado

Cabe senalar que se sugind que sole sean recibidos los retratos al oleo por
parte de los pintores correspondientes, en el entendide de que la Secretaria de
Educacion Publica sea quien maneje de manera directa el presupuesio para cubnr
el proyecto en mencion

20.- Informe del inicio de actividades del Comite Interinstitucional de
Coordinacion y Modernizacion Administrativa del Poder Judicial de la
Federacion. El Lic, Samuel Jiménez Caldercn, Asescr Mando Superier de la
Secretaria General de la Presidencia y Oficialia Mayer, manifesto que sesicn de
fecha diecisiete de marzo del ano en curso, fue autorizado por el Plenc de este
Alto Tribunal, la creacion del Ccmile Interinstitucional de Coordinacien vy
Modernizacicn Administrativa del Poder Judicial de la Federacion, siende sus
principales cbjetivos hemolegar los criterios en matena administrativa entre Ics
organos gue conforman el Poder Judicial de |la Federacion, realizar la gestion
administrativa en forma ccordinada. concertada y de acuerdo con politicas
generales que permitan mantener equilibric labaral presupuestal y de informacion
al exterior, asi cema compartr sistemas y tecnclogias para facilitar y disminuir los
costos de modernizacicn y eficacia administrativa, sin emitir la conveniencia de
realizar negociacicnes consolidadas para cobtener los mejores precics v
condicicnes de algunos servicios

De acuerdo a lo antenor. el catorce de abril del ane en cursc, se celebre |a
primera sesién de trabajo del Comiteé Intennstitucional referido, en la cual se
realizo |a instalacion fermal del Comité de referencia vy la aprebacien de diversos
puntos relacicnadoes con el inicio de funcicnes del misme. segun el siguiente orden
del dia

-Aprobacion de objetivos y alcance del Comite.
Aprobacian de reglas de cperacion

-Calendario de sesiones

-Designacion de suplentes

-Nombramiento de responsables de grupes de trabajo.
-Nembramento del Secretaric Téenico.
-Nombramiente del Secretario de Acuerdes

-Asuntos concretos de coordinacion urgentes.

Con poslenondad, una vez constitiido fermalmente dicho Comité, el lunes
veinticince de abnil del presente afa. en las salas de usecs multiples ubicadas en el
edificio sede de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se llevaren a cabo las
primeras sesiones de los grupos de trabajc que les cenforman, en las que se
tratarcn los siguientes temas

a) Seguros,

b) Bonos y estimulas,

¢} Premisas Presupuesto 2006

d} Transferencia de Fideicomisos,

e} Seguro de Separacién Individualizado



f) Tabuladores,
g) Informatica y
h) Edificios de "Las Flores" y "San Lazaro”

El proximo veinticinco de mayo se desarrollara |la segunda sesidn en la que
se entregaran los resultados de los grupos de trabajo para |la toma de decisiones y
formalizacion de las mismas.

El Comite de Gobierno y Administracion se da por enterado del inicio de las
sesiones de trabajo del Comité Interinstitucional del Peder Judicial de la
Federacion

21.- Solicitud por parte de la Secretaria General de la Presidencia y
Oficial Mayor, para autorizar el incremento del costo del boleto de $20.00
(VEINTE PESOS 00/100 M.N.) a $25.00 (VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.),
por concepto de alimentos, en el Comedor de Secretarios “Mariano Otero”
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. La Secretaria General de |a
Presidencia y Oficialia Mayor somete a consideracion de este Comité, |a
posibilidad de autorizar el incremento del costo del boleto de $20.00 (VEINTE
PESOS 00/100 MN ) a $2500 (VEINTICINCO PESOS 00/100 MN.). por
concepto de almentos, en el Comedor de Secretarios "Manano Otero” de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion teda vez que ha crecido
significativamente el numero de asistentes al mismo, derivado de la
conformidad del personal con |a calidad de la comida, lo que ha elevado los
costos de operacién se tiene un coste diario de $10,121 17 (DIEZ MIL CIENTO
VEINTIUN PESOS 17/100 M N ) para elaborar 300 comidas, lo que representa
un costo unitario de $33.74 (TREINTA Y TRES PESOS 74/100 M N.), de los
cuales el personal paga $20.00 (VEINTE PESOS 00/100 M.N) y la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion subsidia $13.74 (TRECE PESOS 74/100 M.N.},
mencionando que de aprobarse esta solicitud, el subsidio unitario que otorgaria
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el costo de cada boleto seria de
$£8 74 (OCHO PESOS 74/100 M.N.).

Los integrantes del Comité aprueban |a solicitud planteada por la Secretaria
General de la Presidencia y Oficial Mayor, Lic. Arely Goémez Gonzalez en el
sentido de que el costo del boleto del Comedor "Manano Otero” sea de $25 00
(VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.).

SOLICITUDES DE ASUNTOS DE PERSONAL

22.- Solicitud de autorizacion para gue se asignen dos plazas de
Asesor de Mando Superior “F” a la Secretaria Ejecutiva de Administracion. El
Dr. Armando De Luna Avila, Secretario Ejecutivo de Administracion, informé que &l
dieciséis de marzo del afio en curso, entré en vigor el Acuerde General numero
8/2005. del Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, relativo a
la estructura y a las plazas del personal, que en su punto cuarto establece que el
Pleno de este Alto Tribunal podra autorzar la creacion de plazas cuando estas
sean propuestas por las Salas ¢ el Comité de Gobierno y Administracion, siempre
y cuando se justifique que resultan indispensables y que existen recursos
presupuestales para ello.

Manifestando que con el proposito de contar con el apoyo de dos
especialistas, uno en asuntos de personal y desarrollo humano y otro en finanzas
Yy presupuesto. asi como para homologar las plantilas del personal que
actualmente labora en las Secretarias Ejecutivas dependientes de la Secretaria
General de la Presidencia y Oficialia Mayor de este Alto Tribunal. el pasado
veinticinco de abril se sometid a la consideracion de los integrantes del Comite de
Gobierno y Administracion una solicitud para la creacion de dos plazas de Asesor
de Mando Superior “F" cuyo sueldo mensual bruto asciende a $72 794.58



(SETENTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 59/100 M
N ) cada una.

En la mencionada sesion de este Comité, los integrantes acordaron que se
revisara el punto de acuerdo. justificando debidamente |la necesidad que tiene |a
Secretaria Ejecutiva de Administracion para la creacion de las plazas solicitadas.
asi como las actividades de las personas que ocuparian las mismas

En seguimiento a lo instruido por los integrantes del Comité. la Secretaria
Ejecutiva de Admimistracion. justfica la creacion de las plazas citadas de la
siguiente manera:

Actuaimente dependen de dicha Secretaria Ejecutiva cuatro Direcciones
Generales a saber, la Direccion General de Personal. la Direccion General de
Desarrollo Humano y Accion Social, la Direccion General de Presupuesto y
Contabiidad y la Tesoreria de este Alto Tribunal con las cuales resulta
indispensable mantener un vinculo de estrecha coordinacion, seguimiento y
evaluacion del frabajo que realizan. por ello, se considera necesario fortalecer a la
Secretaria Ejecutiva con personal especializado en asuntos de personal y
desarrollo humano, asi como en finanzas y presupuesta.

De aprobarse las referidas plazas, tendrian a su cargo como funcion
principal desarrollar y ejecutar, conmuntamente con |as areas, proyeclos y
programas de mediano y largo alcances que permitan optimizar |la prestacian de
los servicios que eéstas proporcionan. asi como el logro de metas y objetivos de
especial relevancia.

Para ello, consideran de gran utilidad contar con el persanal mencionado. el
gue, con una vision global de las areas, desempenaria una |abor de asesoria y
aportacion de puntos de vista desde el ambito de su especialidad, toda vez que ias
referidas Direcciones Generales se ocupan fundamentaimente de su operacion
cotidiana por las intensas cargas de {rabajo que presentan

Asimismo. dicho personal se dedicaria a revisar |la operacion de las citadas
unidades administrativas a partir de enero de 2003, con el objeto de constatar el
orden de las acciones ejecutadas para el cumplimiento de los fines institucionales
Yy, en su caso, destacarle al titular del area correspondiente agquello que deba ser
corregido para que exista un estrnicio apego a la normativa aphcable.

Adicionalmente. los servidores publicos sugeridos coadyuvarian a lograr el
puntual v eficiente cumplimento de los programas de trabajo autorizados con los
que cuenta cada una de dichas unidades administrativas y contribuirian a prevenir
la generacion de observaciones por parte de los diversos organos de control asi
comao a la solventacion de as ya existentes.

En suanto a los recursos presupuestales necesarios para la creacion de las
plazas solicitadas, en caso de gue se autoncen, se nformo que en wirtud del
comportamiento del ejercicio del presupuesto en |o gue va del ano serja factible
realizar una transferencia de recursos a la partida correspondiente.

Por todo lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de Administracion somete a la
supenor consideracion del Comité de Gobierno vy Administracion el autonzar |1a
creacion de dos plazas de Asesor de Mando Superior “F", en su plantilla y, en
caso de estimarlo pertinente. llevar la presente propuesta al Pleno de este Alto
Trbunal, de conformidad con lo establecido en el articulo cuarto del Acuerde
Plenario nimero 8/2005.

Al respecto, los integrantes del Comite senalaron que si bien se habia
pospuesto la peticion de la creacion de dos plazas en la Secretaria Ejecutiva de
Administracion, no se considero lo suficientermente fundamentada y motivada la
peticion en comento, por lo gue resolyieron retiraria, hasta cuando se presente en
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el mes de Junio proximo, el paguete de plazas que se sometera ante el Tribunat en
Pleno

23.- Propuesta presentada por el C. Raul Ramos Aicantara, Director
General de Comunicacion Social, a la Secretaria General de la Presidencia y
Oficial Mayor, para exentar de convocatoria al Lic, Ernesto Luquin Rivera,
para que ocupe el cargo en la plaza vacante de Director de nivel C, por un
periodo de tres meses a partir del primero de mayo del afno en curso. La
Secretaria General de la Presidencia y Oficial Mayor, sometio a consideracion de
este Comite, la solicitud de nombramiento en la plaza vacante de Director nivel C
por tres meses, al icenciado en derecho Ermesto Luquin Rivera, con efectos a
partir del primero de mayoe del presente, hecha por el C. Radl Ramos Alcantara
Director General de Comunicacion Social

Dicha solicitud se sustenta en |a especialidad que el area de Comunicacion
Social requiere en la mencionada plaza, por la compleja relacion con los
representantes de los medios de comunicacion y la urgencia de ocupar la misma.
a fin de responder a |as exigencias de los medics y el programa de trabajo de
dicha Direccion General

Lo anterior, con fundamento en lo acordado por este Comité en sesion de
fecha once de abnl del presente. en donde se determing que ‘solamente el
Tribunal en Pleno crea plazas y el Comité de Goblerna y Administracion es la
unica instancia para autorizar los nombramientos en las nusmas. por 1o que Ia
facultad delegada a la Secretaria General de la Presidencia y Oficialia Mayor se
refiere a que sera ahte esta instancia el tramite de presentar todos los requisitos
para que proceda un nombramienta de Director de Area e infenores a dicho cargo”
y que con base al Acuerdo General de Administracion V/i2004 los refendos
nombramientos, salvo cases excepcionales que apruebe el Comite
correspondiente.  estaran precedidos de una convocatoria  elaborada
conjuntamente por la Direccion General de Personal {antes Direccion General de
Desarrollc Humane) y el titular del organo de adscripcion

El Comite de Gobierno y Administracion decidio aplazar la aprobacion de |a
sobcitud antes planteada, dehido a que no fue anexada la documentacion gue
permita valorar |la idoneidad de la contratacion del Lic. Ernesto Luquin Rivera. en
la plaza vacante adscrita a la Direccion General de Comunicacion Social

24.- Propuesta del C. Raul Ramos Alcantara, Director General de
Comunicacion Social, a la Secretaria General de la Presidencia y Oficial
Mayor. para exentar de convocatoria al C. Victor Manuel Torres Ruiz y a la C.
Miriam Eréndira Rodriguez Gonzalez. La Secretaria General de la Presidencia y
Oficial Mayor, somete a consideracion de este Comite, la solicitud del C Raul
Ramos Alcantara. Director General de Comunicacion Social, para exentar de
convocatoria al C. Victor Manuel Torres Ruiz v a la C Minam Eréndira Rodriguez
Gonzalez, con fundamento en la urgencia de atender los requerimientos del area,
gue se han intensificado en los ultimos meses. asi como en |la necesidad de contar
con personal expermeniado en el manejo de informacion y productos para medios
de comunicacion

-Victor Manuel Torres Ruiz {(quien actualmente se desempefa como
Subdirector de Area) en la plaza vacante de Director de Area (por renuncia de la
Lic Sara Salas Franco). con rango C. Con efectos a partir del primero de mayo de!
presente. lo cual se justifica en la necesidad de contar con un encargado de
coordinar |a elaboracion de la revista Compromiso y el penodico mural Contacto
Judicial, diversas publicaciones. los desplegados de penodicos y revistas, asi
como de los carteles y pendones promocionales de los eventos de la Suprema
Corte
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-Lic. Mirnam Erendida Rodriguez Gonzalez en la plaza vacante de
Subdirector de Area (por renuncia de la C Gisela Ruiz Garcla). con rango C. Con
efectos a partir del primero de mayo del presente y se justifica en la necesidad de
contar con una disenadara gue presente en forma adecuada los contenidos de la
revista Compromiso y de las diversas publicaciones de la Direccion General de
Comunicacion Social,

Lo anterior, con fundamento en lo acordado por este Comité en sesion de
fecha once de abril del presente, en donde se determind que ‘sclamenfe el
Tribunal en Pleno crea plazas y el Comite de Gobierno y Admunistracion es la
unica instancla para aulorizar fos nombramentos en las mismas, por lo gue la
facultad delegada a la Secrelaria General de la Preswdencia y Oficialia Mayor se
refiere a que sera ante esta instancia el tramite de presentar todos los requisitos
para que proceda un nombramiento de Director de Area e inferiores a dicho cargo’
y que con base al Acuerdo General de Administracion V2004 los refendos
nombramientos, salvo casos  excepcionales gue apruebe el Comite
correspondiente,  estaran  précedidos de  una  convocatoria  elaborada
conjuntamente por la Direccion General de Personal (antes Direccion General de
Desarrolio Humano) y el titular del organo de adscripoidn.

Despues de analizar los antecedentes antes expuestos, el Comite de
Gobierno vy Administracion decidio aprobar |la solicitud de exentar de convocatona
al C Victor Manuel Torres Ruiz y a la Lic. Minam Eréndida Rodriguez Gonzalez,
para ocupar las plazas vacantes de Director 'C° y Subdirector "C
respectivamente. con efectos a partir del diecisels de mayo del ano en curso.

25.- Solicitud de la Lic. Diana Castafieda Ponce, Directora General del
Centro de Documentacion, Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes, a la
Secretaria General de la Presidencia y Oficial Mayor, para realizar
convocatoria interna y externa para la ocupacion por seis meses de la
vacante temporal de Secretaria, adscrita a la Direccion General del Centro de
Documentacién, Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes. La Secretara
General de la Presidencia y Oficial Mayor, somete a consideracion de este
Comite, la solicitud de la icenciada Diana Castaneda Ponce, Directora General del
Centro de Documentacion, Analisis, Archives y Compilacion de Leyes. para
realizar convocatona mixta (interna y externa) para la ocupacidn por seis meses
(periodo del primero de mayo al treinta y uno de julio de 2005), de la vacante
temporal de Secretaria, adscrita a la Direccion General a su digno cargo. en la
plaza que se encuentra en esta situacion por la licencia sin goce de sueldo, por
seis meses, otorgada a favor de la C Laura Leticia Chavero (Garcia para cubrir |a
licencia por similar periodo, en la plaza de Profesional Operativo de Rosa Maria
Valencia Aceves, titular de la misma

Al respecto. el Comité senald gue no era necesaro someter ante la
presente instancia una solicitud que de origen puede ser resuelta por el Titular del
Area ya gue conforme a lo establecido per Acuerdo General de Administracion
V/2004 punto DECIMO TERCERQ parrafo segundo. la Directora General del
Centro de Documentacion Analisis Archivos y Compilacion de Leyes, esta
facultada a cubnr dicha vacante por un servidor publico de la categoria inmediata
inferior, siguiendo la misma suerle |la vacante de este.

26.- Propuesta de transferencia y ocupacion temporal de la plaza de
Director de Area de la Casa de la Cultura Juridica en Chetumal, Quintana
Roo; asi como la ocupacion de la plaza de Director de Area de la Biblioteca y
creacion de una plaza de Asesor en la Direccion de Biblioteca de la Direccion
General del Centro de Documentacion, Analisis, Archivos y Compilacion de
Leyes. | a Directora General del Centro de Documentacion, Analisis Archivos y
Compilacion de Leyes Lic. Diana Castaneda Ponce. informo que el Tribunal en
Fleno, en su sesion privada celebrada el tres de febrero de afio en curso, emitio &l
Acuerdo 2/2004 relativo a la creacion de plazas, ocupacion de las mismas vy
seqgundad en el trabajo del personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacian,
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el cual. en el punto SEGUNDO sefala que "Solo podran crearse plazas por el
Pleno de la Suprema Corte a proposicion del Comité de Gobiemo
Admurustracion, el gue debera yushificar que resulfan indispensables, y siempre y
cuando exista partida presupuestal’

Por otro lado, que el Acuerdo General de Administracion 112004, del
dieciséis de febrero de 2004 de este Comité, senala en su considerando
CUARTC fraccion VI, que las atribuciones previstas en el Acuerde General
Plenario 2/2004, las ejercera el Comité de Bibhoteca, Archivo e Informatica
respectc del Centro de Documentacion. Analisis, Archivos y Compilacion de
Leyes

De igual forma gue el Acuerdo General de Administracion V/2004, del
treinta y uno de mayo de dos mil cuatro, del Comité de Gaobierno y Administracion
de este Tribunal Constitucional, establece en su capitulo segundeo, los requisitos y
los procedimientos para la creacion de plazas de los servidores publicos de este
Alto Tribunal, salvg los de sus Salas

Aunado a los fundamentos antes senalados en la cuarta sesion ordinaria
del Comité de Biblioteca, Archivo e Informatica, celebrada el siete de abril del
presente ano y derivado del diagnéstico sobre el sistema bibliotecario. se informo
de una falta importante de coordinacion, supervision. seguimiento y aplicacion en
el trabajo del Titular de |a Biblioteca Central

Lo antenior, derivo del analisis realizadg por la Titular del Centro de
Documentacion y Analisis a esa area en respuesta a lo considerado por el Comite
de Biblioteca, Archivo e Informatica en sesion del diecisiete de junio de 2004, para
lo cual se realizaron entrevistas a 10 profesionales ern Bibliotecorona vy
Bibliotecologia, destacando por su expenencia y las funciones que ha
desempenado en diversas instituciones el Lic. Juan Chavarria Calzada.

Informando que el Comité de Biblicteca, Archivo e Informatica en sL sesion
del siete de abnl del ano en curso, determino que el C Gerardo Monroy Gomez
Director de Area, quien tiene a su cargo el sistema bibliotecario, se encargue de
coordinar la organizacion de la biblioteca del IFECOM y la del Instituto de
Defenscria Publica, teniendo que presentar un informe mensual Considerando
que el Lic Juan Chavarria Calzada. posee el perfil adecuado para que se
desempefie como Director del Sistema Bibliotecano, ya gue reune |as
caracteristicas necesarias para desarrollar dicha labor

Por lo que la Direccion General del Centro de Documentacion, Anabsis,
Archivos y Compilacion de Leyes, somete a consideracion del Comite que el C
Gerardo Monroy Gomez se le asigne a partir del quince de mayo del presente ano,
las funciones encomendadas por el Comité de Biblioteca, Archivo e Informatica,
ocupando temporalmente la plaza vacante de Director de Area de la Casa de la
Cultura Juridica en Chetumal, Quintana Roo, en virtud de gue ésta se encuentra
en remodelacion y no sera abierta sino hasta el mes de octubre del presente ano,
en tanto se lleva a cabo el procedimiento para /a creacion de la plaza de Asesor
en la Direccion General Adjunta de Documentacion Juridica

De igual forma, solicita autorizacion para que sea nomorado al Lic. Juan
Chavarria Calzada, en la plaza de Director de Area, como responsable del
Sistema Bibliotecano de este Tnbunal Constitucional, realizando las siguientes
funciones

-Planear. organizar, supervisar, analizar y asesoraf al personal a su cargo,
para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa de
Trabajo.



-Elaborar conjuntamente con los Subdirectores de Area, los programas de
trabajo para mantener, mejorar y crear nuevos servicios y productos en las areas a
Su cargo

-Definir los objetivos de acuerdo al Programa de Trabajo de cada una de las
areas para el logro de los mismos

-Proponer el programa de adquisiciones para incrementar y actualizar los
acervos documentales del Sistema Bibliotecario

-Formular y proponer a la Direccion General el presupuesto anual, para
proceder a2 suU ejecucion. una vez que haya sido aprobado.

-Elaborar los informes del area correspondientes.

-Realizar visitas de supervision a las bibliotecas del Sistema Bibliotecarno,
para capacitar al perscnal en los servicios al publico y la preservacion de |as
colecciones.

- Y las demas funciones qgue determine el Tnbunal Pleno, el Presidente de
este Tribunal Constitucional el Comite de Biblioteca Archivo e Informatica, el
Titular de la Secretaria Ejecutiva Juridico Adrministrativa y el Titular de la Direccion
General

El Comite de Gobermo y Administracion, despues de analizar los
antecedentes antes expuestos, autonza el nombramiento del Lic. Juan Chavarria
Calzada en la plaza de Director de Area de la Direccion General Adjunta de
Oocumentacion Juridica adscrita a la Direccion General de Documentacion,
Analisis, Archivos ¥y Compilacion de Leyes, a partir del guince de mayo del ano en
curso, siempre y cuando dicha plaza se encuentre vacante.

De igual forma, autoniza |a transferencia provisional de |a plaza de Director
de Area de la Casa de |la Cultura Juridica en Chetumal. Quintana Roo, siempre y
cuando ésta se encuentre vacante. a la Dieccion General Adjunta de
Documentacion Juridica y el nombramiento temporal en dicha plaza del C
Gerardo Monroy Gomez. a partir del quince de maye del afic en curso y hasta en
tanto sea creada la plaza de Asesor

Por ultimo. los miembros del Comité autonzan la creacion de la plaza de
Asesor antes citada, pero debera de ser integrada en un paguete de plazas gue
sera sometide a consideracion del Tribunal en Pleno en el mes de junio del ano en
CUTso;

ASUNTOS ATENDIDOS POR EL CDMIITE DE DESARROLLO
HUMANO, SALUD Y ACCION SOCIAL

27.- Solicitud de compra de uniformes para el coro del grupo de
veteranos y jubilados del Poder Judicial de |la Federacion. La Secretara
Ejecutiva de Administracion por conducto de la Direccion General de Desarrollo
Humano y Accion Social infformo a este Comite que el grupo coral de veteranos y
jubilados de| Poder Judicial de la Federacion se inicid en 1987 Desde entonces
dicho coro ha expenmentado una evolucion progresiva, de tal forma que
actualmente su nivel le ha permitido participar en el Xill Concurso Nacional Coral
del INSEN (ahora INAPAM), en el cual obtuvo el 2° lugar a nivel Distrito Federal y
4" lugar a mivel nacicnal en 1989, El coro de jubilados continué participando en
estos certamenes en forma consecutiva y en el XV Concurso obtuvo nuevamente
el 2% lugar a mvel Distrito Federal y el §° lugar a nivel nacional en 2002
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Actualmente. ha realizado presentaciones en diverscs escenarios tanto
internos como externcs, comeo en el area de murales de este Alto Tribunal, en el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en la Casa de Cultura
Juridica del Estado de Morelos, en el Foro Cullural Coycacanense, en el Teatio
Juan Ruiz de Alarcon. en la Casa de Cultura de la Delegacion Venustiano
Carranza, ast como en diferentes foros en donde se han efectuado los concursos
del Instituto Nacional de Adultos Mayores INAPAM,

Para este ano, se tienen comprometidas tres presentaciones en las gue se
alterna con los coros del Colegio de Ciencias y Humanidades de la Universidad
Nacional Autonoma de Mexico, de las cuales una ya se llevé a cabo en el mes de
marzo, v las otras se reahzar en.

-Mayo vemntiuno (Anfiteatro "Simon Bolivar® del Antiguo Colegic de San
lidefenso)

-Mayo veintiseis (Concierto en la Sala Nezahualcoyotl del Centro Cultural
Universitaric de la UNAM)

El numero de integrantes con el gue actuaimente cuenta el grupo coral de
veteranos vy jubilados del Poder Judicial de la Federacion es de 74 personas, sin
embargo, se considera un numero de uniformes adicional a efecto de poder
otorgarlos a las personas de nuevo ingreso a este grupo. Senalando que los
referidos uniformes se entregarian con base en |a asistencia y participacior. de los
integrantes. tanto en sus ensayos como en los eventos de presentacion

Asimismo, se informé que el coste unitario es de $2.200.00 (DOS MIL
DOSCIENTOS PESOS 001100 MN}. sin pasar peor alte la informacien
proparcionada por la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad, gue senala
gue dicha ercgacion afeclaria la partida 750101, Ayudas culturales y sociales, en
la gque al treinta de abril de 2005 se ha eercido la cantidad de $331.934 06
(NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS 06/100 M.N.) v se cuenta con un recurso disponible de $10'917.225 64
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL  DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS 64/100 M N )

Por Gltimo. se informo que la presente solicitud fue sometida a
consideracion del Comité de Desarrcllo Humano, Salud y Accion Social, el
veintinueve de abril pasado, el cual instruyé que respecto a su aprobacion
presupuestal fuera el Comité de Gobierno y Administracion guien lo analizara.

Los integrantes del Comite autorizan |a adquisicion de dos uniformes para
cada integrante del coro de veterancs y jubilados del Poder Judicial de la
Federacion, cuyo importe total aproximado seria de $352 000.00 (TRESCIENTOS
CINCUENTA ¥ DOS MIL PESOS 00/100 M N )

28.- Solicitud para la realizacion de una funcion de cine para
trabajadores de este Alto Tribunal y sus familiares. La Secretaria Ejecutiva de
Admumistracion, por conducto de la Direccién General de Desarrollo Humano y
Accion Social, informé a este Comité que |a labor gue realiza la videoteca de
impulsar el desarrollo personal y cultural de los trabajadores. se suma a la de
buscar que los empleados de este Alto Tribunal asistan, de manera conunta y
acompanados de sus famiiias, a una funcion especial de cine donde se exhibira
una pelicula elegida de la cartelera gque cumpla con alguna de las siguientes
condicianes:

- Que muestre valores humanos y sociales formativos.

- Que represente un valor artistico por su factura. tema o historia.
- Que ofrezca al espectador entretenimiento sano y de interés general
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Hropomiendo tres cines gue por su ubicacion gecografica resultan mas
accesibles a los trabajadores

- Cinemex Palacia Chinc. en el Centro Histonco de la ciudad

- Cinemex Cuauhtémaoc, en la colonia Rama.

- Cinemex World Trade Center. en la colonia Napoles.

La funcicn se llevaria a cabe el sabadoe veintiocho de mayo del presente
ano en el pnmer horano disponible del dia el cual inicia entre ias 10 y las 11
horas La invitacion se extenderia a 100 persanas. entre empleadoes y familiares

l.os costos corresponden a los de la siguiente tabla:

PRECIDREGULAR  PRECIC NEGOCIADD PAQUETE DE -
CINE PROPUESTO PARA ADULTO POR BOLETO PALOMITAS ¥ PO I
- REFRESCO MEDIANO
CINEMEX PALACIO CHIND 535,00 §22.00 53300 $550000
CINEMEX CUAUKTEMOC B 524 00 53490 $5.8060.00 |
LANEMEX WT( 34000 §20 00 55400 $6, 100,00 |

Manifestando gue de acuerdo con informacion proporcionada por la
Direccion General de Presupuesto y Contabilidad, para cubrir la propuesta anterior
se afectaria Ia partida 750101, Ayudas culturales y sociales, en la que al treinta de
abrl del ano en curso se ha ejercido |a cantidad de $931,934 06 (NOVECIENTOS
TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 06/100 M N )
y se cuenta con un recurso disponible de $10°917 22564 (DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS 64 [
M N}

Cabe senalar que este asunto fue presentado ante el Comite de Desarrollo
Humano. Salud y Accidon Sccial el pasado veintinueve de abril del anc que
transcurre, el cual instruyd que respecto a su aprobacion presupuestal fuera
sometido a la consideracion del Comité de Gobierno y Administracion.

Los miembros del Comité de Gabierno y Administracian resclvieron aprobar
en todes su términas la peticion para realizar una funcién de cine destinada a los
trabajadores de este Aitc Tribunal y sus familiares, presentada por la Direccién
Geperal de Desarrcllo Humano y Accian Social

ASUNTOS ATENDIDOS POR EL COMITE DE
PUBLICACIONES Y PROMOCION EDUCATIVA

29 - Solicitud de aplazamiento sobre los puntos de acuerdo para
aprobacion de programas dc becas y capacitacion. La Secretaria Ejecutiva de
Administracion. por conducto de ia Direccion General de Desarrcllo Humana y
Accion Sacial, inffarmo que en sesion de fecha dieciocho de abril del ano en curso
se presentc para su aprobacion al Comité de Publicaciones y Promacion
Educativa los programas de capacitacion y profesionalizacion

El Comite antes citado instruyé gue se presentaran los pragramas ante el
presente Comite con el fin de que este aprobara lo concerniente a la erogacion de
recurso. El Comité de Gobierno y Administracion en sesian de fecha veinticinco de
abril del ano en curso, acordd aplazar las salicitudes de becas. “con el proposito
de gue se venfigue que se hayan cumplido cada uno de los requisitos establecidos
en el Acuerdo General de Admimstracion V2004, solicitandole a la Secretaria
Ejecutiva de Asuntos Juridicos fa elaboracion de un listado de reglas concretas y
sencillas que permitan dar un cumplimiento claro al Acuerdo en mencion”

La Secretaria Ejecutiva de Asuntos Juridicos, en cumplimiento a lo anterior,

elabord el documento donde enuncia “los requisitos a verificarse y manifestarse en
fos puntos de acuerdo” que se turnen
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Por lo que la Direccion General de Desarrollo Humano y Accion Social, al
analizar el documento remitido por la Secretaria Ejecutiva de Asuntos Juridicos,
detecto que en dicho listado se incluyen elementos no considerados por el
Acuerdo General de Administracion VII2004, sugiriendo un analisis comparativo
entre el listado remitido por la mencionada Secretaria Ejecutiva de Asuntos
Juridicos vy los siguientes tres aspectos

- Acuerdo V12004, en tanto la ejecucion v practica del mismo;
- Problematicas en su aplicacion; y
- El proceso de autorizacion

Para lo cual, propone una reunién conjunta con |a Secretaria Ejecutiva de
Asuntos Juridicos con el fin de conciliar los crtenes y documentos antes
expuestos y, en su caso, se realice la adecuacion perinente al Acuerdo General
de Admunistracion VIII2004, clarificando las diferencias entre los conceptos de
actualizacion, capacitacion y profesionalizacion; asi como entre los conceptas de
curso, diplomade, taller y seminario, entre otros

Al respecto, el Comité resolvio no autorizar las solicitudes de capacitacion
del personal de este Alto Tnbunal planteadas en las sesiones de fechas dieciocho
y veinlicince de abril del ano en curso, por los Comités de Publicaciones y de
Promocion Educativa y de Gobierno y Administracion respectivamente, en virtud
de que no cumplen con lo senalado por el Acuerdo General de Administracion
VII/2004, punto sexto, que menciona que |a referida capacitacion debera realizarse
acorde a un programa general. en el cual no se contemplaron las propuesias de
capacitacton presentadas en dichas sesiones

Respecto al documento elaborado por la Secretaria Ejecutiva de Asuntos
Juridicos, por el cual senala los requisitos para la autorizacion de becas conforme
a lo estipulado en el Acuerdo General de Administracion VII/2004 y en el que se
agregaron porcentajes no contemplados en el contenido del citado Acuerdo, se
resolvio. por los miembros del Comité de Gobierno y Admimstracion, aprobarlos a
partir del praximo dia primero de junio, en &l entendido de que seran aplicados a
las peticiones de becas que se realicen, con posterioridad a la fecha en mencion.

Por otro lado, en relacion a las becas aprobadas por el Comité de
Publicacicnes v Promocion Educativa en sesion de fecha dieciocho de abri del
ano en curso y del aplazamiento de las mismas por el Comité de Gobierno y
Administracién en sesion de fecha veinticinco de abril del afio en curso. se llegd a
los siguientes acuerdos:

a) Sohcitud de autorizacion para oforgar una beca a un servidor publico
adscrito a la Ponencia del sefior Ministro Jose Ramon Cossio Diaz. con el fin de
que curse el Diplomado en Webmaster, que impartira la '"Fundacion Arturo
Rosenblueth”, a partir del doce de marzo de dos mil cinco y que tendra una
duracion de diez meses. El sefior Ministro José Rameén Cossio Diaz postula al C.
Miguel Angel Nolck Fuentes para cursar el Diplomade en Webmaster que impartira
la Fundacion Arturo Rosenblueth, con &l fin de gue cuente con mayores apoyos
tecnicos para desarrollar sitios web dinamicos con la utilizacion de animaciones
interactivas y bases de datos

La Direccion General de Desarrollo Humano y Accion Social, a través de la
Subdireccion de Desarrollo Laboral y Profesional, revisé la soiicitud de dicho
servidor plblica y requino la documentacion necesaria para integrar el expediente
correspondiente Cabe senalar que como resultado de la mencionada revision, se
determind que dicho trabajador cumple con los requisitos establecidos para ser
pecarioc de este Alto Tribunal
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En sesion de fecha dieciocho de abnl dei ano en curso, el Comite de
Publicaciones y Promocion Educativa, previa certiicacion y verificacion por el area
correspondiente de que el solicitante cumple con los requisitos establecidos en el
punto decimo noveno del Acuerdo General de Admimistracion V2004, autonizo |a
postulacion de beca para el C. Miguel Angel Nolck Fuentes, acordando que sea
presentado lo relativo al presupuesto del citado apoyo ante el Comité de Gobierno
y Administracion

En sesion de fecha venticinco de abrnl del ano en curso, este Comite
acordo aplazar la solicitud de beca, con el proposito de que se vernfiqgue gue se
hayan cumplido cada uno de los requisitos establecidos en el Acuerdo General de
Administracion VII/2004, solictandole a la Secretaria Ejecutiva de Asuntos
Juridicos la elaboracion de un histado de reglas concretas y sencillas que permitan
dar un cumplimiento clare al Acuerdo en mencion

Los integrantes del Comité de Gobierno y Administracion, aprueban |a
solicitud de beca a favor de C Miguel Angel Nolck Fuentes para cursar el
Diplomado en Webmaster que impartira la Fundacion Anturo Rosenblueth, ya que
cumple con cada uno de los requisitos establecidos en el Acuerdo General de
Administracion V112004

b} Solicitud de autonzacion de beca para personal de la Ponencia del sefior
Ministro Guillermo | Ortiz Mayagoilia para asistir al "Diplomado en Derecho
Tributario”  impartido por el Instituto Tecnologico Auténomo de México. del once
de marzo de dos mil cinco al veinlicualro de febrero de dos mif seis. El sefor
Ministro Guillermo | Orntiz Mayagoitia postulo a tres funcionarios publicos para
asistir al "Diplomado en Derecho Tributaro™ que imparte el Instituto Tecnologico
Autonomo de México, de acuerdo con los siguientes datos
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La Lic. Maria Hortencia Castorena Mora, Directora General de Desarrollo
Humano y Accion Social informo gue toda vez gue los costos de los estudios
refendos superan el tope que puede ser autorizado por la Direccion General antes
citada de 5.000 UDIS, equivalente a $17.778 13 (DIECISIETE MIL SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS 13/100 M N *), de conformidad con el Acuerdo
General de Administracion numero VII2004. punto décamo sexto somete a
consideracion del Comité el aprobar se otorgue a los funcionarnos antes senalades
la beca que solicitan para asistir al "Diplomado en Derecho Tributario”, que imparte
el Instituto Tecnoloegico Autonomo de México del once de marzo de 2005 al
veinticuatro de febrero de 2006

* Cotizacion UDI $§3 5556268
Fuente: periddico El Financiero de fecha veintiocho de marzo de 2005

En sesion de fecha diecioche de abrl del afp en curso, el Comite de
Fublicaciones y Promocion Educativa, previa certificacion y verificacion por el area
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correspondiente de que |os solicitantes cumplen con los requisitos establecidos en
el punto décimo noveno del Acuerde General de Administracion VII/2004, autonzo
la postulacion de las becas para los servidores publicos antes citados, acordando
que sea presentado lo relative al presupuesto de las mismas ante el Comité de
Gobierno y Administracion

En sesion de fecha veinticinco de abril de! ano en curso, este Comité
acordo aplazar las solicitudes de becas. con el proposito de que se venfique que
se hayan cumplido cada uno de los requisitos establecidos en el Acuerdo General
de Administracion VIIf2004, solictandole a la Secretaria Ejecutiva de Asuntos
Juridicos |a elaboracion de un listado de reglas concretas y sencillas que permitan
dar un cumphmienia claro al Acuerdo en mencion

Al respecto, este Comité aprueba |la beca a favor del Lic. Marco Antonio
Cepeda Anaya y de la Lic Georgina Laso de la Vega Romero adscritos a la
Ponencia del sefior Ministro Guilermo | Ortiz Mayagoitia para asistir al
‘Diplomado en Derecho Tributario”, wmpartido por el Instituto Tecnolégico
Auténomo de México, del once de marze de dos mil cinco al veinticuatro de
febrero de dos mil seis

*Cabe hacer mencion que mediante escrito de fecha nueve de mayo del
anc en curso, el Lic. Alberto Diaz Diaz. Secretaric de Estudio y Cuenta adscrito a
la Ponencia del sefor Ministro Guillermo | Ortiz Mayagoitia, informo a la
Secretaria de Seguimiento de Comités, que declina su solicitud de beca para
cursar el "Diplomado en Derecha Tributano’

c) Solcitud de autorizacion de beca para un lrabajador adscrito a |a
Ponencia de la senora Ministra Marganta Beatnz Luna Ramos, para cursar la
Licenciatura en Derecho, en la Universidad Latina, § C._ a partir del mes de agosto
de dos mul cinco y con una duracion de cinco afos. De conformidad con el
Acuerde General de Administracion V1112004 y en atencion a |a pastulacion hecha
por |a senora Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos con el fin de que un
trabajador adscrito a su Ponencia sea beneficiado con una beca en el programa
de profesionalizacion previamente seleccicnado por el mismo, se presentd ante el
Comité de Publicaciones y Promocion Educativa la solicitud de beca para el C.
Martin Carlas Ruiz Garcia.

La Direccitn General de Desarrollo Humano y Accion Sccial, a traves de la
Direccién de Capacitacion y Profesionalizacion, revisé la soliciiud e integré el
expedente del trabajadar en comente Come resultado de la mencionada revision
se determino que el postulante cumple con los requisitos establecidos para ser
becario de este Alto Tribunal
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De acuerdo con informacion propercionada por la Direccion General de
Presupuesto y Contabilidad, las Salas de este Alte Tribunal han ejercide por
conceplo de becas durante el afio de 2005 la cantidad de $194,290.00 (CIENTO
NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS DO/100 MN ), v
cuentan con un disponible por ejercer de $1'831.837 00 (UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS IREINTA Y SIETE PESOS
00100 M N )

En sesion de fecha dieciocho de abril del afio en curso, el Comite de
Publicaciones y Promocion Educativa, previa certificacion y verificacion por el area
correspondiente de que el solictante cumple con los requisitos establecidos en el
punto decima naveno del Acuerdo General de Administracion WII/2004, autorizo la
postulacian de ia beca para el servidor publico ante citado, acordando gue sea
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presentado lo relative al presupuesto de las mismas, ante el Comité de Gobierno y
Administracion

En sesion de fecha veinticinco de abril del ano en curso. este Comite
acordd aplazar la solicitud de beca con el proposito de que se verifique gque se
hayan cumplido cada uno de los requisitos establecidos en el Acuerdo General de
Administracion VIIF2004, solictandole a |a Secretaria Ejecutiva de Asuntos
Juridicos la elaberacion de un listado de reglas concretas y sencillas que permitan
dar un cumplimiento claro al Acuerdo en mencion.

Los senores Miristros integrantes del Comité de Gobtierno y Administracion,
aprueban la solicitud de beca para que el C Martin Carlos Ruiz Garcia curse |a
Licenciatura en Derecho, en la Universidad Latina. S C., a partir del mes de agcsto
de dos mil cinco

d) Solcitud de autorizacton para otorgar becas a servidores publicos
adscrtos a diferentes Ponencias de este Alto Tribunal con el fin de que cursen
diversos programas de profesionalizacion. La Direccion General de Desarrollo
Humano vy Accion Social, de conformidad con el Acuerdo General de
Administracion V12004, presento las postulaciones de cinco servidores publicos
adscritos a diferentes Ponencias, para que sean beneficiados con una beca para
cursar un programa de profesionalizacion previamente seleccionado por ellos
MISMos.

La Direccion de Desarrollo Laboral y Profesional, reviso cada una de las
solicitudes y requirio la documentacion necesana para integrar el expediente de
cada uno de los trabajadores que se hstan en la siguiente tabla. Como resultado
de la mencionada revision se determind que los postulantes cumplen con los
requisitos establecidos para ser becarios de este Allo Tribunal.

NIATANIL | PONENCIA
CATALMA | DEL MNSTRO ) MAESTRIA BN UNIVERS DAD - T, —
HERRERA MORD) | JLAN N SiLva | PS=SWRE DERECHOFISCAL | PANAMFRICANA PG [ hadheliy R
RAMIREZ MEZA .
RICASDN — | BONENGCIA | ST e ' '
; "Ll I LCENCIATURE SN | UNIVERSIDAD . =
ANTONID | DELMINSTRE | T5CNICO it e i 3 R )
- : , COMERTID DEL VALLEGE | - £q | S75000 | Enet
AGUIRRE | JLANN SlLva | OPERATWD | roo i, MExicn | SEMESTRES |
_ LINTERD MEZA | g o B == o e —
PONENCIA : |
MAESTRIA EN ;
"RIC AR TN CELSR | PROFESIONAL MARGERIREN UNIWERSITAD e R
| DOSALL LA | MsTRO | oetRata | GERECIOPRCCESAL | pRliRAN | 2ARDS | sBaony | Enedt

COSSI0 CONST I TIGE Ohuay |
_{ PONFN 14 i _

DEL SR P . :
i LICENUIATURA EN i |
J%ﬂﬂ?ﬁ‘b @Eni:nﬁg PROFESIEMA SalEMAs be gﬁﬂj ::E R S
TDSORID S OPERATID COMPL T AC I L =l L ¥
HJ DANID ACMINIST RAT VA AT K
GONGOR2
B PIMENTEL | | _
FONEMTLA
'SRASLFLORES | DELSR | SECRETARIC MAESTRIA EN JNIVERSILAD $157.000
RODCRIGLEZ MINISTRO. | DEESTUDIOY | yror ety DF| Al l E DF 7 ANOS oy Ereds |
Jusn DAz CLENTA ’ baE $IC T |
| Rovera | | —

* Ricardo Dosal Ulloa ingresd a este Alto Tribunal en septiembre de 2004,
por lo que se solicité autonzacion al Comité e Publicaciones y Promocion
Educativa para otorgarle de manera excepcional la beca respectiva debido a que
no tiene la antiguedad requenda de un afio, sin embargo. se senalo que se conto
con el visto bueno del sefor Ministre José Ramaén Cossio Diaz para tal efecto.

De acuerdo con informacian proporcionada por ta Direcoion General de
Presupuesto y Contabilidad, las Salas de este Allo Trbunal han ejercido por
concepto de becas durante el anc de 2005 la cantidad de $194,280 00 (CIENTO
NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESCS M N.). y cuentan
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con un disponible por ejercer de $1'931.837.00 (UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M N )

En sesion de fecha dieciocho de abril del afio en curso, el Comité de
Publicaciones y Promocion Educativa, previa certificacion y verificacion por el area
cofrespondiente de que el salicitante cumple con los requisitos establecidos en el
punto decimo noveno del Acuerdo General de Administracion VI2004, resolvio
que en relacion al presupuesto por ejercer para las becas en mencion, sera el
Comité de Goblerno y Administracion quien determine lo conducente.

En sesidon de fecha veinticinco de abril del ano en curso, este Comité
acordo aplazar las solicitudes de beca, con el propdsito de que se verifiqgue que se
hayan cumplido cada uno de los reguisitos establecidos en el Acuerdo General de
Administracion VIIN2004, solicitandole a la Secretaria Ejecutiva de Asuntos
Juridicos la elaboracion de un listado de reglas concretas y sencillas que permitan
dar un cumplimiento claro al Acuerdo en mencion.

El presente Comité aprueba las solicitudes de beca a favor de los
servidores publicos en cita: salvo la del Lic. Ricardo Dosall Ulloa, adscrito a la
Ponencia del Sefior Ministro José Ramaon Cossio Diaz, ya que no cumple con (a
antigledad mimima sefalada por articulc DECIMO NOVENO fraccion Il del
Acuerdo General de Administracion VI1/2004.

30.- Solicitud de reembolsc del pago de colegiaturas de la Licenciatura
en Derecho que cursa en el Centro Universitario ETAC, S.C., el C. Gilberto
Gonzalez Pimentel. Mediante escnto de fecha veintisiete de abril del afo en
curso, el C Jesus Gilberto Gonzalez Pimentel. gquien se desempefia en una
Comision Sindical en el cargo de Subsecretano General del Comiteé Ejecutivo
Nacional del Sindicato de Trabajadores del FPoder Judicial de la Federacion
manifesto que mediante oficio DGDH/1939/04 de fecha ocho de octubre del 2004
signado por la Lic. Maria Hortencia Castorena Mora, entonces Directora General
de Recursos y Desarrollo Humano. se le informd que su solicitud de beca para
cursar la Licenciatura de Derecho en el Centro Universitaro ETAC, 5C., fue
aceptada

Senalando que, la notificacion del referido oficio fue entregada de manera
por demas extemporanea hasta el dia seis de enero de 2005

Por lo que solicita a los Integrantes de este Comite, el reembolso de todas
las colegiaturas que ha iguidado desde la aceptacion de la beca sea de facturas a
su nombre o a nombre del Poder Judicial de |la Federacion.

Se informa gque este asunto fue previamente resuelto por la Secretaria
General de la Presidencia y Oficialia Mayor

SOLICITUDES RELATIVAS A PAGOS

31.- Solicitud de autorizacion para el pago de honorarios al Doctor
Jose Adalberto Barrales Arias, disertante externo, por su participacioén en el
“Diplomado de Derecho y Globalizacion”, mismo que se llevé a cabo en la
Casa de la Cultura Juridica de Puebla. La Direccion General del Centro de
Documentacion, Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes, Informo a este
Comite, que con fundamento en el Acuerdo General de Administracion IX/2004 del
veintisiete de septiembre del 2004 del Comite de Gobierno y Administracion,
establecia en el segunde parrafo del punto DECIMO, que en el caso de ponentes
externos, excepcionalmente, previa autorizacion del Comite de Gobierno vy
Admimistracion, podra realizarse el pago de honoranos considerando los
respectivos efectos fiscales.
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Senalando que el ano proximo pasado, el Dr. Eduardo Ferrer Mac-Gregor
Poisot, entances Secretario Técnico Juridico, autorizo el programa del “Diplomado
de Derecho y Globalizacion” que se llevo a cabo del quince de oclubre de 2004 al
cinco de marzo del ano en curso, para lo cual, en el mes de junio de 2004, el
Titular de la Casa de la Cultura Juridica en la ciudad de Puebla contactd a los
disertantes y pactd verbalmente el pago de honorarios por participar en dicho
programa

De lo anterior, por oficio numero SEAJ-MGRL/534/2005, de fecha catorce
de abril del ano en curso. la Secretaria Ejecutiva de Asuntos Juridicos indicd que
en vitud de que la participacion del disertante del ‘Diplomado de Derecho vy
Globalizacion', tuvo verificativo durante el mes de enero del presente ano, debe
someterse a consideracion de este Comite la procedencia del pago de los
honorarios correspondientes

El Comite resolvio autorizar el pago de los honorarios al Dr José Adalberto
Barrales Anas, por un importe de $10.500.00 (DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS
00100 MN) después de impuestos. en virtud de su participacion en el
"Diplomado de Derecho y Globalizacion” durante el mes de enero del presente ano
en la Casa de la Cultura Juridica de Puebla

32.- Solicitud para pago a la Lic. Rosalinda Josefina del Carmen de
Leon Zamora, por concepto de cursos de inglés que imparte en este Alto
Tribunal. La Secrefaria Ejecutiva de Administracion, por conducto de la Direccton
General de Presupuesto y Contabilidad, informo a este Comite que en el ano de
1998 el Comité de Estimulos Académicos, integrado por los senores Ministros
Olga Maria Sanchez Cordero, Juan N Silva Meza y Genaro David Gongora
Pimentel autcrizo a la licenciada Rosalinda Josefina del Carmen de Ledn Zamora,
adscrita a la Ponencia de la Ministra Sanchez Cordero, para impartir ciases de
Ingles |uridico y de inglés general en los niveles basico-imtermedio e intermedio-
avanzado a personal adscrilo a areas administrativas y a Ponencias.

Durante el gjercicio fiscal de 2004 el pago por ese concepto ascendio a
$5.800.00 (NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M N.) netos mensuales.

Senalando que la Lic. l.eon Zamora no acudio sino hasta el pasado mes de
abrnl a solicitar se le efectuara el pago correspondiente al primer lrimestre del
presente ano.

Los miembros del Comite de Gobierno y Administracion autonzan gue se
efectue el pago de las percepciones por $9 800 00 (NUEVE MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M N.) mensuales netos a la Lic. Rosalinda Josefina del Carmen de
Lecn Zamora, gue comprende el periodo de enero a diciembre de 2005,
resolviendo que sean realizados en cantidades alicuolas de manera trimestral,
acordando gue en posteriores ocasiones esle asunto sea atendido por el Comité
de Adquisiciones y Servicios. Obras y Desincorporaciones de este Alto Tribunal.

INFORMES

33.- Informe presupuestal al treinta de abril de dos mil cinco de este
Alto Tribunal. La Direccion General de Presupuesto y Contabilidad presento el
informe presupuestal al treinta de abril del afo en curso, correspondiente a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, dandose por enterado el Comite de
Gaobierno y Administracion
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34.- Informe sobre el reintegro efectuado por el Consejo de la
Judicatura Federal a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion por
quinientos millones de pesos que le fueron transferidos, mas los ingresos
que se dejaron de obtener por dicha transferencia. La Secretaria Ejecutiva de
Administracion por conducto de la Tesoreria, informé que conforme el Acuerdo
Plenario nimero 10/2004. de fecha cuatro de octubre de 2004, se autorizé la
transferencia de $500.000.000 00 (QUINIENTOS MILLONES DE PESOS 00/100
MN) al Consejo de la Judicatura Federal, con la finalidad de gue fueran
destinados a la adqguisicion de activos fljos y al acondicionamiento de inmuebles
que permitieran mejorar el funcionamiento de los organos jurisdiccionales y, en su
caso. para satisfacer necesidades urgentes e imprevistas.

Senalando que con fecha veintisiete de los actuales, se recibio en este Alto
Tribunal el cheque numero 0000002 a cargo de la cuenta de cheques del Consejo
de la Judicatura Federal numero 06507404071, por un monto de $517, 718627 99
(QUINIENTOS DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTISIETE PESQOS 99/100 M.N}. que fue depositado en el
Fideicomiso numerc 143489 que se tiene celebrado con en el Banco Nacional de
Mexico, 5. A. a una tasa del 9 75%, por un plazo de 16 dias, con el fin de gue el
vencimiento coincidiera con el carrespondiente a las inversiones a plazo de este
Adto Tribunal

Invirtiendose en dicho Banco la totalidad del vencimiento porque el cheque
proporcionado tue de Banamex y, de haber sido depositado en HSBC no se
habria obtenido el mismo rendimiento debido a que éste cotizé a una tasa del
9.60% al mismo plazo y a que se habria perdido al menos un dia de réditos. ya
gue el documento requiere ser tramitado por la Camara de Compensacion

Mencionando gue esta aclaracion se debe a gue los recursos gue se le
transfirieron originalmente al Consejo de la Judicatura Federal tuvieron su origen
en un 50% del Fideicomiso 148172 (HSBC) v en otro 50% del Fideicomiso 143488
(BANAMEX)., ambns correspondientes al Acuerdo General Conjunto 2/1959 del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Pieno del Consejo de la
Judicatura Federal, que establece lineamientos para Ia transferencia de recursos
entre ambos Organos

Por lo que de conformidad con el Punto Segundo del Acuerdo Plenario
antes citado, el Consejo de la Judicatura Federal devnlveria a la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en el transcurso del ano en curso, con cargo a su
presupuesto del ejercicio fiscal del presente ano, los recursos no presupuestales
que se transfirieran, con los ingresos que dejaran de obtenerse por la
transferencia,

A este respecto, se informo gue conforme a los cierres financierns, este Alto
Trbunal dejo de obtener intereses por $17'807 960 28 (DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 28/100
M N.). por o que de acuerdo con los intereses entregados por el Consejo de la
Judicatura Federal, existe una diferencia a favor de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion por 591 341 29 (NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y
UN PESOS 29/100)

Los integrantes del Comite, se dan por enterados del reintegro efectuado
por el Consejo de |a Judicatura Federal a |la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de los 500 millones de pesos que le fueron transferidos con fecha nueve
de diciembre de 2004 mas los ingresos que se dejaron de obtener por la
transferencia
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35.- Informe de los ingresos recibidos por concepto de venta de
publicaciones y discos compactos durante el periodo comprendido del
primero al quince de abril del presente afo. La Secretaria Ejecutiva de
Administracién, por conducto de la Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad, informo a este Comité que del periodo del primero al quince de
abrii de 2005, se recibi6 la cantidad de $833.34923 (OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 23/100
M N.). por concepto de venta de publicaciones y venta de discos compaclios
dicho importe fue depositado por la Tesoreria de este Alto Tribunal en el
Fideicomiso 14210-5. Plan de Prestaciones Meédicas Complementarias y de Apoyao
Fconém;’co Extraordinano a los Trabajadores de fa Suprema Corte de Justicia de
a Nacion.

El Comite de Gobierno y Administracion se da por informado de los
ingresos recibidos por concepto de venta de publicaciones y discos compactos
durante la primera guincena del mes de abril del afno en curso.

36.- Informe del estado de atencion a las observaciones-
recomendaciones formuladas por la Secretaria Ejecutiva de la Contraloria de
este Alto Tribunal, a la Direccion General del Centro de Documentacion,
Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes. La Secretaria Ejecutiva Juridico
Administrativa, por conducte de la Dreccion General del Centro de
Documentacion.  Analisis, Archivos y Compllacion de Leyes, informo a este
Comite gue en sesion de fecha once de abril del presente ano, se presento el
estado de atencion de las observaciones/recomendaciones que fueron
determinadas por la Secretaria Ejecutiva de la Contraloria durante el 2004

Correspondiendo a la citada Direccion General un total de veinticinco
observaciones de las cuales ochn han sido solventadas, cinco se encuentran
parcialmente solventadas y doce estan pendientes de solventar

Por lo que mediante oficio numero CDAAC-ADM-S-016-04-2005, de fecha
veintisiete de abril del ano en curso, la Tituiar de la Direccion General del Centro
de Documentacion, Apalisis, Archivos y Compilacion de Leyes informd a la
Secretaria Ejecutiva de la Contraloria, gue se estan atendiendo cada una de |as
observaciones y recomendaciones propuestas. con sus respectivos sopories
documentales. con lo cual se considera que las observaciones clasificadas como
parcialmente solventadas y no solventadas se den por atendidas

El Comite de Gobierno y Administracion se da por informado del avance en
la atencion a las recomendaciones formuladas por la Secretaria Ejecutiva de la
Contraloria de este Alto Tribunal al Centro de Documentacion, Analisis, Archivos vy
Compilacion de Leyes.

37.- Informe sobre los equipos de audio que se utilizan para las
sesiones del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. La
Secretaria Ejecutiva de Servicios, informd a este Comite que [os recintos en l0s
que sesionan regularmente los senores Ministros, a saber, el Pleno del edficio
sede, Pleno del quinto piso del edificio de Revolucion, Primera y Segunda Salas
del edificio sede, cuentan con equipos propiedad de este Alto Tribunal y son
operados por personal de la Presidencia, en el caso de los salones de Plenos v,
por personal de las Secretarias de Acuerdos de cada una de las Salas.

En el caso de las sesiones realizadas en el auditorio de la planta baja del
edficio de Revolucion numero 1508, el equipo que se esta utilizando es rentado
debido a gue el auditorio se reguiro para su Uso de manera temporal y para ello
ha sido adaptado. La adquisicion instalacion y puesta a punto de equipos de



audio y grabacion adecuados para este tipo de eventos, hubiese significado mas
liempo del que se disponia para ello.

Actualmente, personal de las Direcciones Generales de Informatica y de
Obras y Mantenimiento trabajan en un proyecto conjunto para la instalacion de un
salon de Pleno en el inmueble de Revolucion numero 1508, para el desarrollo de
las sesiones publicas de dicho drgano colegiado

Los integrantes del Comite se dan por enterados de los equipos de audio
con que cuenta este Alto Tribunal en sus diferentes sedes.

38.- Informe sobre el padron de veteranos, jubilados y pensionados
que se atienden a nivel nacional a través de los programas que coordina la
Direccion General de Desarrollo Humano y Accién Social. La Secretaria
Ejecutiva de Administracion, por conducto de la Direccion General de Desarrollo
Humano y Accion Social, informo a los integrantes de este Comité que en sesion
celebrada el lunes once de abnl de dos mil cinco. se solicitdé un informe sobre la
cantidad de jubillados y veteranos a mivel nacional del Poder Judicial de la
Federacion,

En atencion a dicha peticion se informan los siguieries datos, dividiendolos
en dos grupos a saber

a) Veleranos y jubilados en el Distrito Federal Este grupo contempla a dos
tipos de poblacion:

Veteranos Bajo esta denominacién se encuentran los trabajadores en
activo del Poder Judicial de |a Federacion que cuentan con 25 0 mas anos de
serviclo, o bien, con 60 0 mas anos de edad (149 veteranos).

Jubdados Fn este rubro se considera a quienes acreditan haber sido
jubilados como empleados del Poder Judicial de la Federacion (211 jubilados)

En ambos casos, para ser integrantes del grupo de veteranos y jubilados vy
gozar de los beneficios que se le brindan a esta poblacion, es necesario inscribirse
en |la Direccion de Programas Sociales.

b) Programa nacional de atencion y servicio a jubilados del Poder Judicial
de la Federacion en las Casas de la Cultura Juridica. En este grupo se atiende a
los jubilados y pensionardos del Poder Judicial de la Federacien que residen en el
interier del pais, dicha atencidn y servicio se brinda a traves de las diferentes
Casas de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. (461
personas)

Los integrantes del Comilé se dan por enterados del padron de veteranos,
|ubllados y pensionados que se atienden a nivel nacional a traves de |os
programas que coordina la Direccion General de Desarrolio Humano y Accion

Social,

En relacion con lo antenor, queda pendiente el informe que se solicito a la
Direccion General antes mencionada sobre la simestralidad que se ha venido
presentando en los paseos que se realizan con los veteranos, jubilados y
pensionados del Poder Judicial de la Federacion. para valorar una cobertura del
seguro de accidentes que se habia propuesto en anterinres sesiones

39.- Informe relativo al conflicto de trabajo suscitado entre la C. Juana
Maria Apolinario Lucas y la entonces Direccion General de Desarrollo
Humano, bajo el expediente 5/2002-C. Mediante oficio 377/2004 de fecha
veintnueve de abril del ano en curso el Lic. Enngue Chan Cota. Presidente de la
Comision Substanciadora Unica del Poder Judicial de la Federacion, informo a
este Comité del acuerdo tomado el pasado ventinueve de abril del afo que
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transcurre, en el que tiene por recitido el eserito del Lic Marco Antonio Boucham
Rodriguez, en su caracter de apoderado de la parte demandada, con ei que
informa gue conforme a las copias fotostaticas que para el efecto remite, acredita
que el diecisiete de enero de 2004 con cheque de caja 3848535 se le cubrio a la
C. Juana Maria Apoclinario Lucas, la cantidad de $3917 93 (TRES MIL
NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS 93/100) por concepto de hquidacion del
decimo tercer ciclo del Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC), que mediante
cheque 0001640 se le entregd |a cantidad de $3.185 53 (TRES MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO PESOS 53/100 M N ) por concepto de pago proporcional de
vacaciones y prima vacacional por el tiempo laborado del primero de enero al
quince de mayo de 2002. por lo que se tiene por cumplimentada en su integridad
la resolucion definitiva dictada por el Pleno de ia Suprema Corte de Justicia de |a
Nacién.

El Comite de Gobierno y Administracion se da por enterado del acuerdo
derivado del expediente 5/2002-C. relativo al conflicto de trabajo suscitado entre
Juana Maria Apolinano Lucas y la entonces Direccion General de Desarrollo
Humano de la Suprema Corte de Justicia de |a Nacion

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

40.- Propuesta para autorizar la digitalizacion del archivo contable-
presupuestal para la Direccion General de Presupuesto y Contabilidad, asi
como la contratacion permanente de tres Profesionales Operativos de nivel
27, rango “F". La Secretaria Ejecutiva de Admimistracion. por conducto de [a
Direccion General de Presupuesto y Contabildad informo a este Comité, gue la
citada Direccidn General es |a responsable de! archivo de la documentacion
comprobatona del gasto de los recursos asignados a este Alto Tribunal, la cual
tiene caracter de clasificada, archivada y resguardada para su consulta, mediante
la entrega fisica de cada documento.

Senalando que la manipulacion de la documentacion en su consulta
conlleva el deterioro de la misma sumado a que los espacios fisicos donde se
localiza el archive son insuficientes e inadecuados, los cuales se ubican en los
pisos 1% 2% y 3¢ del inmueble de Bolivar numero 30, en la azotea del edificio
alterno de 16 de septiembre 32 y en |as instalaciones del edificio sede

Aunadn a que en caso de gue ocurriera algun incendio o desastre natural,
dicha documentacion no podria ser recuperada ya que no se cuenta con respaldo
alguno

Paor lo gque |a digtalizacion de documentos es &l mecanismo mas sencillo,
eficiente y rentable para almacenar, administrar y consultar grandes volumenes de
documentos en forma de imagenes digitales segun lo senala la Direccion General
de Presupuesto v Contabilidad, mismas que se pueden almacenar en |0s discos
internos de cualquier computadora personal o en sistemas de almacenamiento
masivo con respaidos en discos DVD que garantizan su conservacion en optimas
condiciones.

El presente proyecto tiene como objetivo digitalizar &l archivo contable-
presupuestal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion del ano 2005 en
adelante, para su conservacion y consulta, lo cual permitiria localizar |a
informacion solicitada en un tiempo promedio de 20 segundos y minimizar |a
cantidad de copras requeridas.
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N Proponienda que dicho proyecta dé inicio en enero de 2006, con la
digitalizacion de la documentacion de los gjercicios fiscales de 2005 en adelante.
una vez gue se cuente con |os recursos maternales y humanos indispensables
para ello

Algunos de los beneficios esperados del proyecto son: permitir |3
visualizacion de los documentos digitalizados de manera instantanea con su
consecuente ahorro en el hempo de busqueda, evitar el desgaste de |os
documentos originales, contar con capacidad para realizar consultas simultaneas
al mismo documento desde cada computadora asignada y, sobre todo, proteger |a
informacion manteniendo respaldos por medio de los cuales ésta puede ser
conservada y recuperada

El volumen de documentos a digitalzar del ano 2005 es de
aproximadamente 500.000 imagenes

Se pretende gue el desarrollo y conduccion del proyecto estaria a cargo de
la propia Direccion General de Presupuesto y Contabilidad.

Para el inicio de esta propuesta de digitalizacion los recursos materiales
que se necesitan son los siguientes

Dos escaner de alimentacion automatica,
Una fuente ininterrumpida de poder,

Dos sepnidores Pentium (V.

Tres estaciones de trabajo Pentium IV, y
Una unidad grabadora de DVD,

Todo ello con 1n costo total aproximado de $951 500 00 (NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M N ),

El recurso humano reguerido es de tres Profesionales Operativos de nivel
27 rango F, pasantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas, Licenciatura en
Informatica o alguna carrera afin, con expenencia minima de dos afas

La anterior propuesta se somete a |3 superior consideracion de los
miembros del Comite, toda vez que esta actividad se encuentra contemplada en el
Programa de Trabajo de la propia Direccion General de Presupuesto y
Contabilidad, a partir del mes de abril de 2005,

Indicando que este asunto fue presentado en sesion celebrada el
venticinco del pasado mes de abrll. sobre el cual se acordo fuera aplazado para
ser visto en esta fecha

Fl Comité de Gobierno y Administracion después de analizar los
razonamientos antes senalados y a razon de ser informacion comprobatoria con
reserva de confidencialidad, aprueba la digitalizacion del archivo contable
presupuestal para la Direccion General de Presupuesto y Contahilidad. conforme
al planteamiento propuesto, pero respecto a la contratacion permanente de tres
Profesionales Operativos de nivel 27 rango F. con un sueldo mensual bruto de
$14 67042 (CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS 42/100 MN))
cada uno al ser plazas de nueva creacion, deberan de ser parte del paguete que
sera presentado ante el Tribunal en Pleno en el mes de junio del afic en curso.
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VARIOS

41.- Solicitud de autorizacion para que los titulares de las diferentes
Direcciones de Area que integran la Direccion General de Personal cuenten
con facultad de firma. La Secretaria Ejecutiva de Administracion, por conducto
de la Direccion General de Personal, informa a este Comité que en sesién de
fecha ocho de marzo de 2005. el Pleno de este Alta Tribunal aprobo la
reestructuracion administrativa de la entonces Direccion General de Recursos y
Desarrollo Humanos, de la cual surgié la Direccion General de Personal, cuya
titularidad fue ocupada con fecha dieciseis del mismo mes, por el Lic. Alvaro
Sergio Barba Rodriguez quien presenta con efectos a partir del dia de hoy su
renuncia al cargo de Director General de Personal.

Por lo antenor, se solicita a este Comité autorizar que a partir de esta fecha
y hasta en tante no se nombre al nuevo titular de la refenda Direccion General de
Personal. los Directores de Area que la integran, cuenten con facultad para firmar
los asuntos gque competan a sus respectivas areas y que, de igual manera. se
confiera al Secretario Ejecutivo de Administracion la facultad para signar aguellos
documentos que por su trascendencia ameriten ser autorizados por una instancia
superior

Los Directores para quienes se solicita |a facultad de firma se relacionan a
continuacion, sefalando el area respectiva de |a que son litulares’

Lic Maria Cecilia Martinez Gomora Direccion de Nomina
Lic Zobeida Eugenia Montero Almeida Direccion de Control de Perscnal
Lic Teresa del Rocio Marquez Pineda  Direccion de Reclutamiento y Seleccion

de Personal
Lic. Marco Antonio Bouchain Rodriguez Direccién de Relaciones Laborales
Lic. Lucy Ameérica Tabla Trujillo Direccion de Seguros
Dr. Agustin Morales Acosta Direccion de Servicios Médicos

Roberto Castillo Novak (Solicite licencia  Direccion de Control, Documentacion y
sin goce de sueldo por un mes a partir Apoyo

del nueve de mayo de 2005 Sera
sustituido provisionalmente por el Lic.
Javier Bernal Arista. funcionaiio adscrito
a la Direccion de Seguros que cuenta
con nivel de Director de Area)

Los integrantes del Comité, resolvieron aprohar que los titulares de las
diferentes Direcciones de Area que integran la Direccion General de Personal de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion cuenten con facultad de firma, asi
como que el Secretario kjecutivo de Administracion tenga la facultad para signar
aquellos documentos que por su trascendencia ameriten ser autonzados por una
Instancia superior

42.- Solicitud de autorizacion para erogar complemento
correspondiente al pago de estimulo economico para las madres
trabajadoras de este Alto Tribunal. La Secrefaria Ejecutiva de Admimistracion,
informe que en sesidn de fecha quince de noviembre de 2004, este Comite tuvo a
bien aprohar el pago de los apoyos economicos destinados al Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion para 2005, dentro de los gque se
encuentra el relativo al festejo del "Dia de las Madres”, el cual considera, ademas
de otros conceptos, el correspondiente al estimulo economico que se otorga a las
madres trabajadoras de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Dicho estimulo fue calculade por una cantidad total aproximada de
$200,100 00 (DOSCIENTOS MIL CIEN PESOS 00/100 M N.) para 725 personas.
arazon de $276 00 (DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) para
cada una
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Al importe antes sefalado habria que agregar el porcentaje correspondiente
al factor de inflacion anual reportado por el Banco de México, el cual fue del
518%

Aunado a lo anterior. se senalo que el numero de mamas que laboran en
este Alto Tribunal se ha incrementado a la fecha a un total de 799, tanto pot
natalidad como por nuevos ingresos También se informa que el Cansejo de la
Judicatura Federal entregara a sus lrabajadoras un monto neto promedio de
$315.00 (TRESCIENTOS QUINCE PESOS 11/106 M N) por persona por este
mismo concepto

Por lo anterior. con &l fin de estar en pasibiidad de cubrir el estimulo
economico con motivo del "Dia de Ja Madre” de manera similar a como lo hara el
Consejo de la Judicatura Federal, asi como para otorgar a las nuevas madres de
este Supremo Tribunal el beneficio antes citado, se somete a la superior
consideracion de este Comité autonizar para cada servidora publica la cantidad de
$315 00 (TRESCIENTOS QUINCE PESOS 11/100 M N.) netos, lo gue por 799
mamas sumaria un total de 3251 685 00 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 00100 M.N), eqguivalente a
$327.360.00 (TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS DG/100 M N ) brutos aproximadamente

Senalando que conforme a la informacion proporcionada por la Direccion
General de Presupuesto y Contabilidad, para cubnr lo anterior se afectaria la
parhda 150710, Estimulo del Dia de las Madres, en la que al seis de mayo de
2005 no se habia ejercido ringuna cantidad, por lo que se cuenta con un recurso
disponible de $325827 00 (TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N} En caso de aprobarse |a presente peticion.
seria factible llevar a cabo una transferencia presupuestal para complementar |a
suficiencia de |a partida sefnalada

Al respecto. los miembros del Comitée de Gobierno y Administracion
aprobaron que sea erogada la misma cantidad otorgada por el Consejc de la
Judicatura Federal. es decir $31500 (TRESCIENTOS QUINCE PESOS 11/100
M N ) netos por perscna, a las madres trabajadoras de este Alto Tribunal
conforme a la propuesta antes planteada

Asimismo, se acordo que esta clase de asuntos sean analizados en el seno
del Comité Interinstitucional, con el proposito de gue exista una coordinacion en
este sentido, entre |los distintos drganos gue conforman el Poder Judicial de la
Federacion

A las 11.00 horas de la fecha especificada concluyo la sesion flrmandn los

gue |rrftgwron enla misma
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