ACTA DE LA CUARTA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION INTERNA
DE SIMPLIFICACION Y SEGUIMIENTO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

En la Ciudad de México, Distrito Federal en la Sala de Juntas de la
Oficialia Mayor del edificio sede de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, siendo las 13:00 horas, del dia 30 de mayo de 2013, presentes
los integrantes de la Comisién Interna de Simplificacién y Seguimiento
Programatico Presupuestal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
el Licenciado Rodolfo Héctor Lara Ponte, Oficial Mayor, en su caracter de
Presidente; el Secretario Técnico: Contador Publico Rubén Dario Flores
Castillo, Director General de Presupuesto y Contabilidad; asi como los
Vocales: Licenciada Diana Castafieda Ponce, Titular del Centro de
Documentacion y Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes; Licenciado
Carlos Rodolfo Gonzalez y Ferro, Director General de Atencién vy
Servicios; Licenciado Alfredo Farid Barquet Rodriguez, Director General
de Asuntos Juridicos; Maestra Maria Jacqueline Martinez Uriarte, Titular
de la Unidad de Relaciones Institucionales; Licenciado Jorge Camargo
Zurita, Director General de Comunicacion y Vinculacion Social; Lic. José
Enrique Rodriguez Martinez, Director General del Canal Judicial;
Arquitecto Silvestre Manuel Lépez Portillo Castillo, Director General de
Infraestructura Fisica; Licenciado Otilio Esteban Hernandez Pérez,
Director General de Tecnologias de la Informacién; Licenciada Maria
Esther Herndndez y Chavez, Directora General de Recursos Materiales;
Licenciada Maria Eugenia Corrales Escalante, Directora General de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa; Licenciada Roxana
Carvajal Sanchez Yarza, Directora General de la Tesoreria; y Licenciado
Héctor Daniel Davalos Martinez, Director General de Casas de la Cultura
Juridica.

Con la presencia de 14 integrantes de la CISSEPP, el Presidente dio
inicio a la sesién, procediendo a desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion y firma del Acta de la sesién anterior.
2. Seguimiento del Presupuesto marzo y abril 2013.

3. Situacion que guarda el ejercicio de recursos para:
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« Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos.
4. Simplificacion de los procedimientos de la SCIN.

5. Avances en el proceso de Planeacidon, Programacion,
Presupuestacion, Control y Evaluacion para el ejercicio
fiscal 2014.

6. Seguimiento de acuerdos.

7. Asuntos Generales

Primero. Aprobacion y firma del Acta de la sesion anterior.

Acuerdo 01/30-05-2013 Se aprueba el Acta de la sesion anterior por los
integrantes de la CISSEPP, firmando los que intervinieron en la misma.

Segundo. Seguimiento del Presupuesto marzo-abril 2013.

Acuerdo 02/30-05-2013 Se toma conocimiento del resumen y analisis
de los formatos de seguimiento del ejercicio presupuestal 2013
presentados por las Unidades Responsables de la SCIN al 31 de marzo y
al 30 de abril de 2013.

Acuerdo 03/30-05-2013 Se instruye a las Unidades Responsables a
presentar en la proxima reunion de la CISSEPP las problematicas y los
procesos que, en su caso, estén deteniendo el ejercicio de su
presupuesto, con el proposito de tomar las medidas correctivas para
que se alcance el nivel de ejercicio que programaron.

Acuerdo 04/30-05-2013 Se instruye al Director General de Presupuesto
y Contabilidad a incluir en los formatos de seguimiento del ejercicio -
presupuestal 2013, un comparativo de los recursos presupuestale g
ejercidos de forma mensual con respecto a lo ejercido en el mismo mes
del ejercicio inmediato anterior. « !
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Tercero. Situacion que guarda el ejercicio de recursos para: Servicios
para capacitacion a servidores publicos, y Apoyos a la capacitacion de
los servidores publicos.

Acuerdo 05/30-05-2013 Se toma conocimiento de la situacién que
guarda el ejercicio de los recursos de lar partidas 33401-Servicios para
capacitacion a servidores publicos (Capacitacion) y 15501-Apoyos a la
capacitacion de los servidores publicos (Becas), asi como la situacion
especifica de cada Direccién General.

Acuerdo 06/30-05-2013 Se instruye a las Unidades Responsables a
revisar el ejercicio de su presupuesto en materia de capacitacion y becas,
y a informar a la Direccion de Recursos Humanos e Innovacion
Administrativa de las cancelaciones, sustituciones o requerimientos
adicionales en sus programas, con el propdsito de que esta Direccion
General evalle la reasignacion de recursos e informe periédicamente a
esta Comision.

Cuarto. Simplificacion de los procedimientos de la SCIN.

Acuerdo 07/30-05-2013 Se toma conocimiento de la Estrategia de
Simplificacion de los Procedimientos de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y Ventanilla Unica de Servicios y se instruye a la Directora
General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa a presentar
un informe de los avances en la proxima reunién de la CISSEPP.

Acuerdo 08/30-05-2013 Se instruye a los titulares de las Unidades
Responsables que no han designado a los enlaces que participaran en la
Estrategia de Simplificacion de Procedimientos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, a enviar sus propuestas via correo electrénico a la
Direccién General de Recursos Humanos e Innovacion Administrativa.

Acuerdo 09/30-05-2013 Se solicita a los titulares de las Unidades
Responsables a enviar a la Direccion General de Recursos Humanos e

. Innovacion Administrativa, una propuesta de procedimientos que

consideren integrales, asi como aquellos que puedan considerarse para
un posible proceso de certificacion.

Quinto. Avances en el proceso de Planeacion, Programacion,

Presupuest(au'm;\ Control y Evaluacion para el ejercicio fiscal
2014. :

Pagina3de7




Acuerdo 10/30-05-2013 Se toma conocimiento del informe de avances
en el Proceso de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Control y
Evaluacién para el ejercicio fiscal 2014

Acuerdo 11/30-05-2013 Se aprueba la integracion de un grupo de
trabajo conformado por la Lic. Diana Castaneda Ponce, Titular del
Centro de Documentacién y Analisis, Archivos y Compilacién de Leyes;
Lic. Maria Esther Hernandez y Chavez, Directora General de Recursos
Materiales; Lic. Héctor Davalos Martinez, Director de las Casas de la
Cultura Juridica; y Lic. Otilio Hernandez Pérez, Director General de
Tecnologias de la Informacién, con el objeto de presentar en la siguiente
sesion ordinaria de la CISSEPP un proyecto integral de necesidades vy
requerimientos de recursos tecnolégicos, incluyendo la utilizacion de
tecnologia movil, para el Sistema de Bibliotecas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y Casas de la Cultura Juridica.

Sexto. Seguimiento de Acuerdos.

6.1 Acuerdo 03/06-03-2013 Se instruye al Director General de
Presupuesto y Contabilidad a presentar en la préxima reunién, una guia
de criterios y/o conceptos presupuestales (reservado, precomprometido,
comprometido y ejercido), asi como una propuesta de simplificacién,
reconsiderando los momentos en que se llevan a cabo los procesos de
reservado y precomprometido.

Acuerdo 12/30-05-2013 Se toma conocimiento de la Guia de
Criterios y Conceptos Presupuestales del Sistema Integral
Administrativo (SIA).

6.2 Acuerdo 04/06-03-2013 Se instruye a la Directora General de
Recursos Materiales a presentar una estrategia que permita adelantar y
en su caso simplificar los procesos de contratacion.

Acuerdo 13/30-05-2013 Se toma conocimiento del andlisis de la
normatividad que contiene los tiempos minimos de contratacion
conforme a la norma y se instruye a las Unidades Responsables a
identificar procedimientos que estén deteniendo el ejercicio
presupuestal para presentarlo en la siguiente sesion de |la

CISSEPP. /

Acuerdo 14/30-05-2013 Se instruye a las Unidades Responsableé
a identjficar, en sus Programas Anuales de Necesidades para

ejercidio 2014, los procedimiehtos que pueda iniciarse de manera
anticipada y pjesentarlos
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6.3 Acuerdo 17/06-03-2013 Se instruye a las Direcciones Generales de
Recursos Humanos e Innovacion Administrativa y de Presupuesto y
Contabilidad, para que en el Proceso de Planeacion, Programacion,
Presupuestacion 2014, se considere la metodologia que facilite la
incorporacion de los subprogramas que lleven a cabo las Unidades
Responsables para la consecucion de sus objetivos.

Acuerdo 15/30-05-2013 Se toma conocimiento del seguimiento de
acciones realizadas dentro del Proyecto de Lineamientos para la
Modificacion Integral de los Programas Anuales de Necesidades.

6.4 Acuerdo 18/06-03-2013 Se instruye a la Directora General de
Recursos Humanos e Innovacién Administrativa a presentar en la
proxima sesion, los resultados del curso de capacitacion impartido a los
Coordinadores Administrativos sobre indicadores de gestion por el
INEGI, asi como proponer medidas para que el curso pueda replicarse
en las Casas de la Cultura Juridica.

Acuerdo 16/30-05-2013 Se toma conocimiento del Informe
ejecutivo sobre el Taller para la Construccion de Indicadores para
la Gestion Gubernamental.

Acuerdo 17/30-05-2013 Se toma conocimiento de los acuerdos
que se encuentran en andlisis y que seran informados en la
siguiente sesién ordinaria.

Séptimo. Asuntos Generales.

1. El Director General de Comunicacion y Vinculaciéon Social entregd
el documento de “Propuesta de Campana General de
Responsabilidad Social Ambiental”.

Campana de Responsabilidad Social Ambiental presentada por la

Acuerdo 18/30-05-2013 Se toma conocimiento de la Propuesta d:g/ -

Direccién General de Comunicacién y Vinculacion Social y se instruy
a las Unidades Responsables a revisarla e identificar acciones
concretas._con el propdsitq de presentar sus comentarios en la

iente sesion de la CISSEPP. )
\ \ / }
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/ Director General de Tecnologias de la

Licenciado Ro . Lara Ponte

Secretario Técnico:

C.P. Rubén Dario Flores Castillo
Director General de Presupuesto y Contabilidad

Vocales:

Lic. Diiana Castafieda Ponce
Titular del Centro de Documentacion y

Analisis, Archivos y Compilacion de Leyes Director de Infraestructura Fisica
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Lic. Maria Eugenia Corrales Escalante

Directora General de Recursos
Humanos e Innovacion Administrativa

.f"“Lic. Otilio Esteban Hernandez Pérez

Informacion

“Las firmas que aparecen en la presente foja, forman parte integrante del Acta de la Sesion
Ordinaria de la Comisién Interna de Simplificacion y Seguimiento Programatico Presupuestal
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion celebrada el 30 de mayo de 2013". B
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Lic. gria ESther Hgfnéndez yj
Chavez

Directora General de Recursos
Materiales
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Lic. Roxana Carvajal Sggchez Yarza

Directora General de Tesoreria

Lic. Jorge Camargo Zurita

Director General de Comunicacién y
Vinculacién Social

r General de Atencién y
Servicios

Lic. Héctor Daniel Davalos Martinez

Director General de Casas de la
Cultura Juridica
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Lic. AIfr&Qid. ar

Director General de Asuntos Juridicos

et Rodriguez

Mtra. Ma. Jacqueline Martinez Uriarte

Titular de la Unidad de Relaciones
Institucionales

Director General del Canal Judicial

“Las firmas que aparecen en la presente foja, forman parte integrante del Acta de la
Sesién Ordinaria de la Comision Interna de Simplificacion y Seguimiento Programatico
Presupuestal de la Suprema Cgrte de Justicia de la Nacion celebrada el 30 de mayo de

2013".
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